
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.APROBADA

Área responsable:

2022-2023

Forma de divulgación de la PPDA: INFORME

Vigencia de la política:

Dirección Jurídica

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2022-08-01

SUSAN CAROLINA ECHEVERRY GARZON

2022-08-02

WILLIAM ANDRES ZEQUEDA ACOSTA

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

1

Causa:

Justificación:

DAÑOS A BIENES POR EJECUCION DE OBRA PUBLICA

Tenemos 10 demandas con la causa de daños a bienes por ejecución de obra pública y en estos casos aplica la falta de
legitimación en la causa por pasiva y aplicación de la cláusula de idemnidad.

Subcausa: Desconocimiento del esquema de contratación derivada por parte de los demandantes y/o jueces dentro de la operación
autorizada de asistencia técnica.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
FIJAR
LINEAMIEN
TOS

Emitir lineamientos
respecto del esquema
de contratación

1 PERIODICA ANUAL

Divulgación de los
lineamientos del
esquema de
contratación

1 PERIODICA ANUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 8,938,949,075.89

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
FIJAR
LINEAMIENT
OS

CAPACITACION
VIRTUAL

Capacitar una vez al año
(2022 y 2023) a los
abogados Findeter
respecto del esquema de
contratación derivada
frente a las solicitudes y
reclamaciones por parte
de los contratistas. (Total
2 capacitaciones)

Capacitar una vez al
año (2022 y 2023) a
los  abogados
Findeter respecto del
esquema de
contratación
derivada frente a las
solicitudes y
reclamaciones por
parte de los
contratistas. (Total 2
capacitaciones)

1 PERIODICA ANUAL

Capacitar una vez al
año (2022 y 2023) a
los  abogados
Findeter respecto del
esquema de
contratación
derivada frente a las
solicitudes y
reclamaciones por
parte de los
contratistas. (Total 2
capacitaciones)

1 PERIODICA ANUAL

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

2

Causa:

Justificación:

INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES

Tenemos 14 demandas con la causa incumplimiento en el pago de prestaciones sociales y en estos casos aplica la falta de
legitimación en la causa por pasiva y aplicación de la cláusula de idemnidad.

Subcausa: Desconocimiento del contenido de la cláusula de indemnidad a favor de Findeter por parte del contratista en la
contratación derivada.
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
FIJAR
LINEAMIEN
TOS

Se emitirán
lineamientos sobre el
desconocimiento del
contenido de la
cláusula de
indemnidad a favor
de Findeter por parte
del contratista en la
contratación privada

1 PERIODICA ANUAL

Divulgación de los
lineamientos sobre el
desconocimiento del
contenido de la
cláusula de
indemnidad a favor
de Findeter por parte
del contratista en la
contratación privada

1 PERIODICA ANUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
FIJAR
LINEAMIENT
OS

OTRO (Circular)

Se recogerán en una
circular los lineamientos
de la aplicación de la
cláusula de indemnidad
en las modalidades de
contratación de Findeter.
(Una circular por año
(2022 y 2023) es decir, 2
circulares PPDA).

Se recogerán en una
circular los
lineamientos de la
aplicación de la
cláusula de
indemnidad en las
modalidades de
contratación de
Findeter. (Una
circular por año
(2022 y 2023) es
decir, 2 circulares
PPDA).

1 PERIODICA ANUAL

Divulgación de la
circular los
lineamientos de la
aplicación de la
cláusula de
indemnidad en las
modalidades de
contratación de
Findeter. (Una
circular por año
(2022 y 2023) es
decir, 2 circulares
PPDA).

1 PERIODICA ANUAL

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

3

Causa:

Justificación:

INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES

Tenemos 14 demandas con la causa incumplimiento en el pago de prestaciones sociales y en estos casos aplica la falta de
legitimación en la causa por pasiva y aplicación de la cláusula de idemnidad.

Subcausa: Indebida defensa técnica al no utilizar los líneamientos, políticas y estrategias de defensa judicial  establecidas por Findeter
respecto de casos similares.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
DAR
INSTRUCCI
ONES

Se emitirán
instrucciones de
debida defensa
técnica al no utilizar
los lineamientos,
políticas y estrategias
de defensa judicial
establecidas por
Findeter respecto de
casos similares.

1 PERIODICA ANUAL

Divulgación de las
instrucciones de
debida defensa
técnica al no utilizar
los lineamientos,
políticas y estrategias
de defensa judicial
establecidas por
Findeter respecto de
casos similares.

1 PERIODICA ANUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
DAR
INSTRUCCIO
NES

OTRO
(Memorando
Interno)

Comunicación mediante
la cual se instruya a los
abogados de Findeter
encargados de la
representación judicial y
extrajudicial la
obligatoriedad de
aplicación de
líneamientos, políticas y
estrategias de defensa
judicial, y a su vez, la
explicación del esquema
de contratación derivada.
(2 comunicaciones, una
para 2022 y otra para
2023).

Emitir comunicación
mediante la cual se
instruya a los
abogados de Findeter
encargados de la
representación
judicial y
extrajudicial la
obligatoriedad de
aplicación de
líneamientos,
políticas y estrategias
de defensa judicial, y
a su vez, la
explicación del
esquema de
contratación
derivada.

1 PERIODICA ANUAL

Divulgar la
comunicación
mediante la cual se
instruya a los
abogados de Findeter
encargados de la
representación
judicial y
extrajudicial la
obligatoriedad de
aplicación de
líneamientos,
políticas y estrategias
de defensa judicial, y
a su vez, la
explicación del
esquema de
contratación
derivada.

1 PERIODICA ANUAL

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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