
 

 

 

Programas corporativos para el desarrollo local  
 
Para el desarrollo de la Acción Responsable del año 2022, se continuó con el Modelo 
de Acción Responsable sobre tres pilares, sobre los cuales se enmarcan las 
actividades prioritarias en materia de sostenibilidad. Su implementación es 
responsabilidad de la Gerencia de Comunicaciones, Mercadeo y Responsabilidad 
Social, específicamente, a través del Grupo de Acción Responsable. Los tres pilares 
que lo constituyen son: 1) Gestión Social, 2) Células de Trabajo y 3) Programa Insignia.  
 

Programa Insignia  
 
Este es el Programa bandera que maximiza el impacto a los grupos de interés 
priorizados, Comunidad, Clientes y Entes Territoriales en las categorías 4, 5 y 6. Dicho 
programa está directamente conectado con los siguientes objetivos estratégicos de 
Findeter:  
 
• Promover la generación de impacto económico, social y ambiental de nuestra 

gestión.  

• Ampliar y diversificar la base de municipios impactados.  
• Asegurar una estructuración efectiva de proyectos e  

• Incorporar y fortalecer mejores prácticas para la sostenibilidad corporativa con 
los grupos de interés.  

 
Para el período correspondiente con el Plan Estratégico de 2019-2022 se determinó 
que el Programa estará constituido por dos subprogramas articulados, con el objeto 
social y misionalidad de la Financiera:  
 

a. Obras para un Gran País  
 

La primera etapa consiste en la ejecución de pequeñas intervenciones de 
equipamiento basado en conceptos de arquitectura social que impulsen y fortalezcan 
las dinámicas comunitarias en las obras planificadas, estructuradas, financiadas o 
ejecutadas por Findeter, impulsando el desarrollo de las comunidades con las que 
tenemos relación.  
 
“Obras para un Gran País”, inició en el segundo semestre del año 2020, definiendo 
como línea de intervención para el año 2022 la recreación orientada al grupo de interés 
Comunidad y Ente Territorial, específicamente la población infantil.  
 



 

 

El alcance del proyecto Obras para un País en el año 2022, fue el siguiente: 
 

1. Mediante la AOC 0151 del 30 de diciembre de 2021se realizó el suministro e 

instalación de 6 trampolines tipo infantil para instituciones educativas ubicadas 
en el municipio de Jamundí, departamento del Valle del Cauca. 
 
En los meses de enero y febrero de 2022, y por valor de $18.000.000 se ejecutó 
esta AOC beneficiando los estudiantes de las siguientes sedes educativas: 
 

N° INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDES EDUCATIVAS 
CANTIDAD DE 
TRAMPOLINES 

N° alumnos 
en la sede 

1 

Institución Educativa Rosa 
Lía Mafla 

Sede Presbítero Ángel 
María Camacho 

1 1344 

2 
Sede Manuel María 

Villegas 
1 725 

3 
Sede Jorge Eliecer 

Gaitán 
1 155 

4 
Institución Educativa Central 

de Bachillerato Integrado 
Manuela Beltrán 1 841 

5 
Institución Educativa Simón 

Bolívar 
Sede Paulo VI 1 573 

6 Alfredo Bonilla Montaño Sede Terranova 1 1574 

Total 4 6 6 5212 

 
2. Mediante la AOC 0024 del 17 de mayo de 2022 se realizó el suministro e 

instalación de un parque infantil para la Institución Educativa Alfredo Bonilla 
Montaño sede Terranova del municipio de Jamundí, departamento del Valle del 
Cauca. 
 
Entre los meses de mayo a julio de 2022, y por valor de $127.408.542 se ejecutó 
esta AOC beneficiando 1480 estudiantes de la sede educativa Terranova. 

 

b. Proyectos que Transforman  
 
Findeter asumió el compromiso de acompañar la estructuración de proyectos de 
infraestructura social en municipios de categoría 4, 5 y 6 en los sectores de agua y 
saneamiento, energía, educación, salud e infraestructura urbana productiva, como 
parte de las acciones de desarrollo local, que se financian parcialmente con recursos 
de un Fondo de Responsabilidad Social constituido internamente.  
 
Durante el año 2022 se trabajó en la estructuración de los siguientes proyectos: la 
recuperación del espacio público y la navegabilidad del Caño Puerto Waffe de Turbo 
Antioquia y los proyectos de estructuración de la modernización del alumbrado 
eléctrico de los municipios de Planadas y Rioblanco del Tolima.  
 

https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70073
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70073
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70074
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70074
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70075
https://sineb.mineducacion.gov.co/bcol/app?service=direct/1/DetalleColegio/linkNombre&sp=l70075


 

 

A finales del 2022 y principios del 2023 se reestructuró el Fondo de Responsabilidad 
Social buscando llegar a mas municipios de formas flexibles.  
 


