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Subtema (Dimension MIPG) ad (Nombre de la Tarea) de la Tarea y Entregable QisaiResycnsablelon Bei=cnaiRaspon=ahielustice le oy Fecha In Fecha Final Flentalds
Findeter acciones Financiacién
Difundir el curso de Etica e Integridad y conflicto de
Gestion de Fortalecer las capacidades | Fortalecer la implementacion de la Realizar el curso de CODIGO DE ETICA Y interés virtual en la paltaforma FINDETER APRENDE .
‘ ) A ccera CONFLICTO DE INTERES, de manera Virtual en la Angela Shirley Téllez y Ricardo Soto )
capacidades Talento Humano Integridad institucionales de las entidades del| politica de integridad en las para todos los colaboradores que ingresan a la Entidad, | Jefatura de Talento Humano 20112022 3111212022 Findeter
P plataforma FINDETER APRENDE para los " i Baron
institucionales sector hacienda Entidades del Sector como parte de la actividad de induccion y la
colaboradores que ingresan a la Entidad . L N
interiorizacién de Goblemo corporativo de la Entidad.
et o s s | oo min o R PO O e | S e e
capacidades Talento Humano Integridad institucionales de las enfidades del| poliica de integridad en las |5l TIENE °2 290 n':am e IagP s de Taions | St de o cocior i oo ‘Lmﬂ e de”n‘er e | Jefatura de Talento Humano 9 Y Boren y 200112022 311212022 Findeter
institucionales sector hacienda Entidades del Sector b ! ualizacl g o ! !
Humano en la Entidad
SH.INi.2019.2022.GCI1.001
Fortalecer la implementacion de la
GCH. Fortalecer las capacidades | POICa del Talento Humano en las Participar en las capacitaciones sectoriales de la
Gestionde | pi\peTER > PAA 2022 > del Talento Humano y la Entidades del Sector Haclenda | ptisipar en las capacitaciones sectoriales dela | AMension de Talento Humano de conformidad con las Angela Shirley Téllez y Ricardo Soto )
capacidades - Talento Humano ° ¢ posibilidades y apoyo de las demas Entidades del | Jefatura de Talento Humano 20112022 3111212022 Findeter
capac Ruta de Creacién de Valor Innovacién en las entidades del ; dimension de Talento Humano ) Baron
institucionales N SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Sector segun el caso.
Sector Hacienda B
Fortalecer la implementacion de la
politica de integridad en las
Entidades del Sector
SH.INi.2019.2022. GCI1.001
Fortalecer la implementacion de la
politica del Talento Humano en las - ’
Gestionde | FINDETER > PAA 20225 GCI1. Fortalecer las capacidades |G 181 & (80 e o ‘ - Participar en las reuniones programadas por el lider )
‘ o= = del Talento Humano y la Participar en las mesas sectoriales de la dimension de | sectorial de la politica de Talento Humano e Integridad Angela Shirley Téllez y Ricardo Soto )
capacidades Dimension de Talento Talento Humano " ; Jefatura de Talento Humano 201/2022 311212022 Findeter
capack Innovacion en las entidades del ; Talento Humano. del MHCP y entregar la informacion requerida para el Baron
institucionales Humano ° SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 b
Sector Hacienda . fortalecimiento y documentacion de estas politicas.
Fortalecer la implementacion de la
politica de integridad en las
Entidades del Sector
Realizar acciones y actividades que hacen parte del
. Contribuir al mejoramiento de las N N N modelo efr (alineado con las Rutas de Creacion de
Gestion de Fortalecer las capacidades <ondicionss del tlento humane | RealZar las acciones que conforman el plan de trabajo | Y, 0 FC ¥ IEACO O B8 LR B B0
capacidades Talento Humano Talento Humano institucionales de las entidades del| SOn@iciones de! fo hum de la Gestion Estratégica del Talento Humano en s 1guie P Jefatura de Talento Humano Luz Adriana Saavedra 2/01/2022 2/01/2022 Findeter
capack bajo los principios de integridad, ° Desarrollo Profesional; Flexibilidad Temporal o
institucionales sector hacienda h A Findeter frente al modelo EFR Sanono °
transparencia y confianza Espacial; Calidad en el Empleo; Apoyo a las Familias;
Igualdad de Oportunidades
Las reuniones de anlisis estratégico - RAE
Gestion de Direccionamiento Fortalecer las capacidades Fortalecer la Planeacion 1 Lievar a cabo Reuniones de Andlisis Estratégico . | COPOTalivas y por dependencia, permiten realizar el | Gerencia de Planeacion y |  Lida Imelda Giraldo Leiton / Clara
capacidades ) Planeacion i de las entidades del| Institucional en las entidades del 9 seguimiento de la estratégia para la toma de decisiones | Gestion - Planeacion Mabel Ruiz Sierra (Planeacion 15/0312022 311212022 Findeter
institucionales ¥ sector hacienda Sector Hacienda oportuna. Se programan dos reuniones por Estratégica Estratégica)
dependencia y dos corporativas
Gestion de Direccionamiento Fortalecer las capacidades Fortalecer la Planeacion 2 Actualizar of documento "Plan Estratégico Efectuar los ajustes correspondientes derivados dela | Gerencia de Planeaciony | — Lida Imelda Giraldo Leiton / Clara
capacidades . Planeacion i de las entidades del| Institucional en las entidades del Corporativo" 9 revision anual del plan estratégico corporativo, de Gestion - Planeacion Mabel Ruiz Sierra (Planeacion 10/01/2022 31/03/2022 Findeter
institucionales y sector hacienda Sector Hacienda pol acuerdo con la aprobacién de la Junta Directiva. Estratégica Estratégica)
Ejecutar el procedimiento establecido para tal fin CON-
Gestion de Direccionamiento Compras y Contratacién Fortalecer las capacidades | Fortalecer la Gestion de Compras PR-001 para i
capacidades . pras y &¢ institucionales de las entidades del| y Contratacion en las entidades |~ Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA-. del plan anual de compras. Direccién de Contratacion Jose Eladio Leon Menjura 110112022 3111212022 Findeter
capack Estratégico y Planeacion Publica : i
institucionales sector hacienda del Sector Hacienda Entregable: Publicacion del PAA en pagina web
Intitucional de Findeter.
Gestion de Direccionamionto Compras y Contratacion Fortalecer las capacidades | Fortalecer a Gestion de Compras [ |\ =0 o Intogrado do Publicar el SGI de la entidad las Politicas de
capacidades " X pras y G¢ institucionales de las entidades del| y Contratacion en las entidades > o contratacién, procedimientos, guias, manuales y Direccién de Contratacion Jose Eladio Leon Menjura 100112022 311212022 Findeter
capack Estratégico y Planeacion Publica Calidad el proceso de Gestion Contractual
sector hacienda del Sector Hacienda formatos del proceso.
Gestiénde | GESTION CON VALORES| o441 presupuestal admf;ﬁiif:éirn'iszf :eacdjrscys alg.:;ememgr o o do ocuraos buenas pracicas para la administracion | Saclecimiento de reuniones mensuales para el Grupo de Presupuesto - | £ iss jose Ledesma Pérez
capacidades | PARAEL RESULTADO | ce R | e icdes del | nnancieros on as Entidades del resumestal e Findeter seguimiento  la ejecucion del dela ioepresidencia de Diana Marcela Gomez Aguilar 20112022 S11212022 Findeter
institucionales | (Ventanilla hacia adentro) " = presup! Entidad Planeacion 9
Sector Hacienda. Sector Hacienda
- ) Contar con los manuales de usuarios y manuales
GESTION CON VALORES - Fortalecer la Gestion TIC y de la } ] « ! )
Gestion parael | "o p k) RESULTADO | GOiemo Digital: TIC para la| | con i e s Entidades del | T Ortalecer el Gobiemo Digtal en Manuales usuario y técnicos de sistemas. técnicos y de operacion debidamente actualizado, para | ;0. cien de Tecnologia Juan Alberto Castafieda 100212022 311212022 Findeter
resultado P Gestion : las entidades del SH 20 sistemas de informacion para optimizar la
(Ventanilla hacia adentro) Sector Hacienda a A P ?
planeacion y gestion de los sistemas de informacion en
la entidad.
Gestion de | GESTION CON VALORES aam")n:‘;?;’cv.i'n'i:‘f:sc L::g:rsos D:;:crgfg eforoitio do defersa | 1 Partiipar en las capacitaciones de ta Comunidad Participar minimo en seis (6) de las sesiones
capacidades | PARA EL RESULTADO Defensa Juridica admin decuado ¢ par en las cap P ; Direccion Juridica Susan Echeverry 110112022 311212021 Findeter
capac P financieros de las Entidades del | juridica de las Entidades del Juridica del Conocimiento programadas para la vigencia 2022 por la ANDJE
institucionales | (Ventanilla hacia adentro) - !
Sector Hacienda. Sector Hacienda.
Gestionde | GESTION CON VALORES . dmﬁ"i‘;’t:::;’n'z:‘l’:jfgjms D:;:c’gfg mecanismos paran | Dar instruccién a los abogados de la Direccién | Mediante memorando dar nstrccién a los abogados de
capacidades | PARA EL RESULTADO Defensa Juridica admin decuado ¢ Juridica de la aplicacién de las Politicas y Lineas de | la Direccion Juridica para que aplique las Politicas y Direccion Juridica Susan Echeverry 110112022 3111212021 Findeter
capac P financieros de las Entidades del | juridica de las Entidades del '
institucionales | (Ventanilla hacia adentro) Soctor Hacionda Sactor Liacienda Defensa. Lineas de Defensa de Findeter.
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Findeter acciones Financiacion
Promover el seguimiento y mejora
N N continua de las acciones que se Participar en las reuniones programadas por el lider
. Gestion con valores para el Fortalecer las relaciones de las . o . " .
Gestion para el ' ! y " A Ny realizan para fortalecer las 1 Participar en las mesas sectoriales de la politica de | sectorial de la politica de Defensa Juridica del MHCP . - .
resultado (Ventanilla hacia Mejora Normativa entidades del Sector Hacienda y o " Direccioén Juridica Susan Echeverry 1/01/2022 3112/2021 Findeter
resultado relaciones con los grupos de valor Defensa Juridica del Sector Hacienda entregar la informacién requerida para el fortalecimiento
afuera) con sus grupos de valor . ”
en las entidades del Sector 'y documentacién de estas politicas.
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora
N N continua de las acciones que se De acuerdo al resultado de la encuesta de satisfaccion N
Gestion para el | SeStion con valores para el Fortalecer las relaciones de las realizan para fortalecer las 2021, definir e implementar plan de accion por parte de Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia |~ Servicio al ciudadano entidades del Sector Hacienda € pa Encuesta de satisfaccion seccion comunidades : 06 P por pay Comunicaciones, Mercadeo | RSE - Maria Claudia Valencia 100112022 311212022 Findeter
resultado relaciones con los grupos de valor la gestién social, e implementar el plan de mejora para oS N
afuera) con sus grupos de valor y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector el 2022
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora
N N continua de las acciones que se A través de los planes de gestion social de los N
Gestion para el Gestion con valores para el Fortalecer las relaciones de las realizan para fortalecer las. royectos A A i Gerencia de
p resultado (Ventanilla hacia Servicio al ciudadano entidades del Sector Hacienda y pay Punto de atencion al ciudadano (PAC) proy N Comunicaciones, Mercadeo RSE - Maria Claudia Valencia 1/01/2022 3112/2022 Findeter
resultado afuera) o ous arunes d6 alor relaciones con los grupos de valor de y Responsabiiad Soial
u 1S grupos de v en las entidades del Sector el delos PAC | Y Responsabll 4
Hacienda.
Las entidades del Sector Hacienda participaran en las
mesas sectoriales programadas.
SH.Ini.2019.2022.GR1.001
Promover el seguimiento y mejora En el marco de la Ley 2052 de 2020, se integran las
Gestion para el FINDETER>PAA 2022> GR1. Fortalecer las relaciones de | continua de las acciones que se | Participar en las mesas sectoriales programadas para | politicas de Servicio al Ciudadano, Racionalizacion de Gerencia de
resullZdo Relacionamiento con el Servicio al ciudadano las entidades del Sector Hacienda realizan para fortalecer las las politicas que tienen relacion con el Estado - Tramites, on Ciudadana y Ti Mercadeo Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 1/02/2022 31/12/2022 Findeter
ciudadano con sus grupos de valor relaciones con los grupos de valor Ciudadano esta Ultima se incorpora dada la importancia que tiene la| y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector publicacién de la informacion.
Hacienda.
Registros de asistencia
informes
Promover el seguimiento y mejora Identificar y definir las caracteristicas demograficas y
X § continua de las acciones que se y
Gestion para el Gestion con valores para el Fortalecer las relaciones de las realizan para fortalecer las psicograficas de: Gerencia de
resultado (Ventanilla hacia Servicio al ciudadano entidades del Sector Hacienda N Caracterizacion producto Ci Mercadeo Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 11022022 3112/2022 Findeter
resultado relaciones con los grupos de valor N o N
afuera) con sus grupos de valor Usuarios Findeter a un clic y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora Através de los planes de gestion social de los
X § continua de las acciones que se " ; 5, y
Gestion para of | OSSN Con valOres para el | o i i g | FOtalecer las relaciones de las realisan para forialocer 1ag proyectos - - Gerencia de
resultado (Ventanilla hacia " o entidades del Sector Hacienda N Participacion comunitaria de i ony Ct Mercadeo RSE - Maria Claudia Valencia 1101/2022 3112/2022 Findeter
resultado la Gestion Publica relaciones con los grupos de valor o N
afuera) con sus grupos de valor el delas y Social
en las entidades del Sector -
reuniones de inicio y cierre
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora
X § continua de las acciones que se y
Gestion para el | GeStion con valores para el | oo ign Giudadana en | Fortalecerlas relaciones delas | o oara fortalecer las | Realizar ef estudio de satisfaccion e incluir la base de Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia P " L entidades del Sector Hacienda N P N Resultado estudio de C Ct Mercadeo Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 11022022 3112/2022 Findeter
resultado la Gestion Publica relaciones con los grupos de valor comunidades o N
afuera) con sus grupos de valor y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora La ley de Transparencia requiere la publicacion de 2
X § continua de las acciones que se instrumentos Plan de Participacion Ciudadana y Plan §
Gestion para el | eStion con valores para el | o, iz ign Giudadana en | Forialecer las relaciones delas | o oora fortalecer s Integracion de Documentos requeridos por ley de de Servicio al Giudadano. Se veriicar las Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia pacion Ciudad entidades del Sector Hacienda Ny P & q porley d udadano. Comunicaciones, Mercadeo |  Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 100212022 311212022 Findeter
resultado la Gestion Publica relaciones con los grupos de valor Transparencia caracteristicas y requisitos de cada uno de ellos y se o N
afuera) con sus grupos de valor © y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector integraran en un solo documento denominado "Plan de
Hacienda. participacion y servicio al ciudadano”
Promover el seguimiento y mejora
Gestion para el | Gostion con valores parael | Ly oo | Fortalecer las relaciones de las °°’;g;:zaaie :‘;ﬁ;g::‘l‘: ¢ | Identificar oportunidades de mejora como resultado de | Analisis y generacién de acciones de mejora como Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia P " o entidades del Sector Hacienda N P los ejercicios de participacion ciudadana realizados resultado de los ejercicios de i 6 Mercadeo Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 11022022 3112/2022 Findeter
resultado la Gestion Publica relaciones con los grupos de valor o N
afuera) con sus grupos de valor realizados y Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda.
El programa de planificacién tiene como objetivo validar,
identificar y priorizar acciones para promover la
sostenibilidad de Colombia y liderar su transformacion,
SH.Ni 2019.2022.GM 1 Desarrolia con la participacion de las autoridades locales (electas),
GM1. Contribuir al logro de los | > "+2 1102 2 o acciones de participaci on sector privado y publico, academia y ciudadania,
X FINDETER>PAA Participacion Ciudadanaen | pactos del Plan Nacional de ' a fon clu *" | quienes apoyan la identificacion de la probleméticay | Direccion de Ciudades y § § §
Gestién misional Y n -ludad contribuyan al logro de los desarrollo de los programas de planificacién territorial . Daniela Mojica 1/01/2022 3112/2022 Findeter
2022>Gestion Misional la Gestion Publica Desarrollo en los cuales participa - N necesidades de inversion de las ciudades. Competitividad
y objetivos del sector y del Gobierno en las regiones.
el Sector Hacienda
nacional. o
Con esas acciones de participacion ciudadana, se
propicia la integracion regional o para la priorizacion de
proyectos que contribuyen de manera integral al
desarrollo de los entes territoriales.
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Findeter acciones Financiacion
Los instrumentos propios de la gestion documental de
Findeter corresponden a: (Programa de Gestion
Gestion para el Informacion Fortalecer la Gestion TIC y de la Fortalecer la Gestion de Mantener " los Documental, Plan Institucional de Archivos, Tablas de Jefatura de Servicios
P M Gestion Documental Informacion en las Entidades del | Documental en las entidades del Y N retencién documental, cuadro de Clasificacion Claudia Yovanna Moreno 1/02/2021 301212021 Findeter
resultado Comunicacion N N propios de la gestion documental de Findeter. Y Generales
Sector Hacienda Sector Hacienda documental, Sistema Integrado de Conservacion,
Registro de Activos de Informacion, indice de
Informacién Clasificada y Reservada )
4 Participar en las mesas sectoriales de la politica de
Gestion para el FINDETER> PAA ) GR2 Fortalecer la Gestion TIC y | SH.Ini.2019.2022.GR2.001 Participar en las mesas sectoriales de la politica de gestion documental, coordinadas por el MHCP. Jefatura de Servicios ) )
N Gestion Documental de la Informacion en las Entidades | Fortalecer la Gestion Documental Claudia Yovanna Moreno 11012021 31/12/2021 Findeter
resultado 2022>Gestion Documental gestién documental Generales GDO
del Sector Hacienda en las entidades del SH N N
Entregable. Registros de asistencia
) . Verificar de acuerdo a los terminos de entrega y recibo
Gestion para el Informacién y ) Fortalecer la Gestion TIC y de la Fortalecer la Gesion de Verificar los terminos de entrega y custodia delos | de los Fondos documentales provenientes de entidades|  Jefatura de Servicios ) )
N Gestion Documental Informacion en las Entidades del | Documental en las entidades del N " N y Claudia Yovanna Moreno 1/08/2021 30/06/2022 Findeter
resultado Comunicacién " ; Fondos documentales provenientes de otras entidades | liquidadas si estas solo se deben custodiar o se debe Generales GDO
Sector Hacienda Sector Hacienda N
una adecuada
Gestion para el Informacion Transparencia, acceso a la | Fortalecer la Gestion TIC y de la Fortalecer la Gestion de Levantar el plan de trabajo, iniciar levantamiento de Cumplir con el plan de trabajo, realizar y entregar los Jefatura de Servicios
p .y informacion publica y lucha | Informacion en las Entidades del | Documental en las entidades del | TVD y entrega de informes trimestrales al AGN segun | informes trimestrales de avance de levantamiento de Claudia Yovanna Moreno 11012021 30/04/2022 Findeter
resultado Comunicacion " N N Generales GDO
contra la Sector Hacienda Sector Hacienda Pl TVD ante el AGN
Gestion para el Iformacion Transparencia, accesoala | Fortalecer las relaciones de las Cumpiirpublicacion dela [ e s digitales en los ejercicios de| _Potenciar el empleo de los medios digtales en los A'e"c'c‘:,’;::‘i:i:gzda""'
P N y informacion publica y lucha | entidades del Sector Hacienda | informacion a la luz de la ley 1712 P P N 9 ) diferentes eventos de participacion ciudadana en los " Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 11022022 3112/2022 Findeter
resultado Comunicacion y| participacion realizados por la entidad 3 Comunicaciones, Mercadeo
contra la corrupcion con sus grupos de valor de 2014 que participe o realice Findeter oS N
y Responsabilidad Social
A través de los planes de gestion social de los
Gestion para e nformacion Transparencia, accesoa la | Fortalecer las relaciones delas | Cumplr publicacion de la proyectos - ool Atencion a Cludadanc:
p y informacion publica y lucha | - entidades del Sector Hacienda | informacion a la luz de la ley 1712 Seguimiento comunitario " y RSE - Maria Claudia Valencia 1/01/2022 3112/2022 Findeter
resultado Comunicacion 9 la yel de Ci Mercadeo
contra la corrupcion con sus grupos de valor de 2014 . b o o N
comités de ylo veedurias y Social
cuando aplique la dltima
Gestion para el Informacion Transparencia, acceso a la | Fortalecer las relaciones de las Contribuir a la obtencién de Asistencia y participacion en las reuniones
p Y informacién publica y lucha |  entidades del Sector Hacienda niveles de excelencia en el Asistir a las sesiones del Colectivo Disciplinario YW P . .~ Secretaria General Norma Bibiana Soto Ayala 2/01/2022 311212022 Findeter
resultado Comunicacion 9 N . por el Colectivo D
contra la corrupcion con sus grupos de valor ejercicio de la funcion disciplinaria
Gestion para el Informacion Transparencia, acceso ala | Fortalecer las relaciones de las Contribuir a la obtencion de Atender los compromisos derivados de los comites del Ejecucion y cumplimiento de las tareas asignadas a la
P N y informacion publica y lucha | entidades del Sector Hacienda niveles de excelencia en el P . Entidad en desarrollo de los comites del colectivo Secretaria General Norma Bibiana Soto Ayala 2/01/2022 31/12/2022 Findeter
resultado Comunicacién e ; N Colectivo Disciplinario e
contra la corrupcion con sus grupos de valor ejercicio de Ia funcién disciplinaria disciplinario
coenommat | oTNOETERPAA | sccaso ata | GR1. Foiecrias lacions do | 11120192022 GR 1002 D acurdocon o cancgama saecido or dr
P P o informacion publica y lucha | las entidades del Sector Hacienda N N Participar en la celebracion del dia de la transparencia | sectorial, se participara de la celebracion del dia de la Secretaria General Norma Bibiana Soto Ayala 1102022 3112/2022 Findeter
resultado acceso a la informacion y " niveles de excelencia en el N
contra la corrupcion con sus grupos de valor § N ¢ transparencia
lucha contra la corrupcién ejercicio de la funcion disciplinaria
Gestion de Fortalecer las capacidades Implementar buenas practicas en
; Gestion del Ct y | Gestioén del C i P torno a la gestion del conocimiento| 1 Desarrollar un proyecto con al menos un actor del | Proyecto formulado con el acompafiamiento de un actor| Gerencia de Planeacién y L Avi "
capacidades : institucionales de las entidades del| . : . ; . y y . Andrea Rojas Avila 110212022 311212022 Findeter
g la Innovacién la Innovacién e innovacion en las Entidades del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en busca de una solucién a un reto de innovacion Gestion - CIC
institucionales sector hacienda N
Sector Hacienda
Gestion de Fortalecer las capacidades Implementar buenas practicas en
. c Conogim - — " N . i
capacidades | estion de! ¥ | Gestion del Conoc ¥ [institucionales de las entidades del| oM @ 12 gestion del cor 2 Programa de retos 2022 Retos identficados con su respectiva solucion y plan | - Gerencia de Planeacién y Andrea Rojas Avila 110412022 3111212022 Findeter
[ la Innovacién la Innovacion e innovacién en las Entidades del de implementacion. Gestion - CIC
institucionales sector hacienda N
Sector Hacienda
Gestion de Promover el mejoramiento Ejecutar y finalizar el 100% de las auditorias de
mejoramiento Control Interno Control Interno continuo de las Entidades del || iecer el Control Interno de las 1 Realizar plan anual de auditoria Gestion, generando los entregables de los mismos, con | Oena de Control Intemo de Rubiela Heméndez 6/1212021 Marzo del 2023 Findeter
- Entidades del Sector Hacienda. : Gestion
continuo Sector Hacienda. olanes de accién
SH.n.2019.2022. GR1.001 De acuerdo a la misionalidad de Ia entidad actualizar el
Promover el seguimiento y mejora ortafolio de productos y servicios, y gestionar la
FINDETER> PAA 2022> | Transparencia, acceso a la | GR1. Fortalecer las relaciones de | continua de las acciones que se | Actualizar el portafolio de servicios de cada entidad y o prod Y Y 9 ar'a Gerencia de
Gestion para el N IR y N L publicacion en los diferentes canales de comunicacion, N . N
Relacionamiento con el informacion publica y lucha | las entidades del Sector Hacienda realizan para fortalecer las ponerlo a disposicion de los grupos de valor en los - Comunicaciones, Mercadeo Erika Londofio/ Dora Sofia Velilla 1/02/2022 31/12/2022 Findeter
resultado n . € " con el fin de orientar a los grupos de valor, y que tenga e N
Ciudadano contra la corrupcion con sus grupos de valor relaciones con los grupos de valor diferentes canales de comunicacion el d y Responsabilidad Social
criterios de accesibilidad, lenguaje claro y gobierno
en las entidades del Sector N
abierto.
Hacienda.
SH.Ini.2019.2022.GR1.001
Promover el seguimiento y Mejora | p.ipar en el ejercicio de innovacion abierta
Gestion para el FINDETER>PAA 2022> Gestion del Conocimiento GR1. Fortalecer las relaciones de | continua de las acciones que se denominadg OPEN HJACIENDA ara la formulacion de Participar en el ejercicio de innovacién abierta Gerencia de Planeacion .
p Relacionamiento con el i Y| las entidades del Sector Hacienda realizan para fortalecer las N o P denominado OPEN HACIENDA (suministro y andlisis . ¥ Andrea Rojas Avila 1/01/2022 311212022 Findeter
resultado la Innovacion N la planeacion estratégica entre otras acciones que i Gestion - CIC
ciudadano con sus grupos de valor relaciones con los grupos de valor N " de informacion).
requieran de la participacion de los grupos de valor.
en las entidades del Sector
Hacienda.
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Findeter acciones Financiacion
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicién
del FURAG de la gestion 2020, que realiza el DAFP en
. la vigencia 2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
Gestion de GCI1. Fortalecer las capacidades |  SH.Ini2019.2022. GCI1.001 | )\ ior jos resultados de la dimensién de Talento | analizar sus resultados y ajustara cuando lo considere R ) '
N FINDETER > PAA 2022 > del Talento Humano y la Fortalecer la implementacion de la N N " Angela Shirley Téllez y Ricardo Soto -
capacidades i’ Talento Humano 3 " Humano en la medicion del Furag de la vigencia pertinente, los planes con el proposito de generar | Jefatura de Talento Humano 200112022 311212022 Findeter
P Ruta de Creacion de Valor Innovacién en las entidades del | politica del Talento Humano en las y Baron
institucionales N N 2020 acciones que permitan cerrar brecha, en relacion con la
Sector Hacienda Entidades del Sector Hacienda » N N
politica de Talento Humano y de integridad.
Entregable. Documento que soporte el analisis de los
resultados del Furag o planes ajustados.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion
del FURAG de la gestion 2021, que realiza el DAFP en
la vigencia 2022. Cada entidad del Sector Hacienda,
. GG Foraleceras capacidades | . SHHn2010.2022.GC1.003 . | hormant. i de Costin da Ganocmentoy o
Gestion de FINDETER > PAA 2022> . " Fortalecer la implementacién de la |  Analizar los resultados de la politica de Gestién del o . : y i
¢ " Gestion del Conocimiento y del Talento Humano y la T § 1O 8 Innovacion con el propdsito de generar acciones que | Gerencia de Planeacion y o .
capacidades | Gestion del conocimiento e i X politica de Gestion de Conocimiento y la Innovacién en la medicién del " - . Andrea Rojas Avila 1/01/2022 311212022 Findeter
P N la Innovacion Innovacién en las entidades del L N N permitan cerrar brecha, segun el caso. Gestion - CIC
institucionales innovacion Sector Hacienda Conocimiento e Innovacion en las Furag de la vigencia 2021.
Entidades del Sector 4
Entregable. Documento que soporte el analisis de los
resultados del Furag, plan de mejora, plan ajustados o
documento que evidencie el ejercicio de analisis.
Asistir a las reuniones de trabajo sectorial para
fomentar el i de e i
GCI1. Fortalecer las capacidades. SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 entre los lideres de la politica de Gestion del
Gestion de FINDETER > PAA 2022 > . " N a Fortalecer la implementacion de la . o Conocimiento y la Innovacion. : i
N " Gestion del Conocimiento y del Talento Humano y la o " Participar en las mesas sectoriales de la politica de Gerencia de Planeacion y " N
capacidades Gestion del conocimiento e i N politica de Gestion de . N . i Andrea Rojas Avila 1/01/2022 31/12/2022 Findeter
P N la Innovacion Innovacién en las entidades del o N Gestion del Conocimiento e innovacion N N N Gestion - CIC
institucionales innovacién St Hocnn Conocimiento e Innovacion en las Entregable: listados de asistencia de dos (2) reuniones
Entidades del Sector en la vigencia 2022 o reporte del MHCP sobre la
asistencia de las entidades.
SH.Ini.2019.2022.GCI1.003
Gestionde | FINDETER > PAA 2022 > ) ) GCM1. Fortalecer las capacidades | ¢ o1 or 1a implementacion de la ) " ) " ) L
¢ . Gestion del Conocimiento y del Talento Humano y la T § Participar en la cuarta semana de gestion del Participar en la cuarta semana de gestion del Gerencia de Planeacion y o .
capacidades Gestion del conocimiento e i N politica de Gestion de N " N > i Andrea Rojas Avila 1/01/2022 31/12/2022 Findeter
PN N la Innovacion Innovacién en las entidades del L N conocimiento y la Innovacion conocimiento y la Innovacion Gestion - CIC
institucionales innovacién . Conocimiento e Innovacién en las
Sector Hacienda N
Entidades del Sector
Realizar o analisis de casos perdidos y ganados. (Iinea
base, pronunciamientos durante la vigencia o
anteriores)
GCI2. Promover la adecuada SH.Ini.2019.2022.GC12.002 Construir el reporte de indice de condenas en los | = /200rar informe cualitativo y analitico a partir del cual
X - From . v ° se formulen conclusiones concretas con las respectivas:
Gestion de administracion de los recursos Desarrollar mecanismos para un estudios y/o analisis que realiza la entidad de los .
¢ FINDETER>PAA 2022> 3 ad " propuestas de solucin, mejora y/o prevencion, segin o §
capacidades " Defensa Juridica fisicos, financieros y la defensa adecuado ejercicio de defensa procesos que cursan o hayan cursado en su contra, Direccién Juridica Susan Echeverry 1/01/2022 31/12/2021 Findeter
P Defensa Juridica P P N corresponda.
institucionales técnica de las Entidades del juridica de las Entidades del | con el fin de proponer las mejoras o correctivos que se
Sector Hacienda. Sector Hacienda requieran N
te. Reporte de
indice de condenas
Periodicidad: una (1) vez al afio - Plazo: 30 noviembre
2022
GCI2. Promover la adecuada SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 . ”
Gestion de administracion de los recursos | Desarrollar mecanismos para un Participar en dos mesas programadas por el lider
; FINDETER > PAA 2022 > o o ; Participar en las mesas sectoriales de la politica de | sectorial de la politica de Defensa Juridica del MHCP y it o :
capacidades M Defensa Juridica fisicos, financieros y la defensa adecuado ejercicio de defensa P N . Direccion Juridica Susan Echeverry 1/01/2022 31/12/2021 Findeter
P Defensa Juridica PP P Defensa Juridica del Sector Hacienda entregar la informacion requerida para el fortalecimiento
institucionales técnica de las Entidades del juridica de las Entidades del " »
§ ! y documentacion de estas politicas.
Sector Hacienda. Sector Hacienda




