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Findeter acciones Financiacién
Las reuniones de andlisis estratégico - RAE
o corporativas y por dependencia, permiten realizar el | Gerencia de Planeaciony |  Lida Imelda Giraldo Leiton / Clara
Gestion Misional A NIA NIA Llevar a cabo Reuniones de Analisis Estratégico - RAE | seguimiento de a estratégia para a toma de decisiones | Gestion - Planeacién Mabel Ruiz Sierra (Planeacién 10212021 311212021 Findeter
y oportuna. Se programan dos reuniones por Estratégica Estratégica)
vires
Promover [a adecuada Desarrollar mecanismos para un Participar en las reuniones programadas por el lider
Gestionde | Gestion con Valores para el administracion de los recursos P: : P g programadas por
] ° adecuado ejercicio de defensa | Participar en las mesas sectoriales de la politica de | sectorial de la politica de Defensa Juridica del MHCP y -
apacidades Resultado Defensa Juridica fisicos, financieros y la defensa | 2% < 0% 2 ! Direccién Juridica Susan Echeverry 10112021 3110312021 Findeter
pac ) \cos juridica de las Entidades del Defensa Juridica del Sector Hacienda entregar la requerida para el
Insitucionales | (Ventanilla hacia adentro) técnica de las Entidades del ¢ /
Sector Hacienda. y documentacién de estas politicas.
Sector Hacienda.
Participar minimo en seis (6) de las sesiones
programadas para la vigencia 2021 por la ANDJE
dentro de la iniciativa de Comunidad juridica del
) X Promover la adecuada Desarrollar mecanismos para un | Participar en las sesiones por la ANDJE ya sea en forma presencial o virtual la
Gestionde | Gestion de Capacidades administracién de los recursos " oo por ‘s sin minimo de
‘ stion - aaminist adecuado ejercicio de defensa | dentro de la iniciativa de Comunidad juridica del im T )
Capacidades | Insitucionales (Ventanilla Defensa Juridica fisicos, financieros y la defensa ¢ apoderados judiciales de la entidad. Direccion Juridica Susan Echeverry 410172021 201212021 Findeter
) juridica de las Entidades del conocimiento.
Insfitucionales hacia adentro) técnica de las Entidades del Sactor Haglonda Se busca que los apoderados reciban las
Sector Hacienda. : capacitaciones que ofrece la ANDJE toda vez que con
ello se fortaleza la defensa judicial y extrajudiciales de
Ias entidades que integran el Sector Hacienda
Entrgatle, Ceificacon emiidapor I ANDJE
Promover a adecuada Implementar buenas practicas
Gestionde | Gestion de Capacidades . administracién de los recursos s 'as p ) Establecimiento de reuniones mensuales para el Grupo de Presupuesto - . .
Gestién Presupuestaly | - para la administracién de recursos| Implementar buenas practicas para a administracién ) Francisco José Ledesma Pérez /
Capacidades | Institucionales (Ventanilla ° 2| fisicos, financieros yla defensa | P2 c : seguimiento a la ejecucién del dela de ‘ 200112021 311212021 Findeter
pac " Eficiencia del Gasto Publico| o financieros en las Entidades del presupuestal de Findeter e Diana Marcela Gémez Aguilar
Insfitucionales hacia adentro) técnica de las Entidades del Entidad Planeacion
Sector Hacienda
Sector Hacienda.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion
del FURAG de la gestion 2020, que realiza el DAFP en
Gestion de Fortalecer las capacidades de | Fortalecer laimplementacien dela| y oo\ Lo Gestion dal | Yi9onCia 2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
Capacidades | 6stion del C ¥ | Gestién del C y| GestiondeC yla politica de Gestion de Conocimiento y la Innovacion eﬁ(’ua medicion del Furag| 2214 sus resultados y ajustard cuando lo considere | Gerencia de Planeacion y | 1 4rea Rojas Avila (Equipo CIC) 1/06/2021 311212021 Findeter
pa Ia Innovacién Ia Innovacién innovacion en las entidades del | Conocimiento e Innovacion en las v 3| pertinente, los planes con el propésito de generar Gestion - CIC ¥ quip
Institucionales Sector Hacienda Entidades del Sector delavigencia 2020. acciones que permitan cerrar brecha, en relacion con la
politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
Entrgable, Documontoguesapore ol antiisdo s rsulados dol sz
s sstados
Gostion do Fortalecer las capacidades de | Fortalecer la implementacion de la Particioar on dos mesas de trabalo sectoriales do
Gestién del C y| Gestion del C y| Gestion de C yla politica de Gestion de Participar en las mesas de trabajo sectoriales de la o > ‘ h Gerencia de Planeacién y
Capacidades ] ! " " P ) e o o secto ° politica de Gestién del conocimiento e innovacion. 1 e Andrea Rojas Avila (Equipo CIC) 110212021 311212021 Findeter
pac Ia Innovacion Ia Innovacion innovacion en las entidades del | Conocimiento e Innovacion en las | politica de Gestion el Conocimiento e innovacién Gestién - CIC
Insfitucionales cada semestre.
Sector Hacienda Entidades del Sector
Gostion do Fortalecer las capacidades de | Fortalecer la implementacion de Ia
o el G o6l G o / ! . . )
Copacitudos | Gestion del Conoi y| Gestion del Conoc y| Gestionde ento y la poliica de Gestion de Realizar dos publicaciones de innovacion y Publicaciones que contengan informacion sobrelo | Gerencia de Planeaciony | x oo g oicc Avia (Equipo CIC) P stir212001 Findeter
pac Ia Innovacion Ia Innovacion innovacion en las entidades del | Conocimiento e Innovacion en las conocimiento realizado por el Centro de Innovacién y Conocimiento Gestién - CIC
Insfitucionales
Sector Hacienda Entidades del Sector
Gostion do Fortalecer las capacidades de | Fortalecer la implementacion de Ia
o el G o6l G o / ! . )
apacidndes | Gstion del Conoci y| Gestion del Conoci y| Gestionde ento y la poliica de Gestién de Solucionar 2 retos de Ia entidad. Retos identficados con su respectiva solucion y plan de| - Gerencia de Planeaciony | o o a i (Equipo GIC) Jou2021 sti1212001 Findeter
pac Ta Innovacion Ia Innovacion innovacion en las entidades del | Conocimiento e Innovacion en las implementacin. Gestién - CIC
Insfitucionales
Sector Hacienda Entidades del Sector
Gesion de Fortalecer las capacidades | Fortalecer la implementacion de la Realizar las actividades conducentes ala Se realizarén las actividades encaminadas a la
Capacidades Talento Humano Integridad institucionales de las entidades del|  politica de integridad en las 6n de los del Gobierno 6n de los codigoe de ética e Integridad, asi | Jefatura de Talento Humano Ana Sheyla Ordofiez 20112021 31/1212021 Findeter
tuc seclor hacienda Entidades del Sector Corporativo de la Entidad. como de Buen Goberno de la Entidad.
Gestién de Forlalecer las capacidades | Fortalecer la implementacion de la| Formular ef plan estratégico de geston de conflictos def o\ = o " oL
Capacidades Talento Humano Integridad institucionales de las entidades del| politica de integridad enlas | intereses deniro del marco de la Politica de Talento que contribuyan a la g Jefatura de Talento Humano Grupo de Implementacion 11112020 311212021 Findeter
los conflictos de interés en la Entidad
sector hacienda Entidades del Sector Humano
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion
del FURAG de la gestion 2020, que realiza el DAFP en
y Fortalecer las capacldades del y ) » Ia vigencia 2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
Gestion de Tatnt Humeno y 1 Imovacion | Forialecer laimplementacicn de la| - Analizar los resultados de la pliica de Talento | analizara sus restiados y austard cuando lo considers )
apacidades Talento Humano Talento Humano o 105 oo dot Socrgy | Politia del Talento Humano enlas|  Humano en la medicion el Furag de Ia vigencia pertinent, los planes con el propdsito de generar | Jefatura de Talento Humano Ana Sheyla Ordofiez 100512021 3000912021 Findeter
Insfitucionales sbiais Entidades del Sector Hacienda 2021. acciones que permitan cerrar brecha, en relacion con la
politica de Talento Humano y de integridad.
Entrogable Documert aun sopore ol andisis do o osutados ol Fsag o
s ssiados
; Participar en las capacitaciones sectoriales de la
Gestion de %ﬂ?ﬁﬂﬁ?pi’:ﬂ?ﬁgi Fortalecer [a implementacion dea| oo e secloriales e politica de Talento Humano de conformidad con las
Capacidades Talento Humano Talento Humano nanoy politica del Talento Humano en las par en las cap posibilidades y apoyo de las demés Entidades del | Jefatura de Talento Humano Ana Sheyla Ordofiez 410112021 311212021 Findeter
pac en las entidades del Sector ° ° politica de Talento Humano !
Insfitucionales Entidades del Sector Hacienda Sector segun el caso.
Hacienda
Gestitn da Taent ey o Imovadan | FOASCS 2 MBIGMNacion cola) oo o mosas soctriesdela dimensionde| sesoreld 1 polie de Talots o o megind
Capacidades Talento Humano Talento Humano nanoy politica del Talento Humano en las P P g o g Jefatura de Talento Humano Ana Sheyla Ordofiez 410112021 311212021 Findeter
pac en las entidades del Sector ° ° Talento Humano. del MHCP y entregar la informacion requerida para el
Insfitucionales Entidades del Sector Hacienda 2 ;
Hacienda fortalecimiento y documentacién de estas politicas.
Se realizarén acciones que hacen parte del modelo efr
. Fortalecer las capacidades del . (alineado con las Rutas de Creacion de Valor) con
Gestién de Tt e veign | Fortalecer la implementacién de Ia | Realizar las acciones que conforman el plan de trabajo| (%120 €01 99 (28 {2 20e2n €6 o0 ¢
Capacidades Talento Humano Talento Humano nanoy politica del Talento Humano en las| ~ de la Gestion Estratégica el Talento Humano en fasis en los sig poctos: Desarralo | Jefatura de Talento Humano Ana Sheyla Ordofiez 200112021 311212021 Findeter
en las entidades del Sector Profesional; Flexibilidad Temporal o Espacial; Calidad
Insfitucionales Entidades del Sector Hacienda Finfdeter " S
Hacienda en el Empleo; Apoyo a las Familias; Igualdad de
Povos o8
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Findeter acciones Financiacién
Realizar el disefio, mejora y actualizacion de Ia cadena
de valor de Findeter teniendo en cuenta los cambios de
) Desarrollar acciones rten !
Fortalecer la gestion Ia estructura organizacional y el modelo de negocio. El .
) . Fortalecimiento encaminadas a fortalecer a _ ° Gerencia de Planeaciény | Claudia Viviana Rojas Salcedo / Luisa
Gestion para el | Gestién para el Resultado " organizacional y por procesos de o : Disefiar, mejorar o actualizar la cadena de valor de | alcance incluye la actualizacién de la cadena de valor nola de | ! )
’ Organizacional y ‘ gestion organizacional y por " > 18 actu Gestion - Mejoramiento de | Fernanda Oviedo / Samanta Armesto 10112021 3110312021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) i Ias entidades del Sector FINDETER (Fase | y Fase Il de Findeter, priorizacion de los procesos a intervenir,
Simplificacién de Procesos procesos de la entidades del ) Procesos Ruedas (Mejoramiento de Procesos)
Haciendada ! estructuracion de los proyectos asociados a los
Sector Hacienda ; >
procesos a intervenir, pruebas de uso, divulgacion y
) Ejecutar y cerrar los planes de acciion que se )
Gestion para el | Gestion para el Resultado | Gobiemo Digital: Seguridad| | oriaiecer/aGestion TiC ydela | oo\ o) Gobierno Digital en | Atender los hallagos de las auditorias de seguridad de | establecieron para los hallagos de las auditorias de | \CoPresidencia de Riesgos
’ ; Informacion en las entidades del f ; ° os ¢ (Seguridad y Privacidad de la Carlos Alberto Guzman 10112021 311212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) de la informacion ‘ Ias entidades del SH Ia informacion y ciberseguridad contorlinterno y revisoria fiscal en seguridad de la 2
Sector Hacienda ! Informacién)
v realizadas en el 2020
) . ) Fortalecer la Gestion TIC y de la Vicepresidencia de Riesgos -
Gestion para el | Gestion para el Resultado | Gobiemo Digita: Seguridad| | 278 2 50810 LY I8 | Fortalecer of Gobieno Digitalen | Ejecutar plan de seguridad de la informacion y Cumplr las actvidades establecidas en ol plan e | (20 8/ IR LA Carlos Alberto Guzman 012021 sti1212001 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) de la informacion ‘ Ias entidades del SH ciberseguridad seguridad de la informacion y ciberseguridad 2021 2
Sector Hacienda Informacién)
) . ) Fortalecer la Gestion TIC y de la Cumplir las enel plan de ia de Riesgos -
Gestién parael | Gestidn para el Resultado | Gobierno Digital: Seguridad| | e isn en Ias entidades del | T ortalecer el Gobierno Digital en | Ejecutar plan de tratamiento de riesgos de seguridad | - mcinto de riesgos de seguridad de la informacion | (Seguridad y Privacidad de la Carlos Alberto Guzman 1101/2021 311212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) de la informacion ‘ Ias entidades del SH de la informaciion 2
Sector Hacienda Informacién)
Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados
obtenido a través de los indicadores de uso y
\ " ) . Fortalecer la Gestion TIC y de la - apropiacién. Desde el sistema de control intemo
Gestion parael | Gestion para el Resultado | Gobierno Digital: TIC para | coacin en las entidades del | ' O"iaiecer e Gobiemo Digital en Estrategia Uso y Apropiacion efectuar su verificacion. - Andlisis y Planeacion de los |  Direccion de Tecnologia Miguel Orlando Ricaurte 110112021 31/12/2021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) a Gestion ‘ las entidades del SH °
Sector Hacienda resultados obtenidos y plan de mejoras.
2-Ejecutar plan de mejoras de por o menos 1
herramienta por trimestre
Fortalecer la estrategia de uso y apropiacion para todos
) . ) Fortalecer la Gestion TIC y de la los proyectos de Tl teniendo en cuenta estrategias de
Gestién parael | Gestidn para el Resultado | Gobierno Digital: TIC para | | ¢ isn e las entidades del | © Ortalecer el Gobierno Digital en Estrategia Uso y Apropiacion gestion del cambio para mejorar el uso y apropiacion de|  Direccion de Tecnologia Miguel Orlando Ricaurte 1101/2021 311212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) Ia Gestion ‘ Ias entidades del SH " ;
Sector Hacienda Ias tecnologfas en Ia entidad.
Fortalecer la Goston TIC y de a Contar con los manuales de usuarios y manuales
Gestion parael | Gestidn para el Resultado | Gobierno Digital: TIC para | | co is'en g entidades del | ' Ortalecer el Gobierno Digital en Manuales usuario y técnicos de sistemas técnicos y de operacion debidamente actualizado, para | - py;o..cien g Tecnologia Sandra Paola Becerra 1/02/2021 301212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) Ia Gestion e b Ias entidades del SH 20 sistemas de informacién para optimizar Ia
planeacién y gestion de los sistemas de informacién en
Ia entidad.
) Direccién de Tecnologia
) . Fortalecer la Gestion TIC y de la 9
Gestion para el | Gestion para el Resultado | Gobiemo Digital: TIC para ' Fortalecer el Gobierno Digital en Consolidar y monitorear el Plan de eficienacia | Ejecutar Plan de Eficiencia Administrativa y cero Papel | /Gerencia de Planeaciony | Ana Maria Barriga / Claudia Viviana
/ . Informacion en las entidades del f " " nola de. ! 10212021 30/1212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) Ia Gestion o e Ias entidades del SH administrativa y Cero Papel para la vigencia 2021 Gestion - Mejoramiento de Rojas
Procesos
Mantener de debida actualizacion y publicacion de
Fortalecer la Gestion TIC y de la siguientes de de gestion de la de Riegos y |  Jefatura de Servicios Generales y
Gestion para el | Gestion para el Resultado - o ) Fortalecer a Seguridad Digital en | Fomentar la participacién en las convocatorias para el s deg e Vicepresidencia de Riesgos; Claudia )
Seguridad Digital Informacion en las Entidades del publica: Jefatura de Servicios 1/01/2021 311122021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) las entidades del SH fortalecimiento de capacidades en Seguridad digital ) Yovanna Moreno / Carios Alberto
Sector Hacienda - Registro de Activos de Informacion. Generales e
- Indice de ion Clasificada y reservada.
Fomentar la participacién de los colaboradores que
\ " Fortalecer la Gestion TIC y de la ’ Fomentar la alas para el a Unidad de Gestion de Riesgos de | Vicepresidencia de Riesgos -|  Jefatura de Talento Humanoy
Gestion parael | Gestion para el Resultado Seguridad Digital Informacion en las Entidades del | FOTtelecer 1a Seguridad Digital en | ¢ o e de capacidades en Seguridad digital |  Seguridad de la ony alas y Privacidad de la| Vicepresidencia de Riesgos; Carlos 110112021 31/12/2021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) : las entidades del SH . A " ! 2
Sector Hacienda realizadas por el Gobiemo Nacional convocatorias que realice el Gobiemno Nacional para Informacién) Alberto Guzman / Angela Shiriey
forlalecimiento de capacidades en Seguridad Digital
Fomentar la participacién de los colaboradores que
. conforman la Unidad de Gestion de Riesgos de .
Gestion para el | Gestion para el Resultado Fortalecer la Gestion TIC y dela | ¢ .yccer 14 Sequridad Digital en | Fomentar la participacion en las convocatorias para el | Seguridad de la informacion y ciberseguridad enlas | VicePresidencia de Riesgos -| - Jefatura de Talento Humanoy
Seguridad Digital Informacién en las Entidades del (Seguridad y Privacidad de la| Vicepresidencia de Riesgos; Carlos 100112021 31/1212021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) : las entidades del SH fortalecimiento de capacidades en Seguridad digital para el de en 2
Sector Hacienda 2 ; ! Informacién) Alberto Guzman / Angela Shiriey
Seguridad digital realizadas por el Gobierno Nacional
tales como el Desarrollo del Talento TI - Talento Digital-
Fomentar la participacién de los colaboradores que
\ " Fortalecer la Gestion TIC y de la ’ Fomentar la enlas para el a Unidad de Gestion de Riesgos de | Vicepresidencia de Riesgos -|  Jefatura de Talento Humanoy
Gestion parael | Gestion para el Resultado Seguridad Digital Informacion en las Entidades del | FOTtelecer 1a Seguridad Digital en | "¢ r o oo g capacidades en Sequridad digital | Seguridad de la ony enlas y Privacidad de la| Vicepresidencia de Riesgos; Carlos 110112021 31/12/2021 Findeter
Resultado | (Ventanilla hacia adentro) : las entidades del SH . . "y 2
Sector Hacienda realizadas por el Gobiemo Nacional para el de en Alberto Guzman / Angela Shiriey
Seguridad digital realizadas por el Gobierno Nacional.
El programa de planificacién tiene como objefivo validar,
Promover el seguimiento y mejora rograrm ! )
! identificar y priorizar acciones para promover la
) continua de las acciones que se .
) Gestion con valores para el . Fortalecer las relaciones de las acciones de ciudadana en de Colombiay iderar su transformacién, .
Gestion para el °® Para &l | participacion Ciudadana en realizan para fortalecer las on ot e Direccién de Ciudades y | Martha Helena Arango / Alejandra de )
resultado (Ventanilla hacia n Cludad entidades del Sector Hacienda desarrollo de los programas de planificacion Territorial | con la participacion de las autoridades locales (electas), O 10112021 311212021 Findeter
Resultado a Gestion Publica relaciones con los grupos de valor e " Competiividad Ia Espriella
afuera) con sus grupos de valor en las regiones sector privado y piblico, academia y ciudadania,
en las entidades del Sector publico, aca !
i quienes apoyan la identificacion de la problematica y
necesidades de inversion de las ciudades
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Findeter acciones Financiacién
Promover el seguimiento y mejora
Gostonpara el | BoSI0NConGloes ara | e, Gagon an | Forocerlasrlaiones delas | 1L SRR S0 | ceniar do mejos como 1ssUlado 98 | |y opetuniades de mefoa como resutiadode | Seroclade
P resultado (Ventanilla hacia pacion Cludad entidades del Sector Hacienda pa los ejeicios de participacion ciudadana realizados P des de mel . Comunicaciones, Mercadeo y|  Angelica Aruza / Dora Sofia Velilla 110412021 311212021 Findeter
Resultado Ia Gestion Publica relaciones con los grupos de valor los ejeicios de participacion ciudadana realizados
afuera) con sus grupos de valor Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda
Promover el seguimiento y mejora La ley de Transparencia requiere Ia publicacién de 2
\ continua de las acciones que se instrumentos Plan de Participacion Ciudadana y Plan .
Gestion para el | CSUOn con valores para el | b i, ci6n Giudadana en | FOMaleCer las relaciones delas realizan para fortalecer las Integracion de Documentos requeridos por ley de de Servicio al Ciudadano. Se verificara las Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia pacion Cud entidades del Sector Hacienda pa g q porley - Comunicaciones, Mercadeo y|  Angelica Aruza / Dora Sofia Velilla 110112021 30106/2021 Findeter
Resultado a Gestion Publica relaciones con los grupos de valor Transparencia caracteristicas y requisitos de cada uno de ellos y se s
afuera) con sus grupos de valor " A « Responsabilidad Social
en las entidades del Sector integraran en un solo documento denominado "Plan de
Hacienda v senvicio al ciudadano”
Promover el seguimiento y mejora - ; ;
! Acompafiamiento social (comunicacion,
) continua de las acciones que se _ o
Gostion para el | Geton con valores parael | oo | Fortalocer as relaciones delas | ©7 TS T8 58 SRR G295 | Realizar social alas respuesta a consultas, Gerencia de
resultado (Ventanilla hacia n Cludad entidades del Sector Hacienda del drea de influencia de los proyectos que ejecuta, 5 jento)a las ercadeoy|  RSE - Maria Claudia Valencia 10112021 311212021 Findeter
Resultado a Gestion Publica relaciones con los grupos de valor 5
afuera) con sus grupos de valor estructura Findeter comunidades del 4rea de influencia de los proyectos |  Responsabilidad Social
en las entidades del Sector ° A
Hasionda que ejecuta, estructura Findeter
Promover el seguimiento y mejora
Gestion con valores para el Fortalecer las relaciones de las | °Ontinua de las acciones que se Gerencia de
Gestion para el | B o b | Paricpacion Ciudadana en | OTSREE B0 C BERIES 8 02 realizan para fotalecer las | Realizar o estudio de saisfaccién e ncluila base de | Resullado estudio de Sastisfaccion- sdlo enfocadoala | SoiB08 L L o e - JE— Findeter
Resultado a Gestion Publica relaciones con los grupos de valor comunidades gestion social y el acompafiamiento a Comunidades s
afuera) con sus grupos de valor " Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda
Participacion Ciudadana en Promover el seguimiento y mejora
Gestion para el | Gestion con valores para el 1a Gestion Pdblica Fortalecer las relaciones de las °°';'e'::|‘fa:e 'a;af;‘”:{‘;;r“l‘: %€ | Participar en dos mesas de trabajo lideradas por el Pi;’:gs’ e":;:nﬁz:’:c‘:::i "duee'ad::“ﬁ;’;e' Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia entidades del Sector Hacienda pa MHCP con la politica de participaci » paraid e p Comunicaciones, Mercadeo y|  Angelica Aruza / Dora Sofia Velilla 110212021 311212021 Findeter
Resultado Transparencia, acceso ala relaciones con los grupos de valor fortalecer las politicas de participacion ciudadana y
afuera) encia con sus grupos de valor ciudadana y transparencia Responsabilidad Social
informacién pblica y lucha en las entidades del Sector transparencia.
contra la corrupcion Hacienda
Promover el seguimiento y mejora
Gestion para el | Gstion con valores para el Fortalecer las relaciones delas | ©OTiri2 08 18 acciones que se dentificar y definir las ot demograficas y Gerencia de
Result)a % resultado (Ventanilla hacia | Servicio al ciudadano entidades del Sector Hacienda | 2 Cg: los“ r"’u 'do velor Caracterizacion Benefici IFS'C"E’E |<;::s[ 3' 1o PPSPD Comunicaciones, Mercadeoy| Angelica Aruza / Dora Sofia Velilla 110212021 31112/2021 Findeter
atuera) con s grupos de valor n los grupos eneficiarios linea de crédito directo Respensabiiiad Soui
en las entidades del Sector
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora
) continua de las acciones que se
Gestion para el | Gestion con valores para el Fortalecer as relaciones delas | ™72 para fortalecer las Caracterizacién de ciudadanos, usuarios o grupos de Gerencia do
resultado (Ventanilla hacia |~ Senvicio al ciudadano | entidades del Sector Hacienda Caracterizacién Grupos de Interés ? g Comunicaciones, Mercadeo y|  Angelica Aruza / Dora Sofia Velilla 10212021 311212021 Findeter
Resultado relaciones con los grupos de valor interes.
afuera) con sus grupos de valor Responsabilidad Social
en las entidades del Sector
Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora
\ continua de las acciones que se Participar en las mesas sectoriales de la politica de .
Gestion para el | CeStion con valores para el Fortalecer as refaciones de las realizan para fortalecer las Participar en las mesas sectoriales de la politica de servicio al ciudadano. Gerencia de
P resultado (Ventanilla hacia | Servicio al ciudadano | entidades del Sector Hacienda b P pol - Comunicaciones, Mercadeo y|  Angelica Aruza / Dora Sofia Velila 10212021 31/1212021 Findeter
Resultado relaciones con los grupos de valor servicio al ciudadano s
afuera) con sus grupos de valor " ) Responsabilidad Social
en las entidades del Sector Entregable. Registros de asistencia
Hacienda.
Gestion para el Informacion y Fortalecer la Gestion TIC ydela | £\ cor 1o Gestion Documental|  Definir el modelo de requisitos de documentos Definir los requisitos minimos técnicos que deben Jefatura de Servicios
acion Gestion Documental | Informacién en las Entidades del > > d Claudia Yovanna Moreno 110912021 30/1212021 Findeter
Resultado Comunicacion en las entidades del SH ectronicos conformar los documentos electrénicos. Generales
Sector Hacienda
Diseiar una metodologia para elaborar el Plan de
X ) Fortalecer la Gestion TIC y de la i Implentar guia elaboracién e implementacién del SIC. | Preservacion Digital, la cual facilite la elaboracién de
Gestion para el Informacion y \ o ) Fortalecer la Gestién Documental " 0 °n este componente del SIC por parte de las entidades del | Jefatura de Servicios ) )
acion Gestion Documental | Informacién en las Entidades del > Guia Elaboracion e Implementacion del SIC — ! Claudia Yovanna Moreno 10112021 3000912021 Findeter
Resultado Comunicacion en las entidades del SH " sector hacienda que no cuentan con el mismo, Generales
Sector Hacienda Componente Plan de Preservacin Digital
contribuyendo con la salvaguarda del patrimonio
documental de las entidades y la Nacién.
Los instrumentos propios de la gestion documental de
Findeter corresponden a: (Programa de Gestion
Gestion para el Informacion y ) Fortalecer la Gestion TICy de 12 | ¢ oyecer 1 Gestion D Mantener y publicados los i Documental, Plan Institucional de Archivos, Tablas de | ¢y 4 ge Servicios
; Gestion Documental | Informacién en las Entidades del , retencién documental, cuadro de Clasificacién Claudia Yovanna Moreno 10212021 30/1212021 Findeter
Resultado Comunicacién : en las entidades del SH propios de la gestién documental de Findeter. ° ’ Generales
Sector Hacienda documental, Sistema Integrado de Conservacion,
Registro de Activos de Informacin, Indice de
i6n Clasificada y Reservada )
Fortaecer la Gestion TIC y de a Participar en las mesas sectoriales de la politica de
Gestion para el Informacien y Gestion Documental | Informaeion on s Entidaces ol | Fortalecer la Gestion Documental | - Partcipar en las mesas sectoriales de la poitioa de gestion documental, coordinadas por el MHCP. Jefatura de Senvicios Claudia Yovanna Moreno 012021 sti1212001 Findeter
Resultado Comunicacion : en las entidades del SH gestion documental Generales
Sector Hacienda
. Registros de asistencia
Gestion para el Informacion y X Fortalecer la Gestion TICy dela | ¢ ooer 1o Gestion D Realizar el El diagnostico de documentos electrénicos: Jefatura de Servicios
acion Gestion Documental | Informacién en las Entidades del > de Claudia Yovanna Moreno 110412021 3000812021 Findeter
Resultado Comunicacion : en las entidades del SH manejados por Findeter ° : 1005 | Generales
Sector Hacienda por Findeter y preparacion del diagnéstico
Dar respuesta al requerimiento que sobre fa Matriz ITA
Fortalecer los mecanismos de ’
Gostion para i nformacion y Transparencia, acceso ala | Fortalecer las relaciones delas | " "9C08 P2 MECRNETS 2021, genere la Procuraduria General de laNacion. | oo o pianesciony
) informacién publica y lucha | ~ entidades del Sector Hacienda parencia, Diligenciar Ia Matriz ITA 2021 parael alaseccion de T ia de e Jorge Luis Giraldo Gonzalez 110912021 311212021 Findeter
Resultado Comunicacién ) informacién pblica y lucha contra S Gestion - GDI
contra la corrupcion con sus grupos de valor ! Ia pagina web institucional a la luz de a Ley 1712 de
ta corrupcion ot
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Perspectiva | Subtema (Dimensién MIPG) Politica Objetivo Iniciativa idad (Nombre de la Tarea) Descripcion de la Tarea y Entregable AreaRezponaanice I [Ee s o Roar o e mentay Fecha Final fuentaide
Findeter acciones Financiacién
Gestion para el formacion Transparencia, accesoala | Fortalecer las relaciones delas |  Contribuir ala obtencién de So asistiré y participaré en las reuniones programadas
P: v informacion publicay lucha | entidades del Sector Hacienda niveles de excelencia en el Asistir a la siones del Colectivo Disciplinario ¥ particip: prog Secretaria General Norma Bibiana Soto. 1101/2021 1213112021 Findeter
Resultado Comunicacién ) ¢ por el Colectivo Disciplinario.
contra la corrupcion con sus grupos de valor | efercicio de la funcién disciplinaria
Gestion para el Informacién Transparencia, accesoala | Fortalecer s relaciones de las Contribuir a a obtencion de | yerjer 105 compromisos derivados de los comites del | Cumplir con las tareas asignadas ala entidad en
P: v informacion publicay lucha | entidades del Sector Hacienda niveles de excelencia en el P! Pl 9 Secretaria General Norma Bibiana Soto. 1101/2021 1213112021 Findeter
Resultado Comunicacién ) ¢ Colectivo Disciplinario desarrollo de los comites
contra la corrupcion con sus grupos de valor | efercicio de la funcién disciplinaria
Fortalecer Ios mecanismos do De acuerdo con la ey de transparencia los sujetos
) Gestion con valores para el | Transparencia, accesoala | Fortalecer las relaciones de las . ’ obligados deben publicar el contenido de toda decisién
Gestion para el encia transparencia, accesoala | Revisar discriminacion de las politicas adoptadas por ' ) - Carlos Andres Quintero / Susan
resultado (Ventanilla hacia | informacién publica y lucha | - entidades del Sector Hacienda | parencia : 'S adopt ylo politica que haya adoptado y afecte al publico. Direccién Juridica 10112021 3000612021 Findeter
Resultado ! informacién publica y lucha contra|  Findeter dentro del normograma institucional. Echeverry.
afuera) contra la corrupcion con sus grupos de valor ! Dentro del normograma buscar la forma de visualizar
Ia corrupcion
facilmente esas polticas.
Dentro de la auditoria interna al Sistema de atencion al
Control Interno Control Interno Control Interno Fortalecer el Control Interno del Control Interno Validacion en auditoria consumidor financiero del segundo semestre de 2020y Control Interno Rubiela Hermandez 1/01/2021 31/03/2021 Findeter
Sector en 2021, se incluiran la validacion de los requisitos de
la Norma Técnica Colombiana NTC5854.
En las auditorias de Regionales donde se incluye la
Control Interno Control Interno Control Interno Fortalecer el Control Interno del Control Interno Validacién en auditoria sede central 103, que se realizaran en ol 2021, s Control Interno Rubiela Herandez 100112021 3110312021 Findeter
Sector validarén los requisitos de la Norma Técnica
Colombiana NTC 6047 dei




