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es de todos

Minhacienda

’0b'|etivo:

’Desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de intereses en la Entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Ano 2022
Componente idades de Gestion Responsables Fuente
Jul-Sept Oct - Dic
Mantener y/o actualizar en la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de
Planeacion Disefio de la estrategia para la gestion de conflictos de Com_Jpclo_n' del l_’lan Anticorrupcion y AIenclor_] al Clu}dadanc\ - F'A_AC, la Oficial de C / Jaime Florez Granados Abr-Jun Oct - Dic Findeter
intereses identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de intereses
en los procesos 6 dependencias criticas.
Realizar en los comités de gestion y i el seguimiento al|Gerencia de Planeacion y Gestion - Equipo de Gestion y|
plan de accion de la estrategia de gestion de conflicto de intereses realizado por la| Desempefio Institucional / Cesar I. Rocha Carrillo / Maul Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Qct - Dic Findeter
Oficina de Control Interno de Gestion. S. Saldarriaga L.
Comité de Gestion y Desempefio
Orientar ¢ asesorar legal o técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, finadore: o jefes ini en la dec ' de confiictos de Dlrecc;o_n Juridica / C_arlos Andrés Quintero Ortiz / Derly Ene - Mar Abr - Jun Jul- Sept Oct - Dic Findeter
intereses o decision de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o|Hasblaidy Tovar Rubiano
incompatibilidades.
Ce
Revisar y Ajustar la documentacion de los procesos ¢ dependencias identficados| ...) 4e Gumpiimiento / Jaime Florez Granados Abr - Jun Oct - Dic Findeter
con riesgo de posibles conflictos de intereses.
Procesos y procedimientos
Revisar la pertinencia y, de ser el caso, ajustar el manual de contratacién o
dela ge_s(lon dela en{lsﬂad con or\gnlaclongs para que Dlrecrl:;on de_ Con(’ra(aclor} /Isabel Cristina Martinez Mendoza Abr-Jun Oct - Dic Findeter
los servidores y contratistas realicen su declaracion de conflictos de intereses, si|/ José Eladio Le6n Menjura
se presenta la necesidad y/o modificaciones durante la vigencia
Realizar la di i6 ibilizacion y/o con los
temas de codigo de Integridad, procedimiento de conflicto de intereses, el Jefatura de Talento Humano / Ana Liliana Tamara / Ana
Pedagogia Sensibilizacion y capacitacion cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los impedimentos y|Sheyla Ordéfiez Duarte / Ricardo Alberto Soto Barén / Abr - Sept Findeter
recusaciones (segln articulo 12 Ley 1437/2011) y canales institucionales| Angela Shiley Téllez
dispuestos para tal efecto.
. . . Garantizar que los servidores puiblicos y contratistas de la entidad obligados por|Jefatura de Talento Humano / Ana Liliana Tamara / Ana
Dedlaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses Ley| ;.\ oy 2013 de 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas y conflicto de|Sheyla Ordofiez Duarte / Ricardo Alberto Soto Baron / Ene - Mar Findeter
2013 de 2019 ey - P, o 5
intereses en el aplicativo establecido por Funcion Publica. Angela Shiley Téllez
-Oficial de Cumplimiento (Trabajadores) Jaime Flérez
Reali imient it I registro d fictos de int h Granados
Seguimiento y evaluacion s::i(ljz::r:yigit:m'en 0y monitoreo al registro de conflictos de intereses que han Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Qct - Dic Findeter
-Secretaria General (Alta Direccion y Junta Directiva) Julieta
R B N B JudithMaestre Vasquez
Registro de las declaraciones de conflictos de intereses
Realizar el seguimiento y control a las actividades del plan de gestion de conflicto
de interés y a la publicacién Qe_\a declaracion de bienes, rentas y confiictos de| Oficina de Co_n(ro\ Interno de _Gestlon / Rubiela Hernandez Ene - Mar Abr-Jun Jul - Sept Oct - Dic Findeter
intereses de los servidores publicos y que se Velasco / Doris E. Marquez Silva
por la ley 2013 de 2019 en la Entidad.




