A | B C D E F G J
1
2 \
0 L PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH (Circular Externa No 100-003 de
Findeter 2 2026 DAFP) @ MINISTERIO DE HACIENDA Y
| q r r
Banca de Dasarrollo Terrtortal “--“? CREDITO PUBLICO
FINDETER 2026
3
: Y,
5
Fases o Componentes Estratégicos Actividades Equipo Responsable Fe'cha F%Cha Indlcafior (Si Observaciones
enla JTH Inicial Final Aplica)
6
Medicién de Ambiente Laboral Gestion de Culturay | gne 26 | dic26 | "dice de Ambiente
7 Personas Laboral
1. Diagnéstico Mediciones Medicién de Cultura Organizacional Gestion de Cultura y ene-26 dic-26 Indice Qe Cyltura
8 Personas Organizacional
Medicién de Compentencias Gestion de Cultura y ene-26 dic-26 Indice de.
9 Personas Competencias
Estos aspectos se encuentran documentados en el cédigo de buen
Mérito gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
10 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Competencias laborales gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
11 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Vocacion de servicio gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
12 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Valores cédigo de integridad gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
13 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
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Vision sistémica del trabaio Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
diario con calidad ) gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
14 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Cultura de la intearidad Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
compromiso 9 y gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
L P 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
15 |2.Planeacion
Estratégica
9 Gestion de los datos e Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
informacion gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
16 informacio 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Gerencia publica gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
17 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Politica de integridad gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
18 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Formalizacion del Empleo Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Publico P gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
19 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Sistema de informacion y Estos aspectos se encuentran documentados en el codigo de buen
Gestion del Empleo Publico - |gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
20 SIGEP Il 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Estos aspectos se encuentran documentados en el cédigo de buen
Servidor 4.0 gobierno: https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
21 004CODIGODEBUENGOBIERNOV3_1.pdf
Desarrollo PIC que se puede consultar en el siguiente enlace: Eiecucién de
Formacién y Capacitacion https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.4%20PI1C%20v1. | Equipo de Formacién | ene-26 dic-26 J
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Evaluaciéon que se realiza de manera anual y que se encuentra
registrada dentro de nuestro sistema de gestion:
https://isolucion.findeter.gov.co:8443/Administracion/frmFrameSet.a
Evaluacion del desempeio spx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPU | Gestion de Cultura 'y ene-26 dic-26 N/A
JhbmNvQ29ub2NpbWIIbnRVNEZpbmRIdGVyLzEVMTA1NzIkMGES5 Personas
ZTVINGZjY2JmOWU5MzQOM2YxOWRKODKVMTA1NzIkMGESZTVi
NGZjY2JmOWU5MzQ0M2YxOWRkODkuYXNwJKIEQVJUSUNVTE
Catalogo modelo de medidas efr. Gestion de Bienestar y Ejecucion de
Bienestar e incentivos https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/Anexo0%2011- Calidad de Vida ene-26 dic-26 actividades
24 MEDIDAS%20efr_1.pdf
Se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.2.2%20Plan%20 .
HEW Gl e VRS de%20prevision%20de%20Recursos%20Humanos%20y%20Plan% ene-26 | dic-26 N/A
25 20de%20Vacantes%202025%20V1.pdf
Plan de Previsién de Recursos Se encuentra en el siguiente enlace:
Humanos https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.1%20Plan%20Pr ene-26 dic-26 N/A
26 |3 Ejecucion evisi%C3%B3n%20TH%20v1.pdf
Plan de Trabajo Anual de https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.2.%20PSST%20 | Seguridad y Salud en . Ejecucion de
Seguridad y Salud y en el v1 odf ol Trabaio ene-26 dic-26 actividades
27 Trabajo v.pdl j
Programa de Desvinculacion Catalogo modelo de medidas efr. Ejecucion de
Asistid https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/Anex0%2011- ene-26 dic-26 actividades
28 sistida MEDIDAS%20efr_1.pdf
29 !Estrat_egnas [Slaclepadasicenlis Implementacién de codigo de ética e integridad ene-26 dic-26 N/A
integridad
Cédigo de ética e integridad de Se encuentra en el siguiente enlace:
Findeter https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/GIC-DA- ene-26 dic-26 N/A
30 005CODIGODEETICAEINTEGRIDADV3.pdf
Se necuentra en el siguiente enlace:
Programa de transparencia y https://lwww.findeter.gov.co/system/files/internas/6.1%20PTEP%20
ética publica Documento%202026%29V1 .pdf ene-26 dic-26 N/A
Planes Institucionales AA+o 2026 V0.xIs.xIsx
31 ConsolidaciA®n Planes Institucionales AA+o 2026 Def..xIsx
Politica y protocolo para la prevencion y atencién de las formas de
violencia basadas en géndero y/o discriminacion y guia de buenas . Ejecucion de
L : . . ene-26 dic-26 S
. . ‘s practicas en el ambiente laboral en findeter consignada en GH-DA- actividades
32 Diversidad e Inclusion 043
Politica de diversidad e inclusion GH-DA-045 ene-26 dic-26 N/A

33



https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.2. PSST v1.pdf
https://www.findeter.gov.co/system/files/internas/4.2. PSST v1.pdf
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Reporte seguimiento Plan

MIPG - Politica de Talento ene-26 dic-26 N/A Trimestral
34 Humano
35 Reporte seguimiento Plan PIC ene-26 dic-26 N/A Trimestral

Reporte seguimiento Plan . .
36 PSST ene-26 dic-26 N/A Trimestral

4.Seguimiento y Comité Inst:tucmnal de Gestion ene-26 dic-26 N/A Trimestral

37 Control y Desempeiio

Reporte personas con ene-26 | dic-26 N/A Trimestral
38 discapacidad

Reporte mas jovenes en el ene-26 dic-26 N/A Trimestral
39 Estado
40 Planta de la Entidad ene-26 dic-26 N/A Trimestral
41 Reporte Ley de Cuotas ene-26 dic-26 N/A Anual

Reporte Plan Anual de ene26 | dic-26 N/A Anual
42 Vacantes




=

(0] =N JOV)

10

11

12

13




