OTRAS POLITICAS INSTITUCIONALES EN FINDETER

Proceso

GESTION JURIDICA

GESTION COMERCIAL

GESTION DE CARTERA

GESTION DE GOBIERMNO
INSTITUCIOMNAL
CORPORATING
RESPOMSABILIDALD
SOClAL

COMUMICACION
CORPORATIVA
GESTION DEL TALENTCO
HUMANO

GESTION
ADMIMISTRATINVA
GESTION DEL TALENTCO
HUMANO

COMUMNICACION
CORPORATIWVA

GESTION CONTRACTUAL

GESTION CONTRACTUAL

GESTION CONTRACTUAL

GESTION DEL
MEJORAMIENTO
CONTINUO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION JURIDICA

Codigo
GJ-IN-010

GC-DA-040

CaA-DA-O15

GIC-DA-DOE

RS-DA-O10

CCOM-DA-OOT

GH-DA-045

GaA-DA-OZE

GH-DA-047

CCOM-DA-002Z2

COMN-DA-001

COMN-DA-002

CON-DA-006

MC-DA-O20

GH-DA-O44

GH-DA-043

GJ-DA-012
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Titulo Documento

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO & LA POLITICA DE PREVENCION DE DA MNO
ANTIJURIDICO - PPDA

OPERATIVIZACION POLITICAS ¥ CLAUSULAS DEL REGLAMEMNTO DE OPERACIOMNES DE
BREDESCUENTO Y COMNTRATO MARCO

POLITICA ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCIOM

POLITICA DE ACCION RESPOMNSABLE

POLITICA DE COMUNICACION CORPORATIN.A

POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

POLITICA DE GESTION DOCUMMEMTAL

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTAMCIAS PSICOACTIVAS

BOLITICA PARMSA CONTRATACION DE SERVICIOS PARSA TERCEROS

POLITICS PARMA LA COMTRATACION DE ORGAMISMOS DE ECONOMIA SOLIDARIA Y POPULAR BANCO

DE PROYECTOS

BOLITICA ¥ OBJETIVOS DEL SGIL

POLITICA ¥ OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

POLITICAS ¥ LINEAS DE DEFEMSA JURIDICA




