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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

El componente Ambiente de Control en Findeter cuenta con los elementos requeridos por el Modelo Estandar de
Control Inlemo L entdad a tablcidopolicas,Incamientos y mocarismos par arintar a conducta

it o das a la gestion y supervision del
ool e,
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En conjunto, la informacién que formales.
establecidos para el componente Ambiente de Control, manteniendo los elementos estructurales que sustentan
el funcionamiento del Sistema de Control Intemo y su articulacién con los demés componentes del modelo.
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La estructura de actividades de control para la . la
de tivos, la 34 las distintas linea:

defensa y la aplicacion de herramientas que respaldan fa operacion diaria. Asimismo, se evidencia la exstencia
do contolesdisefiados para apoyar Ia operacion de procesos misionales y de apoyo, as como mecanismos que
permiten verificar y

eaciorscos con s aeas o

Como pate de lareisién realizada,se abserva que o componens cuenta con 05 elmentos prestos en ol
modelo para su tales de verificacion.
imientos operativos y actividades dirigidas a asegurar la ejecucion o rarns confome o sstablecco on
la normatividad interna. Estos elementos contribuyen a la operacion del Sistema de Control Intemo y permiten la
b ! “domés di Juad:
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En el marco de la evaluacion realizada, se evidencia que la entidad dispone de sistemas y canales que permiten
la generacion y flujo de informacion necesaria para la toma de decisiones, asi como de disposiciones asociadas
o manelo documental I ansparenci, e accoso ol formacién pibca y I comunicacén tema yetema.
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Findeter incorpora précticas orientadas a revisar de manera continua y periodica el funcionamiento del Sistema
e Gontolnemo. Gom part do su stucura. a antidad cuena con achidades ue pomiten realzar
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| Asimismo, se han conformado comités funcionales que apoyan la torma de decisiones de la Alta
Dreccion, pramovendo s gestinbasada o procesos, Desdoo e ce Talert Humar, <o
implementan planes de capacitacion institucional, bienestar, estimulos e incenivos, asf como una
estrategia de sequridad y salud en el trabajo, que contribuyen Saniicaivamento l frlecimionts
del va y

anterior se han emi a la alta direccion respecto el elemento
evaluado. Para estas, se han articulado los respectivos planes de accion con miras a su
implementacion
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La Al Direccién ha adoptado e implementado el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) como parte del Sistema de Gestion, el cual se artcula con el Sistema Integrado de Gestion
(S1G) y el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI),fortaleciendo la coherencia y Ia trazabilidad
de las acciones de control.
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Producto de lo anterior se han emitido recomendaciones a la alta direcci6n respecto del elemento
evaluado. Para estas, se han articulado los respectivos planes de accion con miras a su
implementacion.
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La Oficina de Control Intero desumvana un papel clave on ol fomario dol mejoramionto continuo,
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Los rosutados do moritoreo son resontados ant of Comit de Austoria dola Junta Dirctiva,y
se elaboran lazgos de las
indagaciones realizadas por la hcns do Comol oo, Todo o amenar evldanc\a un compromiso
institucional con la la mejora continuay




