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Jefatura de talento 
humano

Inducción y actualización general de findeter
Integrar a los nuevos trabajadores a la cultura organizacional, enfoque de la misión,
visión y objetivos estratégicos, lineamientos como empresa familiarmente responsable,
creando sentido de pertenencia hacia la organización.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez mensualmente en la cual
se capacita a los
colaboradores que van
ingresando a la Entidad.

Jefatura de talento 
humano

Capacitación códigos  ética e integridad, 
gobierno corporativo , conflicto de intereses y 

lucha contra la corrupcion

Capacitación que actualiza información sobre el código de ética e integridad y el
gobierno corporativo de la entidad

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
Esta actividad se realiza dos
veces (2) al año en donde
participa toda la Entidad

Direccion de contratacion Congreso internacional de contratación estatal

El congreso internacional de contratación estatal de la universidad externado contribuye
a la actualización de los conocimientos de los trabajadores de la dirección de asuntos
contractuales en materia de contratación. Es de gran importancia para la entidad que
sus trabajadores se encuentren actualizados en norma, jurisprudencia y doctrina en
temas relacionados con las funciones que desempeñan.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación expedicion bono pensional 
reforma pensional

La reforma pensional (ley 2381 de 2024) empezará a regir desde el 1 de julio de
2025,por lo que se requiere conocer en detalle la manera de expedir el bono pensional
y sus implicaciones con la nueva reforma

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Código de integridad; procedimiento de 
conflicto de interés; lucha contra la corrupción,  

transparencia y ética pública

Debemos cumplir con las necesidades de capacitacion del mipg y todos sus
componentes para todos los colaborades 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
Esta actividad se realiza dos
veces (2) al año en donde
participa toda la Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitacion paz total, memoria, derechos 
humanos, territorio, vida y ambiente

Debemos cumplir con las necesidades de capacitacion del mipg y todos sus
componentes para todos los colaborades 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
Esta actividad se realiza dos
veces (2) al año en donde
participa toda la Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitacioncuarta revolución industrial: 
inteligencia artificial; blockchain; analítica de 

datos; internet de las cosas; big data
Capacitacion sobre inteligencia artificial, analitica de datos, etc Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Se realiza una vez al año
donde participa toda la
entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitacion prevencion daño antijuridico, 
antifraude y anticorrupción

Debemos cumplir con las necesidades de capacitacion del mipg y todos sus
componentes para todos los colaborades 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
Se realiza una vez al año
donde participa toda la
entidad

Jefatura de talento 
humano

Talks conferencias de temáticas relacionadas 
con conciliación

Conferencias de temáticas relacionadas con la conciliación en un formato innovador y
dinámico. Una herramienta de sensibilización y motivación para directivos, managers y
colaboradores acerca de la importancia del equilibrio personal profesional.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Habeas data - protección de datos personales
Un elemento para tomar conciencia de la necesidad de dar un nuevo rumbo en
nuestras vidas y de un liderazgo transformador para el siglo xxi. Un liderazgo
humanista.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de asuntos 
fiduciarios

Diplomado impuestos Duración 1 hora Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion banca 
internacional

Gestión de proyectos de desarrollo - bid Curso para todos los colaboradores Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de tesoreria Investment strategies and portfolio analysis

Los continuos cambios que operan en el sistema tributario y la multiplicidad de agentes,
así como las posibles relaciones existentes entre estos, determinan las demandas de
funcionarios expertos en impuestos, capaces de ofrecer soluciones a la problemática
de las organizaciones y las personas naturales con un sentido de responsabilidad
social y de ética profesional.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de tesoreria
Programa especializado: investment 

management with python and machine 
learning

El curso presenta conceptos y herramientas útiles para generar un cambio sustancial
en proyectos y alcanzar los objetivos propuestos con recursos escasos.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Direccion de tesoreria
Programa especializado: investment and 

portfolio management

El curso se basa en la metodología pm4r del bid. Pm4r project management for results
fue creada por el instituto interamericano de desarrollo económico y social (indes) del
bid.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de tesoreria Congreso de tesoreria de asobancaria Optimización de los proceso de la tesorería Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura inteligencia del 
negocio

Diplomado business intelligence bi - 
inteligencia artificial - big data y analítica de 

datos
Optimización de los proceso de la tesorería Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de venta integral Diplomado en técnicas de negociación. Optimización de los proceso de la tesorería Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

I+d+i investigacion, 
desarrollo e innovacion

Metodologías de design thinking para la 
innovación.

La participación en el congreso representa una oportunidad estratégica para fortalecer
conocimientos en gestión financiera, liquidez y riesgos, además de permitir el
intercambio de experiencias con líderes del sector, identificar tendencias emergentes y
aplicar innovaciones que optimicen la eficiencia operativa de la tesorería.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

I+d+i investigacion, 
desarrollo e innovacion

Diplomado en innovación y sostenibilidad. 
Estrategias y tecnologías para el futuro

Fortalecer las competencias de los profesionales de la gerencia en técnicas de análisis
e interpretación de datos estadísticos con el fin tomar decisiones mas acertadas.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Regional noroccidental
Curso: inteligencia artificial para la resolución 

de problemas de negocio

Debido a la gestión comercial y relacionamiento con clientes externos e internos, es
fundamental para el equipo de trabajo profundizar en conocimientos de finanzas,
contratación estatal técnicas de negociación para profesionalizar la labor efectuada en
la estructuración de proyectos por parte de venta integral para ser mas eficientes en el
cierre de los negocios y propuestas.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Vicepresidencia de 
planeación

Congreso tesorería no. 28 asobancaria
Cumplir los requisitos de la ntc 5801 en términos de competencia del equipo de trabajo
y potenciar su creatividad

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de presupuesto y 
rentabilidad

Congreso tesorería no. 28 asobancaria
Este programa permite desarrollar habilidades en innovación sostenible a través de
integraciones tecnológicas. Es relevante debido a que a que la compañía está
desarrollando su nueva estrategia de sostenibilidad.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de estudios 
territoriales

Programa pm4r expert certificate -bid
Adquirir competencias clave para enfrentar retos del entorno actual, caracterizado por
el dinamismo, la complejidad y la gran disponibilidad de datos

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Dirección de estudios 
económicos

Maestría en políticas públicas - pago semestre 
1

Actualización vicepresidencia Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Dirección de estudios 
económicos

V reunión de economistas jefe de instituciones 
financieras de desarrollo - alide

Actualización vicepresidencia Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de operaciones Congreso de tesorería - asobancaria
Obtener alto grado de expertise en la gestión profesional de proyectos, y conocer las
bases de la profesionalización de la gestión pública en la actualidad. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de contabilidad
Seminario actualización tributaria (renta y 

exógena)
Universidad de los andes. Link: https://gobierno.uniandes.edu.co/maestria-politicas-
publicas-requisitos-de-admision/

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Direccion de contratacion
Capacitación en temas relacionados con 

legislación contractual

Las reuniones de economistas jefe constituyen un espacio para el diálogo y el
intercambio de ideas entre los responsables de las áreas de estudios económicos,
investigación y planeamiento de las instituciones financieras de desarrollo.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion juridica

Se requiere la capacitación para todos los 
abogados de la dirección jurídica, dirección de 
contratación, contratación derivada y secretaría 
general en estrategias para la defensa judicial, 

derecho probatorio o prueba judicial.

Al participar findeter en el congreso de tesorería, tendrá la oportunidad de ser parte
del análisis en temas de interés en el mercado financiero, cuales son las mejores
alternativas de tasas de referencia, metas de inflación y expectativas de mercado.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación y actualización  reforma 
pensional

Actualización en normatividad tributaria, por cuanto el objeto es conocer las normas
nuevas emitidas.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Diversidad, equidad e incluison
La dinámica de la actividad contractual de la entidad requiere de un equipo de trabajo
en actualización permanente en la materia.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Se requiere capacitación en técnicas de 
redacción y ortografía que permitan construir 

habilidades en la materia que mejoren lo 
documentos presentados para toda la entidad

Se hace necesario que los abogados de findeter estén capacitados y se actualicen en
torno a las estrategias para la defensa judicial, con el fin de realizar la apropiada
defensa de los intereses de findeter

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Certificaciones ante la amv

La reforma pensional (ley 2381 de 2024) empezará a regir desde el 1 de julio de 2025,
actualización de las nuevas reglas legales y estructurales que rigen el sistema de
pensiones en colombia, comprender en detalle las modificaciones introducidas por la
reforma pensional propuesta por el gobierno, y su impacto en los requisitos y procesos
para acceder a la pensión en colombia.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Entrenamiento de alto nivel junta directiva 

Sensibilizar y capacitar al personal para crear un entorno laboral respetuoso, equitativo
y productivo, donde se valoren las diferencias individuales, se implementen políticas
inclusivas, se gestionen los sesgos y se promueva la igualdad de oportunidades para
todas las personas, resultando en una cultura organizacional más innovadora y un
mejor ambiente de trabajo. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Diplomado en comunicación de la 
sostenibilidad y storytelling asg

Se hace necesario tener una óptima redacción de los documentos de la secretaría
general a fin de que estos presenten calidad requerida en términos ortográficos y de
redacción, así como de los diferentes tipos de comunicaciones utilizadas en el aréa. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion banca 
internacional

Finanzas sostenibles 
Certificacion de amv, competencias para el mercado regulador de la bolsa de valores
bvc

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de tesoreria Congreso de asofondos
Entrenamiento de alto nivel desarrollado por ifc y asobancaria para miembros de junta
directiva 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciones son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de desarrollo de 
producto

Capacitación general cultura de servicio al 
cliente - inclusión, trato justo y superación de 
estigmatización de personas en proceso de 

reincorporación 

Formar comunicadores capaces de transmitir información ambiental precisa y
relevante, utilizando herramientas digitales y estrategias innovadoras.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de venta integral Diplomado en finanzas para no financieros.

Este curso fortalecerá las capacidades para analizar riesgos climáticos, aplicar
herramientas financieras verdes y estructurar proyectos sostenibles elegibles para
financiamiento internacional. Esto contribuirá directamente a la estrategia de captación
de fondos, a la presentación de proyectos ante diferentes organismos internacionales,
como el gcf y al posicionamiento de findeter como actor clave en finanzas climáticas. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

I+d+i investigacion, 
desarrollo e innovacion

12 congreso nacional de innovación innovation 
land summit  - andi

La participación en el congreso representa una oportunidad estratégica para fortalecer
conocimientos en gestión financiera, liquidez y riesgos, además de permitir el
intercambio de experiencias con líderes del sector, identificar tendencias emergentes y
aplicar innovaciones que optimicen la eficiencia operativa de la tesorería. Los fondos de
pensiones son uno de los principales inversionistas de findeter. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Regional centro
Diplomado en convenio con el cesa sobre 

credito publico.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en la ley 1328 de 2009 referente al sistema de
atención al consumidor financiero, y en la circular básica jurídica 029 de 2014 de la sfc,
"numeral 1.5.6 capacitación er instrucción de los funcionarios", anualmente en las
entidades se debe contar con un espacio de formación donde participen todos los
funcionarios en temas de politicas y estrategias de la entidad para la debida atención,
trato justo,protección, respeto y cultura de servicio, el incremento se da con base al  

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Regional noroccidental Diplomado gerencia financiera 
Debido a la gestion comercial y relacionamiento con clientes externos e internos, es
fundamental para el equipo de trabajo profundizar en conocimientos de finanzas

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Vicepresidencia de 
planeacion

Evento participacion alide

Evento de formación y conexión con el ecosistema de innovación del país,la unidad
i+d+i podrá fortalecer sus hablidades en materia de gestión de innovación a través de la
exploracion de tendencias emergentes, identificación los desafíos actuales y el mapeo
de oportunidades futuras en materia de innovación.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Vicepresidencia de 
planeacion

Convención bancaria no. 60
Con el objetivo de ser mas eficientes con las solicitudes de crédito de nuestras
entidades territoriales, se hace indispensable que la fuerza comercial tenga mas
herramientas sobre este tipo de créditos. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de presupuesto y 
rentabilidad

Congreso nacional presupuesto
Analizar correctamente la información financiera de una empresa, para diferenciar los
tipos de decisiones financieras y construir escenarios para establecer y evaluar posibles
estrategias y prestar mejor asesoria a los beneficiarios de crédito

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de estudios 
territoriales

Diplomados / cursos relacionados con temas 
tales como gerencia, gestión de proyectos y 

analítica de datos; gestión y desarrollo 
territorial.

Evento participacion alide Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de estudios 
territoriales

Capacitación y acompañamiento a la 
priorización de proyectos regionales de 

inversión ppri en la región andes oriental y 
andes transversal

Convención bancaria no. 60 Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de estudios 
territoriales

Congreso andesco Congreso nacional presupuesto Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de planeación 
financiera

Congreso asobancaria

Afianzar, actualizar y adquirir nuevos conocimientos para la dirección de proyectos,
nuevas técnicas de analítica avanzada y herramientas para la generación de
conocimiento, métodos y herramientas cuantitativas ampliamente utilizadas para
alicarlos en los proyectos de investigación o consultoría.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de estudios 
económicos

Taller mercados de capitales
Fortalecer las capacidades del equipo técnico de la det en el uso de herramientas de
análisis territorial y metodologías participativas que robustezcan la investigación
específicamente en la fase de priorización.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de estudios 
económicos

Curso online de diseño de mapas con qgis
Identificación de la visión de políticas y proyectos que se plantean en relación a energía
eléctrica, gas natural, acueducto, alcantarillado, aseo, gestión de residuos, medio
ambiente y sostenibilidad, tic y tv.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de estudios 
económicos

Convención bancaria
Actualización frente a las tendencias y proyecciones económicas, regulación y política
pública, innovación y transformación digital.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de estudios 
económicos

Ii foro económico de américa latina (caf), en 
panamá

Curso de la bvc para entender mejor mercado de renta fija y en general mercado de
capitales, en temas transversales con la mesa de dinero

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de operaciones Convencion bancaria - asobancaria

Curso para el diseño de mapas, que le permitirá a la dirección adquirir nuevas
habilidades y herrramientas que permitan mejorar la calidad de las investigaciones
realizadas en la dirección. Link: https://mappinggis.com/cursos/cartografia-tematica-con-
qgis/

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de operaciones
Curso derivados financieros coberturas - 

asobancario

Evento anual que reune a los líderes del sector financiero, gobierno y otros actores
relevantes, para discutir sobre aspectos de coyuntura local y externa, así como sobre
problemáticas de economías en desarrollo, e innovaciones relacionadas. Se considera
el evento económico más importante del país.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Jefatura de Talento Humano

Volver

 Direccion de credito Curso de actualización de derecho comercial

Evento que permitirá a la dee fortalecer sus capacidades técnicas en el desarrollo de
productos de investigación e proyecciones macroeconómicas, al incorporar enfoques
innovadores, experiencias internacionales y mejores prácticas en temas clave como
transformación productiva, transición energética, integración regional y políticas
públicas inclusivas. Link: https://www.caf.com/es/especiales/foro-economico-panama-
2025/minuto-a-minuto-plenaria-foro-economico/

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Vicepresidencia tecnica

Fortalecimiento de las competencias 
identificadas en las evaluaciones realizadas en 

la vt con el fin de mejorar la prestación del 
servicio de at. 

Participar en la convención bancaria ofrece ventajas clave como; conectar con líderes
del sector financiero, descubrir soluciones innovadoras para la banca del futuro, y estar
al tanto de las tendencias y desafíos actuales del sector financiero. Además, permite
fortalecer el diálogo entre la banca y el gobierno.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Grupo de responsabilidad 
social

Lineamientos para la supervisión técnico-social 
de proyectos de infraestructura, que incluya: 

gestión de crisis y conflictos; inversión y 
contratación, elaboración y evaluación

La pertinencia e importancia de esta capacitación es teniendo en cuenta que para el
año 2026 la entidad empezaría a implementar la contabilidad de cobertura sobre el
portafolio de derivados que tenemos actualmente, esto surge por la implementación
del calculo de tasa del libro bancario, en el cual se estableció la necesidad de que los
derivados que hoy son de especulación se clasifique como derivados de cobertura, por
lo anterior es importante conocer todo el manejo de los derivados de cobertura y como 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Grupo de responsabilidad 
social

Metodologías para la planeación y el 
desarrollo de talleres, socializaciones y/o 

consultas con comunidades

Este curso, amplificaría el conocimiento en títulos valores, específicamente en pagarés,
garantías reales, que revisamos diariamente tanto en las operaciones vis, como en
operaciones de redescuento. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Gerencia de 
comunicaciones y 

responsabilidad social

Curso de actualización de photoshop y 
illustrator

La capacitación busca fortalecer las competencias identificadas en las evaluaciones
realizadas en la vt, enfocándose en mejorar la calidad y eficiencia en la prestación del
servicio de asistencia técnica (at). Esto permitirá optimizar la gestión integral de los
procesos, incrementar la satisfacción de los clientes y potenciar las capacidades del
equipo, beneficiando directamente a 150 colaboradores. La inversión propuesta está
alineada con los objetivos de mejora continua para la vigencia 2026.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Oficial de cumplimiento
Congreso panamericano de lavado de activos 

y financiación del terrorismo.

Tiene como objetivo proporcionar a gestores sociales las herramientas y conocimientos
necesarios para realizar un seguimiento eficaz, garantizando que los proyectos se
desarrollen de acuerdo con los lineamientos sociales establecidos, ademas fortalecer
las competencias de los participantes para saber cómo gestionar situaciones difíciles
que puedan surgir durante la ejecución del proyecto, ya sean crisis o problemas con la
comunidad.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Oficial de cumplimiento Curso actualización metodologías sarlaft.
Permite garantizar que las interacciones con las comunidades sean efectivas,
inclusivas y respetuosas, creando espacios de participación genuina en proyectos,
decisiones y procesos que afecten a su entorno y bienestar.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Efatura de talento 
humano

Coaching, liderazgo, trabajo en equipo e 
innovacion y habilidades blandas

Permite mantenerse competitivo y relevante en un campo tan dinámico como el diseño
gráfico y las artes visuales dado que tedrá mas conocimiento en las herramientas
esenciales para cualquier diseñador, ya sea para trabajar con imágenes, gráficos
vectoriales, ilustraciones o retoques fotográficos. Un curso de actualización permite
aprender nuevas técnicas, explorar funciones avanzadas y descubrir atajos que
mejoran la eficiencia y la creatividad en el proceso de diseño.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación códigos  etica e integridad y 
gobierno corporativo  

Conocer las experiencias, mecanismos de prevención, lecciones aprendidas y mejores
prácticas internacionales en la lucha contra el lavado de activos y la financiación del
terrorismo, así como el manejo de los riesgos la/ft, herramientas para su gestión y
nuevos delitos fuente.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Inteligencia artificial para toda la entidad
Fortalecer las técnicas de evaluación de riesgos y procedimientos para su aplicación
en la adecuada identificacion, análisis y tratatamiento de riesgos laft.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Habilidades blandas (inteligencia emocional, 
manejo efectivo del tiempo)

Con la finalidad de desarrollar el talento humano y el cerramiento de brechas de las
mediciones existentes (evaluacion de desarrollo, clima, cultura)

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitacion en liderazgo femenino

Obtener conocimientos necesarios para priorizar los principios y valores de
imparcialidad y objetividad en la entidad, del mismo modo identificar y gestionar
oportunamente los conflictos de interés y así evitar incurrir en actuciones que conllevan
a faltas administrativa graves.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitacion en competencias y habilidades 
para todos los trabajadores

Obtener conocimientos necesarios en cuanto a arquitectura para aplicar en findeter. Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Curso herramientas ofimaticas, excel, word, 
etc

Se hace necesario este diplomado debida a la alta demanda en gestion de ventas de la
vice comercial y vice tecnica - venta integral

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Página 5



Dependencia Nombre de la tarea Descripción 
Política de Gestión y 

Desempeño
Responsable de tarea 

Fecha 
Inicio

Fecha Fin
Fuente de 

Financiación 
Indicador (Si 

Aplica)
Fórm
ula

Meta 
2026

Observaciones

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2026 (Decreto 612/2018)

Jefatura de Talento Humano

Volver

Jefatura de talento 
humano

Congreso participacion alide - andicom 
secretaria y presidencia

Escuela de liderazgo Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Diplomado en autocad 2 d Competencias Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Diplomado en diseño arquitectónico interior 
con ia

Desarrollar un programa que le permitirá al participante analizar correctamente la
información financiera de una empresa, para diferenciar los tipos de decisiones
financieras y construir escenarios para establecer y evaluar posibles estrategias.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Congreso de sostenibilidad pacto global Participacion  asamblea anual alide entre otros a directivos Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Congreso de finanzas para la equidad y la 
sostenibilidad - asobancaria

Reforzar conocimientos para mantenimiento e infaestructura (damian) Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Curso de carbono neutralidad y net zero Reforzar conocimientos para mantenimiento e infraestructura (fernando) Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Curso de finanzas sostenibles y taxonomía 
verde

Es considerado el congreso más importante en colombia en materia de sostenibilidad,
reuniendo año tras año a líderes de diversos sectores para promover buenas prácticas,
innovaciones y el avance en la agenda 2030.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Curso gestión del desarrollo sostenible
Promueve el financiamiento de proyectos que protejan la biodiversidad, impulsen la
adaptación al cambio climático y fomenten soluciones basadas en la naturaleza. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion banca 
internacional

Cooperación internacional: herramientas, 
desafíos y oportunidades

Capacita a profesionales en la medición, reducción, compensación y reporte de
emisiones de gases de efecto invernadero (gei), utilizando estándares internacionales
como pas 2060 e iso 14064, con el fin de diseñar estrategias organizacionales que
contribuyan a la sostenibilidad, la resiliencia climática y el cumplimiento de metas
globales de cero emisiones netas

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Vicepresidencia 
financiera

Congreso asobolsa

Brinda herramientas para integrar criterios ambientales, sociales y de gobernanza (asg)
en decisiones financieras, comprender las taxonomías verdes incluida la colombiana y
diseñar estrategias de inversión responsables que impulsen el desarrollo sostenible y la
protección ambiental desde el sector financiero.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

I+d+i investigacion, 
desarrollo e innovacion

Diplomado en innovación financiera
Capacita a profesionales en la implementación de estrategias sostenibles dentro de
organizaciones, comunidades o proyectos. Aquí te explico para qué sirve, según
distintas instituciones que lo ofrecen:

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Regional noroccidental
Diplomado virtual en key account management 

(kam)

Este curso ofrece una visión actualizada y aplicada sobre la cooperación internacional
para el desarrollo, enfocándose en los recientes cambios en el contexto global y
nacional. A partir de una comprensión profunda de conceptos clave como la asistencia
oficial para el desarrollo (aod), los marcos estratégicos internacionales y las dinámicas
locales, los participantes explorarán los principales desafíos, oportunidades y
herramientas disponibles para impulsar proyectos de cooperación. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de planeación 
financiera

Diplomado en gerencia de costos y 
presupuesto

La participación de findeter en el congreso de asobolsa de justifica dado su papel
estrategico como eisor en el mercado de valores colombiano. Este evento constituye
una plataforma para promover el relacionamiento con inversionistas y actores del
mercado y el fortalecimiento de la confianza en los instrumentos de deuda emitidos por
la entidad. Adicionalmente, el congreso de asobolsa reune a los principales actores del
mercado de capitales: emisores, inversionistas, intermediarios y reguladores. La 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de planeación 
financiera

Diplomado en gestión de proyectos

Esta formación permite al equipo de innovación fortalecer sus competencias, su
capacidades en el diseño de modelos de negocio financieros y evaluación de riesgos
mediante tecnologías emergentes. Además de crear capacidades para apoyar la
generación de valor en entornos inciertos y posicionar a findeter como la banca
innovadora que transforma las regiones. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Página 6



Dependencia Nombre de la tarea Descripción 
Política de Gestión y 

Desempeño
Responsable de tarea 

Fecha 
Inicio

Fecha Fin
Fuente de 

Financiación 
Indicador (Si 

Aplica)
Fórm
ula

Meta 
2026

Observaciones

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2026 (Decreto 612/2018)

Jefatura de Talento Humano

Volver

620-direccion de 
planeación financiera

Diplomado en big data + data science + power 
bi

Adquirir herramientas para construir planes de acción efectivos para el abordaje,
gestión y mantenimiento de clientes claves.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

620-direccion de 
planeación financiera

Simposio internacional de estadística
Profundización de conocimientos asociados a la contabilidad de costos, el análisis
avanzado de estados financieros y presupuestos, y la implementación de sistemas
estratégicos de costeo

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

702-coordinacion de 
riesgos no financieros

Capacitación anual en el sistema integral de 
administración de riesgos - siar

Brinda mecanismos para determinar la viabilidad financiera y conveniencia de
realización de un proyecto a partir del análisis de los resultados arrojados por los
estudios (de mercados, técnicos, jurídicos, administrativos, financieros)

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

700-vicepresidencia de 
credito y riesgos

Charlas de sensbilización en seguridad de la 
información

Brinda fundamentos estadísticos y técnicas acvanzadas para la toma de decisiones
respaldadas por datos

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

702-coordinacion de 
riesgos no financieros

Congreso de finanzas para la equidad, 
sostenibilidad y transformación - asobancaria

Actualización de cambios normativos y avances en temas de big data, ciencia de datos
y educación estadistica

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

702-coordinacion de 
riesgos no financieros

Curso de certificación en seguridad de la 
información y ciberseguridad

Realizar la capacitación anual a todos los trabajadores de la entidad de acuerdo con lo
establecido por la superintendencia financiera de colombia sobre el sistema integral de
administración de riesgos - siar.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

850 direccion de cartera
Congreso internacional de crédito, 

recuperación y bpo - colcob

Espacios formativos orientados a fortalecer la cultura organizacional en torno a la
protección de la información. A través de estas charlas se abordan temas clave como
el manejo responsable de datos, prevención de amenazas cibernéticas, buenas
prácticas digitales y cumplimiento normativo.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

850 direccion de cartera Especialización en  gerencia

Capacitar a los profesionales frente a los retos actuales del sector financiero en riesgos
asociados al cambio climático y a las problemáticas sociales, la educación financiera y
su papel como agente transformador para generar una sociedad inclusiva y equitativa.
El rol de la banca en la restauración social y ecológica, incluida la reducción de
emisiones de carbono para acelerar la transformación sostenible, como eje para la
gestión de riesgos ambientales y sociales.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

810-direccion de 
tecnologia

Congreso andicom
Contribuir de forma positiva al fortalecimiento de las actividades y funciones requeridas
para la mejora continua y sostenibilidad del sistema de seguridad de la información y
ciberseguridad 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

810-direccion de 
tecnologia

Nube - aplicaciones 3 y arquitectura 2
Evento de talla internacional que conecta a todo un ecosistema crediticio, cobranza
y bpo. Genera oportunidades comerciales, networking, actualización de tendencias y
optimización de procesos.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

810-direccion de 
tecnologia

Diplomado en tecnologías emergentes

Especialización en gerencia. Enfatiza en la formación de lideres, estrategas y
organizadores que trabajan con responsabilidad social. Esta dirigida a profesionales
multidisciplinarios que estén interesados en fortalecer sus conocimientos y habilidades
directivas, contando con un plan de estudios integral.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

860-direccion de 
contabilidad

Cumbre instituto nacional de contadores 
publicos

Actualizar y fortalecer integralmente las capacidades en el entorno a la transformación
digital e intereses del sector tic, el congreso contribuirá activamente debido que
abordará temas tecnológicos, cifras, tendencias, retos y desafíos tech para el
fortalecimiento de las organizaciones, gobiernos y líderes de los diferentes sectores, en
los que la tecnología es clave. El congreso se realizara en cartagena.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

800-vicepresidencia de 
operaciones

Congreso int trasformación digital
Las nuevas soluciones que requiere el negocio estarán implementadas en la nube y se
requiere crear las capacidades y competencias en el equipo de aplicaciones

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

800-vicepresidencia de 
operaciones

Congreso asobancaria
Fortalecer el conocimiento y ampliación de practicas tecnologícas de manera
innovadora, impulsando a la trasformación digital 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Jefatura de Talento Humano

Volver

870 direccion de credito
Diplomado: actualización tributaria, 

presupuesto público, finanzas del estado y 
hacienda pública

Cumbre realizada año tras año en cartagena para socializar temas transversales de la
profesion contable

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 30/09/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Grupo de responsabilidad 
social

Planificación y estrategias para el desarrollo de 
voluntariado corporativo

Actualizar y fortalecer integralmente las capacidades contribuyendo activamente al
fortalecimiento de la organización.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de mercadeo
Curso_machine learning para business 

intelligence
Actualizar y fortalecer integralmente las capacidades contribuyendo activamente al
fortalecimiento de la organización.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en el idioma inglés para los 
trabajadores (beneficiarios convención 

colectiva y directivos)

Comprensión integral y actualizada de los aspectos fundamentales de la gestión
financiera y tributaria del estado, con el fin de fortalecer sus habilidades y
conocimientos en la administración eficiente de los recursos públicos, la elaboración y
ejecución de presupuestos, la gestión de la hacienda pública.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Contenidos para la plataforma e-learning

Permite que el voluntariado no sea solo una actividad simbólica, sino sea parte integral
de la responsabilidad social de findeter, por tal motivo implica planificar acciones que
estén alineadas con la misión, visión y valores de la entidad, y que al mismo tiempo
generen el impacto social esperado.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Curso de soldadura gmaw mig mag

Esta capacitación resulta fundamental para la consolidación de una gestión basada en
datos. Permite al equipo incorporar técnicas avanzadas de análisis de datos para
mejorar la toma de decisiones, optimizar la segmentación de clientes y anticipar
tendencias del mercado.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de 
sostenibilidad

Cumbre del clima - asocarbono

El cumplimiento de la convencion colectiva asi como aprender un idioma que
desarrolle competencias que impacten y permitan el crecimiento de un equipo humano
competente de alto desempeño y con amplia visión del negocio tanto a nivel nacional
como internacional 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de planeación y 
gestión

Desarrollo de curso en plataforma findeter 
aprende sobre conceptos básicos de 

planeación 

Entregar diferentes cursos a través de la paltaforma e-learning que permita en un
espacio virtual de aprendizaje fortalecer las competencias organizacionales e
individuales de los colabradores de la entidad.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de planeación y 
gestión

Diplomado en diseño y seguimiento de 
políticas públicas y programas – énfasis en 

sostenibilidad
Reforzar conocimientos para mantenimiento e infaestructura (damian) Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de planeación y 
gestión

Diplomado en gobierno corporativo y 
sostenibilidad

Es uno de los eventos más importantes de la región en materia de acción climática,
mercados de carbono y sostenibilidad. Su objetivo principal es acelerar la transición
hacia una economía baja en carbono, fortaleciendo el diálogo entre sectores clave y
promoviendo soluciones innovadoras frente a los desafíos ambientale

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de planeación y 
gestión

Diplomado en modelación/innovación y/o 
mejora de procesos

(Todos los colaboradores de la entidad) como parte del despliegue y buenas practicas
en estrategia se hace necesario que todos los colaboradores comprenda y tengan la
capacidad de interpretar los componentes del plan estratégico.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Gerencia de planeación y 
gestión

Curso formación en la actualización de la 
nueva norma iso 9001, 27001 y 14001

Https://educacionvirtual.javeriana.edu.co/indicadores-para-el-dise%c3%b1o-y-
seguimiento-de-politicas-publicas-ods

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de estudios 
territoriales

Diplomados / cursos relacionados con temas 
tales como finanzas públicas y asuntos 

técnicos sectoriales

Https://educacionvirtual.javeriana.edu.co/gobierno-corporativo-y-sostenibilidad-
empresarial-estrategias-legales-para-los-diversos-tipos-de-empresas-colombianas

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de estudios 
territoriales

Congreso  nacional de infraestructura Https://educacionvirtual.javeriana.edu.co/gerencia-innovacion-procesos Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 
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Jefatura de Talento Humano

Volver

 Direccion de estudios 
territoriales

Power bi

(Todos los colaboradores de la entidad) la próxima actualización de la norma iso 9001
está programada para ser publicada en 2026. Esta revisión se centrará en la
adaptación de la norma a las necesidades actuales, incluyendo la sostenibilidad, la
resiliencia y la digitalización, así como en la claridad de los requisitos y la adaptación a
la "estructura armonizada" para facilitar la coordinación con otras normas de sistemas
de gestión. En este sentido se hace necesario para los líderes, gestores de proceso, 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Coordinacion de riesgos 
financieros

Congreso asobancaria
Afianzar, actualizar y adquirir nuevos conocimientos para la dirección, gestión y
financiación de proyectos sectoriales

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Coordinacion de riesgos 
financieros

Congreso alide riesgo mercado y liquidez
Obtener, identificar y analizar tendencias globales, identificación de oportunidades
concretas de inversión, cooperación y fortalecimiento empresarial frente a la
infraestructura en colombia

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Coordinacion de riesgos 
financieros

Congreso alide riesgo sarc
Https://hermesextension.unal.edu.co/ords/f?p=116:21:8771862723045:::21:p21_id:590
98

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Coordinacion de riesgos 
no financieros

Congreso de prevención fraude y 
ciberseguridad - asobancaria

 Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de cartera
Capacitación relacionada con gestion de 

cartera
En este congreso anual se exponen capacitaciones y actualizaciones asociadas con la
gestión de riesgos financieros

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de tecnologia Redes avanzadas
Seminario internacional según disponibilidad de alide en el cuál se ofrece
capacitaciones en temas asociados a la gestión de riesgos

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de tecnologia Togaf fundamentos 3
Seminario internacional según disponibilidad de alide en el cuál se ofrece
capacitaciones en temas asociados a la gestión de riesgos

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Direccion de contabilidad Actualizacion en normatividad contable 
Conocer la evolución y las nuevas tendencias del cibercrímen y fraude con el fin de
poder aplicar estos conocimiento para el fortalecimento de la gestión de riesgos de la
entidad

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

 Direccion de credito Congreso asobancaria - crédito
Capacitación obligatoria por norma - mejorar el servicio al cliente interno y externo,
actualización normatividad.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Estas Capacitaciónes son
financiadas por la Entidad
para el mejoramiento de
competencias y
conocimientos de los
colaboradores, estas pueden 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en ley 1010 de 2006 
Actualizar y fortalecer integralmente las capacidades de los profesionales de
infraestructura en temas de redes.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

ESta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación que actualiza conocimientos en 
sg-sst al responsable del sistema

Estos conjuntos de principios, métodos y herramientas que ayudan a las empresas a
alinear sus estrategias de negocio con sus capacidades de ti. 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
Esta actividad se realiza
trimestralmente

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en higiene postural a todo el 
personal

Actualizacion en normatividad contable , por cuanto el objeto es conocer únicamente
las normas nuevas emitidas.

Talento humano Jefatura de talento humano 1/02/2026 29/02/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación manejo seguro de cargas - 
personal aseo, cafeteria

Asistencia al congreso relacionado con gestión de riesgos donde se tocan termas
relacionados con el riesgo operativo y de crédito 

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/04/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad
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Jefatura de Talento Humano

Volver

Jefatura de talento 
humano

Uso y mantenimiento adecuado de epp - 
personal área técnica

Capacitación en medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Talento humano Jefatura de talento humano 1/02/2026 29/02/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación uso y mantenimiento adecuado 
de epp - contratistas

Capacitar al responsable del sg-sst en cursos, congresos y talleres por parte de la arl y
autoridades que lo requieran

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en riesgo público personal del 
área técnica

Prevenir enfermedades laborales desde el higiene postural Talento humano Jefatura de talento humano 1/03/2026 31/10/2026 Findeter 100%
Esta actividad se realiza
semestralmente

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en orden y limpieza a todo el 
personal (jornada de orden y aseo) 

Prevenir enfermedades laborales desde el manejo seguro de cargas y el autocuiodado Talento humano Jefatura de talento humano 1/10/2026 31/12/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación en riesgo público conductores
Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
a travez del uso adecuado y mantenimiento de epp

Talento humano Jefatura de talento humano 1/03/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitar a la brigada de emergencia  
integralmente en temas de emergencias

Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
a travez del uso adecuado y mantenimiento de epp

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/12/2026 Findeter 100%
ESta actividad se realiza
durante todo el año 

Jefatura de talento 
humano

Capacitación actividades de alto riesgo - 
contratistas

Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
de riesgo público en las actividades misionales

Talento humano Jefatura de talento humano 1/03/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitar en el cuidado de la salud mental a la 
población teletrabajadora

Realizar una sensibilización en orden y aseo por pisos de manera lúdica para prevenir Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitación riesgo químico - contratistast
Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
de riesgo público en las actividades misionales

Talento humano Jefatura de talento humano 1/03/2026 31/10/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Capacitar en higiene postural y autocuidado a 
la población teletrabajadora

Formación integral a la brigada de emergencia en primeros auxilios, contra incendios y
evacuación y rescate

Talento humano Jefatura de talento humano 1/01/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Jornada # 1: acompañamiento madres en 
gestación

Capacitar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
por ejecución de actividades de alto riesgo

Talento humano Jefatura de talento humano 1/02/2026 28/02/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Jornada #2 lactancia materna
Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
y enfermedades laborales a partir del autocuidado para los teletrabajadores

Talento humano Jefatura de talento humano 1/03/2026 31/03/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Jornada #3 banco de leche materna Sensibilizar en temas de seguridad de acuerdo al sistema globalmente armonizado Talento humano Jefatura de talento humano 1/05/2026 31/05/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

Jornada #4 guía para el uso de la sala amigas 
de la familia lactante

Sensibilizar en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes
y enfermedades laborales a partir del autocuidado para los teletrabajadores

Talento humano Jefatura de talento humano 1/06/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2026 (Decreto 612/2018)

Jefatura de Talento Humano

Volver

Jefatura de talento 
humano

Jornada #5 normatividad que protege la 
lactancia materna en colombia

Socializacion de la información de las ventajas de la lactancia materna generalidades
en el periodo de lactancia

Talento humano Jefatura de talento humano 1/07/2026 31/07/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

 Capacitación de prevención y cuidado de la 
salud mental en la semana de la salud

Socializacion de la información de las ventajas de la lactancia materna Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

 Capacitación prevención del riesgo psicosocial 
(estrés) en la semana de la salud 

Socializacion de la información de la realización de banco de leche Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad

Jefatura de talento 
humano

 Capacitación de primero auxilios psicológicos 
en la semana de la salud 

Socializacion de la información de la evidencia para la introduccion de la alimentacion
complementaria

Talento humano Jefatura de talento humano 1/04/2026 30/06/2026 Findeter 100%

Esta actividad se realiza una
vez UNA (1) vez al año en
donde participa toda la
Entidad
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