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Jefatura de Talento Humano

PLAN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - PSST 2026 (Decreto 612/2018)

COLOMBIA

¢ VIDA

{") Hacienda

Dependencia Nombre de la tarea Descripcion golticalde Gefllon y Responsable de tarea Fecha Fin Fuenfe de Meta 2026 Observaciones
Desempefio Financiacién
Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jefatura de Talento COPASST. La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre| Gestion Estratégica del
Actualizar Politica de SG-SST todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, es revisada, como 9 Profesional responsable SST| 1/08/2026 | 31/08/2026 Findeter 100%
Humano o - Py o . . . . Talento Humano
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestién de la empresa, se encuentra difundida y accesible para todos los niveles de la
organizacion.
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser claros, medibles,
Jefatura de Talento Actualizar Objetivos de SG-SST cuantificables y tener me_tas, coherentes con el plan dg trabajo anual, com'pbaubIeS con la r:orma(lvl(‘]_ad vigente, se encu_enlran Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/08/2026 | 31/08/2026 Findeter 100%
Humano documentados, son comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se Talento Humano
encuentran en documento firmado por el empleador.
Jefatura de Talento |Realizar Induccion Reinduccion Reallizar induccion y reinduccion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, de Gestion Estratégica del
y manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otros, d Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano del SG SST B o . " . H i h Talento Humano
la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Jefatura de Talento Actualizar matriz de i ion|Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de lal Gestion Estratégica del
Humano de peligros, evaluacion y valoracion|empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la Talento Hi mgano Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
u del riesgo empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, 0 maquinaria o equipos. u
Jefatura de Talento | Evaluar e SG SST de acuerdo a Realizar la evaluacion del Sistema de Gestion de SST,de acuerdo a los estandares minimos del SG SST, Identificando las prioridades para Gestion Estratégica del
s establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. d Profesional responsable SST| 1/12/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano Resolucion 0312 de 2019 " o Talento Humano
Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestién de SST.
Cumplir con de los estandares| . . " - : . i - .
Jefatura de Talento minimos del SGSST de acuerdo a Ejecutar los 60 estandares del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019, de| Gestidn Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano " acuerdo al ANEXO 1 PSST Talento Humano
Resolucién 0312 de 2019
Jefatura 0o TaIONO | vegir indicadores del SG SST | Medir indicadores del SG SST como minimo una (1) vez al mes de acuerdo a 0s programas de promocién y prevencion. Gostion Estratégica del | profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/1212026 |  Findeter |  100%
. Realizar actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades a través de los P de vigilancia para L .
Jefatura de Talento |Ejecutar  los _ pro dej musct éticos, Programa de medici i Gestion Estratégica del | b, ¢ocional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 | Findeter 100%
Humano promocién y prevencioén de la salud |, . " P o . . : Talento Humano
'‘caminando juntos", v el Proarama de prevencion e intervencion del riesao psicosocial
Jefatura de Talento Ejecu’ar ) los _ programas de] Rgal_lzar acnvldad'es de promocion de la salud y prevencion de accidentes a través de los Programas de seguridad industrial en riesgo|  Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano seguridad industrial publico, vial, mecanico, quimico. Talento Humano
Jefatura de Talento | Sensibilizar y capacitar en el Uso de| b, - ionar habitos de vida saludables y prevencion de enfermedades generales Gestion Estratégica del | b o ional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 | Findeter 100%
Humano Sala amigas de la Familia Lactante Talento Humano
Sensibilizar en el uso de citas - .
Jefatura de Talento | < icas . medida efr "Servicio Gestion Estratégica del | b o ional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 | Findeter 100%
Humano o™ - Talento Humano
Médico Empresarial
Jefatura de Talento | g ir |3 Semana de la Salud Gestion Estratégica del | b roional responsable SST| 1/04/2026 | 30/06/2026 | Findeter 100%
Humano Talento Humano
Jefatura de Talento | Sensibilizar en el uso del aplicativo, " P, i Gestion Estratégica del .
Realizar sensibilizacion a la poblacién para el uso del Canal Seguro Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano Canal Seguro Talento Humano
Realizar la investigacién de todos
los incidentes, accidentes ]| " . " " " ” -
Jefatura de Talento enfermedades laborales. Rea_llz_ar In de los : dg |‘rabajoly Ias‘ enfermedadgs puando sean diagnosticadas como laborales con la Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano participacién del COPASST, determinando las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos. Talento Humano
Jefatura de Talento | Tiecutar el GH-FO-131 PLAN DE Gestion Estratégica del
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|Desarrollar el PDT 2026 de acuerdo al SG SST, el cual debe estar aprobado y firmado por el representante legal de la entidad. J Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano Talento Humano
TRABAJO 2026
Actualizar del plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante| L .
Jefatura de Talento emergencias que identifique las|Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno laboral Gestltn Estratégica del Profesional responsable SST| 1/06/2025 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano N " Talento Humano
amenazas, evalle y analice la;
vulnerabilidad.
Divulgar el plan de prevencion, " -
Jefatura de Talento | o 2racién 'y respuesta  ante| Gestion Estratégica del | b roional responsable SST| 1/10/2025 | 3111212026 | Findeter 100%
Humano s Talento Humano
emergencias a todo el personal
Jefatura de Talento |Realizar _swmulacro distrital ~ de Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/10/2026 | 31/10/2026 Findeter 100%
Humano emergencias Talento Humano
Realizar simulacro ambiental de|
Jefatura de Talento |acuerdo ”a\ plan de prevencion, Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/04/2026 | 30/06/2026 Findeter 100%
Humano preparacién y respuesta ante| Talento Humano
emergencias.
Capacitar a los integrantes del
Jefatura de Talento COP.ASST para el cump\»lr}nlento Formacién mensual en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes y enfermedades laborales Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano efectivo de las responsabilidades Talento Humano
que les asigna la ley.
Jefatura de Talento | Capacitar al Comité de Convivencia Realizar mensualmente las sesiones y capacitaciones en temas del Comité de Convivencia Laboral Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano Laboral Talento Humano
Jefatura de Talento |Socializar vlas Re'stvncuones v Soc@hzar las resm(_:cmnes y recomendaciones medlcos Iabora_les realizadas por _pang de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o| Gestién Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano recomendaciones médico laborales | Administradora de Riesaos Laborales (ARL) prescritas a los trabaiadores para la realizacién de sus funciones. Talento Humano
Jefatura de Talento | Realizar la revisién por la direccion|La revision por la direccion de acuerdo a la ISO 45001 es un proceso que debe realizar la alta direccion de Findeter de manera periddicay| ~ Gestion Estratégica del . o
Humano de acuerdo a la ISO 45001 de 2018 |planificada, el objetivo es asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) sea efectivo. Talento Humano Profesional responsable SST| 1/07/2026 | 30/09/2026 Findeter 100%
Jefatura de Talento Realizar cursos o capacitacion de Gestion Estratégica del
manejo defensivo de vehiculo|Realizar a los conductores de Findeter el cursos o capacitacién de manejo defensivo de vehiculo liviano Profesional responsable SST| 1/04/2026 | 30/06/2026 Findeter 100%
Humano Jiviano Talento Humano
Jefatura de Talento Realizar la  implementacion Gestion Estratégica del
seguimiento de la ISO 45001 de|Realizar la implementacion del SG SST de acuerdo a la ISO 45001 de 2018 y sus numerales de cumplimiento. Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano 2018 Talento Humano
Mecanismos de comunicacion, auto
Jefatura de Talento reportg en Sistema de Gestion qe Reallizar sensibilizacion a traves de medios de comunicacion interno de acuerdo a los programas de promocion y prevencion Gestion Estratégica del Profesional responsable SST| 1/01/2026 | 31/12/2026 Findeter 100%
Humano Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano
SG-SST
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