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Nombre de la tarea

Descripcion

Politica de Gestion y Desempeiio

Responsable de
tarea

Fecha Inicio

Fecha Fin

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. La Politica debe ser fechada y firmada por el representante

Jefatura de Talento Actualizar Politica de SG-SST legal y expresa el compromiso de la alta d|rec<:|on,l el alce?(\ce sobre todos. !os centrqs de trabajo y tyo.dos SUS| 5 oction Estratégica del Talento Humano Profesional 1/08/2024 | 31/08/2024
Humano trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion, es revisada, como minimo una responsable SST
vez al afio, hace parte de las politicas de gestién de la empresa, se encuentra difundida y accesible para
todos los niveles de la organizacion.
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad con la politica de SST, los cuales deben
Jefatura de Talento ser claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con Profesional
Actualizar Objetivos de SG-SST la normatividad vigente, se encuentran documentados, son comunicados a los trabajadores, son revisados y|Gestion Estratégica del Talento Humano 1/08/2024 | 31/08/2024
Humano - ~ X . . responsable SST
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en documento firmado por
el empleador.
Realizar induccion y reinduccion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de
Jefatura de Talento Realizar Induccién y Reinduccion del SG vnnculacmp y/o contratacpn, de manera previa al inicio de sus Iabor-es, en aspfectos geperales y especificos Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano SST de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los responsable SST
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
. . . e . Realizar la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos con participacion de los
Actualizar matriz de identificacion de ) ) ’ L = .
Jefatura de Talento . . i trabajadores de todos los niveles de la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez . . Profesional
peligros, evaluacion y valoracion del ) . e Gestion Estratégica del Talento Humano 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano riesgo que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten responsable SST
9 cambios en los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o equipos.
Realizar la evaluacion del Sistema de Gestion de SST,de acuerdo a los estandares minimos del SG SST, .
Jefatura de Talento Evaluar el SG SST de acuerdo a " - ) N ) . - Profesional
.. Identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. Gestion Estratégica del Talento Humano 1/12/2024 | 31/12/2024
Humano Resolucién 0312 de 2019 ) ; L responsable SST
Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestion de SST.
Cumplir con de los estandares minimos | _. . . L. . . .
Jefatura de Talento del SGSST de acuerdo a Resolucion Ejecutar"los 60 estandares del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano Resolucién 0312 de 2019 responsable SST
0312 de 2019
Jefatura de Talento Medir el Indicador de? qusentlsmo por |Medir e~l ausentismo pgr mcapauda}(’i de onge_n laboral y comun, como minimo una (1) vez al mes y realizar Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano causa médica campanias de promocion y prevencion en el afio. responsable SST
X ” Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de enfermedades a través de los Programas de .
Jefatura de Talento Ejecutar los programa de promociény | .~ ) . L o L . . - Profesional
o vigilancia epidemiolégica para desordenes musculoesqueléticos, Programa de medicina preventiva Gestion Estratégica del Talento Humano 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano prevencion de la salud responsable SST

"caminando juntos", y el Programa de prevencion e intervencion del riesgo psicosocial
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Jefatura de Talento Ejecutar los programas de seguridad Reallzlar af:tlwda(.ies de. promoqop de .Ia salud’ y prevepc!on de accidentes a través de los Programas de Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano industrial seguridad industrial en riesgo publico, vial, mecanico, quimico. responsable SST
Jefatura de Talento Sen5|bll|;ar y capacitar en el uso de Sala Promocionar habitos de vida saludables y prevencion de enfermedades generales Gestion Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano amigas de la Familia Lactante responsable SST
Jefatura de Talento Sensibllizar en el uso de citas medicas - Gestion Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano medida efr “Servicio Médico Empresarial responsable SST
Jefatura de Talento Ejecutar la Semana de la Salud Gestion Estratégica del Talento Humano | __Frofesional 14/66:2024 | 2010912024
Humano responsable SST
Realizar inspecciones de SST, incluidos
Jefatura de Talento los relac_:l’onados conla prevenciony | Realizar prevencion de accidentes e incidentes laborales Gestion Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano atencion de emergencias con la responsable SST
participacion del COPASST.
Jefatura de Talento Sensibilizar en el uso del aplicativo Canal Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano Seguro responsable SST
Realizar Investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
Jefatura de Talento diagnosticadas como laborales con la " . Profesional
Humano participacion del COPASST, Gestion Estratégica del Talento Humano responsable SST 1/01/2024 | 31/12/2024
determinando las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.
Jefatura de Talento Realizar mediciones ambientales de los Profesional
riesgos prioritarios, provenientes de Gestion Estratégica del Talento Humano 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano . P . e responsable SST
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.
Actualizar del plan de prevencion,
Jefatura de Talento preparacion y respuesta ante Profesional
emergencias que identifique las Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno laboral Gestion Estratégica del Talento Humano 1/04/2024 | 30/04/2024
Humano responsable SST

amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad.
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Jefatura de Talento Divulgar el plan de prevencion, Profesional
preparacion y respuesta ante Gestion Estratégica del Talento Humano 1/07/2024 1/09/2024
Humano . responsable SST
emergencias a todo el personal
Jefatura de Talento Realizar 3|mulacrold|str|tal de Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/10/2024 | 31/10/2024
Humano emergencias responsable SST
Realizar simulacro ambiental de
Jefatura de Talento acuerdoal plan de prevencion, . - Profesional
L Gestion Estratégica del Talento Humano 1/04/2024 | 31/05/2024
Humano preparacion y respuesta ante responsable SST
emergencias.
Capacitar a los integrantes del
Jefatura de Talento COPASST para e_l 'cumpl|m|ento efegtlvo Formacion mensual en temas de seguridad y salud en el trabajo en aras de prevenir accidentes y Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano de las responsabilidades que les asigna |enfermedades laborales responsable SST
la ley.
Jefatura de Talento Capacitar al Comité de Convivencia Realllzar tnmestlralmente ’capacnamorl\’ en |dent|f|ca§|on v prevencion del acoso laboral, resolucion de Gestién Estratégica del Talento Humano Profesional 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano Laboral conflictos, manejo del estrés y promocién de la comunicacién efectiva responsable SST
Jefatura de Talento Socializar las Restricciones Socializar las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por parte de la Empresa Profesional
; - Y Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para|Gestion Estratégica del Talento Humano 1/01/2024 | 31/12/2024
Humano recomendaciones médico laborales s ) responsable SST
la realizacion de sus funciones.
Jefatura de Talento Realizar la rendicién de cuentas a la alta |Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccién, el Sistema de Gestién de SST, Profesional
direccion resultados del Sistema de  |resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el|Gestion Estratégica del Talento Humano 1/12/2024 | 31/12/2024
Humano Gestién de SST Trabajo responsable SST




