
 

 

 

FINANCIERA DEL DESARROLLO TERRITORIAL FINDETER S.A 

 

ADENDA No. 1 

CONVOCATORIA PÚBLICA No. VDT-C-009-2019 
 

OBJETO: Contratación del diseño, implementación y transferencia de la metodología de mapeos y 
caracterización de sectores creativos, enfocada en estrategias de desarrollo del sector creativo a nivel 
territorial y formulación de lineamientos para planes sectoriales. 
 
 

De conformidad con el numeral 1.11. “ADENDAS” del Subcapítulo I del Capítulo II de los Términos de 

Referencia, y con ocasión de las observaciones presentadas por los interesados a dichos Términos, conforme 

lo establece el numeral 1.10. “Observaciones a los Términos de Referencia y los Documentos y Estudios del 

Proyecto” ibídem, se procede a modificar aspectos de los Términos de Referencia de la presente convocatoria 

por medio de la presente Adenda, así: 

 
1. Se modifica el literal b “Personal Mínimo Requerido”, establecido en el numeral 2.2.1. “REQUISITOS 

HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO”, de los Términos de Referencia, quedando de la siguiente 
manera:   
 
“(…) 

 
b. Personal Mínimo Requerido: 

 
El proponente deberá aportar junto con su oferta, el siguiente personal mínimo:  

 
No. CARGO FORMACIÓN EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

1 
Un (1) Director 
de Proyectos 

Profesional en Economía, 
administración de 

empresas, finanzas, 
ingeniería industrial o 

carreras afines, 
antropología, ciencia 

política, 
comunicaciones o 

carreras afines, según 
descripción del Ministerio 
de Educación Nacional 

con relación a las áreas 
del conocimiento de las 
Bellas Artes, Ciencias 
Humanas, ingeniería o 

Economía 
 

Mínimo 8 años de 
experiencia profesional. 

Mínimo cinco (05) años de experiencia específica en dirección, 
identificación y/o formulación de encadenamientos 
estratégicos, conocimientos en proyección financiera, trabajo 
de campo y levantamiento de información y articulación 
institucional o experiencia comprobada en proyectos del sector 
cultural.  

2 
Un (1) 

Profesional 

Profesional en 
Antropología, sociología, 

gestión cultural o 

Mínimo 3 años de experiencia específica en el sector 
cultural y formulación de políticas públicas o planes 
sectoriales, investigación de campo, formulación de 



 

 

patrimonial o carreras 
afines, según descripción 

del Ministerio de 
Educación Nacional. 

 
Mínimo 5 años de 

experiencia profesional. 

proyectos, conocimiento en manifestaciones culturales 
materiales e inmateriales, manejo de instrumentos de 
levantamiento de información o, experiencia en diseño e 
implementación de metodologías educativas y culturales.  

 

3 
 Un (1) 

Profesional 

Profesional en 
Estadística, matemáticas 
o economía o carreras 

afines, según descripción 
del Ministerio de 

Educación Nacional. 
Mínimo 5 años de 

experiencia profesional. 

Mínimo 3 años de experiencia específica en recolección, 
análisis e interpretación de datos numéricos de gobiernos, 
sector privado y sector independiente o empresas culturales, 
sectorización y caracterización de empresas, fundaciones y 
sector privado. 

4 
Un (1) 

Desarrollador 
de Software 

Profesional en Ingeniería 
de Sistemas o carreras 

afines, según descripción 
del Ministerio de 

Educación Nacional. 

Mínimo 3 años de experiencia específica como desarrollador 
de software, desarrollo web, manejo de las herramientas Java 
Script Avanzado, SQL Server, y angular. Experiencia en 
ejecución de tareas en todas las fases del ciclo de desarrollo 
(Análisis, Diseño de Arquitectura, Codificación, Control de 
Calidad y Deploy). Conocimiento avanzado en herramientas de 
referenciación, diseño de Marketplace o plataformas 
transmedia que evidencien procesos culturales o creativos.   

 
El proponente con la presentación de la propuesta deberá aportar los documentos para el cumplimiento de los 
anteriores perfiles de personal mínimo, incluyendo los respectivos soportes de formación académica, 
profesional y de experiencia que acredite el cumplimiento de las exigencias mínimas requerido para el 
proyecto. 
 
Para el cambio en los perfiles profesionales permitidos para el rol del director del proyecto se toma en 
cuenta la categorización del CNA Consejo Nacional de Acreditación de la República de Colombia, 
Subdirección del Ministerio de Educación. Con el fin de ampliar las áreas del conocimiento que 
podrían enriquecer la dirección de la caracterización de mapeos del sector cultural y creativo en 
Colombia. Con esto en mente el personal mínimo requerido podrá acreditar formación con relación a 
las áreas del conocimiento de las Bellas Artes, Ciencias Humanas o Economía 
 
https://www.cna.gov.co/1741/article-187835.html 
 
En lo demás, los Términos de Referencia de la presente convocatoria y sus anexos, se mantienen sin 
modificaciones.  
 
CONVENCIONES: Las correcciones a realizar serán tachadas o adicionadas. 
 
 
 

Para constancia, se expide a los veinticinco (25) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019). 
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