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FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. – FINDETER 

INFORME DEFINITIVO DE  EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE (ORDEN DE ELEGIBILIDAD) 

CONVOCATORIA No. VDT-C-009-2019 

OBJETO: CONTRATACIÓN DEL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA 

METODOLOGÍA DE MAPEOS Y CARACTERIZACIÓN DE SECTORES CREATIVOS, ENFOCADA EN 

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL SECTOR CREATIVO A NIVEL TERRITORIAL Y FORMULACIÓN 

DE LINEAMIENTOS PARA PLANES SECTORIALES. 

 
 

FECHA DE PUBLICACIÓN: 20 de agosto de 2019. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 3.1 Criterios de Evaluación y Calificación de las Propuestas, 
Subcapítulo III Evaluación y Calificación de las Propuestas del Capítulo II Disposiciones Generales de los 
Términos de Referencia, numeral 11, que prevé la publicación del “(…) informe de evaluación económica y 
asignación de puntaje (orden de elegibilidad), en el que consten los resultados de las ofertas económicas de 
todas las propuestas habilitadas, con las respectivas correcciones aritméticas de acuerdo con los criterios 
establecidos, si proceden, y la identificación de las correcciones efectuadas (…)”. Y el plazo establecido en el 
cronograma de la convocatoria. 
 
Dado que en el plazo de traslado de la evaluación preliminar no hubo observación alguna a la misma, se 
ratifica el Informe de Evaluación Económica y demás Criterios de Ponderación de los Proponentes que 
resultaron habilitados y su correspondiente Orden de Elegibilidad obtenido, de acuerdo con la evaluación 
realizada y publicado el día 14 de agosto de 2019, el cual se anexa y forma parte integral del presente 
informe. 
 
 

 

Para constancia, se expide a los veinte (20) días de agosto de dos mil diecinueve (2019). 

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. – FINDETER 

 



Orden según Puntaje Proponente
Valor Propuesta 

Económica

Evaluación de la Oferta 

Económica Hasta 40 

puntos

Experiencia específica 

adicional del proponente 

(Experiencia Técnica) 

Hasta 50 puntos

Apoyo a la industria 

nacional Hasta 10 puntos

2 VISIÓN Y PROYECTOS LTDA. 447.718.000,00 38,22 50 10 98,22

1 CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A. 427.800.000,00 40,00 50 10 100,00

TOTAL 

Puntaje 

Obtenido

OBSERVACIONES:

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A - FINDETER

CONVOCATORIA ABIERTA No. VDT-C-009-2019

OBJETO: CONTRATACIÓN DEL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGÍA DE MAPEOS Y CARACTERIZACIÓN DE 

SECTORES CREATIVOS, ENFOCADA EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL SECTOR CREATIVO A NIVEL TERRITORIAL Y FORMULACIÓN DE 

LINEAMIENTOS PARA PLANES SECTORIALES.

Puntaje Parcial Obtenido

EVALUACION ASIGNACIÓN DE PUNTAJE



Objeto:

ITEM Descripción 
Presupuesto Oficial 

Estimado

Valor Mínimo de la 

CONSULTORIA

Valor Maximo de la 

CONSULTORIA

VISIÓN Y PROYECTOS 

LTDA.

CENTRO NACIONAL DE 

CONSULTORIA S.A.

VALOR TOTAL CONSULTORIA (Incluye IVA)  $                   460.000.000,00  $                 368.000.000,00  $                 460.000.000,00  $           447.718.000,00  $               427.800.000,00 

Valor Total de la Oferta Presentada

(Incluye IVA) 
 $           447.718.000,00  $               427.800.000,00 

VALOR OFERTA ECONÓMICA PRESENTADA ANTES 

DE IVA 

VALOR CORREGIDO ANTES DE IVA (A)

VALOR IVA (19%) (B) 

VALOR TOTAL (A+B) CORREGIDO

VERIFICACIÓN MÁXIMOS Y MÍNIMOS VALOR TOTAL 

DE LA OFERTA CORREGIDA

INFORME DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 

CONVOCATORIA ABIERTA No. VDT-C-009-2019

CONVOCATORIA ABIERTA No. VDT-C-009-2019

OBJETO: CONTRATACIÓN DEL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA 

METODOLOGÍA DE MAPEOS Y CARACTERIZACIÓN DE SECTORES CREATIVOS, 

ENFOCADA EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL SECTOR CREATIVO A NIVEL 

TERRITORIAL Y FORMULACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA PLANES SECTORIALES.

Fecha de diligenciamiento: 12/08/2019

OBSERVACIONES:

Proponentes: VISIÓN Y PROYECTOS LTDA

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

EVALUACIÓN PROPUESTAS



CRITERIO DE EVALUACION # DE CONTRATOS CUMPLE NO CUMPLE EXPERIENCIA Y FOLIOS OBSERVACION PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL 

X

Desde los folios 9-11

1. Establecer un procedimiento metodológico que permita determinar una fórmula general, para señalar el porcentaje 

mínimo de trabajadores que los titulares mineros deben contratar, en el marco del artículo 254 del código de minas Ley 

985 de 2001, como instrumento para la fiscalización y seguimiento de las obligaciones de personal ocupado de los 

titulares mineros. Procedimiento que deberá ser aplicatido al departamento del Cesar y el Municipio de Itsmina del 

Chocó, como estudios de caso.  

NA

X

Desde los folios 14-64

2. "Definir, diseñar e implementar el subsistema de responsabilidad social de la Superintendencia Nacional  de Salud, 

articulando sus elementos de manera armónica con los demás componentes del sistema integrado de gestión, 

utilizando para su despliegue técnicas de socialización y apropiación que involucren el desarrollo de actividades lúdicas. 

Obligación específica 15

Diseñar una metodología de seguimiento, mantenimiento y control a los resultados

NA

X

Desde los folios 66-67

3. Diseño desarrollo y ajuste de los modelos de responsabilidad social y sostenibilidad empresarial bajo parametros de 

la norma ISO 26000, sello de sostenibilidad, informe de sostenibilidad, empresa familiarmente responsable (efr), 

gestión integral del plan de bienestar en pro de mejorar la calidad de vida de colaboradores y su núcleo familiar 

generando beneficios a los grupos de interés y mejorando los niveles de competitividad de la empresa frente al sector y 

otros sectores del país, todo alineado y articulado con el sistema integral de gestión con el que cuenta la empresa.  

NA 

CRITERIO DE EVALUACION # DE CONTRATOS CUMPLE NO CUMPLE EXPERIENCIA Y FOLIOS OBSERVACION PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL 

X

Desde los folios 14-18

1. "Elaborar la metodología y los estudios complementarios para la implementación de acciones de articulación 

sectorial e interinstitucional como estrategia que lidera el ministerio de salud y protección social para el mejoramiento 

y fortalecimiento de los servicios de atención al ciudadano en el sector salud."

N.A.

X

Desde los folios 43-45.

2. "Elaborar e implementar un proceso de sensibilización, capacitación y multiplicación para el reconocimiento de las 

mujeres sobre su derecho a la restitución de las tierras y su incidencia en el seguimiento de la política pública de 

restitución, dirigido a mujeres lideresas de organizaciones sociales y reclamantes del proceso de restitución en zonas 

macrofocalizadas por la unidad."

N.A.

X

Folio 63

3. "Actualizar la metodología de medición, ranking de igualdad de mujeres y hombres en los partidos políticos, 

adaptarla para nivel departamental y municipal y aplicarla a nivel nacional en el ciclo electoral 2014-2015 " 

N.A.

50

4.1.1 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL 

DEL PROPONENTE (HASTA 50 PUNTOS). (HASTA 50 PUNTOS).

EXPERIENCIA PUNTAJE

Tres (3) certificados de “Experiencia adicional”

50 PUNTOS

Dos (2) certificados de “Experiencia adicional”

40 PUNTOS

Un (1) certificad de “Experiencia adicional”

20 PUNTOS

3

EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL - CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

EVALUACION HASTA 50 PUNTOS

50

CONTRATACIÓN DEL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGÍA DE MAPEOS Y CARACTERIZACIÓN DE SECTORES CREATIVOS, ENFOCADA EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL SECTOR CREATIVO A NIVEL TERRITORIAL Y FORMULACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA PLANES SECTORIALES.

EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL - VISIÓN Y PROYECTOS

EVALUACION HASTA 50 PUNTOS

4.1.1 EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL 

DEL PROPONENTE (HASTA 50 PUNTOS). (HASTA 50 PUNTOS).

EXPERIENCIA PUNTAJE

Tres (3) certificados de “Experiencia adicional”

50 PUNTOS

Dos (2) certificados de “Experiencia adicional”

40 PUNTOS

Un (1) certificad de “Experiencia adicional”

20 PUNTOS

3



CUMPLE NO CUMPLE

100% 10

50% 0

0% 0

CUMPLE NO CUMPLE

100% 10

50% 0

0% 0

1.1.3. EVALUACIÓN APOYO PROPUESTA Y PERSONAL NACIONAL 

(10 PUNTOS)

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la 

Industria Nacional, para efectos de lo anterior, el proponente 

señalará que porcentaje de personal de origen nacional contratar 

para la ejecución del contrato y de acuerdo con el origen del 

oferente. Se asignarán máximos diez (10) puntos

X

 (FOLIO 275 

SOBRE 2 Y 

FOLIO 43 SOBRE 

1)

10

10

CRITERIO DE EVALUACION
PORCENTAJE PERSONAL NACIONAL Y 

PROPUESTA DE ORIGEN NACIONAL
PUNTAJE

PUNTAJE POR EXPERIENCIA 

ADICIONAL 

CERTIFICACION

EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL - CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

EVALUACION HASTA 10 PUNTOS

PORCENTAJE PERSONAL NACIONAL Y 

PROPUESTA DE ORIGEN NACIONAL
PUNTAJE

PUNTAJE POR EXPERIENCIA 

ADICIONAL 
CRITERIO DE EVALUACION

CONTRATACIÓN DEL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGÍA DE MAPEOS Y CARACTERIZACIÓN DE SECTORES CREATIVOS, ENFOCADA EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

DEL SECTOR CREATIVO A NIVEL TERRITORIAL Y FORMULACIÓN DE LINEAMIENTOS PARA PLANES SECTORIALES.

EVALUACION INDUSTRIA NACIONAL - VISIÓN Y PROYECTOS LTDA.

EVALUACION HASTA 10 PUNTOS

1.1.3. EVALUACIÓN APOYO PROPUESTA Y PERSONAL NACIONAL 

(10 PUNTOS)

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la 

Industria Nacional, para efectos de lo anterior, el proponente 

señalará que porcentaje de personal de origen nacional contratar 

para la ejecución del contrato y de acuerdo con el origen del 

oferente. Se asignarán máximos diez (10) puntos

X 

(FOLIO 042 

SOBRE 1 Y 

FOLIO 026 

SOBRE 2)

CERTIFICACION


