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La Financiera de Desarrollo Territorial se permite expedir la presente Adenda No. 3 de la convocatoria
publica No. PAF-TIC-006-2015 MENTORIAS PARA EQUIPOS EMPRENDEDORES EN GOBIERNO EN
LINEA, de conformidad con el numeral 2.24 de los Términos de Referencia y las respuestas a las
observaciones de los interesados publicadas el 18 de diciembre de 2015. En consecuencia, las
modificaciones seran las siguientes:

PRIMERO: Modificar el numeral 2.39 CAUSALES DE RECHAZO en el literal d, el cual quedara asi:
“2.39 CAUSALES DE RECHAZO

La CONTRATANTE, rechazara la propuesta cuando se presente uno de los siguientes
eventos:

()

d. Cuando la propuesta econémica presentada para el proyecto, luego de las correcciones
aritméticas, sea inferior a CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($4.680.000.000) MONEDA CORRIENTE o superior al rango establecido en los presentes
términos de referencia para la respectiva propuesta econdmica.

En lo demas los Términos de Referencia permanecen sin modificacion.

SEGUNDO: Modificar el numeral 4.3.6.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO, el cual
quedara asi:

“4.3.6.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Para el desarrollo del contrato de consultoria, el proponente seleccionado debera disponer del
Personal Profesional Minimo relacionado en la Tabla “Personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato”, el cual deberd cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la
experiencia general y especifica exigidas, todo el personal descrito serd de caracter
obligatorio en el proyecto, por lo tanto, los proponentes con la presentacién de la propuesta
garantizan que cuentan con dichos perfiles, y que contaran con el personal ofrecido y
requerido para la ejecucién del contrato de interventoria y los mantendran durante la ejecucién
del contrato y hasta la finalizacion del mismo.

De modo que, para la elaboracidn de su oferta econdmica deben tener en cuenta la totalidad
del Personal minimo requerido para la ejecucién del contrato y aquel que el oferente
considere necesario para la correcta ejecucion del contrato. Por lo tanto, no hay lugar a
reclamaciones posteriores aduciendo que no se habia contemplado el personal o los recursos
suficientes para la ejecucion del contrato, dentro del valor de propuesta.

Para suscribir el Contrato el proponente seleccionado debera presentar todas y cada una de
las certificaciones mediante las cuales se demuestre el cumplimiento del perfil y experiencia

Adenda No. 3 - Convocatoria Publica N° PAF-TIC -006-2015
MENTORIAS PARA EQUIPOS EMPRENDEDORES EN GOBIERNO EN LINEA
Pagina 2



de los cargos que se detallan en la Tabla “Personal minimo requerido para la ejecucion del
contrato”

Sin perjuicio de lo anterior, con la presentacién de la propuesta se debera incluir la
documentacion (certificaciones, contratos, actas de estudio etc) de los cargos que se exijan
como PERSONAL MINIMO HABILITANTE (ver numeral 5.5) lo anterior con el fin que la
propuesta se considere habilitada desde el punto de vista técnico.

La entidad contratante se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo del objeto de la presente convocatoria por estar vinculados a otros
proyectos.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, auto certificacion, no
seran tenidas en cuenta para verificar ni evaluar la experiencia profesional.

El personal propuesto debe ser el mismo vinculado por el CONTRATISTA durante la
ejecucién del contrato; en caso de que se requiera cambiar alguno de los profesionales,
previamente debe contarse con la aprobacion de la CONTRATANTE a través de quien
delegue para el gjercicio de la supervision.

La experiencia profesional general del personal minimo se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior de conformidad con lo
establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, y para acreditarla el proponente
deberd presentar certificacion de terminaciéon y aprobaciéon del pensum académico de
educacién superior debidamente firmada por la Institucion Educativa. Sin perjuicio de lo
anterior, si el proponente no cuenta con la referida certificacién, podré aportar las actas de
grado y/ diploma de grado, de las cuales la entidad tomara la informacién para contabilizar la
experiencia profesional

Los proponentes deben dar cuenta de su capacidad para brindar acompafiamiento presencial
y virtual en las siguientes areas: Datos Abiertos; Gobierno Digital; Marco de Arquitectura TI;
Regulacién en materia de servicios electronicos; modelos de negocio basados en la solucién a
problematicas publicas; disefio de experimentos de validaciéon de solucion; desarrollo de
producto TIC, aseguramiento de calidad y testeo de producto; mercadeo; ciudades
inteligentes y calidad de software.

El proponente debera contar con equipo de trabajo en la ciudad de Bogota y equipo de trabajo
disponible presencialmente en las siguientes ciudades: Medellin, Cali, Barranquilla, Manizales
y Bucaramanga.

Cada proponente debera contar los siguientes perfiles:

Tabla 5 Equipo de trabajo minimo requerido

Item

Recurso Perfil Ubicacion Dedicacion
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Item

Recurso

Perfil

Ubicacion

Dedicacion

Un (1) Gerente de
portafolio de
proyectos

Pregrado

Ingeniero de sistemas, y/o Ingeniero
electrénico, ylo Ingeniero de
Telecomunicaciones y/o Administrador de
Empresas.

Posgrado

Posgrados en Gerencia de proyectos y/o
Ingenieria de Sistemas y/o Administracion,
ylo Telecomunicaciones y/o MBA.

Experiencia especifica

Cuatro (4) afios de experiencia especifica
en coordinacion y/o direccién de proyectos
de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones TIC. Los proyectos deben
haber incluido el analisis y/o disefio y/o
construccion  y/o  implementacion de
soluciones de software.

Acreditaciones

Certificacion ~ vigente como  Project
Management Professional PMP del PMI.
Esta certificacion sera opcional en el caso
de que se acredite Maestria en Gerencia
de Proyectos.

Bogota

Tiempo Completo

Un (1) profesional de
apoyo administrativo
de portafolio de
proyectos

Pregrado

Administrador de empresas y/o ingeniero
industrial

Bogota

Tiempo Completo

Un (1) profesional de
apoyo de gestion de
portafolio de
proyectos

Pregrado

Ingeniero de sistemas y/o, Administrador
de empresas y/o Administrador publico y/o
Ingeniero Industrial.

Experiencia especifica

Un (1) afio de experiencia especifica, en
proyectos de planeacion ylo
implementacién de proyectos TIC y/o

Un (1) afo de experiencia especifica en
implementacién  de  proyectos  con
entidades del sector publico

Bogota

Tiempo Completo
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Item Recurso Perfil Ubicacion Dedicacion
Pregrado
Ingeniero de sistemas y/o Ingeniero
electronico ylo Ingeniero de
Telecomunicaciones
Posgrado
Posgrado en gestion de proyectos TIC y/o
Arquitectura Tl vy/lo Arquitectura de
Software y/o Construccion de Software
Experiencia General
Diez (10) afios de experiencia profesional.
4 Un (1) Mentor lider | Experiencia Especifica Bogota Tiempo Completo
Cinco (5) afios de experiencia como lider
de proyectos de generacioén de soluciones
TIC relacionadas con temas de
administracion del sector publico o con
alcance social y/o
Cinco (5) afios de experiencia como lider
de ecosistemas de emprendimiento
enfocados a las TIC bajo metodologias o
estandares generalmente aceptados y/o
Cinco (5) afios de experiencia como lider
de proyectos de Gobierno Digital ylo
Datos Abiertos
Pregrado
Minimo un  mentor Ingem'erlo de sistemas, y/ol Ingeniero
. electrénico, ylo Ingeniero de
por ciudad para un L
. .| Telecomunicaciones
total de minimo seis Por horas
(6) _ Mentores  en | Posgrado Bogots. Medellin ejecutadas de
Posgrado en gestion de proyectos TIC y/o | cgjj, oo a
5 El proponente | Arquitectura Tl yfo Arquitectura de | Bycaramanga, dedicacion minima
deberd  considerar | Software y/o Construccion de Software Barranquilla, polf tad eqUItPO
una reserva de este I - Manizales Solicitada en €slos
recurso para atendsr Experiencia especifica termmo; de
la totalidad de la referencia.

demanda
mentorias

por

Tres (3) afos de experiencia especifica en
coordinacion o direccion de proyectos de
implementacién de soluciones TIC y/o

Un (1) afo en proyectos para entidades
publicas relacionados con la
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Item Recurso Perfil Ubicacion Dedicacion
implementacién de la Estrategia Gobierno
en linea y/o proyectos relacionados con
construccion de soluciones moviles o web
para entidades publicas
Pregrado
Ingeniero de sistemas y/o Ingeniero
Minimo un mentor | €lectronico ylo Ingeniero de
por ciudad para un Telecomunicaciones
total de minimo seis | posgrado
(6) Mentores en y Por horas
desarrollo de | Posgrado en Construccion de Software ciecutadas de
aplicaciones por y/lo Arquitectura de Software y/o en | Bogota, Medellin, aJc uerdo ’a a
ciudad Ingenieria de Software Cali, ST
6 Lo e Bucaramanga dedicacion minima
El proponente Experiencia especifica Barranquilla ’ por equipo
debera  considerar | Tres (3) afios de experiencia especifica en | Manizales tsorl :]:::]adsa en estg:
una reserva de este | analisis y/o disefio y/o construccion, ref rer?cia
recurso para atender | desarrollo de soluciones de software y/o ete '
la totalidad de Ia B , ,
demanda por Un (1) afio continuo o cinco (5) proyectos
mentorias dentro de los ultimos dos (2) afios de
construccion de aplicaciones WEB vy
Moviles para sistemas operativos 10S y
Android
Pregrado
Ingeniero (de sistemas y/o electrénico y/o
de Telecomunicaciones y/o industrial) y/o
- Administrador ~de  Empresas  y/o
Minimo un mentor .
. Economista
por ciudad para un
total de minimo seis | Posgrado b A
or oras
(6) - Mentores Posgrado en Innovacion y/o MBA ylo eiecutadas de
potenciacion de i 08 i i Bogota, Medellin, | &
. Cooperacion y/o negocios internacionales goia, ' | acuerdo a la
producto por ciudad Cali, vER o d
7 £l proponente Experiencia especifica Bucaramanga dedicacion minima
o oI or equipo
debera  considerar | Tres (3) afios de experiencia con la | Barranquilia, golicitada en estos
una reserva de este metodologia lLe_an Launchpad (o | Manizales términos de
recurso para atender | metodologias similares como Customer referencia.

la totalidad de Ia
demanda por
mentorias

Development o Lean Startup), y/o

Tres (3) afios como lider o asesor en
proyectos de generacién de ideas de
negocio y/o disefio de propuesta de valor
y/o creacién de modelos de negocio y/o
validacion de necesidad y/o disefio de
experimentos de validacion de solucion
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Item

Recurso

Perfil

Ubicacion

Dedicacion

y/lo desarrollo de productos TIC ylo
mercadeo digital y comunicaciones

Un (1)
juridico y de politicas

Asesor

Pregrado
Abogado
Posgrado

Posgrado en Derecho Administrativo y/o
Derecho  Comercial y/o  Propiedad
Intelectual y/o Propiedad Industrial y/o
Derecho de los Negocios y/o Derecho
Empresarial.

Experiencia especifica

Dos (2) afios de experiencia especifica en
proyectos relacionados con TIC ylo
productos de software y/o proteccién de
datos personales.

Bogota

Por horas
ejecutadas de
acuerdo a la
dedicacion minima
por equipo
solicitada en estos
términos de
referencia.

Un (1) Asesor en
ciudades
inteligentes, solucion
de problemas
publicos y modelos
de negocio

Pregrado

Ingeniero  (Civil ylo  Eléctrico ylo
Electrénico y/o de Sistemas y/o Industrial
y/lo Telecomunicaciones) y/o Arquitecto
y/o Administrador de Empresas y/o
Administrador Publico y/o Economista y/o
Matematico y/o Estadistico y/o Financiero.

Posgrado

Posgrado en Desarrollo Urbano ylo
Movilidad y/o Smart Cities y/o Planeacion
del Desarrollo y/o MBA y/o Innovacién ylo
Desarrollos de Negocio y/o Informacion e
Ingenieria y/o Finanzas y/o Administracién
y/o Economia.

Experiencia especifica

Tres (3) afios participando en al menos
cinco (9) proyectos de planeacion del
desarrollo  y/o  implementacién  de
proyectos de desarrollo basados en el uso
de las TIC con entidades del sector
publico.

Bogota

Por horas
ejecutadas de
acuerdo a la
dedicacion minima
por equipo
solicitada en estos
términos de
referencia.

Notas:
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a) Los recursos ubicados en Bogoté atenderan, de acuerdo con la propuesta presentada por el
proponente, a todos los equipos incorporados en el acompafiamiento.

b) Los mentores de cada una de las ciudades se incorporaran teniendo en cuenta la demanda
de acompafiamiento en cada ciudad; es decir, los equipos incorporados en cada ciudad a
través de la iniciativa Apps.co o a través de convocatoria abierta MinTIC — FINDETER, de
acuerdo con la tabla de distribucion regional del acompafiamiento.

c) El proponente debera estimar las horas que demanda de disponibilidad de cada recurso
para cumplir con los porcentajes de dedicacion de la tabla distribucién de énfasis tematicos
para las asesorias y mentorias y las horas establecidas por actividad dentro de cada fase de
la tabla distribucién de horas de acompafiamiento del Anexo técnico.

d) En el caso de presentar alguna profesion o programa que no es exactamente equivalente a
las solicitadas en el cuadro anterior, se realizara la verificacién en el SNIES de que la
profesién o programa presentado se encuentra en alguno de los nucleos de conocimiento de
las profesiones solicitadas para el perfil.

En lo demas los Términos de Referencia permanecen sin modificacion.

TERCERO: Modificar el numeral 54 DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE (HABILITANTE), el cual quedara asi:

“5.4 DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (HABILITANTE)

Como requisito de CARACTER HABILITANTE el proponente debera acreditar su experiencia
especifica, con certificaciones y/o contratos debidamente presentados donde demuestren la
experiencia en el marco de la prestacion de servicios de asesoria y/o mentoria y/o consultoria y/o
entrenamiento en TODOS los temas (o literales a, b y ¢) que se mencionan a continuacioén:

a) Minimo un (1) contrato donde se demuestre experiencia en disefio y Desarrollo de
soluciones TIC (WEB y Moviles). La duracidn de la experiencia individual o sumada debera
ser minimo de 24 meses (2 afos) contada a partir del 01 de enero de 2010. Por dltimo el
valor individual o sumado de los contrato y/o certificaciones aportadas debera ascender
como minimo a la suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($1.480.500.000) MONEDA CORRIENTE o su equivalente en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Lo anterior corresponde al 50% del valor
estimado para la presente contratacion.

b) Minimo un (1) contrato donde se demuestre experiencia en acompafiamiento en la
implementacion de estrategias de Gobierno en linea y/o Datos Abiertos y/o Gobierno
Digital y/o formacién en Gobierno en Linea y/o Arquitectura Tl (entendida ésta como
interoperabilidad, seguridad informética y de la informacién, usabilidad y accesibilidad)
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para entidades publicas. Entran dentro de esta categoria el desarrollo de proyectos TIC
relacionados con la implementacién de la Estrategia de Gobierno en linea para entidades
publicas del orden nacional o territorial 0 experiencias en actividades de apropiacion
presenciales y/o virtuales. No se tendrd en cuenta como experiencia aquella que
Unicamente se relacione con la instalacién u operacion de infraestructura o conectividad.
La duracion de la experiencia individual o sumada debera ser minimo de 24 meses (2
afos) contada a partir del 01 de enero de 2010. Por ultimo el valor individual o sumado de
los contrato y/o certificaciones aportadas deberd ascender como minimo a la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS Micte
($592.200.000) MONEDA CORRIENTE o su equivalente en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV). Lo anterior corresponde al 10% del valor estimado para la
presente contratacion.

c) Minimo un (1) contrato donde se demuestre experiencia en acompafiamiento de equipos
para emprendimiento TIC. La duracién de la experiencia individual o sumada debera ser
minimo de 24 meses (2 afios) contada a partir del 1 de enero de 2010. Por ultimo el valor
individual o sumado de los contrato y/o certificaciones aportadas debera ascender como
minimo a la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($592.200.000) MONEDA CORRIENTE o su equivalente en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV). Lo anterior corresponde al 10% del valor estimado
para la presente contratacion.

Para acreditar la experiencia antes descrita del proponente, como requisito habilitante, éste debera
certificar mediante copia del contrato o certificaciones, con la presentaciéon de minimo un contrato
ylo certificacion y hasta seis (6) contratos y/o certificaciones.

Lo anterior podra ser cumplido mediante un contrato y/o certificacion que cumpla con cada uno de
los literales mencionados y se tendré en cuenta Unicamente la ejecucion que se haya realizado del
contrato.”

En lo demas los Términos de Referencia permanecen sin modificacion.

CUARTO: Modificar el Numeral 5.5. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PERSONAL
CLAVE (HABILITANTE), el cual quedara asi:

“5.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE (HABILITANTE)

Para el desarrollo de cada fase, los siguientes perfiles del equipo de trabajo son clave para el
desarrollo del contrato y EL CONTRATISTA deberé presentar estos profesionales para efectos de
habilitacion de la propuesta y mantenerlos durante toda la ejecucién del contrato.

Tabla 9 Equipo de trabajo minimo habilitante

Adenda No. 3 - Convocatoria Publica N° PAF-TIC -006-2015
MENTORIAS PARA EQUIPOS EMPRENDEDORES EN GOBIERNO EN LINEA
Pagina 9



Ingeniero de sistemas y/o Ingeniero electrénico y/o Ingeniero
de Telecomunicaciones

Posgrado

Posgrado en gestion de proyectos TIC y/o Arquitectura Tl y/o
Arquitectura de Software y/o Construccion de Software

Experiencia General
Diez (10) afios de experiencia profesional.
Experiencia Especifica

Cinco (5) afios de experiencia como lider de proyectos de
generacién de soluciones TIC relacionadas con temas de
administracion del sector publico o con alcance social y/o

Cinco (5) afos de experiencia como lider de ecosistemas de
emprendimiento enfocados a las TIC bajo metodologias o
estandares generalmente aceptados y/o

Cinco (5) afios de experiencia como lider de proyectos de
Gobierno Digital y/o Datos Abiertos

Item Recurso Perfil Ubicacion | Dedicacion
Pregrado
Ingeniero de sistemas, y/o Ingeniero electrénico, y/o Ingeniero
de Telecomunicaciones y/o Administrador de Empresas.
Posgrado
Posgrados en Gerencia de proyectos y/o Ingenieria de
Sistemas y/o Administracion, y/o Telecomunicaciones y/o
MBA.
Un (1) Gerente | Experiencia especifica .| Tiempo
1 de portafolio } o o L Bogota Complet
de proyectos Cuatro (4) afios de experiencia especifica en coordinacién y/o ompieto
direccion de proyectos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones TIC. Los proyectos deben haber incluido el
analisis y/o disefio y/o construcciéon y/o implementacion de
soluciones de software.
Acreditaciones
Certificacion vigente como Project Management Professional
PMP del PMI. Esta certificacion sera opcional en el caso de
que se acredite Maestria en Gerencia de Proyectos.
4 Un (1) Mentor | Pregrado Bogota Tiempo
lider Completo

NOTAS:
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a)

b)

Los recursos ubicados en Bogota atenderan, de acuerdo con la propuesta presentada por
el proponente, a todos los equipos incorporados en el acompafiamiento.

Los mentores de cada una de las ciudades se incorporaran teniendo en cuenta la
demanda de acompafiamiento en cada ciudad; es decir, los equipos incorporados en cada
ciudad a través de la iniciativa Apps.co o a través de convocatoria abierta MinTIC -
FINDETER, de acuerdo con la tabla de distribucién regional del acompafiamiento.

El proponente deberd estimar las horas que demanda de disponibilidad de cada recurso
para cumplir con los porcentajes de dedicacion de la tabla distribucion de énfasis tematicos
para las asesorias y mentorias y las horas establecidas por actividad dentro de cada fase
de la tabla distribucién de horas de acompafiamiento del Anexo técnico.

En el caso de presentar alguna profesion o programa que no es exactamente equivalente
a las solicitadas en el cuadro anterior, se realizara la verificacién en el SNIES de que la
profesion o programa presentado se encuentra en alguno de los nucleos de conocimiento
de las profesiones solicitadas para el perfil.

Para efectos de verificacion del profesional propuesto como habilitante, el proponente debera
presentar para acreditar la formacion profesional y experiencia los siguientes soportes:

Para acreditar la formacion profesional, tratandose de las profesiones que conforme a la
ley aplique tarjeta profesional, se debera aportar copia simple de la misma, la cual se
acompaiiara del certificado de vigencia, igualmente, en los casos que conforme a la ley
aplique. Para las demas profesiones se acreditara aportando fotocopia del diploma o acta
de grado.

Certificaciones que acrediten la experiencia del profesional propuesto.”

En lo demas los Términos de Referencia permanecen sin modificacion.

QUINTO: Modificar el FORMATO No. 05 PROPUESTA ECONOMICA, el cual quedara asi:

FORMATO No. 05 PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO No. 05A Precio de Mentorias

Costo C_ost_o Costo totgl para
Item Descripcion o IVA | Unitario + 120 equipos
Unitario IVA

1 CONVOCATORIA PERMANENTE Y

SELECCION DE EQUIPOS
2 EVENTOS DE  SENSIBILIZACION,

PREPARACION Y CIERRE
3 IMPLEMENTACION DEL
3.1 | Etapa de nivelacion
3.2 | Etapa de potenciacion de producto

VALOR TOTAL
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Notas al formato 05A:

a) Los costos unitarios deben contener todos los factores constitutivos del precio, excepto el IVA que
se desagregara en la columna correspondiente. Esto incluye, pero no se limita a los impuestos
locales, el Gravamen por Movimientos Financieros (GMF), los gastos en logistica, transporte,
infraestructura, recursos humanos y en general todos los recursos necesarios para prestar el
servicio de mentorias bajo los estandares de calidad requeridos y descritos en cada una de las
etapas del proceso descrito en este documento.

b) Se utilizara la cantidad de 120 equipos para efectos de calcular el presupuesto total méximo para
la evaluacion de la propuesta econdémica y no constituye, en ningun modo, una promesa de pago
minimo por servicios ni un compromiso minimo de la CONTRATANTE, toda vez que el logro de la
meta corresponde al CONTRATISTA y al éxito de su convocatoria permanente.

c) Se rechazaran las propuestas en las cuales el VALOR TOTAL proyectado para 120 equipos
supere el Presupuesto Maximo de CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES DE
PESOS ($5.922.000.000) o estén por debajo del Presupuesto Minimo de CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($4.680.000.000.00) MONEDA CORRIENTE
establecido en el Numeral 2.3 PRESUPUESTO ESTIMADO de los Términos de Referencia

d) Se deja expresa constancia que el VALOR TOTAL DEL Costo estimado para 120 equipos que se
incluya en el presente formato No. 05A, sera el valor que se tomara para realizar la evaluacion
economica y en caso de ser seleccionado seré el valor del contrato a suscribirse.”

FORMATO No. 05 B Costo por hora de asesorias por demanda

Item Descripcion Unidad Costo IVA| Costo
Unitario total
1 Equipos en Fase de Descubrimiento de Negocios de | Hora
APPS.CO Presencial
2 Equipos en Fase de Descubrimiento de Negocios de | Hora
APPS.COQ Virtual
3 Equipos en Fase de Crecimiento y Consolidacion de | Hora
APPS.CO Presencial
4 Equipos en Fase de Crecimiento y Consolidacion de | Hora
APPS.COQ Virtual
TOTAL

Notas al formato 05B:

a) Estos valores seran tomados como referencia para estimar el presupuesto méximo de la
Convocatoria

b) Estos valores no constituyen, en ningun modo, una promesa de pago minimo por servicios ni un
compromiso minimo de la CONTRATANTE.
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PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA
Firma:

Nombre:

C.C.

(En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de personas
juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante debidamente
facultado).”

En lo demas los Términos de Referencia permanecen sin modificacion.

Para todos los efectos del presente proceso de seleccién, la hora oficial sera la hora legal colombiana, la
cual sera consultada via Internet en la pagina web http://horalegal.sic.gov.co/

En lo demas, los términos de referencia de la convocatoria publica No. PAF-TIC-006-2015 se mantienen
sin modificaciones en cuanto no se opongan a lo mencionado en el presente documento

Expedida en Bogota D.C., el veintitrés 23 de diciembre de 2015.
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