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1 INTRODUCCION

El Programa Computadores para Educar (CPE) del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, tiene como propdsito generar oportunidades de desarrollo para los nifios y jovenes colombianos,
mejorando la calidad de la educacion, mediante la dotacion de herramientas tecnolégicas, la formacion vy
acompafamiento a las comunidades educativas y la gestion ambiental de los equipos de cdmputo en desuso. Asi
mismo, desde Computadores para Educar trabajamos dia a dia para lograr que cada nifio colombiano acceda, con
las TIC, a educacién de clase mundial que lo prepare para el mundo de hoy.

La Estrategia de formacion en TIC para docentes con impacto en los estudiantes permitira que docentes de las
sedes educativas publicas de Pasto, Monteria, Valledupar y Bucaramanga puedan orientar asertivamente a los
estudiantes para mejorar su proceso de aprendizaje y en consecuencia, obtener un mejor desempefio escolar. La
estrategia de formacién esta compuesta por cuatro (4) diplomados de 120 horas cada uno, de las cuales 60 horas
son virtuales y 60 horas son presenciales. Esta estrategia pretende formar docentes de instituciones educativas
publicas de Pasto, Monteria, Valledupar y Bucaramanga. Es asi como la estrategia responde a los retos que tiene el
pais en materia de formacion de docentes, como también a los lineamientos de politica publica nacional en la
materia.

Para que todo lo anterior sea posible, es indispensable contar con un proveedor que ejecuten en Pasto, Monteria,
Valledupar y Bucaramanga, todas las actividades propias de la estrategia de formacion de docentes en el uso
pedagogico de las TIC con el fin de poder atender las necesidades que en esta materia presentan las Instituciones
Educativas y los docentes.

2 ALCANCE
Formar a 12.000 docentes bajo la estrategia de formacion ETIC@ con impacto en los estudiantes, con el personal
idéneo y en los términos y condiciones pactado en el presente documento, todo lo anterior para las ciudades de

Pasto, Monteria, Valledupar y Bucaramanga, cuyo alcance se describe a continuacion:

Tabla N° 1 Alcance para la Estrategias de formacion

Municipio Sedes Existentes | No. de docentes a formar
Pasto 148 2.724
Monteria 256 3.127
Valledupar 84 2.644
Bucaramanga 106 2.809
Totales 594 11.304

Nota: Con el objetivo de cumplir con la meta de los 12.000 docentes a formar, el proveedor seleccionado podra
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incluir dentro del programa de formacién a estudiantes de los grados 12° y 13° de las Escuelas Normales de las
cuatro ciudades beneficiadas.
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3  ESTRATEGIA DE FORMACION ETIC@

Cada Proponente debera desarrollar la Estrategia ETIC@ de acuerdo a los requisitos y condiciones que se explican
a continuacion:

3.1 Ejecucion de la Estrategia de Formacién 120 Horas

Para el siguiente proceso se acogera a los lineamientos de Computadores para Educar, quienes han disefiado junto
con el Ministerio de Educacion Nacional la Estrategia de formacion en TIC para docentes con impacto en los
estudiantes que tiene como objetivo garantizar el uso y apropiacion de contenidos educativos digitales y plataformas
por parte de los docentes para que impacten en el aprendizaje de los estudiantes.

Esta estrategia se compone de cuatro diplomados de 120 horas de duracién cada uno, que se desarrollaran con una
metodologia Blended Learning, definida como la combinacién de actividades de ensefianza presencial y virtual, en
un proceso en el que ambas acciones se alimentan mutuamente para garantizar los mas altos aprendizajes tanto en
los docentes formados como en los estudiantes.

Para el desarrollo de las actividades virtuales, se contard con un Sistema de Gestion de Aprendizaje LMS -
Learning Management System (distinto a la Plataforma LMS a ser adquirida) en sus dos esquemas: con
conectividad (on line) y sin conectividad (off line). EI LMS que compete el componente de formacion sera provisto
por Computadores para Educar, quien indicara las condiciones de uso, manejo y entregables, asociados a las 120
horas descritas anteriormente.

La operacién de la estrategia ETIC@ esta dirigida a cuatro publicos objetivos: i) docentes nuevos, ii) docentes
innovadores, iii) docentes de tecnologia e informatica y iv) directivos docentes a quienes se les ofrecen los 4
diplomados, lo que se traduce en alumnos que resuelven problemas y que tendran mejores desempefios favorables
en las pruebas SABER.

El Diplomado para docentes en el uso pedagégico de las TIC con impacto en los estudiantes se desarrollara en
tres niveles para aquellos docentes que no han sido beneficiados por CPE (docentes nuevos), estructurados
alrededor del uso de las TIC para promover aprendizajes en los estudiantes. Para su desarrollo se tiene una malla
curricular especifica que requiere de formadores. Computadores para Educar entregara el disefio pedagdgico de
cada una de las actividades de este diplomado al Proveedor seleccionado.

El Diplomado de docentes de tecnologia e informatica en el uso pedagdgico de las TIC con impacto en los
estudiantes se desarrollara en tres niveles estructurados alrededor del desarrollo de contenidos y apps como
también, la adaptacion de herramientas para el desarrollo pedagdgico del curriculo. Tiene una malla curricular
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especifica, se requiere de formadores especializados en tecnologia. Computadores para Educar entregara el disefio
pedagogico de cada una de las actividades de este diplomado al Proveedor seleccionado.
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El Diplomado de docentes innovadores en el uso pedagdgico de las TIC con impacto en los estudiantes. Se
desarrollara en cuatro niveles estructurados alrededor del fortalecimiento de los proyectos educativos de aula con el
uso de las TIC que busca promover aprendizajes en los estudiantes. Computadores para Educar en vigencias
anteriores (2012 -2014) ha diplomado cerca de 218.200 docentes, por lo tanto este grupo especial de profesores
deben mostrar un nivel avanzado no solamente en el uso de las herramientas TIC sino en las préacticas de aula.
Computadores para Educar entregara el disefio pedagdgico de cada una de las actividades de este diplomado al
Proveedor seleccionado.

El Diplomado de directivos en el uso pedagégico de las TIC con impacto en los estudiantes desarrollara
cuatro niveles estructurados alrededor de herramientas de gestion, con una malla curricular especifica.
Computadores para Educar entregara el disefio pedagdgico de cada una de las actividades de este diplomado al
Proveedor seleccionado.

3.2 Diplomados uso pedagadgico de las TIC

A continuacion se detallan cada uno de los cuatro diplomados que deberan ser desarrollados por el equipo de
trabajo del Proponente.

3.2.1 Diplomado docentes en el uso pedagogico de las TIC con impacto en los estudiant

Objetivo Especificos

= Fortalecer los niveles de competencias de los docentes de explorador hasta que lleguen a integrador a fin de
que logren mejorar aprendizajes de los estudiantes

= Contribuir a la apropiacion pedagégica de las TIC en estos docentes a través de la formulacion de proyectos
educativos en TIC que involucre la participacién activa de los estudiantes

= Promover una evaluacion reflexiva de los procesos de aprendizajes por los que transite el docente con el fin de
que logre ser consciente de sus progresos y de las posibilidades de mantener en el tiempo sus mejoras

Perfil del egresado y alcances

Un docente diplomado en ETIC@ sera un docente que comprende la importancia de las TIC en el sector educativo,
integra las TIC en su labor docente cotidiana e investiga y evalua contenidos que propician el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Se buscara también que los docentes que cursan este diplomado pasen del nivel de competencia de explorador a
integrador como lo expresa el MEN, sin embargo, hay que ser conscientes que habrén docentes que incluso que
lleguen a niveles de innovadores, dependiendo del avance y aprendizajes que consigan en sus proyectos
educativos en TIC.
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Equipo Docente
El equipo docente estara conformado por formadores en campo quienes ejecutaran el diplomado tanto las
actividades presenciales como virtuales y coordinador de apoyo de formacion que apoyaran los procesos
pedagogicos y operativos. Este equipo contara con las competencias necesarias para la ejecucién del diplomado.
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Duracion
3 meses calendario escolar

Destinatarios
Docentes del sector oficial urbano y rural

Titulacién
Docente diplomado en ETIC@, nivel explorador

Metodologia

El diplomado para docentes en el uso pedagégico de las TIC con impacto en los aprendizajes de los estudiantes se
desarrollard en cuatro niveles para aquellos docentes que no han sido beneficiados por CPE, estructurados
alrededor del uso de las TIC para promover aprendizajes en los estudiantes. Para su desarrollo se tiene una malla
curricular especifica.

El esquema del Diplomado pretende alcanzar los objetivos generales de la Estrategia ETIC@, que ya se han
descrito, para ello, como se ha definido en los referentes teoricos, el proceso de mejora del profesorado se dara a
través de cuatro niveles de progresion.

Cada docente tendra como base principal el uso de plataformas y contenidos educativos digitales dispuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional en el Portal Colombia Aprende, junto a otros materiales que los maestros decidan
utilizar por iniciativa propia.

3.2.2 Diplomado docentes innovadores en el uso educativo de las TIC con impacto en los
estudiantes

Objetivo Especificos
= Fortalecer los niveles de competencias de los docentes para que alcancen el nivel innovador con el fin de que
logren mejorar aprendizajes de los estudiantes.

= Incentivar el uso de las TIC como herramienta pedagdgica con el fin de promover practicas de aula innovadoras
a través de la integracién de los proyectos educativos en TIC que se articulen a los planes de estudio.

= Promover una evaluacion reflexiva de los procesos de aprendizajes por los que transite el docente con el fin de
que logre ser consciente de sus progresos y de las posibilidades de mantener en el tiempo sus mejoras.
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Perfil del Egresado y Alcances
Un docente del diplomado en ETIC@ sera un profesional de la educacion que de manera auténoma y creativa
integra las TIC en su contexto educativo y en los planes de estudio, desarrolla y produce material pedagégico con
las TIC para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y es capaz de evaluar y seleccionar contenidos educativos
digitales que fortalezcan los proceso de ensefianza.
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Equipo Docente

El equipo docente estara conformado por formadores en campo quienes ejecutaran las actividades presenciales
como virtuales del diplomado. Los coordinadores de apoyo de formacién seran el apoyo a los procesos pedagdgicos
y operativos. Este equipo contara con las competencias necesarias para la ejecucion del diplomado.

Duracion
3 meses calendario escolar

Destinatarios
Docentes del sector oficial urbano y rural

Titulacién
Docente diplomado en ETIC@, nivel innovador

Metodologia

En la vigencia 2012-2014 se formaron 218.200 docentes en todo el pais en el uso pedagdgico de las TIC; de éstos,
77.827 docentes recibieron diplomado de 160 horas y 140.373 docentes fueron actualizados con 30 horas. En este
proceso los docentes disefiaron, estructuraron y evaluaron un proyecto educativo TIC! el cual fue socializado en el
Educa Digital (2012, 2013 y 2014).

Durante el 2015, los docentes anteriormente mencionados, se diplomaran como docentes innovadores, mediante la
formacion en tres niveles de progresion por los que fransitara el docente hasta convertirse o afianzarse en
innovador, y se alcancen, a la vez, los objetivos que han sido descritos en la estrategia ETIC@.

3.2.3 Diplomado docentes Tecnologia

Objetivos Especificos
e Promover el liderazgo de los docentes de tecnologia e informatica para que acompafien y asesoren los
proyectos educativos con TIC de sus colegas docentes
e Contribuir al aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias TIC a través de la
conformacion de semilleros en la que los alumnos aprendan lenguajes de programacion béasica

1 Los proyectos educativos en TIC realizados fueron propuestas de trabajo de aula con TIC elaboradas por los docentes
participantes en la formacion. Estos proyectos fueron evaluados por las entidades acompafantes y hacen parte de un
repositorio que evidencia los procesos realizados.
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o Fortalecer los niveles de competencias de los docentes del nivel innovador a fin de que logren mejorar
aprendizajes de los estudiantes

Perfil del Egresado y Alcances

Un docente del diplomado en ETIC@ sera un profesional de la educacién con competencias técnicas, tecnologias y
pedagogicas que orienta, dinamiza y promueve el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el aula, tanto en
sus propias clases como en las aulas de sus colegas a los que les brindara un acompafiamiento especial en TIC
que lo empoderara como un lider institucional.

Equipo Docente

El equipo docente estara conformado por formadores en campo quienes ejecutaran las actividades presenciales
como virtuales del diplomado. Los coordinadores de apoyo de formacién seran el apoyo a los procesos pedagdgicos
y operativos. Este equipo contara con las competencias necesarias para la ejecucion del diplomado.

Duracion
3 meses calendario escolar

Destinatarios
Docentes del sector oficial urbano y rural

Titulacion
Docente diplomado en ETIC@, nivel innovador

Metodologia

Este diplomado pretende alcanzar los objetivos de la Estrategia, que se resumen en el uso pedagégico de las TIC
para trasformar la practica de ensefianza y mejorar los aprendizajes de los estudiantes. El docente de tecnologia e
informatica es un actor estratégico que debera liderar los procesos de apropiacion y sostenibilidad de las TIC como
herramienta pedagogica.

Por otra parte, estos docentes tienen una mision para el progreso del pais, pues son ellos los que aportan en la
promocion de los talentos TIC y las profesiones que potencian la industria TIC. Es asi que se convierte en un
promotor del desarrollo de las competencias técnicas, tecnoldgicas y disciplinares en los estudiantes.

El esquema del Diplomado, consta de tres niveles de progresién, en los que el profesor transita desde un nivel
basico, nivel 1, donde se actualiza sobre los programas y elementos basicos para disefiar aplicaciones vy
programaciones sencillas para sus estudiantes hasta demostrar no solo un uso avanzado de las TIC, sino un
impacto real en el aprendizajes de los estudiantes que seran socializados en la Feria TIC, presentando los
resultados de sus proyectos.
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3.24 Diplomado directivos docentes en el uso pedagdgico de las TIC con impacto en los
estudiantes

Objetivos Especificos
= Promover el liderazgo de los directivos docentes para incentivar y articular los proyectos educativos en TIC de
sus docentes en los planes de estudio de las instituciones educativas.

= Contribuir al fortalecimiento de la gestién académica de los directivos que promueva en los estudiantes mejores
aprendizajes y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional.

Perfil del Egresado y Alcances
Un directivo docente del diplomado en ETIC@ seré un profesional de la educacién con competencias en la gestién
de las TIC como herramienta pedagégica que orienta, dinamiza y promueve su uso.

Equipo Docente

El equipo docente estara conformado por formadores en campo quienes ejecutaran las actividades presenciales
como virtuales del diplomado. Los coordinadores de apoyo de formacién seran el apoyo a los procesos pedagdgicos
y operativos. Este equipo contara con las competencias necesarias para la ejecucion del diplomado.

Duracion
3 meses calendario escolar

Destinatarios
Directivos docentes del sector oficial urbano y rural

Titulacion
Diplomado en competencias en gestion TIC en el marco de la estrategia ETIC@

Metodologia

El esquema del Diplomado de directivos, consta de cuatro niveles de progresion por el cual este actor va
desarrollando. Los objetivos que pretende cumplir son los que estan contemplados para la Estrategia, atendiendo
especial énfasis el area de gestion académica, definida por este documento como:

“..la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala como se enfocan sus acciones » » para
lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social
y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas
institucionales, gestion de clases y sequimiento académico’.

3.3 Equipo de trabajo Estrategia de Formacion

A continuacion se relaciona el equipo base requerido para ejecutar la Formacién a los 12.000 docentes.
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. . - Experiencia . - .
Nombre Perfil Estudios Minimo P Experiencia Especifica Cantidad
General
Cuatro (4) afios de
. L experiencia especifica en,
Profesional Universitario en P C p. s
S . Lo . . coordinacion o direccion de
Ciencias Sociales o Ciencias | Seis (6) afios de .
: ., . o proyectos sociales, de los
Coordinador de la Educacion. Con titulo de experiencia
, e, . cuales al menos dos (2)
linea de postgrado (especializacion, profesional . 1
- . deben haber sido en
formacion maestria o doctorado) en general en el .
: . . proyectos educativos o de
temas afines educativos y/o | sector educativo ,
, tecnologias de la
tecnologia . y
informacion y las
comunicaciones.
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacién y/o ~
. y Cuatro (4) afios de
TIC o profesionales en o .
. . . . . experiencia especifica en
ciencias sociales. Con titulo | Seis (6) afios de . g
. ) o docencia o formacién de
. de postgrado en areas afines experiencia
Coordinador de ., . docentes en proyectos
a la educacion y/o en TIC, profesional . ] 4
apoyo . . educativos, asi como en
conocimientos, competencias general en el -
. . . planeacion y desarrollo de
y manejo apropiado de las TIC | sector educativo
. proyectos en el campo
ylo plataformas educativas .
_ educativo.
con experiencia en
planeacion.
Profesional licenciado en . .
Lo ., Cinco (5) afios
ciencias de la educacion y/o o
. o de experiencia . .
TIC o profesional en ciencias . Tres (3) afios de experiencia
Formador. : . profesional o , 150
sociales, con conocimientos especifica en docencia.
. general en el
en TIC y manejo de .
sector educativo

plataformas.

Nota 1: Durante el tiempo de ejecucion del contrato los formadores deben vivir en la ciudad que les haya sido

asignada.

Nota 2: Todo el equipo de trabajo relacionado con el componente de Formacion, desde el coordinador de la linea de
formacién, coordinadores de apoyo y los formadores, debe tener dedicacion y disponibilidad del 100% de tiempo

mientras se cumple con la formacion de los 12.000 docentes.
3.4 Estructura del equipo de trabajo del proyecto

Las funciones a desempefiar por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, se indican a continuacion
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v" Manejar la interlocucion directa con el CONTRATANTE y los demas principales actores del proyecto.

v' Dar cuenta sobre los resultados obtenidos en desarrollo de las actividades de Gestién para el Alistamiento
y Despacho de Soluciones Tecnolégicas, de la Estrategia de Acceso y de la Estrategia de Formacion.

v’ Elaborar, presentar y sustentar al Supervisor del Contrato o a quien este designe, los informes técnicos de
avance, los informes finales anuales y los informes de ejecucién presupuestal definidos por la entidad
CONTRATANTE.

v Coordinar y responder junto con el Gerente del Proyecto por el manejo administrativo del presupuesto
asignado para el componente de formacidn, suministrando los reportes solicitados por el Supervisor del
Contrato 0 a quien este designe de manera oportuna. Lo anterior implica que en todo momento el equipo
de trabajo deberdn disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de su labor, asi como en
oportunidad en la asignacion pactada.

v’ Elaborar la distribucion eficiente y equitativa de rutas de los articuladores, gestores y formadores. Asi
mismo ajustar y actualizar peridicamente este ruteo segun las necesidades del proyecto y la realidad en
campo.

v Coordinar las visitas a los municipios e instituciones educativas beneficiadas y en general la asistencia a
todos los eventos, reuniones, visitas, talleres y entregas con la comunidad, ferias etc., que en el marco de
la implementacién de la Estrategia de Formacidn o que por solicitud del Supervisor del Contrato 0 a quien
este designe, se requiera.

v" Monitorear y controlar junto con el Gerente del Proyecto la puesta en marcha del plan estratégico del
proyecto para el componente de Formacion

v' Proponer, implementar, monitorear y evaluar constantemente el esquema de seguimiento y coordinacion
definido en la planeacion, de manera que se generen acciones de mejora frente a los problemas y
oportunidades que se presenten en desarrollo del proyecto.

v Servir de canal de comunicacion entre todos los actores involucrados en el proyecto.

v’ Presentar reportes semanales sobre el avance de la Estrategia de Formacion, y/o en el momento en que
estos sean solicitados por el Supervisor del Contrato o a quien este designe

v Solucionar estratégicamente y con caracter institucional las situaciones presentadas en campo,
informando oportuna y permanentemente al Supervisor del Contrato o a quien este designe

v’ Garantizar la integralidad del proyecto y el logro de los objetivos en cada una de las sedes beneficiadas.

v Dar informacién clara y precisa a la comunidad educativa (autoridades locales, directivas, maestros,
estudiantes y padres de familia) sobre los objetivos, metodologia, recursos y compromisos para el
desarrollo de la Estrategia de Acceso y la Estrategia de Formacion.

v Coordinar el equipo de trabajo del proyecto para la consecucién de las metas y los objetivos definidos por
el Supervisor del Contrato 0 a quien este designe.

v’ Establecer los canales de comunicacion asertivos entre la entidad CONTRATANTE, el contratista y el
equipo de trabajo del proyecto para el correcto desarrollo del mismo.

v’ Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Funciones Coordinadores de Apoyo:
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Velar por la ejecucion de la linea de formacion en la estrategia.

Realizar el primer acercamiento con las entidades territoriales con el objetivo de comunicar las
iniciativas del proyecto, los alcances del componente de formacion y articular al ente territorial como
un aliado estratégico del Proyecto.

Apoyar el proceso de planeacion formativa para cada formador y su ruteo respectivo.

Acompafiar, asesorar y motivar al equipo de formadores a cargo, durante las jornadas de
entrenamiento y capacitacion asi como durante todo el periodo de ejecucion de las actividades
asignadas.

Reportar al Supervisor del Contrato o0 a quien este designe los avances por regién del componente de
formacion.

Apoyar a la gerencia y participar en el proceso de planeacion de la Estrategia de formacion.

Realizar las acciones de apoyo técnico para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Planear la socializacion, importancia, asistencia y visibilidad que tendré cada evento asociado a la
Estrategia de formacion.

Comunicar, compilar y garantizar el diligenciamiento de todos los instrumentos de indicadores de
medicion asociados a la Estrategia de formacion.

Velar por el cumplimiento de los requisitos técnicos de cada docente beneficiario de acuerdo a su
categoria y su tipo de diplomado a desarrollar.

Coordinar el equipo de formadores de formacion que tiene a cargo.

Asistir y apoyar la realizacién de los diferentes eventos organizados y promovidos por la entidad
CONTRATANTE.

Asistir a todas las reuniones de coordinacidn y seguimiento lideradas por la entidad CONTRATANTE
Apoyar a la linea de coordinacién y participar en la elaboracién de los informes de avance y/o reportes
definidos por el Supervisor del Contrato o a quien este designe.

Informar, atender y solucionar desde una perspectiva integral, todas las inquietudes, dudas, quejas o
reclamos que tengan los docentes, sirviendo de enlace entre las comunidades y la entidad
CONTRATANTE.

Informar y solucionar estratégicamente y con caracter institucional las situaciones presentadas en
campo.

Apoyar el uso de los contenidos educativos digitales conforme los lineamientos de CPE y el MEN.
Elaborar los informes técnicos que evidencian el estado actual de formacion en relacion con cada
formador a cargo y su grupo de docentes.

Realizar seguimiento, control y monitoreo a los procesos de formacién de cada formador a cargo.
Recopilar e informar al Supervisor del Contrato 0 a quien este designe sobre las practicas innovadoras
de docentes, a partir de la informacion suministrada por cada formador.

Informar y garantizar sobre la metodologia de las pruebas SABER y su importancia para que cada
formador incluya esta medicion en los proyectos de los docentes.

Construir planes de mejoramiento teniendo en cuenta las dificultades en el desarrollo de los diferentes
procesos de formacion.

Las demas que sean necesarias.
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v Monitorear, acompafar y controlar el equipo de formadores a cargo visitando, de ser necesario, los

municipios (autoridades locales) y/o grupos de formacion correspondientes. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Funciones de los formadores

v’ Asistir a las jornadas de entrenamiento y/o formacion ofrecida por la entidad CONTRATANTE.

v’ Garantizar la formacién de los diplomados a los docentes beneficiados y asignados con su respectiva
certificacion.

v’ Realizar las acciones de gestion logistica en aras de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas
por el programa y grupos poblacionales a formar.

v' Realizar el primer acercamiento con las entidades territoriales con el objetivo de comunicar la Estrategia de
formacion en TIC para docentes con impacto en los estudiantes y solicitar apoyo para garantizar la
participacion de la poblacién a beneficiar.

v Reportar los avances y retrasos del proceso formativo en los diferentes grupos de docentes a cargo.

v Reportar en plataforma y en fisico los avances de formacion por cada docente a cargo garantizando las 120
horas de formacién.

v Disefiar los planes de mejora o refuerzo para cada docente que no se encuentre al dia en fu formacion.

v' Velar por que cada docente desarrolle un proyecto educativo TIC y este tenga escenarios de participacion
estudiantil.

v'Informar y velar por la participacion de la comunidad para los diferentes eventos asociados a la Estrategia
de formacion en TIC para docentes con impacto en los estudiantes.

v Incentivar el uso de los contenidos educativos digitales conforme los lineamientos de CPE y el MEN.

v' Desarrollar los formatos, presentaciones, dinamicas, instrumentos de diagndstico, seguimiento y evaluacion
conforme los lineamientos de CPE y lo elementos dispuestos en plataforma.

v" Aplicar los instrumentos de indicadores de medicién asociados a la Estrategia de formacién en TIC para
docentes con impacto en los estudiantes.

v Comunicar los impactos e incidencia en las pruebas saber de cada uno de los proyectos desarrollados por
los docentes a cargo, esto debe incluir la medicién de pruebas saber asociado a los estudiantes que tiene
cada docente.

v Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

3.5 Elementos de dotacion para el equipo de trabajo de la Estrategia de Formacioén

El Proponente debera proveer los elementos que a continuacién se mencionan para todo el equipo de trabajo del
componente de formacion, segun las caracteristicas que se definen para el disefio chaquetas y camisetas
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v/ Camisetas?: Cada profesional vinculado debera contar con una (1) camiseta blanca tipo polo, que

contenga los logos de Computadores para Educar, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de las TIC y
Findeter, segun disefio enviado por la entidad CONTRATANTE. Por politicas de imagen corporativa, no se
permite que esta camiseta tenga logotipos de terceros.

Chaqueta®: El coordinador de la linea de formacién, los coordinadores de apoyo y los formadores deberan
contar con una (1) chaqueta azul con mangas desprendibles, y con la imagen institucional de
Computadores para Educar, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de las TIC y Findeter, segun el disefio
y especificaciones entregadas por la entidad CONTRATANTE. Por politicas de imagen corporativa, no se
permite que esta camiseta tenga logotipos de terceros.

Carnetizaciéon: Cada miembro del equipo de trabajo del operador, deberd estar identificado con su
respectivo carnet, que lo acredite como parte del proyecto y especificando su rol. En tal sentido, debera
contar con los logos de Computadores para Educar, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de las TIC y
Findeter y del Proponente del proyecto, asi como su respectiva fotografia, datos de identificacion personal,
incluyendo grupo sanguineo.

3.6 Otras Actividades

3.6.1

Entrenamiento y preparacion del equipo de trabajo

2 Camiseta tipo polo

Color: blanco éptico

Material: Tele picket

100% algododn cardado o de anillos de 220 gramos

Cuellos y pufios tejidos en hilo y gasa tono a tono

Cuello reforzado con cinta hombro

Apertura con dos (2) botones

Puntada: 11 puntadas por pulgada

Estampado plastisol termo fijado en la parte izquierda delantera tipo bolsillo full color con Logo de los Ministerios de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, tallas surtidas.

Empaque individual.

e Estampado plastisol termo fijado en la espalda tamafio carta full color, con el logo de Computadores para
Educar, tallas surtidas. Empaque individual

3 Caracteristicas técnicas chaqueta convertible a chaleco:

e Material en tela impermeable nacional, composicién 90% poliéster Nacional, 10% acrilato; con tolerancia + o - de 5% cada
uno.

e Disefio con mangas desprendibles en cremallera, de modo tal que se puede usar como chaleco, con cierre en
velcro, con capota y guardacapota, forrado en malla, dos bolsillos en la cintura tipo camuflados y uno de parche en
pecho parte derecha para guardar esferos y celular.

e Estampado en pecho parte izquierda con el logo Vive Digital, estampado en pecho parte derecha con el logo del
Ministerio TIC, estampado en espalda tamafio carta, a cuatro tintas con el logo de Computadores para Educar, tallas
surtidas. Empaque individual
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Con el fin de propiciar el empoderamiento del equipo de trabajo que ejecutara la Estrategia de formacién, el
proponente seleccionado debera contemplar la realizacidn de dos (2) jornadas de entrenamiento y preparacién, asi:

a) Jornada de entrenamiento N° 1: Esta jornada estd destinada a trabajar exclusivamente con el
coordinador de la linea de formacion y los coordinadores de apoyo, la cual tendra una duracién de dos (2)
dias completos y se llevara a cabo en las instalaciones de Computadores para Educar (Bogota D.C). Esta
jornada programara una vez se cuente con la firma del acta de inicio del proyecto.

b) Jornada de entrenamiento N° 2: El Proponente debera organizar la logistica de una jornada de
entrenamiento de cinco (5) dias dirigida a todo el equipo de trabajo del proyecto (150 formadores), en cada
una de las ciudades, con la finalidad de realizar la formacién de las 60 horas presenciales.

Los requerimientos minimos (logisticos) para el desarrollo del entrenamiento son:

v

Para la jornada de entrenamiento N° 2, se requiere de un saldén por cada 40 formadores. Los
asistentes deben estar dispuestos en salones con mesas y sillas cdmodas acomodadas tipo espina de
pescado 0 mesas de trabajo y contar con mesa y silla para los expositores.

Equipos audiovisuales de apoyo: (1) video beam, (1) computador portatil, (1) tablero, (1) telon, (1)
micréfono con cable o inalambrico y 1 sefialador, disponibles en cada salon.

Conectividad inalambrica a internet en cada salén para conectar el computador del expositor.

Los salones deben contar con buena ventilacién y en caso de ser necesario, con aire acondicionado
acorde al nimero de personas a capacitar.

Prestar servicios de alojamiento para el equipo de formadores. El alojamiento debe ser en
acomodacién doble.

Prestar servicios de alimentacion durante la capacitacién: esto es refrigerios am/pm y almuerzo para
todos los asistentes (equipo de trabajo del Proponente y expositores).

En caso de presentarse relevos en el equipo de trabajo, el Proponente sera el responsable de su entrenamiento y
capacitacion, y Computadores para Educar a través de herramientas tecnoldgicas, se encargara de su evaluacion.
Se precisa que si algun miembro del equipo de trabajo no supera las pruebas basicas de conocimientos, no se
considerara apto para la ejecucion de la estrategia en campo.

3.7 Visitas en Campo

El equipo conformado por el coordinador de la linea de formacién y sus coordinadores de apoyo tendran como
obligacion verificar en campo el cumplimiento de las actividades dispuestas para cada uno de los diplomados
ejecutados, realizando acompafiamiento al 25% de grupos de formacién conformados en cada una de las ciudades,
de manera que se puedan acompafiar varios grupos en una sola visita, verificando que todos los docentes que
componen cada grupo, desarrollen las horas (tanto virtuales como presenciales) correspondientes al momento de la

visita.

Para todas las visitas en campo se solicita:
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1. El Proponente debera programar con los docentes, grupos de formacién y formadores las visitas de seguimiento
de las actividades de formacion.

2. El Supervisor del Contrato 0 quien este designe, podra verificar en cualquier momento el estado actual de la
formacion y el seguimiento de las actividades presenciales.

3. El Proponente deberé albergar en su sistema de informacidn interno los seguimientos presenciales y el estado
actual de la formacion al 25% de los docentes a beneficiar por vigencia, esta informacién debe estar en la
capacidad de comparar la informacion dispuesta en la plataforma especifica que disponga Computadores para
Educar.

3.8 Informes Técnicos

El Proponente debera presentar tres (3) informes técnicos de la formacién. La periodicidad de dichos informes
correspondera a lo acordado por el Supervisor del Contrato o quien este designe. La estructura y contenidos de los
informes técnicos, seran proporcionados oportunamente por la entidad CONTRATANTE.

3.9 Jornadas de Trabajo

Consiste en la asistencia por parte del coordinador de la linea de formacion a jornadas o reuniones con la entidad
CONTRATANTE (en Bogota D.C) que se realizan con el fin de hacer seguimiento a las actividades del proyecto. Se
estima en promedio una reuniéon mensual.

3.10 Comité Operativo

La finalidad del comité operativo del componente de formacién, es monitorear el avance de gestién del Proponente
en las ciudades, definiendo estrategias para garantizar el cumplimiento de las metas. Los comités operativos se
desarrollan con la presencia del Coordinador de la linea de formacién y los coordinadores de apoyo y dos (2)
personas que el Supervisor del Proyecto designe para tal fin.

La agenda sera definida por el supervisor del proyecto o quien este designe e informada al Proponente con la
debida anticipacion para la preparacién de la misma.

3.11 Taller de Evaluacion

Se realizara por cada region un (1) taller de evaluacion al finalizar las actividades previstas, el cual tiene una
duracion de un (1) dia. La finalidad del taller de evaluacién es realizar un balance general del logro de metas durante
la ejecucion de la Estrategia de Formacion. A este taller deben asistir el coordinador de la linea de formacion, los
coordinadores de apoyo y 2 personas de la entidad CONTRATANTE y/o la interventoria.
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