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Formato 5 - PROPUESTA ECONOMICA
CONVOCATORIA N° PAF-MME-I-027-2016

“LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) PARA LA EJECUCION
DEL PROYEGTO “TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO B —VILLA DE SAN PABLO- UBICADA EN LA URBANIZACION VILLA DE
SAN PABLO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO"

SONAL PROFESIONALLL.

CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL SUELDO MES| VALOR MES | No DE TOTAL
D .
PROFESIONAL CANTIDAD | ™" pjcicn | %DEDICACION |  F.M (AXBXCxD) |MESES|  PARCIAL(EXF)
Director de interventoria 1 5,000,000 30% 2.50 3,750,000 55 20,625,000
Residente de interventoria 1 2,800,000 100% 2.5 7,000,000 5.5 38,500,000(|
Supervisor de seguridad Industrial y Salud &
Ocupacional y medio Ambiente (SISOMA) 1 200,000 5% e 790,000 8:3 +123,000
Prof Aseguramiento de calidad 1 2,000,000 15% 2.5 750,000 5.5 4,125,000]|
Profesional Social 1 2,000,000 15% 2.5 750,000 5.5 4,125,000
Especialista Estructural 1 3,000,000 20% 2.5 1,500,000 5.5 8,250,000]|
Residente de Acabados 1 3,000,000 20% 2.5 1,500,000 5.5 8,250,000||
Especialista hidraulico 1 3,000,000 20% 25 1,500,000 5.5 8,250,000||
Especialista eléctrico 1 3,000,000 20% 2.5 1,500,000 5.5 8,250,000}
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 1 104,500, 000 000
PERSONAL SUELDO MES . VALOR MES | No DE TOTAL
TECNICO CANTIDAD |~ g4s1c0 % DEDICACION F-M (AxBxCxD) |MESES PARCIAL(ExF)
Topografo 1 1,800,000 30% 2.5 1,350,000 5.5 7,425,000|
Auxiliar Cadenero 1 800,000 30% 25 600,000 5.5 3,300,000/
Inspector 1 900,000 100% 2.5 2,250,000 5.5 12,375,000l
SUBTOTAL COSTO PE| PERSONAL TECNICO 2 23,100, 000 000
f}m%
OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD VR UNITARIO TOTAL PARCIAL
OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES,
PAPELERIA, EDICION DE INFORMES, EQUIPO DE COMPUTO ) WES 5.5 200,000 3,850,000
Transportes MES 5.5 2,335,000 12,842,500
Equipo de topografia (Estacién total , nivel de precision, prismas, cintas
Bis ploadas GLOBAL 1 3,000,000 3,000,000

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 3 19,692, 500

VALOR TOTAL CONSULTORIA (1+2+3) 147,292,500

IVA 16% 23,566,800

JOSE FRANCISGO MORON DROZCO - C.C. 79787849 DE BOGOTA D.C.




ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR
CONVOCATORIA N° PAF-MME-1-027-2016

“LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y
TECNICA) PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “TERMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO B
~VILLA DE SAN PABLO- UBICADA EN LA URBANIZACION VILLA DE SAN PABLO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO".

A Salario Baslco { Némina Total M 100.00%
B Prestaclones Soclales 22.66%
Prima de servicios 8.33%
C I 8.33%
Inlereses sobre cesantias 1.00%
| vacaciones 5.00%
c Sistema de Seguridad Social integral 31.40%
Pensién 12.00%
|salud 8.50%
ARP 6.90%
Subsidio Familiar - 4.00%
SENA 0.00%
ICBF 0.00%
D Otros 1.00%
Dotacién 1.00%
Subtotal B+C 54.06%

E Costos Indirectos

Sublolal A+B+C+D

155 06%

E1 Gastos generales 54.94%
Actualizacion I6gica ( software, equipos, elc) 2.00%

Gasto de personal lécnico no faclurable 15.00%

P | admini 17.94%

Gastos de funcior 20.00%
Preparacién da p 3.00%

E2 Gastos Legalos 10.00%
Gastos legales 10.00%

64.94%

Subtotal (E1+ E2)

Honorarios (Incluye Gastos contingentes)

30.00%

ACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)

250.00%
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