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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
CONVOCATORIA No. PAF-JU15-G04IDC -2015

ITEM DESCRIPCION %
A Salario Basico (N6émina Total Mensual) 100.00%
B Prestaciones Sociales 23%
Prima de servicios 8.33%
Cesantias 8.33%
Intereses sobre cesantias 1.00%
Vacaciones 5.00%
C Sistema de Seguridad Social Integral 22.50%
Pension 16.00%
Salud 0.00%
ARL 5.50%
Subsidio Familiar 1.00%
SENA 0.00%
ICBF 0.00%
Subtotal B+C 45.16%
D Otros 6.00%
Dotacion 6.00%
Subtotal A+B+C+D 151.16%
E Costos Indirectos
E.1 Gastos Generales 49.20%
Gastos directos no reembolsables

Arrendamiento oficinas 1.50%
Servicios publicos 1.00%
Mantenimiento y operacion oficinas 1.10%
Utiles y papeleria 1.20%
Capacitacion personal (cursos, congresos, seminarios) 1.00%
Vigilancia y aseo 0.50%
Jubilaciones 1.00%
Gastos de transporte y vehiculos 0.80%
Revistas y publicaciones técnicas 0.50%
Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1.00%
Afiliacién a asociaciones profesionales 1.00%
Sistematizacion administracion 11.00%

Salarios y prestaciones no reembolsables
Personal administrativo 8.00%
Personal técnico no facturable 8.00%
Personal técnico con sueldo por encima de topes 0.00%
Preparacion de propuestas 1.00%
Otros gastos no reembolsables 0.50%
Costos capital de trabajo 1.00%
Seguros 1.00%
Relaciones publicas y gastos de representacion 1.50%
Depreciacion instalaciones y equipos oficina 1.50%
Asesoria legal permanente (responsabilidad civil, penal, laboral, etc.) 5.10%
E.2 Gastos Legal 15.27%
Poliza de Calidad 0.53%
Péliza Cumplimiento 0.99%
Péliza Salarios y prestaciones Sociales 2.65%
Retefuente 10.00%
RetelCA 1.10%
Subtotal (E1+E2) 64.47%
F Honorarios (Incluye Gastos Contingentes) 24.37%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 240.00%

Nota: El proponente, al elaborar su propuesta econémica, debera tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, se deberan basar
estrictamente en sus propios estudios y estimaciones. Debera considerar todos los costos, gastos e impuestos de Ley necesarios para la
correcta ejecucion del Contrato que se derive de esta Convocatoria.
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