ANEXO 1

PERSONAL

EI CONTRATISTA DE OBRA debera suministrar y mantener para la ejecucion del objeto contractual el personal minimo
solicitado para cada una de las etapas y el que resulte pertinente con las dedicaciones necesarias, hasta la entrega del
proyecto dentro del plazo del contrato, el cual debera cumplir con las calidades técnicas, profesionales, experiencia general
y especifica exigida. Lo anterior, debera ser aprobado por el interventor e informado a la entidad CONTRATANTE.

PERSONAL MINIMO Y DEDICACIONES MINIMAS

El CONTRATISTA DE OBRA dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, debera presentar al
Interventor, previo a la suscripcion del acta de inicio u orden de inicio, las hojas de vida y demas soportes correspondientes
del personal necesario que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica de este personal, para el desarrollo
del mismo.

Lo anterior, debera ser aprobado por el interventor e informado a la entidad CONTRATANTE.

Asi mismo el CONTRATISTA debera mantener durante la ejecucion del proyecto EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
en los términos de referencia, so pena de inicio de procedimiento de la aplicacién de la clausula penal de apremio
establecida en el contrato por este concepto.

ETAPA | DEL CONTRATO - REVISION, AJUSTE, ACTUALIZACION, APROPIACION DE ESTUDIOS Y DISENOS
ENTREGADOS POR FINDETER Y ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y DISENOS
COMPLEMENTARIOS, RENOVACION U OBTENCION DE LICENCIAS Y PERMISOS REQUERIDOS

Para la ejecucion de esta etapa, EL CONTRATISTA DE OBRA debera garantizar el personal minimo requerido para el
desarrollo de los mismos segun lo descrito a continuacion:

PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO - ETAPA |

Porcentaje
Cant. | Cargo ferpaciol SRS Experiencia Especifica pECE ik
’ Académica General Contratos Dedicacion
minima
Director de consultoria en contratos de disefio de
edificaciones de tipo institucional definidas en la
1 Director de | Arquitecto ° | 6 afios presente convocatoria. 2 30%
consultoria Ingeniero Civi La sumatoria del é&rea disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 1858 m2.
Experiencia profesional en disefio arquitectonico en
contratos de estudios o disefios de edificaciones
. definidas en la presente convocatoria.
1 girg:g:g:; Arquitecto 4 afios 2 10%
La sumatoria del area de disefiada cubierta
acreditada mediante los contratos aportados,
deberd ser igual o superior a 1858 m2
Experiencia  profesional como  especialista
estructural de proyectos de edificaciones definidas
Espedialista Ingeniero  Civil en la presente convocatoria.
1 Estructural con posgrado en | 6 afios 2 10%
estructuras La sumatoria del area disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 1858 m2
Ingeniero civl o Experiencia rofesional como  especialista
Especialista Ingeniero 4aR h'dp itar P iratos de estudi d'p 205 d
1 Hidrosanitario Sanitario con | 4 @08 idrosanitario en contratos de estudios o disefios de |, 259%
posgrado en el edificaciones definidas en la presente convocatoria.
dgrea de la




PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO - ETAPA |

Porcentaje
Formacion Experiencia L - No. de de
T | Cer Académica General R P Contratos Dedicacion
minima
hidraulica o la
Ingenieria
Sanitaria La sumatoria del area disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 1858 m2
Experiencia profesional como especialista eléctrico
Ingeniero en cqntratos de estudios o disefios Qe edificaciones
- i . . definidas en la presente convocatoria.
1 Especialista Eléctrico Electr!cp o | 4 afios ) 25%
Electricista La sumatoria del area disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 1858 m2
Profesi Experiencia en programacion de obra, elaboracion
rofesional de . P A
1 Programacion y |Arqunlecto 0 3 afios de presupuesto_sly e_specmcacpnes técnicas para ) 20
Presupuesto ngeniero Civil proyectos en edificaciones definidas en la presente o
convocatoria.
Profesional  en
Profesional de | Salud
Seguridad Industrial Y | ocupacional,
Salud Ocupacional y | arquitecto,
1 medio ambiente | ingeniero civil o 2 afios Experiencia profesional como encargado de
(SISOMA) O | éreas afines a la seguridad industrial y salud ocupacional y medio |2 5%
Profesional  Técnico | construccion que ambiente para proyectos de infraestructura civil.
en Aseguramiento de | cuente con
Calidad licencia en salud
ocupacional
Ingeniero ~ Civil
ol con estudios de Experiencia profesional en la elaboracion de Planes
Especialista posgrado en o pe P o Y
1 . 4 2 afios ambientales para edificaciones institucionales o
ambiental ambiental  ylo ; . 2 5%
Ingeniero definidas en la presente convocatoria.
ambiental
Areas nucleo del Experiencia profesional en acompafiamiento social
conocimiento en en proyectos de infraestructura civil.
ciencias sociales
. . 0 ciencias N
1 Profesional social humanas o 2 afos o 5%
educativas, Debe acreditar un (1) afio de experiencia
econémicas 0
administrativas Especifica en trabajo con comunidades.
Ingeniero Civil o N.A
1 Ingeniero Auxiliar y/o | Arquitecto NA
profesional de apoyo | (Programa ’ N/A 20%
Primer empleo).

Nota 1: El personal anteriormente descrito, debera estar disponible durante la elaboraciéon de la revision, ajuste,
complementacion y actualizacion a los estudios y disefios. Durante el trdmite de Licencias y Permisos, el Contratista debera
contar con el personal y disponibilidad necesaria para el seguimiento, subsanacion (si se requiere) y renovacion de las
mismas, aspecto incluido dentro del presupuesto estimado para la Etapa |.

Nota 2: En desarrollo del componente social, el contratista seleccionado debera garantizar que el Profesional Social sea
de la zona de influencia del proyecto (Valle del Cauca); adicionalmente, en atencién a las actividades sociales a desarrollar
durante la Etapa | (Plan de gestidén social, caracterizaciones, reuniones, conformacion de comité de seguimiento,



cartografia para identificacién de riesgos sociales, caracterizacion de actores institucionales y no institucionales, entre
otras), el contratista garantizara el suministro de los materiales ludicos, refrigerios, material tecnolégico y demés que se
requieran para la normal ejecucién de estas, dando total cumplimiento a los parametros estipulados en el Plan de Gestién
Social.

Nota 3: El director de consultoria debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a
realizar en desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por la INTERVENTORIA,
FINDETER, y/o cuando FINDETER lo requiera

No obstante, la dedicacién de tiempo estimada, de ser necesaria una mayor dedicacién, el contratista debera garantizar
su permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, asi mismo, de requerirse un mayor nimero de
perfiles.

El director de proyecto debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a realizar en
desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por FINDETER, MEN y cuando
FINDETER lo requiera.

Adicionalmente al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA debera contar con el siguiente personal
minimo para la ejecucién de los trabajos:

+ Una (1) comision de topografia, integrada como minimo por un (1) topégrafo profesional y un (1) auxiliar cadenero
junto con equipos de precision debidamente calibrados: estacion total, nivel de precisién, prismas, cintas métricas y
plomadas, con una dedicacion acorde con las necesidades de los proyectos no inferior al 10%.

* Un (1) dibujante con una dedicacion acorde con las necesidades del proyecto de acuerdo a las necesidades del
proyecto no inferior al 25%.

*  Un (1) Abogado con una dedicacion acorde con las necesidades del proyecto.

+ Una (1) secretaria, Un mensajero y Un (1) contador con dedicacién acorde con las necesidades de los proyectos.

+  Personal requerido en el Anexo, plan de gestion social.

*  Un celador con una dedicacion no inferior al 50%

ETAPA Il DEL CONTRATO - EJECUCION DE LAS OBRAS DE TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Para la ejecucion de esta etapa para los proyectos, el CONTRATISTA DE OBRA debera garantizar el personal minimo
requerido para el desarrollo de la misma segun lo descrito a continuacion:

PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO - ETAPAIl

Cant. | Cargo fenraciol FGEIEE Experiencia Especifica L2 e g::i:ce::z?ien de
’ 9 Académica General P P Contratos minima
Director de Obra en contratos de construccion o
ampliacion de edificaciones definidas en la presente
. convocatoria.
1 Director de Obra Aqu.u|tecto 0 Ing. 6 afios 2 10%
Civil . . . .
La sumatoria del area construida o ampliada,
acreditada mediante los contratos aportados,
deberd ser igual o superior a 1858 m2
Residente de obra en contratos de construccién de
edificaciones definidas en la presente convocatoria.
. Ingeniero Civil o - 2 100%

! Residents de Obra Arquitecto 3afios La sumatoria del area construida o ampliada,
acreditada mediante los contratos aportados,
debera ser igual o superior a 1858 m2.




PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO - ETAPAII

Porcentaje de

Cant. | Cargo ig:ggﬂ?c'; g);?]Z?:InQa Experiencia Especifica gg;\tratos s ng_icaci()n
minima
Profesional  en
Profesional de | Salud
Seguridad Industrial Y | ocupacional,
Salud Ocupacional y | arquitecto, Experiencia profesional como encargado de
1 medio ambiente | ingeniero civil o 2 afios seguridad industrial y salud ocupacional y medio |2 15%
(SISOMA) O | areas afines a la ambiente para proyectos de infraestructura civil.
Profesional  Técnico | construccion que
en Aseguramiento de | cuente con
Calidad licencia en salud
ocupacional
. Experiencia profesional en acompafiamiento social
Areas del nicleo en proyectos (Consultoria o construccién) de
del conocimiento infraestructura civil.
. . en ciencias -
1 Profesional social sociales y 2 afios o 10%
ciencias
humanas Debe acreditar un (1) afio de experiencia especifica
en trabajo con comunidades.
Ingeniero Civil o N.A
1 Ingeniero Auxiliar y/o | Arquitecto NA
profesional de apoyo | (Programa ’ N/A 20%
Primer empleo).
Profesional de . Experiencia en programacion de obra, elaboracién
I Arquitecto 0 - e i
1 Programacion y Ingeniero Civi 3 afios de presupuesto_sly e_specmcacpnes técnicas para b 5%
Presupuesto proyectos en edificaciones definidas en la presente
convocatoria.
Experiencia  profesional como  especialista
Ingeniero  Civi estructural de proyectos qe edificaciones definidas
1 Especialista con posgrado en | 6 afios en la presente convocatoria.
Estructural estructu?as 2 5%
La sumatoria del darea disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 2653.41 m2
Ingeniero civil o Experiencia  profesional como  especialista
Ingeniero hidrosanitario en contratos de estudios o disefios de
Sanitario  con edificaciones definidas en la presente convocatoria.
Especialista posgrado en el -
! Hidrosanitario grea de la 4afios 2 5%
hidraulica o la
Ingenieria La sumatoria del darea disefiada acreditada
Sanitaria mediante los contratos aportados, debera ser igual
0 superior a 2653.41 m2
Experiencia profesional como especialista eléctrico
Ingeniero en contratos de estudios o disefios de edificaciones
L - A o definidas en la presente convocatoria.
1 Especialista Eléctrico | Eléctrico o | 4 afios o 5%
Electricista

La sumatoria del area disefiada acreditada
mediante los contratos aportados, debera ser igual

0 superior a 2653.41 m2

Adicionalmente al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA debera contar con el siguiente personal
minimo para la ejecucién de los trabajos, en el contrato:

Una comisién de topografia, integrada como minimo con un (1) topégrafo profesional y un (1) auxiliar cadenero
junto con equipos de precision debidamente calibrados: estacion total, nivel de precision, prismas, cintas métricas
y plomadas, con una dedicacion acorde con las necesidades del proyecto.
Un (1) Maestro de obra para el proyecto, con una dedicacion del 50% del plazo de ejecucion de los trabajos.
Una (1) secretaria, Un (1) dibujante, Un (1) mensajero, Un (1) asesor juridico y Un (1) contador con dedicacion
acorde con las necesidades de los proyectos.

Un (1) almacenista para el proyecto con una dedicacion del 50%.




e Un (1) celador para el proyecto con una dedicacion del 50%.
e  Personal requerido en el Anexo, plan de gestion social.

Nota 1: El director y el residente del proyecto debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de
Seguimiento (a realizar en desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por
FINDETER, MEN y cuando FINDETER lo requiera

Nota 2: El residente de obra debera tener una dedicacion del 100% y debera garantizar junto con el profesional SISOMA
el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad y el plan de aseguramiento de calidad de la obra, los demés
profesionales tendran una dedicacién acorde con las necesidades del proyecto. No obstante la dedicacién de tiempo
estimada para el personal minimo, de ser necesaria una mayor dedicacion, el contratista seleccionado debera garantizarla,
sin que se genere costo adicional para el contratante, asi mismo, de requerirse un mayor nimero de perfiles.

Nota 3: En desarrollo del componente social, el contratista seleccionado debera garantizar que el Profesional Social sea
de la zona de influencia del proyecto (Valle del Cauca); adicionalmente, en atencién a las actividades sociales a desarrollar
durante la Etapa Il (Actas de vecindad, mesas de apropiacion social, reuniones, desarrollo de microproyectos, jornadas de
armonizacion con trabajadores, atencion de PQRSs, entre ofras), el contratista garantizara el suministro de los materiales
ludicos, refrigerios, material tecnologico y demas que se requieran para la normal ejecucion de estas, dando total
cumplimiento a los parametros estipulados en el Plan de Gestion Social.

Nota 4: El contratista debera contar con el acompafiamiento de los especialistas de la Etapa | toda vez que ellos son los
responsables de la revision, ajustes, complementacién y actualizacion a los estudios y disefios por lo tanto deberan atender
cualquier consulta durante la ejecucion de la etapa Il, se podra contar con ellos sin que signifique costos adicionales para
FINDETER o LA CONTRATANTE

Nota 5: La implementacion del personal anteriormente descrito sera de obligatorio cumplimiento durante todo el plazo del
proyecto, incluso en caso de que se presenten atrasos en la ejecucion de la obra o incumplimiento del cronograma del
proyecto.

Nota 6: El contratista debe garantizar que, de requerirse la participacion de alguno de los profesionales que participaron
durante la etapa de obra en el desarrollo de las actividades de cierre y liquidacién, se podra contar con ellos sin que
signifique costos adicionales para FINDETER o LA CONTRATANTE.

Nota 7: Durante la Ejecucion de Obra, EL CONTRATISTA, debera contemplar UNA JORNADA DE TRABAJO EXTENDIDA
DE 10 HORAS COMO MINIMO, con el fin de cumplir los plazos de ejecucion establecidos en el presente documento. A
razon de lo anterior, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, debera aplicar de igual manera una jornada de trabajo en
iguales condiciones a las exigidas al contratista de obra. En caso de ser necesario podra ser exigible al Contratista de
Obra la implementacién de minimo DOS (02) Jornadas de trabajo de OCHO (08) horas diarias, cada una de ellas asi: (1ra.
Jornada: 06:00 a.m. — 02:00 p.m. y 2da. Jornada: 02:00 p.m. — 10:00 p.m.) Con personal diferente en cada una de las
jornadas, para lo cual deberd tramitar ante la administracion municipal los permisos correspondientes.



Nota 8: El CONTRATISTA deberd vincular a la ejecucién de la obra, como minimo en un setenta por ciento (70%) del
personal de obra no calificado de la regién, preferiblemente habitantes de la zona beneficiaria donde se esta desarrollando
el proyecto. En caso de no contar con la disponibilidad del personal requerido en la zona beneficiaria, se podréa llevar a
cabo su contratacién con habitantes de las zonas aledafias al Proyecto o de la region. Para ello sera la Interventoria la
encargada de su verificacion.

Nota 9: El CONTRATISTA debera vincular a la ejecucion de la obra, como minimo un cincuenta por ciento (50%) de
mujeres en el personal de obra calificado del proyecto. Dicha accién sera verificada por el Interventor. Dicha condicién
sera verificada por el Interventor y en los casos en los que el contratista de consultoria demuestre la imposibilidad de
cumplimiento de esta condicidn por circunstancias que afecten la ejecucion de la consultoria, la interventoria debera
evaluar dicha situacion y autorizar el ajuste en el porcentaje.

Nota 10: El personal minimo requerido, sus hojas de vida y las certificaciones que la acomparien, NO deben presentarse
con la propuesta. Estos documentos solo deben presentarse por el proponente que resulte seleccionado previo a la
suscripcion acta de inicio 0 emision de la orden de inicio del contrato, conforme a lo sefialado en el PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO.

Nota 11: Los soportes del personal antes indicado, debe aportarse en el plazo establecido en los términos de referencia,
en caso de incumplimiento por parte del Contratista, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

CONTRATACION PRIMER EMPLEO DE PERSONAL DE OBRA CALIFICADA.

En concordancia con lo establecido en la ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacién
de Empleo” y las modificaciones contenidas en la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras
disposiciones” y la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, reglamentada por el Decreto 2365 de 2019; el CONTRATISTA debera vincular en los términos alli
establecidos, el Ingeniero Auxiliar y/o profesional de apoyo teniendo en cuenta la siguiente condicion:

* Profesional que se encuentre entre los 18 y los 28 afios de edad.

Todo el personal anteriormente descrito para el contrato sera de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual,
los proponentes lo deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad.

CONSECUENCIA DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y/O CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION DEL MISMO

Si el proponente favorecido no suscribe el(los) contrato(s) respectivo(s), deja pasar el término fijado para su
perfeccionamiento, no constituye las garantias requeridas en el contrato, o después de firmado el contrato no cumple con
los requisitos establecidos para la suscripcion de acta de inicio, de orden de inicio o similares o no aporte en el plazo
establecido el personal minimo requerido o la maquinaria ofertada, el PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO -
ASISTENCIA TECNICA FINDETER, podra hacer efectiva la garantia de seriedad o de cumplimiento, si a ello hubiere
lugar, y dispondra de su valor como indemnizacién por perjuicios, cualquiera que sea la causa o causas alegadas por el
proponente, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por el valor de la garantia.



Esta situacion dara lugar a la terminacion inmediata del contrato, sin necesidad de requerimiento alguno mas alla
que la comunicacién de no cumplimiento de los requisitos, y se podra proceder a seleccionar al proponente ubicado
en segundo orden de elegibilidad, y asi sucesivamente, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la
entidad, previa instruccion del Comité Técnico y Fiduciario, caso en el cual, le exigira al referido proponente la prérroga de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato.



