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INTRODUCCION

Las organizaciones, conscientes de la continua necesidad de cumplir y superar los requisitos del cliente en
los temas de calidad, seguridad y salud en el trabajo y de lograr un crecimiento empresarial a largo plazo,
han determinado implementar y mantener un Sistema de Gestién que dé respuesta a los desafios del
medio v la internacionalizacién de los mercados.

De este modo, la empresa CONSTRUCCIONES RUBAU S.A ha trabajado para adecuar sus procesos a los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector trabajo” y las normas 1SO OHSAS18001 e ISO 14001 con el objeto de
gestionar y controlar sus peligros e impactos ambientales continuamente en el marco de un sistema de
gestién que abarque todos los aspectos de la organizacién y demuestre cémo orientar sus actividades
hacia el logro de los objetivos de Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y el cumplimiento de su filosofia
empresarial en los contratos establecidos con un tercero, ya sea con personas naturales o juridicas.

De tal manera, la empresa asegura la prevencion de accidentes de trabajo, protege la salud de las personas
y contribuye con el cuidado del medio ambiente. Con la implementacion del Sistema de Gestion se busca
mejorar los resultados econdmicos y alcanzar la efectividad en todos sus procesos. Al procurar un alto
desempefio en seguridad y salud en el trabajo, obtendré factores que conduzcan a salvaguardar el
bienestar de los trabajadores.

Este manual contiene la declaracién de la Politica Integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa y muestra los elementos que direccionan la organizacion y el bienestar de los
trabajadores. Estas politicas estan estrechamente relacionadas con otras politicas del sistema productivo
y administrativo de la empresa; por ello, constituyen un conjunto coherente de directrices para guiar el
funcionamiento de la organizacion. El manual, ademds, determina el alcance del Sistema de Gestion y
presenta informacién general de la empresa y otros aspectos de su filosofia.

Este documento contiene los requisitos de la empresa para implementar el Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud en el trabajo y ambiente para el sector de la construccién. Suministra las bases
documentadas para su auditoriay busca su continuidad, con el fin de presentarlo para propositos externos
en situaciones contractuales.

Este manual de gestién se orientara hacia la mejora de los procedimientos, suministrando control y
facilitando las actividades de gestion. Por tanto, se hara referencia a los procedimientos documentados
que muestran en forma clara los procesos de |a organizacidn, especificamente quién tiene responsabilidad
sohre estos: autoridad para su verificacién y andlisis y los elementos necesarios para ejecucion.
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Se hace referencia, asi mismo, a instructivos, registros y otros documentos requeridos por la normay
necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestién de la empresa. Es importante destacar que este
manual constituye un elemento para alinear la organizacién hacia el logro de sus metas empresariales.

En el proceso de elaboracion de este documento se requirié la participacion de todos los niveles
organizacionales, con ello se obtuvieron datos de fuentes primarias y secundarias de informacion. Se
clasificaron y organizaron los procedimientos existentes, elaborando los requerimientos de la norma
técnica para la adecuacion del Sistema. De esta forma, se presenta un trabajo que evidencia el compromiso
de la gerencia con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion.
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1.1 Objeto del manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

El objeto del presente manual es enunciar la politica de la empresa CONSTRUCCIONES RUBAU S.A para
la gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente dentro de un enfoque sistémico, orientado a
satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y demds partes interesadas en el sector de la
construccién al igual que gestionar los objetivos para la eliminacién o reduccién de los riesgos evitables,
relacionados con las operaciones que pudieran resultar en accidentes personales y enfermedades
laborales e impactos ambientales como lo determina los estandares basicos relacionados con la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

1.2 Presentacion del manual

El presente manual describe las disposiciones adoptadas por la organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU
S.A para cumplir con las politicas, los objetivos, los requisitos contractuales y los requisitos normativos,
relacionados con la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente aplicable al sector de la Construccién. Al
igual que los requisitos exigidos por el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

1.3 Control del manual de gestién

El presente manual se encuentra conformado por capitulos que son referidos en el documento, los cuales,
aseguran el cumplimiento de los requisitos del el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

La gerencia ha designado como su representante para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Responsable SGI Colombia, quien debe asegurarse de que se establezcan, implementen y
mantengan los procesos necesarios para el funcionamiento adecuado del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo y de informar a la gerencia sobre el desempefioy las necesidades de mejora de dicho
Sistema, al igual que asegurarse que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
interno, del externo y de las otras partes interesadas en todos los niveles de la organizacion.

El manual de gestién es aprobado por la Gerencia; el representante de ésta es el responsable de la
distribucién y control de sus cambios.
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El manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion CONSTRUCCIONES
RUBAU S.A puede ser consultado por todos los empleados en los lugares de disposicién, pero no puede
ser retirado de las oficinas sin previa autorizacién de la gerencia. Cuando un tercero solicite una copia del
manual y esta solicitud sea aprobada por la gerencia, dicha copia no se controlara y se identificara con el
pie de pagina: Copia No Controlada.

Cuando un empleado de la organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU S.A considere que debe establecerse
un cambio en el manual, debe informarlo al Responsable SGI, explicando qué se debe cambiar y las
razones del cambio. Los cambios aprobados por la gerencia son efectuados por el Responsable SGl, quien
de inmediato actualiza la version del documento y retira las paginas desactualizadas.

La gerencia ha determinado la existencia de una copia controlada del manual del Sistema de Gestion en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para los profesionales SISOMA.

1. 4 Control de los documentos y registros

Como un paso critico para el logro de la mejora continua, la organizacién ha establecido en la
caracterizacién del proceso de seguimiento, medicién y mejora de actividades especificas para el control
de documentos y registros.

Los anexos al manual de Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente y los demas
documentos del sistema de gestion de la calidad son relacionados por el Responsable SGl en el Listado
Maestro de Documentos y controlados de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control
de los Documentos.

Los documentos externos utilizados por la organizacion y que afectan la Seguridad, Salud en el Trabajoy
el Ambiente son relacionados por el Responsable SGl en el Listado Maestro de Documentosy controlados
de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control de los Documentos.

El lugar de almacenamiento de los Registros, la retencion de estos y su disposicién final se encuentran
definidos en el Listado Maestro de Registros, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el
Control de los Registros.

Este procedimiento define ademas del control de los documentos los procesos de identificacién
proteccién, recuperacion, archivo y disposicion final.
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1.5 Alcance y exclusiones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.5.1 Alcance

El alcance del sistema de gestion es generar estindares basicos que determinen criterios relacionados con
la Seguridad, la Salud en el Trabajo y la gestion ambiental para la construccién de obras. Debe ser
pertinente a la naturaleza de la organizacion y a los requisitos del cliente.

Estos estandares aplican en todos los procesos que impliquen la produccién de los productos realizados
por CONSTRUCCIONES RUBAU S.A

1.5.2 Exclusiones

Para la organizacién CONSTRUCCIONES RUBAU S.A aplican todos los numerales establecidos por el
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

Las disposiciones establecidas en este manual son de obligatorio cumplimiento en actividades que ejecute
CONSTRUCCIONES RUBAU S.A

1.6 Referencias Normativas

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.
Norma OHSAS 18001: 2007.

Guia RUC

1.7 Términos y definiciones

Para el propdsito de este manual de gestion, son aplicables los términos y definiciones dados en el Decreto
1072 de 2015 Capitulo 6.

Otras definiciones:

SSTA: Seguridad, Salud en el Trabajoy Ambiente
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Estructura de la documentacion

La organizacién CONSTRUCCIONES RUBAU S.A ha consignado la documentacién necesaria para el Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en un manual de gestién, procedimientos, instructivos, plan,
cronograma, programas, registros y documentos externos, los cuales contienen toda la informacién
necesaria para asegurar la conveniencia, adecuacién y eficacia continta del sistema.

Piramide documental:

/[ MANUAL DEL SISTEMAS DE GESTION A
! (Interaccidn de los procesos, politicas y
! objetivos)
-« —
. Procedimientos
- A /
Instructivos
L, - -
r A
Plan, Programa, Cronograma
Y, A\ =4
Registros
S, A
1 — Z 7 A Y —
] Documentos externos (decretos,
1N resoluciones)

El manual del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente hace referencia a como
la organizacién responde a los requisitos del Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6. Este manual incluye la
misiény lavisién de nuestra organizacién; nuestra politica Integral de la SSTAy los objetivos que la soporta;
el alcance de nuestro Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente los detalles
justificativos de las exclusiones.

Lo anterior, asegura la eficacia del sistema y dispone de los recursos e informacién necesarios para apoyar
este servicio, su seguimiento y el andlisis de resultados. También, este manual garantiza que se
implementan las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continta del
servicio.
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En los Planes y programas se establece(n) y especifica(n) qué procedimientos deben utilizarse, cuando
deben aplicarse y quién debe aplicarlos en cada etapa de la realizacién el producto de CONSTRUCCIONES
RUBAU S.A de tal manera que se asegure la Seguridad y Salud en el Trabajo y una adecuada gestién
ambiental.

Los Registros presentan evidencia objetiva de las actividades efectuadas.

Los documentos externos presentan aquellos documentos que utiliza la organizacion para el desarrollo
de sus actividades, entre los cuales se encuentran el marco legal: normas juridicas y técnicas vigentes que

soportan los requerimientos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para mayor informacion véase
el procedimiento para el manejo de los requisitos legales y la matriz de requisitos legales.
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INEORMACION DE LA EMPRESA

3.1 Antecedentes historicos

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. fue fundada por Joan Rubau (1908 — 1971) en los afios 50. Su constitucién
como sociedad anénima fue en 1968 en Girona (Espaiia).

En el 2006 comienza la internacionalizacion de la compaiifa, con el fin de aumentar su presencia en
distintos paises y exportar su experiencia y reputacion profesional, actualmente tenemos presencia
en Colombia, México, Pert, Bolivia, Polonia, Rumania y Serbia.

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. Sucursal Colombia se constituye en el pafs desde el 01 de noviembre de
2012.

3.1.1 informacién complementaria

Razén Social: CONSTRUCCIONES RUBAU S.A,, Sucursal Colombia.

NIT: 900.567.304 -2
Direccion: CARRERA 11 B No. 96 — 03 Sede principal, Bogota.
Teléfono: (031) 75509 79

Actividad econémica: La explotacion de negocios de construccién de cualquier clase de obra,
tanto publicas como privadas, destinadas a edificacion, carreteras,
ferrocarriles, viales, pistas, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas,
maritimas, estaciones, estructuras de tratamiento de agua, riegos
dragados, puentes, grandes estructuras, el saneamiento y abastecimiento
de agua de poblacién y transporte de productos petroliferos y gaseososy
cualquier otra obra de cardcter especial.

ARL: COLMENA SEGUROS

3.2 Productos y servicios

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. Sucursal Colombia se dedica a la explotacién de negocios de construccion
de cualquier clase de obra, tanto publica como privada, destinadas a carreteras, edificaciones,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, entre otras.

13/02/17 Edicion 5 = 10/24

by

en



Findeter £ I&‘\_".' R

Flnanciera del Desarrollo

W ot
falinie =

4

3.3 Caracteristicas del cliente:

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia se define como una constructora modernay
comprometida con la construccién de obras en cualquier sector econémico. En la actualidad,
forma parte del Grupo RUBAU y su estrategia corporativa se basa en los siguientes principios:

- Una cultura empresarial basada en la calidad y en la satisfaccién de las necesidades de
nuestros clientes.

- Una larga experiencia adquirida con nuestros clientes gracias a una relacién a largo
plazo y a través del conocimiento mutuo.

- Un firme compromiso con el desarrollo sostenible, y el servicio a la sociedad de forma
eficiente y éticamente responsable, creando valor para proveedores, clientes y
empleados.

Para todo ello, la empresa cuenta con el aval que le aporta su trayectoria en el mercado, gracias
al prestigio de su equipo humano y técnico y a sus innovadores sistemas de gestion y control.

Por otro lado, cabe destacar el enorme potencial del actual equipo directivo, altamente
reconocido en el sector, y la existencia de politicas muy comprometidas y enfocadas a las
necesidades del cliente.

3.4 Plataforma estratégica
3.4.1 Directrices organizacionales
3.4.1.1 Vision

Para el afio 2018 consolidarnos como una de las compafifas lideres en el mercado de la
construccién, desempefidndose en el sector publico y privado aplicando la innovacion en
materiales y técnicas de construccién.

3.4.1.2 Misién

Ofrecer a la sociedad la construccion de toda obra con los mejores estandares de calidad
aportando a la sociedad calidad de vida, desarrollo socio econdmico e infraestructura del
pais.
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3.4.1.3 Politica Integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia, compafifa dedicada a la
construccién de todo tipo de obra publica y privada, especialmente de infraestructura
como carreteras, poligonos, urbanizaciones y edificaciones. Se compromete a
satisfacer las necesidades del cliente, promover la cultura de trabajo seguro, la
prevencion de accidentes, enfermedades laborales y lesiones personales mediante el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente con nuestros trabajadores, proveedores, contratistas, subcontratistas v
demds grupos de interés.

Nuestra politica integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
propenderd continuamente su gestion en:

2 Asegurar a los Clientes que la Empresa dispone de sistemas y organizacion que
permitan conseguir el nivel de calidad exigido a través de un enfoque basado en
los procesos para mantener su compromiso con la mejora continua.

S Conseguir que la Calidad sea la base de laimagen de marca de la Empresa tanto en
las obras nacionales, como en las internacionales, condicién indispensable para su
desarrollo.

= Consolidar la implantacién de la empresa en el extranjero, en los paises de México,
Colombia, Peru, Polonia, Bolivia, Rumania, Serbia.

= Obtener un alto grado de satisfaccién del cliente integrando la consecucién de sus
requisitos y el anlisis de sus expectativas.

= |a continua identificacién de los peligros y aspectos, la evaluacion y valoracién de
los riesgos y establecimiento de los respectivos controles de todos sus riesgos en
todos los centros de trabajo.

S Laproteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

2 El cumplimiento con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, ambiente y de otra indole orientados siempre a garantizar la
calidad de vida laboral, la prevencién de impactos socio ambientales, el deterioro
de la salud y el dafio a la propiedad.

= gl suministro de los espacios de formacién a todo el personal, en los niveles
necesarios para el desarrollo adecuado de sus actividades, as{ mismo la seleccién
de proveedores idéneos para estas actividades de formacion.

= Fomentar en los trabajadores y grupos de interés el uso de los mecanismos de
comunicacién, participacién y consulta y promover el programa de motivacion.

S Lograr un alto grado de satisfaccién de los trabajadores en lo que hace referencia
a sus condiciones de trabajo.
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