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realiza entrega de nueva dotacion al personal y mucho menos en las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades de este item. Se evidencia que los
elementos de protecciobn personal béasicos (casco, overol y botas) son
suministrados al personal antes de iniciar labores en el instante en que se realiza
la induccion y cada 3 a 5 dias se realiza inspeccion de dichos elementos para
identificar el estado de los mismos, evaluando su condicion como B (0), M (Malo)
y N/A (No aplica) cuando se identifica un elemento con condicion M, de acuerdo
al contratista es reemplazado inmediatamente (en algunos casos no se ha
realizado inmediatamente ya que no se cuenta con los EPP disponibles en obra)
y se observa a los trabajadores laborando con EPP en mal estado o con unos
propios porgue no han realizado el cambio. Para garantizar el uso continuo de los
elementos de proteccion personal, en el momento indicado de acuerdo a la labor
realizada se tiene un auxiliar SISO de obra que esta permanentemente
observando el personal y de ser necesario realizando las recomendaciones a que
den lugar. Cabe resaltar que algunos de los trabajadores no cuentan con cascos
certificados y/o con todos los EPP completos. En algunas ocasiones se hizo
entrega de botas de seguridad en tallas de 3 a 5 mayores a la talla del trabajador.
En algotra ocasion se observé entrega de botas sin puntera de seguridad, lo cual
no es permitido.
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Se debera realizar sefalizacion de las areas de trabajo donde se requiera el uso
obligatorio de elementos de proteccién personal especificos, por medio de
pictogramas. en obra se cuenta con sefializacion de uso de EPP en zona de
entrada de la obra, con todos los pictogramas establecidos en el PMA al igual que
en zona de oficinas, dicha sefializacion no se encuentra en todas las zonas de
trabajo del personal.

Se debera conformar la brigada de emergencias y realizar al menos un simulacro
de emergencias y atencion de las mismas, con identificacion de puntos de
encuentro, rutas de evacuacion y evaluacion de desempenio de la brigada. En este
aspecto nunca se conformé la brigada de emergencias, aunque se contaba con
identificacién de rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.
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En cuanto trabajo en alturas, se observan actividades a mas de 1,5 m de altura y no todo
el personal que las realiza cuenta con certificacion de trabajo seguro en alturas, no se
cuentan con EPP para alturas suficientes para todo el personal. No se cuenta con
coordinador de trabajo en alturas. Ademas, se observan actividades que no estan a 1,5m
de altura pero que presentan riesgo de caida y no se evidencian acciones para evitar
accidentes. Se observan permisos de trabajo los cuales dicen que se autoriza al personal
siempre y cuando cuenten con todos los requisitos, entre ellos el coordinador de trabajo
en alturas, por ende, ningun trabajador cuenta con el permiso por parte de SISOMA de
obra y sin embargo las actividades se contindan realizando.

En esta ficha se tienen 4 indicadores 3 de los cuales son mensuales los cuales
generalmente no se presentaron de forma mensual, mensualmente presentaron el
correspondiente a EPP el cual no es objetivo ya que siempre el porcentaje de
cumplimiento fue del 100%, ya que no se tuvo en cuenta a vigilantes y personal
administrativo, en los ultimos 2 meses presentaron el indicador de accidentabilidad, en
algunas ocasiones se presentd el indicador de capacitaciones, en el cual tomaban las
charlas diarias como capacitaciones dictadas y dias laborales como capacitaciones
programadas (1 diaria), de los demas indicadores no se tiene evidencia.

En el programa 3 tiene como objetivo Establecer las consideraciones especiales en
sefalizacion, demarcacién y aislamiento del area de trabajo, asi como los
desplazamientos en vehiculos tanto dentro como fuera de la obra; con el fin de evitar
accidentes en el personal de obra y comunidad circunvecina. De las 8 acciones
propuestas se tiene lo siguiente:

e Se debera demarcar y aislar durante la ejecucion de la obra, el area a intervenir
para el control de contaminacién, la disposicién adecuada de residuos y el control
de los corredores para el retiro e ingreso de materiales. Este item se puede decir
gue se da cumplimiento con el cerramiento de la obra con laminas de zinc para
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aislarla de estudiantes y personal no autorizado. En esta obra se dispuso de una
entrada exclusiva para corredores para ingreso y retiro de materiales.
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e Se deberan demarcar los limites de las excavaciones con elementos como
estacas, repisas, cintas, conos, banderines, entre otros. En la mayoria de visitas
no se observo excavaciones delimitadas .
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e Antes y después del sitio de depdsito, se debera implementar la sefializaciéon
respectiva con avisos de entrada y salida de vehiculos. Se da cumplimiento a este
item con la implementacion del PMT, en el cual se instalo sefalizacion de entrada
y salida de volquetas.
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e Para minimizar el riesgo de accidentalidad, la empresa acordara con las alcaldias,
un sistema de sefalizacion de las vias que utilice y realizara un programa de
sensibilizacion del riesgo a ser llevado a cabo en las viviendas cercanas a dichas
vias. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el cual se implemento
casi en su totalidad excepto por la labor del paletero.

e Se debera respetar la sefializacion establecida en las vias perimetrales, las cuales
son basicamente la ruta de ingreso y salida, velocidad maxima, paso peatonal,
ciclo rutas y parqueo. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el
cual se implementd casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. se
observa instalacion de sefales del PMT en ambos sentidos de la via, dichos
letreros corresponden a: Entrada y Salida de volquetas a 100 metros, Paletero,
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Velocidad maxima 30 km/h, Entrada y salida de volquetas. Se evidencia registro
de inspeccion de dichas sefales en el cual solo se diligencia nUmero de sefales
instaladas, y no su estado y en este caso la sefial del paletero se encuentra rayada
y torcida, entrada de volquetas a 100 metros esta golpeada en una esquina. No se
cuenta con paletero, no se tiene la dotacion para el personal que realice dicha
actividad y por ende no se estan realizando labores de orientacién y control de
circulacion vehicular y peatonal, cabe resaltar que en esta |I.LE no se cumple con lo
sefalado en el PMT, ya que la entrada de maquinaria no es la sefialada en el plano
y los letreros de la zona norte a sur estan ubicados en la acera contraria.
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e Se deberé garantizar el cerramiento de la obra en malla u otro material resistente
y verificar que, durante la adecuacion del colegio, se realice un plan de proteccion
mediante un cerramiento preventivo con cintas refractivas con el fin de garantizar
la seguridad del personal labor y sobre todo de los estudiantes cuando estén
dentro de la jornada escolar. Se observa cerramiento de la obra en laminas de
zinc (material resistente) pero no se observo ningun plan de proteccion para dicho
cerramiento tal como se indica en el PMA, simplemente se arreglaba cuando se
presentaba algun dafio del mismo.

e En el desarrollo de la obra se deberan identificar las &reas que requieran de
sefalizacion informativa, preventiva y restrictiva, e instalar los avisos
correspondientes. Se observé sefalizacion del extintor, botiquin, camilla de
emergencia, riesgo eléctrico, rutas de evacuacion, punto de encuentro, prohibido
fumar, prohibido el paso a personal no autorizado y uso obligatorio de EPP, entre
otras.
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e Para el manejo y control de transito se debera emplear sefales, barreras y
personal que desarrolle el rol de controlador vial con el fin de evitar posibles
accidentes con los peatones u otros vehiculos. No se dio cumplimiento a este item.

En esta ficha se proponen 2 indicadores los cuales se realizan mensualmente y se
presentan en el informe mensual.

La Ficha 4 tiene como objetivo proteger el patrimonio arqueoldgico que pueda existir y
brindar informacion al personal de obra sobre la importancia del patrimonio arqueolégico
e histérico que potencialmente existe en la zona, e indicar el procedimiento a seguir en
caso de hallazgos fortuitos. Se tienen las siguientes actividades:

e Esta medida sera preventiva e informativa y se realizara a través de charlas de
capacitacion, dirigidas a todo el personal de la obra especialmente el personal
relacionado con las actividades de descapote, corte, excavacion, rellenos y
movimientos de tierra. No se evidencia esta actividad.

e Las charlas se orientaran en torno a la naturaleza de las evidencias arqueolégicas
halladas en la region y la importancia de su salvaguarda y recuperacion. En las
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exposiciones se debera enfatizar sobre el marco legal que ampara la proteccion
del patrimonio arqueoldgico, caracterizacion general de la arqueologia de la zona,
tipos de evidencia susceptible de ser encontradas, y medidas y procedimientos en
caso de hallazgo fortuito. No se evidencia esta actividad.

e De encontrarse alguna evidencia arqueoldgica por el personal, deberan reportarlo
a su jefe inmediato, con el objeto de que, a la menor brevedad, sea contactado un
profesional en arqueologia para que evalle las caracteristicas del hallazgo. No se
encontraron evidencias arqueoldgicas.

e Dependiendo del hallazgo se evaluara la necesidad de suspender las obras en el
sector involucrado y acordonar el area o de efectuar recuperacion. No aplica ya
gue no hubo hallazgos.

El programa de proteccién de areas ambientales sensibles (Ficha 5), tiene como objetivo
proteger las é&reas ambientalmente sensibles que colindan con el colegio y
especificamente con el area intervenida por la obra, con el fin de prevenir cualquier
impacto y asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales después de la obra. Para
mitigar el impacto que las actividades de construccion generen sobre la fauna, el recurso
hidrico, y la flora presente en el area de influencia, se debera asegurar la ejecucion de
las siguientes actividades:

e Control de los niveles de ruido: La maquinaria y equipos deben tener equipos de
reduccion. Se deben realizar revisiones pre-operacionales de las maquinas y
equipos para definir si tienen o no los silenciadores y la funcionalidad de los
mismos. se evidencia realizacién de las inspecciones pre-operacionales, pero no
se evidencia revision de este aspecto especifico.

e Se hara estricto seguimiento a todos los mecanismos de prevencion y control
establecidos en las fichas ambientales donde se describen las medidas de control
de residuos solidos, vertimientos y manejo de las aguas residuales, con el fin de
gue no se generen impactos negativos, sobre habitats.

e Se debera hacer capacitaciones sobre la importancia de los recursos naturales,
los ecosistemas y la diversidad, principalmente a los trabajadores los cuales se
preocuparan por fomentar en la comunidad una actitud participativa y preventiva a
favor del uso sostenible de los recursos naturales. No hay evidencia de la
realizacién de capacitaciones sobre este tema especifico.

e Se debera mantener las rondas de proteccion establecidas para las zonas
boscosas (5 m). No hay zonas boscosas en el érea.

e Las obras civiles a realizar deberan mantener la distancia reglamentaria de los
cuerpos de agua (30 m). No hay cuerpos de agua cercanos.

e Durante todo el proyecto, se prohibiran las actividades de lavado y mantenimiento
de maquinaria y vehiculos en los cuerpos de agua, ademas de vertimiento de
aceites y lubricantes. No se permitira captar agua en rios o cuerpos hidricos
cercanos. No hay evidencia de la prohibicién de la que se indica, pero no se
observa que se realicen dichas actividades en obra.

e Se llevard un estricto control en la operacion de descapote, con el propésito de
evitar pérdidas de materiales organicos, sustratos y componentes importantes de
los suelos superficiales. El corte de descapote debe corresponder con los calculos
y mediciones previstas en los disefios. Sin embargo, se recomienda determinar en
los comités técnicos, la verificacion de espesores y cuantificacion de volumenes
de suelos organicos a aprovechar en cada sitio en especial. Se debe llevar un
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control estricto sobre la disposicion y localizacion de los materiales de descapote
con el fin de garantizar su posterior reciclaje. No se evidencia la realizacion de
estas actividades.

En esta ficha se cuentan con 4 indicadores de tipo mensual, se observa realizacion del
primero sobre control de niveles de ruido el cual es la relacién de los mantenimientos
realizados sobre los programados de la maquinaria, con un 100% de cumplimiento, sin
embargo, cabe resaltar que no se observa evidencia del nimero de mantenimientos
programados ni evidencia de los mantenimientos realizados y el indicador sobre
capacitacion no se realiz6 al igual que las charlas en el mes programado.

En el programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales (Ficha 6) tiene como
objetivo prevenir posibles impactos por intervenciones no autorizadas en la cobertura
vegetal y describir el procedimiento a seguir para la tala y aprovechamiento forestal. Las
acciones propuestas fueron:

e Se debe hacer énfasis en la prohibicion ilegal de actividades como la tala y quema
con el fin de proteger la vegetacion del area y por ende la fauna silvestre alli
presente, asi como denunciar estos eventos que van en detrimento del ambiente
y los ecosistemas. Se realizé una charla sobre tala y quema de arboles en uno de
los meses de ejecucién del proyecto.

e En caso de necesitar realizar tala de algun arbol se debera tramitar previamente
el respectivo permiso de aprovechamiento forestal ante la corporacion autbnoma
gue tenga jurisdiccion en el area del proyecto. Para lo cual se deberé realizar un
inventario de las especies a talar, teniendo en cuenta que estas especies no se
encuentran vedadas en el Libro Rojo de Especies Maderables Amenazadas. Una
vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, solamente se podran
intervenir las especies maderables aprobadas, teniendo cuidado de no superar el
volumen aprobado por la autoridad ambiental. Asi mismo se vera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de compensacion forestal, si el acto administrativo
aprobatorio asi lo requiere. En caso de identificar un arbol que se encuentre en el
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libro rojo, se debera preservar y realizar las modificaciones del disefio de las obras
con el fin de integrar dicho elemento al proyecto. No se presentd este caso.

e Se prohibira la tala de individuos forestales que se encuentren fuera de las areas
a intervenir para ser empleados en alguna de las actividades del proyecto. Como
métodos de aislamiento y bloqueo se identificara cada especie forestal a talar con
un namero en el tronco. Los arboles que no estén identificados no podran ser
aprovechados. No se realizo.

e Paralatala, una vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, se debera
tener en cuenta unas recomendaciones. No se realiz6 tala de especies.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales dos de los cuales no aplican porque no
se ha presentado esta situacion y uno no se realizo.

En el Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales (Ficha 7) se tiene como
objetivo establecer medidas preventivas y de control para el manejo y la disposicion de
los suelos inertes sobrantes de excavaciones generados en las obras. Y con el material
sobrante de las actividades de excavacion se debera adoptar las siguientes medidas.

e Se realizaran inducciones al personal encargado del movimiento de tierras, en las
cuales se presenten las acciones de manejo definidas en esta ficha y la ubicacion
de las zonas establecidas para el acopio temporal y definitivo del material
sobrante. No hay evidencia de esta actividad.

e El material sobrante de excavaciones y/o demoliciones sera enviado a una
escombrera o botadero autorizado. Se justificaran los volumenes recibidos con las
certificaciones expedidas por la firma receptora. No se evidencian certificaciones
de cantidad de material de escombro depositado y el sitio donde se deposito.

e En obra se acopiaran materiales de construcciéon de manera temporal, cubriendo
con lonas su contenido cuando no se esté utilizando. No se deben intervenir zonas
duras o de paso peatonal, vial o escenarios escolares. Cada material debe ser
identificado y sefalizado. Se han adelantado actividades para dar cumplimiento a
este item, tales como identificacion y sefializacién de los materiales, aunque cabe
resaltar que contractualmente se debe sefalizar con vara rolliza y cinta a 3 lineas,
lo cual no se esta cumpliendo. Existe material cubierto, tal es el caso del acero,
pero material como la arena no cuenta con el cubrimiento, y no todo el material
esta sefializado.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogo:
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupo1l0@gmail.com — craingl



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

s

7‘!"' ==L Al Il.'jw

M

|

~

SOOI PSS/

=
2

"N/

7.0 RYC

{

f

s\ /4

SISOMA
14:58:01

08

El material debe llevarse en el menor tiempo posible hacia la zona de disposicién, con el
propésito de evitar problemas de movilidad, ocupacion de lugares destinados a otros
usos, transporte o difusién de particulas y en general todo tipo de conflictos con las
actividades criticas para la programacion de las obras. No se dio cumplimiento a este

item, pero cabe sefalar que el material no afectaba la movilidad dentro de la obra y en
parte se utilizd para compactacion.

e En caso de que se genere un volumen de excavacion significativo se deberéa

acopiar este material teniendo control geotécnico de manera que se garantice la
estabilidad del area. Estas obras no se podran construir sobre zonas de recarga
de acuiferos o sobre acuiferos libres. Asimismo, en caso de que alguna persona
de la comunidad manifieste interés en el material organico que se extrae en la
excavacion, este podra ser donado dejando la respectiva acta de entrega y registro
fotogréfico del material entregado. No aplicé.

También, dentro de las medidas de reutilizacion de materiales de excavacion,
pueden adoptarse tecnologias y procedimientos que busquen mejorar las
caracteristicas geomecénicas del material con otros materiales pétreos de mejor
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calidad tales como la cal y el cemento, buscando estabilizar su comportamiento
volumétrico. No aplicé,

e En el acopio de los materiales se debera evaluar la necesidad de construir filtros
tipo Francés, para evacuar debidamente las aguas en exceso y garantizar la
estabilidad del mismo. Los filtros o drenajes se ubicaran tanto longitudinales como
transversalmente y en la base de la zona de disposicion, con el objeto de evacuar
el agua que pueda desestabilizar y erosionar el lugar destinado para tal fin. La
clase, las dimensiones, pendiente longitudinal y demas caracteristicas del filtro,
seran definidas por un constructor. No aplico.

e Las aguas infiltradas o provenientes de los drenajes, deberan ser conducidas a un
sedimentador antes de su entrega al medio receptor. No aplico.

e Previo al inicio de los movimientos de tierra, se delimitaran y sefalizaran de forma
clara, las areas de intervencién, de tal manera que no se ejecuten excavaciones
innecesarias de zonas aledafas, que generen mayor cantidad de sobrantes. No
aplicé.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales, se desarrolld el indicador de
sefalizacion del area con un 100% del cumplimiento, aunque al parecer las sefales que
utilizan en el indicador son las sefiales acrilicas que no aplicarian en este item y el otro
indicador no se realizé al igual que las charlas en este tema.

En cuanto a la Ficha 8 sobre manejo de productos quimicos y combustibles se tiene como
objetivo gestionar de forma adecuada la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de las sustancias quimicas y combustibles que sean utilizados en la obra
y que puedan representar peligro para la salud humana y para el medio ambiente por sus
propiedades inflamables, toxicas, explosivas, oxidantes o corrosivas. Como actividades
se tienen:

Manejo de productos quimicos y combustibles:

e Se prohibe el cambio de aceite dentro del proyecto y solo esta autorizado en
talleres o estaciones de servicio locales. La Unica forma en que se autoriza dentro
del proyecto es cuando se hace a través de vehiculo taller que cuente con las
medidas de sefializacién y equipamiento necesario que llevar a cabo dicha
actividad, es decir, kits de derrame, bandeja u otro dispositivo a ubicar debajo del
carter de la maquina y canecas de 55 galones para el almacenamiento y retiro del
aceite usado. Se tomaron valores demasiado altos que no se presentan en el
proyecto, si se realiz6 cambio de aceite, pero en pequefias cantidades no se
observo restriccion a dicha actividad.

e El aceite lubricante usado no podra regarse sobre las vias, sobre cuerpos de agua,
redes de drenaje o alcantarillados publicos o privados. Los filtros de aceite que se
cambien durante la operacion deberdn drenarse sobre un tambor metalico,
provisto de rejilla y colocado bajo cubierta. El aceite drenado se vaciara en el
deposito de aceite usado. Si se presenta o genera aceite lubricante como residuo,
este debe ser entregado o llevado a una empresa que garantice su disposicion
final autorizado. No se regd el aceite usado en vias ni hay evidencia de la
generacion del mismo y por ende no se realiz6 disposicion del mismo.

e Se llevara un formato de control en caso que se presente algun derrame en donde
se especificara la fecha y hora del derrame, asi como la sustancia que se derramo,
sus causas Y las medidas adoptadas. No se presentaron derrames ni se evidencia
el formato descrito en este item.
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Suministro de combustible

Cuando sea necesario transportar combustibles para abastecer unidades en el
sitio de construccion, se tendrd en cuenta: El combustible se movilizara en
carrotanques. Cuando sea necesario transportarlo por otros medios se emplearan
tambores metalicos con tapa, los cuales deberdan asegurarse para evitar
volcamiento. No se utilizaran bidones de plastico. El aprovisionamiento se hara
mediante el uso de bombas acopladas al vehiculo de transporte, o bombas
manuales que succionen del tanque de almacenamiento. No se dio cumplimiento
ya que los volumenes de combustible usado eran muy pequefios, el cual se
almacené en tanques plasticos de 5 galones y se aprovisionaba con embudos
plasticos.

Otras medidas de manejo:

Se hara uso de los elementos de proteccién personal establecidos. ok

Se prohibe fumar cerca de sitios de almacenamiento, ni en ningun lugar dentro de
la obra. Solo se observo letrero de prohibido fumar en la puerta de ingreso a la
obra.

e

pr——
—

———
EEERESSS——
EE————

Se verificara el estado de las canecas y el embalaje de los productos quimicos. Se
encontraban en buen estado

Las canecas se manipularan con precaucion, evitando golpes o caidas, que
puedan generar derrames. Se cumplié.

En caso de derrame se recogeran los residuos con material absorbente y se
dispondran en el recipiente de color rojo. No se presentaron derrames.

En caso de que se requiera trasladar pequefias cantidades de combustibles del
sitio de almacenamiento a un sitio puntual de trabajo, se hard en galones o en
canecas tapadas herméticamente de acuerdo a la necesidad. Ok

Para evitar derrames de combustible o de productos quimicos se construyd un
dique para almacenar dichos elementos, el cual es pequefio para tal fin.
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En esta ficha se cuenta con un indicador mensual sobre atencion de derrames, sin
embargo, como no se han presentado no se realiza este indicador.

Dentro del Programa de manejo maquinaria y equipo (Ficha 9) se define como objetivo
establecer las condiciones para prevenir y disminuir la afectacion a los recursos naturales
por el transporte y la operacién de la maquinaria y equipos empleados en las actividades
constructivas durante la ejecucion del proyecto. Se propusieron las siguientes
actividades:

e Durante la movilizacién de maquinaria y equipo o el transporte de elementos para
la construccién se debe tener en cuenta las especificaciones de los vehiculos de
transporte y de las vias a utilizar. Se debe evitar la sobrecarga o el sobre ancho
en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafo de la carga no se
pueda satisfacer esta exigencia, se debe disponer de la sefializacién adecuada y
contar, ademas, con el servicio de vehiculos acompafantes de alerta y cumplir las
disposiciones del Ministerio de Transporte en la materia. No se observo
sobrecarga de los vehiculos.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C.
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

=
-

=y

&

9-20171

e Se establecera un plan de mantenimiento preventivo con el fin de disponer de los
equipos en buen estado durante la ejecucion del proyecto, incluyendo tanto los
equipos propios como los alquilados. Se verificara la vigencia de la revision técnico
mecanica, certificacion de gases en los vehiculos y el cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo en los equipos, con el fin de garantizar el estado 6ptimo
de los mismos minimizando los efectos por emision de gases nocivos al ambiente.
Se tendrén en cuenta las demas exigencias contenidas en el Cédigo Nacional de
Transito y normativa ambiental vigente. Una vez a la semana se hara una
evaluacion pre operativa de las condiciones del equipo y en caso de que se
presente alguna anomalia, se suspendera la operacién del mismo. Los vehiculos
de transporte que trabajen para el proyecto deberan contar con los equipos de
seguridad reglamentados en el Cddigo Nacional de Transito como son:
herramientas, llanta de repuesto, botiquin de primeros auxilios, extintor
multipropdsito contra incendios y alarma o pito de reversa. Se diligenciara un
formato donde se verificard el estado de los equipos y la maquinaria, asi como la
fecha del dltimo mantenimiento que se le realiz6. (FORMATO DE CONTROL
MAQUINARIA Y EQUIPQOS). se evidencia formato de inspeccion pre-operacional,
en el cual se revisa el estado general del vehiculo, y que cuenten con RTMyEC y
SOAT vigentes, y que cuenten con los equipos de seguridad. No se evidencia plan
de mantenimiento preventivo

e En los frentes de obra no se realizaran mantenimientos mecanicos ni el lavado de
la maquinaria, a excepcion de las llantas, con el fin de evitar vertimientos directos
de grasas y/o aceites al suelo o al sistema de alcantarillado. Se observa al
propietario de equipo como saltarin realizando arreglos dentro de la obra.

e Cuando alguna maquina o vehiculo sufra averias se debera trasladar al taller
respectivo para su reparacion. No se presento.

e No se podra parguear maquinaria en sitios que obstruyan el espacio publico. No
se permitird la entrada a los sitios del proyecto de vehiculos que no mantengan,
en todo momento, la limpieza general y el orden, asi como el perfecto estado de
mantenimiento de elementos como carroceria, cabina, espejos sistema de
iluminacion y contenedores. Solamente se permitira estacionar en el proyecto en
las zonas de parqueo destinadas para tal fin, o en los sitios puntuales donde se
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realicen las actividades de cargue y descargue. No se identificaron zonas de
cargue y de descargue.

En esta ficha se cuenta con un indicador, el cual no se realiz6 en ninguno de los meses
de ejecucion del proyecto.

En lo concerniente a la Ficha 10 programa de manejo de emisiones atmosféricas que
tiene como objetivo prevenir y controlar la emision temporal de gases contaminantes,
particulas y ruido ambiental, por efecto de las actividades constructivas de la obra, dando
cumplimiento a la normatividad de calidad del aire se realizaron las siguientes
actividades:

e Serealizara la limpieza, especialmente por movimientos y transporte de tierra. En
tiempo seco (dias de no lluvia y/o cuando se evidencie levantamiento de polvo),
se realizara el humedecimiento de las zonas desprovistas de acabado, por lo
menos dos veces al dia. Las volquetas y vehiculos de transporte de cualquier tipo
de material de cantera o de playa deberan transitar cubiertos con lonas resistentes.
de lo anterior se cumple con el cubrimiento con lona de los vehiculos que
transportan el material, no se cubre todo el material que se encuentra en obra tal
es el caso de la arena que no permanece cubierta, y el humedecimiento se realiza,
pero no en la frecuencia que se detalla en esta ficha.

e Almacenar los agregados y materiales de playa en compartimientos
independientes y cubrir los cimulos de agregados y todo material de construccion
gue pueda generar material particulado. No todo el material esta cubierto.

 01,_,7 09 08 14:58: 01

e Se prohiben las quemas a cielo abierto de todo tipo de materiales. Se verificara
gue todos los vehiculos que trabajen dentro del proyecto cumplan con la
expedicion del certificado de gases y revision técnico mecanica. no se observa
sefializacion de prohibicién de quemas a cielo abierto, Se revisa el certificado de
RTMyEC de todos los vehiculos.

e La maquinaria, volquetas y equipos debe encontrarse en todo momento en
condiciones 6ptimas de funcionamiento para lo cual, se debera establecer un
programa de mantenimiento preventivo. Los vehiculos diésel con capacidad de
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carga superior a 3 ton que transiten por la via publica, deberan tener el exhosto
hacia arriba y efectuar sus descargas a una altura no inferior a 3 m del suelo o a
15 cm por encima del techo de la cabina. No se evidencia formato de
mantenimiento preventivo.

e Se debe evitar el uso de cornetas o bocinas que emitan niveles de ruido alto. Los
conductores y operadores deberan evitar el uso innecesario de estos elementos
Se debe asegurar que los trabajos que generen ruido se realicen dentro de los
predios de la obra. Sincronizar periddicamente los vehiculos y maquinaria.
Procurar ejecutar las actividades con mayores niveles de presion sonora en
horario diurno para minimizar las molestias generadas por dichas actividades.
Para mitigar estos impactos se identificaran las fuentes de ruido y se aislaran las
fuentes de ruido y protegeran con barreras acusticas que disminuyan la magnitud
del impacto. No hay sefalizacion para evitar lo anterior, no hay formatos de
mantenimientos preventivos. NO hay barreras acusticas.

En lo concerniente al Programa de manejo de residuos solidos Ficha 11 con objetivo
formular acciones preventivas y de manejo a cada uno de los residuos solidos generados
durante el proceso constructivo, de acuerdo con sus caracteristicas, desde la separacion
en la fuente hasta la disposicion final adecuada; minimizando asi la afectacion directa al
medio ambiente y a sus componentes. Se tienen las siguientes actividades:

o Con el fin de aprovechar al maximo los residuos con potencial de reciclaje,
disminuir la cantidad de residuos enviados a relleno sanitario y darle un
tratamiento especial a los que presenten algun grado de peligrosidad, se
evaluaran las caracteristicas de los residuos generados en la obra y se
implementara un protocolo de separacion y clasificacion de los mismos. De
acuerdo con los residuos que se generan en estos puntos, y ajustandolo a las
caracteristicas de la obra se ha definido el uso de cinco recipientes metalicos,
identificados por un cédigo de colores acorde a lo estipulado en la guia técnica
024 del ICONTEC, asi:
*Residuos ordinarios e inertes: Recipiente Verde
*Residuos Biodegradables: Recipiente Beige
*Plasticos: Recipiente Azul
*Papel y Carton: Recipiente Gris
*Residuos Peligrosos: Recipiente Rojo
Residuos Ordinarios: Son generados en todas las actividades rutinarias dentro de la obra,
estos son; restos de barrido, papel higiénico, servilletas, empaques de alimentos, icopor,
papel carbdn, telas.
Residuos Biodegradables: La generacion de estos residuos se da especificamente en las
cocinas y comedores en las que se preparan y se consumen alimentos; son
esencialmente restos de alimentos crudos y cocidos y cascaras de frutas.
Plasticos: Son generados en el campamento especialmente en el almacén y en los
frentes de trabajo; estos son especialmente: bolsas plasticas, envases de gaseosa,
baldes dafiados, pedazos de mangueras, retazos de cintas de seguridad, pedazos de
botas de caucho deterioradas, polietileno negro.
Papel y Carton: Generados en el taller, frente de obra, en las oficinas y almacén dentro
del campamento, los mas comunes son carton de empaques y papel de archivo.
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Chatarra: Generada en las actividades de soldadura, y corte de material metalico de
refuerzo, estara compuesta por residuos de metales Ferrosos (Acero, Chatarra Pesada,
Equipos) y metales no Ferrosos (Aluminio, Cobre, Bronce).
Madera: retales de materiales utilizados para construccion de plataformas y formaleteria.
Dentro del proceso de separacion de los residuos solidos no peligrosos; en el frente de
obra se cuenta con acopios para la madera y para la chatarra, teniendo en cuenta el
tamano, y la cantidad de los sobrantes de estos materiales.
Residuos Peligrosos: los residuos sélidos peligrosos a depositar en la caneca roja
ubicada en los frentes de obra son esencialmente los residuos solidos combustibles
(estopas, trapos, todo material absorbente contaminado, cartones, plasticos y cualquier
material so6lido impregnado con grasas, lubricantes y combustibles).
Existen otros residuos peligrosos que pueden generarse en la obra y que deben
disponerse por separado como son:
"Pilas y lamparas fluorescentes: ambos materiales deben disponerse en forma
separada en el momento de su generacion y entregados al area de gestion
ambiental, para su tratamiento adecuado.
En caso que eventualmente se genere otro tipo de residuo peligroso como baterias
o filtros que puedan aparecer en caso de un eventual mantenimiento dentro de la
obra (caso de emergencia), deben ser entregados al area de mantenimiento a la
gue pertenece el equipo para su debida disposicion final.
En los frentes de obra se acondicionara un sito cubierto para la ubicacion de los
recipientes que contienen los residuos comunes, biodegradables y reciclables. Estos
recipientes seran canecas de 55 galones plasticas diferenciadas por el cédigo de colores
mencionado anteriormente y con el aviso de identificacion donde se especifica que
materiales depositar en cada recipiente.
Los residuos solidos combustibles que se depositan en la caneca roja se almacenaran
igualmente en una caneca de las mismas caracteristicas, pero en el sitio de acopio de
los combustibles, teniendo en cuenta que quienes generan estos materiales son
directamente los que manipulan los aceites y combustibles y asi tener un control en la
separacion de los residuos peligrosos de los no peligrosos.
En el caso de la chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida
contra la lluvia, con su respectiva identificacion.

En este campo se observa instalacion de punto sefalizado con el letrero PUNTO
ECOLOGICO, el cual cuenta con 3 recipientes metalicos de 55 galones volumen, los
cuales estan pintados con los colores caracteristicos de los tipos de residuos a recolectar
gue son papel-carton en recipiente gris, recipiente azul (plastico-vidrio) y residuos
ordinarios en recipiente verde, dichos recipientes inicialmente no se encontraban
rotulados, pero posteriormente se asigna la sefializacion de cada uno de los tanques la
cual se ha deteriorado y no ha sido mejorados. No se da cumplimiento total a lo estipulado
en el PMA ya que se indica q los recipientes deberan ser plasticos de 55 galones y
diferenciadas con el codigo de colores indicado (6 colores). Ademas, en el caso de la
chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida contra la lluvia,
con su respectiva identificacion, la madera se encuentra delimitada e identificada pero no
esta protegida contra la lluvia, la chatarra se almacena sin ningun tipo de delimitacién ni
identificacién. Se cuenta con una caneca de color rojo para disposicion de residuos
peligrosos, durante varios meses no se contaba con puerta en la zona de disposicion de
residuos peligrosos. En algunos meses se entregd bolsas de cemento a la empresa
recicladores de Ipiales SAS quien entregd un certificado de aprovechamiento de dicho
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material a nombre de la empresa CICH, no se evidenciaron mas actividades de reciclaje
de los residuos, por lo cual la separacion de estos era inaprovechable ya que todos los

residuos eran dispuestos en el mismo camion de la basura.

il
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CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA

Que la CORPORACION INTEGRAL PARA EL CRECIMIENTO HUMANO - CICH con Nit
830.108.248-8 06 a RECICLADORES UNIDOS DE IPIALES SAS ls materiaies de
continuacion se describen, con el fin de realizar el manejo de residuos
sdlidos segin lo contemplado en el Decreto 1077 de 2015

TIPO DE MATERIAL | PESO (Kg)
KRAFT (B 300

{Bcies Gt pot e} |
TOTAL RECIBIDO w0

Para constancia se fima en la ciudad de Ipiales, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del
aho 2017

OMAIi RICARDO CAICEDO GUERRA
GERENTE

Se tiene en esta ficha 3 indicadores mensuales, los cuales no se han realizado y/o
presentado en los informes ya que no hubo disposicion de residuos peligrosos, y no se
tiene formato de evidencia de actividades de reciclaje ni de actividades programadas en
este tema, como indicador tienen relacion de residuos entregados sobre los producidos
con un valor del 100%.

El Programa de manejo de residuos liquidos Ficha 12 tiene como objetivo Formular
acciones preventivas y de manejo de los residuos sélidos liquidos domésticos e
industriales generados durante el proceso constructivo del proyecto. Se Plantearon las
siguientes actividades:
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e Se debera estudiar como primera alternativa la posibilidad de conexion a los
sistemas de tratamiento presentes en la zona actualmente y que corresponden a
un pozo septico que concentra las aguas negras que se producen en este sector.
Se llevo a cabo ya que se cuenta con una certificacion de EMPOOBANDO E.S.P
(Empresa de acueducto y alcantarillado de Ipiales) del 26 de febrero de 2016 la
cual indica que tiene disponibilidad de servicios de acueducto y alcantarillado.

e Durante la construccion de las obras de adecuacion de la institucion educativa, se
generaran unicamente vertimientos de tipo domestico producidos en las baterias
sanitarias a utilizar por los trabajadores. Ok.

e En principio se contara con unidades sanitarias méviles con un gestor autorizado
para prestar este servicio. Los bafos recibirAn mantenimiento manual y aseo
periddico con el fin de garantizar unas condiciones 6ptimas de funcionamiento. El
ndamero de unidades sanitarias deben corresponder a uno por cada 15 personas.
Se instalé una unidad sanitaria portatil, sin tener en cuenta a las mujeres que
puedan presentarse en la obra, por ende, el bafio era de uso mixto, al presentarse
mas de 15 personas en obra se solicitd la instalacion de una nueva unidad sanitaria
tal como se indica en este item y no se realizd. La misma empresa que suministra
la unidad se encarga del mantenimiento semanal mediante bombeo y transporte
en tanque. A pesar de dichos mantenimientos la bateria sanitaria se observa en
malas condiciones de higiene por lo que se ha solicitado al contratista incluir dentro
de las jornadas de orden y aseo la limpieza de dicha unidad, se observa que se
instala papelera, pero se sigue observando en malas condiciones de aseo. Se
solicit6 instalar lavamanos para higiene del personal que utiliza el bafio, para lo
cual se dio la alternativa de disponer de gel antibacterial, sin embargo, la unidad
no cuenta con dotacién de papel higiénico y no se cuenta con el gel antibacterial
para higiene de las manos solo cont6 con dicha dotacion un tiempo minimo, por lo
cual se solicit6 la instalacion del lavamanos.
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En esta ficha se cuentan con 2 indicadores mensuales, de los cuales solo se presenta
uno mensualmente en el informe respecto al mantenimiento de las unidades sanitarias y
deberia realizarse semanalmente, el otro no aplica porque no se tiene trampa de grasas.

La Ficha 13 tiene como objetivo establecer los criterios ambientales para realizar el
desmantelamiento, abandono y restauraciéon de las locaciones utilizadas para la
ejecucion de la obra. Consta de 2 grandes actividades que se describen a continuacion:

e Desmantelamiento de campamentos: El desmantelamiento de todas las
instalaciones temporales, una vez hayan cumplido con sus funciones y objetivos,
consiste en desarmar equipos, desconectar tuberias, retirar campamentos,
reconformar el terreno desmantelar campamentos, desocupar locaciones, entre
otros. Se debe evitar o reducir al maximo el riesgo de impactos negativos al medio
ambiente (agua, suelo, aire, flora, fauna, poblacion), el riesgo de accidentes que
pueden afectar a personas y la seguridad fisica del lugar. Posteriormente se
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realizara el abandono de la zona de campamentos dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza. No se ha realizado porque el contratista continda
realizando trabajos en obra.

e Restauracién del lugar: La restauracion consiste en la reconformacion del
terreno, empradizacion, disposicion final de escombros y residuos ordinarios y
peligrosos. Se deben dejar a paz y salvo todas las cuentas de servicios publicos
gue se generaron durante la construccion del proyecto. La revegetacion de las
areas intervenidas por la construccion del proyecto debe asegurar la recuperacion
progresiva de las condiciones naturales originales del terreno. No se ha realizado
porque el contratista continla realizando trabajos en obra.

Esta ficha cuenta con 2 indicadores los cuales no se ha realizado, ya que esta ficha no
se ha desarrollado.

Con respecto al programa de orden y aseo Ficha 14 tiene como objetivo realizar las
actividades diarias de orden y aseo del sitio de trabajo con el fin de prevenir afectaciones
a la comunidad y/o elementos del medio ambiente. Como actividades a desarrollar se
contemplaron las siguientes:

e Diariamente, después de culminada las actividades propias de las obras, se
deben realizar camparfias de orden y aseo del sitio de la obra; esto incluye
manejo de escombros, materiales, herramientas, equipos y elementos varios.
Se observa que no se dié cumplimiento a esta actividad ya que se observan
las diferentes areas de la obra en malas condiciones de aseo, se observan
retazos de material distribuidos en las diferentes zonas de la obra. Toda la
herramienta queda guardada y ordenada al finalizar las labores.
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e Los escombros de la obra, que se dejen temporal, deben quedar acopiados
en un sitio adecuado, apilado y tapado con plastico o lona impermeable, asi
mismo los materiales de construccion (arenas y gravas). No se esta dando
cumplimiento porque no se dejan cubiertos dichos materiales.

e Las herramientas deben quedar limpias y dispuestas en el sitio destinado para
herramientas y equipos. Estas deben quedar aseguradas de todo personal
particular, de tal manera que no se activen o generen un accidente. Se esta
dando cumplimiento y quedan guardadas en la bodega la cual queda bajo llave
al terminar las actividades diarias.

e Se debe evitar dejar mezclas preparadas de un dia para otro de concretos y
cementos. No se observa que dejen preparacion de concreto de un dia para
otro.

e Los residuos de tierray polvo, en la superficie de las obras, deben ser retirados
a diario (barrido con humectacion). Al finalizar labores constructivas se realizan
labores de aseo, o0 en momentos donde la actividad constructiva no requiera
mayor personal.
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Esta ficha cuenta con 1 indicador mensual el cual se realiza y se presenta en el informe
mensual del contratista, tomando como actividades de aseo programadas 1 diaria.

Ficha 15 es un programa complementario al de manejo y proteccién de coberturas
vegetales, llamado programa de flora y fauna, que tiene como objetivo implementar las
medidas de manejo ambiental que asistan a la conservacion de la flora y fauna de la zona
de influencia de las obras, en el cual Se haré inspeccion periddica a los frentes de trabajo
a fin de verificar el cumplimiento de la prohibicibn expresa de caza, pesca y
comercializacion de organismos animales; lo cual no se evidencia hasta el momento.
Ademas, se reforzara la medida reiterando en las charlas de capacitacién al personal, la
importancia de la fauna silvestre y su conservacion para la dindmica de los sistemas
naturales propios del area de influencia de las obras, dicha capacitacion no se ha
realizado tal como se indico en el cronograma de actividades.

Se debe garantizar la permanencia de los relictos de vegetacion como base para la
recuperacion de los entornos de la obra una vez finalizadas las obras. S6lo se podran
talar arboles con DAP inferior a 10 cm, o los autorizados por la Corporacion, previa
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solicitud de intervencion. No se permite la quema de vegetacién o de material de corte,
por el momento no se ha presentado ninguna de los eventos que se indican. En esta ficha
se cuenta con 2 indicadores uno mensual y uno trimestral, los cuales no se han
evidenciado.

En cuanto a la Ficha 16, tiene como objetivo hacer seguimiento y evaluacion a todos los
procesos y programas del Plan de Manejo Ambiental desarrollados e implementados por
el contratista. Como tal esta ficha no se le ha dado el manejo adecuado, no se ha
observado o evidenciado que se realice este seguimiento a cada una de las fichas
nombradas anteriormente y por ende no se han mejorado algunas falencias encontradas,
sin embargo cabe resaltar que para mejorar en estos puntos se realizan los informes
mensuales en los que se indican las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada
ficha anexando los diferentes formatos de inspeccién que maneja el constructor y se
enfatiza el cumplimiento de actividades relevantes con charlas diarias las cuales
inicialmente eran de 5 minutos, y a partir del 10 de julio son de 10 minutos, que son
dictadas al personal de obra por el auxiliar SISO de obra, de las cuales se deja evidencia
en formato donde se indica la fecha, se relaciona el frente de obra donde se dicta, el
instructor, si la tematica a dar es de (s): seguridad y salud en el trabajo, (a): ambiental,
(c): Calidad y (0): organizacional Nombre de la charla/objetivo, y subtemas de la charla,
en la parte posterior los nombres de los asistentes y la firma.
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Adicionalmente a las fichas detalladas en el PMA se cita un item llamado instalaciones
de higiene y bienestar en el cual se indica que las instalaciones provisionales para los
trabajadores donde se alojaran en el interior de mddulos metalicos prefabricados,
comercializados en chapa emparedada con aislante térmico y acustico. Estos modulos
no exigen cimentacion; se colocan elevados sobre apoyos de hormigon, permitiendo
multiples combinaciones en su disposicion. Se modularan cada una de las instalaciones
de vestuario y comedor, de tal forma, que den servicio a todos los trabajadores adscritos
a la obra y los cuales seran desmontados una vez finalice (aunque ya termino el contrato
no se ha desmontado el campamento.

En las visitas realizadas a obra se observa que existe zona de alojamiento del personal
o vestier, el cual no esta construido en material que se indic6 anteriormente sino en
madera, sin aislamiento y no es cerrado, no se observa zona de comedor, sin embargo,
se considera que el vestier de tamafio adecuado y que es funcional, aunque en los Ultimos
meses con el aumento de personal ya era un poco incomodo para los trabajadores.
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De acuerdo al PMA se debe contar con zona de acopio de material que no puede estar a
la intemperie por lo cual se debe disponer de una caseta prefabricada que servird de
almacén de dichos materiales, por tal motivo en la obra se encuentra una bodega para
cumplir con este requisito.

Se observan planilla de pago de seguridad social generalmente sin mora en el pago y
con el personal de obra en dicha planilla a nombre de CICH, en un mes no se presento
planilla del personal de RUBAU, los cuales incluyen residentes de obra, profesional
SISOMA, profesional de Calidad, director de obra, entre otros.

En la obra se cuenta con una poceta para cilindros la cual cuenta con cubrimiento lo cual
evita proliferacion de vectores.
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En cuanto al programa de seguridad industrial y salud ocupacional se cuenta con un
manual en el cual se encuentra las diferentes politicas tales como las de no dependencia
de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, entre otras, las cuales son dadas a conocer
al personal en la induccion realizada por el profesional SISOMA el ing. Camilo Revelo.

Dicho manual consta de varios programas:

Programa de Trabajo en Alturas
Programa de Seguridad Vial
Programa de Riesgo Mecanico
Programa de Riesgo psicosocial
Programa de seguridad Industrial
Programa de Higiene Industrial
Entre otros.

Para dar cumplimiento a los diferentes programas en los diferentes meses se evidencian
registros de inspeccion de extintor, inspeccion de botiquin, inspeccion de orden y aseo,
inspeccion de elementos de proteccion personal, inspeccién de manejo de herramientas,
inspeccién de herramienta menor, analisis de trabajo seguro, entre otros. No se evidencia
registro de incidentes en ninguno de los meses de ejecucion de la obra.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Ci
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

——

La obra cuenta con oficina de residente de obra, oficina de residente de interventoria,
enfermeria, vestier y bodega, la enfermeria esta dotada con camilla de emergencia, y
botiquin, y en la parte exterior de esta se encuentra dispuesto el extintor.
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Se cuenta con cartelera informativa, en la cual se encuentra informacién sobre politicas
de la empresa, uso de EPP, plano de manejo de transito, rutas de evacuacion,
informacion del area social, se cuenta con listado del personal de obra indicando a que
ARL pertenecen (no estd actualizada), nUmeros de emergencia, entre otros. Esta
dispuesta en enfermeria y se ha solicitado sea reubicada en zona de mayor afluencia del
personal, a lo cual hicieron caso omiso.

Se cuenta con instalacion de punto de hidratacion y se observa con suministro de agua
de forma constante en este mes. Se encuentra en zona de vestier del personal y con su
debida sefalizacion.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Co
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656
E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yah:



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

PUNTO DE
HIDRATACION

En el mes de agosto se conforma el COPASST, Se evidencia que se realizd charla
informativa para conformacion de COPASST, y se dejo en cartelera copia de volante
informativo, comunicado de la convocatoria y listado para personal que se postule los
cuales fueron el sefior Franklin Quistanchala y el sefior Marlon Yandin como
representantes de la empresa el sefior Camilo Revelo (Profesional SISOMA) y el sefor
Carlos Florez (Auxiliar SISO). Las elecciones se realizaron el dia 23 de agosto
encabezadas por el Profesional SISOMA el sefior Camilo Revelo. Posteriormente se
realizé reunién mensual el dia 11 de septiembre, de ahi en adelante No se evidencia
realizacion de reunion mensual del COPASST.
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Se observa entrega de carnet de identificacién del personal, que es requisito contractual,
aungue no todos cuentan con este, se evidencia adelanto por parte del contratista en el
mes de septiembre y en algunos carnets quedo faltando alguna informacién, en el mes
de octubre no se complementa la entrega de los carnets y no todo el personal los porta.
Cabe resaltar que en los carnets aparece logo de CICH y no de RUBAU.
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Como punto particular, el mes se cuenta con un nuevo director de obra, el sefior Hugo
Martinez quien no aparece en el listado del personal de cada uno de los informes, en los
cuales sigue apareciendo el director anterior, el Ing. Esteban, sin embargo, el sefior Hugo
si aparece como persona responsable de la revision de los informes con cargo de director
de obra, por ende, no se evidencia Seguridad social y no se evidencia registro de
induccion. En el mes de diciembre se allega el respectivo certificado de afiliacion a ARL.

En este proyecto se observan especies vegetales, las cuales estan demarcadas con cinta
de seguridad para evitar sean maltratadas, cabe resaltar que no se les da mayor cuidado
a las mismas, e incluso en un mes se observa disposicion de material encima de algunas
especies.
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Presentado por:

Ing. Gina M. Ortega Garcia
SISOMA interventoria
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“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A

DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHOCO Y NARINO GRUPO 10”

INFORME SISOMA FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA MARCELO MIRANDA

En el PMA del constructor cuenta con 16 fichas ambientales cada una corresponde a
igual nimero de programas, los cuales se enumeran a continuacion:

AN NN YN N N N N N Y N N N NN

Ficha No 1: Programa de informacién y comunicacion a la comunidad
Ficha No 2: Programa de seguridad y salud en el trabajo

Ficha No 3: Programa de manejo de sefalizacion, cerramientos y tréfico
Ficha No 4: Programa de proteccién del patrimonio arqueoldgico y cultural
Ficha No 5: Programa de proteccion de areas ambientalmente sensibles
Ficha No 6: Programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales
Ficha No 7: Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales
Ficha No 8: Programa de manejo productos quimicos y combustibles
Ficha No 9: Programa de manejo maquinaria y equipo

Ficha No 10: Programa de manejo de emisiones atmosféricas

Ficha No 11: Programa de manejo de residuos solidos

Ficha No 12: Programa de manejo de residuos liquidos

Ficha No 13: Programa de abandono y desmantelamiento de campamento
Ficha No 14: Programa de Orden y Aseo.

Ficha No 15: Programa de Flora y Fauna.

Ficha No. 16: Programa de monitoreo y Seguimiento.

El programa 1 tiene como objetivo establecer canales apropiados de comunicaciéon que
faciliten la entrega y recepcion de informacion con la comunidad, especialmente en los
procesos de contratacion de mano de obra y adquisicion de bienes y servicios, para evitar
conflictos con la comunidad, y generar un impacto positivo en el desarrollo econémico del
area de influencia directa. De las 7 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Se realizé reunién de socializacion del proyecto, sin embargo, en dicha
socializacion no se hizo énfasis en las medidas de mitigacion propuestas para los
impactos que conllevara la ejecuciéon de la obra.

Se debe llevar a cabo como minimo una reunion (1) de informacidén y comunicacion
con las autoridades municipales y comunidades del area de influencia, sobre los
requerimientos de personal y bienes y servicios en la obra, para canalizar las
posibles propuestas econémicas u hojas de vida de la comunidad. En este item se
recalca que se realizaron algunas reuniones con comités de veeduria, pero no se
realiz6 de forma mensual, ademéas en dichas reuniones no se trataron los items
gue se indican en el PMA.

Las hojas de vida a considerar en el proceso de seleccién de personal deberan
ser propuestas por la Junta de Accién comunal del area en donde se desarrollara
el proyecto. En cuanto a este aspecto no hay evidencia que la junta de accién
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comunal haya propuesto hojas de vida (puede ser porque no se realizé reunion
con junta de accion comunal)

e Disefar e implementar un plan de sefalizacion y movilizaciéon, dichos items estan
en todo el transcurso del proyecto, se da cumplimiento con el Plan de Manejo de
Transito (PMT) disefiado e implementado en cada institucion, sin embargo, la parte
de paleteros nunca se implementd, ya que no se capacito al personal para esta
labor, no se entreg6 dotacion como es el caso del chaleco reflectivo a la persona
gue desempefiara esa funcién y no se ubicé personal en zona adecuada para
impartir medidas de seguridad para vehiculos y peatones. En los uUltimos meses
se hurtaron una de las sefales la cual no ha sido repuesta.

e Cuando se requiera suspender alguna red de servicio publico se debera informar
ala comunidad afectada con anterioridad (minimo 3 dias antes). Cuando los cortes
de agua sean mayores a 1 dia se debera contratar un carro tanque que suministre
agua a la comunidad afectada hasta tanto se reconecten las redes de suministro.
Este item no aplica ya que esta situacion nunca se presento.
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Se cuenta con un sitio de recepcion de Peticiones, Quejas y Reclamos ubicado
dentro de la institucion educativa seminario, en este se estipulé un horario de
atencion el cual deberia estar la profesional social de obra atendiendo a la
comunidad, lo cual no se cumple, ya que si se va a las horas estipuladas no se
encuentra al personal del contratista para brindar la informacién o atender quejas,
reclamos y/o sugerencias. Estas PQR’s deberian ser atendidas en un tiempo no
mayor a 10 dias habiles lo cual tampoco se ha evidenciado.

Se debera realiza una reunibn en la fase de finalizacion y cierre
(desmantelamiento), la cual a la fecha no se ha realizado.

En este plan se tienen 4 indicadores, todos mensuales, sin embargo, no se evidencia la
realizacion de dichos indicadores. Se han solicitado contratos del personal para
evidenciar si el 60% de los trabajadores son de la regién, pero hasta el momento no se
han entregado dicha informacion.

En el programa 2 (seguridad y salud en el trabajo) tiene como objetivo Controlar los
riesgos ocupacionales y minimizar los accidentes que se puedan generar durante las
labores realizadas. De las 5 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Durante todas las etapas del proyecto, todo el personal presente en la obra
(incluyendo visitantes) deberan estar afiliados a EPS, AFP y ARL, de acuerdo con
los lineamientos de la ley 100 de 1993. En este aspecto cabe resaltar que con el
personal de obra se dio cumplimiento total, se presentaron algunas demoras en la
presentacion del respectivo certificado de afiliacion, pero al corroborar las fechas
se observd el cumplimiento de este item, sin embargo, se presentaron
inconvenientes y falencias con personal externo, tal fue el caso del personal
operario de pluma, personal de comités de veeduria, y personal eléctrico, entre
otros.

Se debera contar en obra con una copia del programa de salud ocupacional y
salud en el trabajo de la empresa constructora, y deberan ejecutarse las
capacitaciones y actividades alli propuestas. En este aspecto se conté con el
programa de salud ocupacional y salud en el trabajo de RUBAU, el cual no se
encontraba en medio fisico en las obras, de las actividades propuestas en dicho
programa se dio cumplimiento parcial debido al plan de contingencia planteado por
el contratista.

Dependiendo de los riesgos a los que este expuesto el trabajador, ya sea: ruido,
material particulado en el aire, contacto con equipos 0 maquinaria, manipulacion
de herramientas, riesgo de caida, procesos de soldadura, entre otras, se debera
garantizar los elementos de proteccion personal a los trabajadores. No se ha dado
cumplimiento en un 100% ya que en las diferentes visitas realizadas a la obra se
observa que el personal utiliza los elementos de proteccién personal tales como
casco, botas de seguridad de caucho, gafas, tapabocas, overol, guantes se han
observado en mal estado y no se ha realizado el cambio inmediato, no todo el
personal cuenta con impermeable y varias de las personas que lo tienen se
encuentran en mal estado, se ha observado trabajadores que no cuentan con
proteccion auditiva, no se cuenta con proteccion de caidas desde alturas completo
a pesar que se han venido adelantando labores de este tipo. Cabe resaltar que los
vigilantes no cuentan con la dotacién completa, al igual que algun personal
administrativo. También se ha observado que el overol de la mayoria de los

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

trabajadores esta roto y/o deteriorados los cierres, las botas de varios trabajadores
se encuentran rotas, las gafas de proteccién se han dafiado, o se han rayado o se
han perdido y no se reemplazaron de forma inmediata ni a todo el personal. No se
realiza entrega de nueva dotacién al personal y mucho menos en las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades de este item. Se evidencia que los
elementos de proteccidbn personal basicos (casco, overol y botas) son
suministrados al personal antes de iniciar labores en el instante en que se realiza
la induccién y cada 3 a 5 dias se realiza inspeccion de dichos elementos para
identificar el estado de los mismos, evaluando su condicion como B (0), M (Malo)
y N/A (No aplica) cuando se identifica un elemento con condicion M, de acuerdo
al contratista es reemplazado inmediatamente (en algunos casos no se ha
realizado inmediatamente ya que no se cuenta con los EPP disponibles en obra)
y se observa a los trabajadores laborando con EPP en mal estado o con unos
propios porgue no han realizado el cambio. Para garantizar el uso continuo de los
elementos de proteccion personal, en el momento indicado de acuerdo a la labor
realizada se tiene un auxiliar SISO de obra que estd permanentemente
observando el personal y de ser necesario realizando las recomendaciones a que
den lugar. Cabe resaltar que algunos de los trabajadores no cuentan con cascos
certificados y/o con todos los EPP completos. En algunas ocasiones se hizo
entrega de botas de seguridad en tallas de 3 a 5 mayores a la talla del trabajador.
En algotra ocasion se observo entrega de botas sin puntera de seguridad, lo cual
no es permitido, por ejemplo en noviembre ingresaron 2 vigilantes nuevos, a los
cuales se les entrego overol y botas de caucho punta de acero, uno de ellos indica
gue calza 37 y las botas entregadas son numero 41, por lo cual no las utiliza.
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Se deberé realizar sefalizacidon de las areas de trabajo donde se requiera el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal especificos, por medio de
pictogramas. en obra se cuenta con sefializacion de uso de EPP en zona de vestier
en la cual se identifica uso de casco, uso de gafas y uso de proteccion auditiva no
todos los pictogramas establecidos en el PMA y en la puerta de entrada a obra se
observa sefializacion con los pictogramas que se establecen en el PMA y en un
Area de trabajo, dicha sefializacion no se encuentra en todas las zonas de trabajo
del personal.
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e Se debera conformar la brigada de emergencias y realizar al menos un simulacro
de emergencias y atenciéon de las mismas, con identificacion de puntos de
encuentro, rutas de evacuacion y evaluacién de desemperio de la brigada. En este
aspecto nunca se conformé la brigada de emergencias, aunque se contaba con
identificacién de rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.
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En cuanto trabajo en alturas, se observan actividades a mas de 1,5 m de altura y no todo
el personal que las realiza cuenta con certificacién de trabajo seguro en alturas, no se
cuentan con EPP para alturas suficientes para todo el personal. No se cuenta con
coordinador de trabajo en alturas. Ademas, se observan actividades que no estan a 1,5m
de altura pero que presentan riesgo de caida y no se evidencian acciones para evitar
accidentes. Se observan permisos de trabajo los cuales dicen que se autoriza al personal
siempre y cuando cuenten con todos los requisitos, entre ellos el coordinador de trabajo
en alturas, por ende, ningun trabajador cuenta con el permiso por parte de SISOMA de
obra y sin embargo las actividades se contindan realizando.

En esta ficha se tienen 4 indicadores 3 de los cuales son mensuales los cuales
generalmente no se presentaron de forma mensual, mensualmente presentaron el
correspondiente a EPP el cual no es objetivo ya que siempre el porcentaje de
cumplimiento fue del 100%, ya que no se tuvo en cuenta a vigilantes y personal
administrativo, en los ultimos 2 meses presentaron el indicador de accidentabilidad, en
algunas ocasiones se presenté el indicador de capacitaciones, en el cual tomaban las
charlas diarias como capacitaciones dictadas y dias laborales como capacitaciones
programadas (1 diaria), de los demas indicadores no se tiene evidencia.

En el programa 3 tiene como objetivo Establecer las consideraciones especiales en
sefializacion, demarcacion y aislamiento del area de trabajo, asi como los
desplazamientos en vehiculos tanto dentro como fuera de la obra; con el fin de evitar
accidentes en el personal de obra y comunidad circunvecina. De las 8 acciones
propuestas se tiene lo siguiente:

e Se debera demarcar y aislar durante la ejecucion de la obra, el area a intervenir
para el control de contaminacion, la disposicion adecuada de residuos y el control
de los corredores para el retiro e ingreso de materiales. Este item se puede decir
gue se da cumplimiento con el cerramiento de la obra con ldminas de zinc para
aislarla de estudiantes y personal no autorizado. Sin embargo, no se observo el
control de corredores para ingreso y retiro de materiales.
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Se deberan demarcar los limites de las excavaciones con elementos como estacas,

repisas, cintas, conos, banderines, entre otros. En la mayoria de visitas No se observd
excavaciones delimitadas.

e Antes y después del sitio de depdésito, se debera implementar la sefalizacion

respectiva con avisos de entrada y salida de vehiculos. Se da cumplimiento a este

item con la implementacion del PMT, en el cual se instalo sefalizacion de entrada
y salida de volquetas.
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e Para minimizar el riesgo de accidentalidad, la empresa acordara con las alcaldias,
un sistema de sefalizacién de las vias que utilice y realizard un programa de
sensibilizacion del riesgo a ser llevado a cabo en las viviendas cercanas a dichas
vias. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el cual se implementd
casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. En los dltimos meses se
hurtaron una de las sefiales la cual no ha sido repuesta.

e Se debera respetar la sefializacion establecida en las vias perimetrales, las cuales
son basicamente la ruta de ingreso y salida, velocidad maxima, paso peatonal,
ciclo rutas y parqueo. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el
cual se implementd casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. se
observa instalacion de sefales del PMT en ambos sentidos de la via, dichos
letreros corresponden a: Entrada y Salida de volquetas a 100 metros, Paletero,
Velocidad méaxima 30 km/h, Entrada y salida de volquetas. Se evidencia registro
de inspeccion de dichas sefales en el cual solo se diligencia nUmero de sefales
instaladas, y no su estado y en este caso la sefial del paletero se encuentra rayada
y torcida, entrada de volquetas a 100 metros esta golpeada en una esquina. No se
cuenta con paletero, no se tiene la dotacion para el personal que realice dicha
actividad y por ende no se estan realizando labores de orientacién y control de
circulacion vehicular y peatonal. En los dltimos meses se hurtaron una de las
sefales la cual no ha sido repuesta.
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e Se deberéa garantizar el cerramiento de la obra en malla u otro material resistente
y verificar que, durante la adecuacién del colegio, se realice un plan de proteccion
mediante un cerramiento preventivo con cintas refractivas con el fin de garantizar
la seguridad del personal labor y sobre todo de los estudiantes cuando estén
dentro de la jornada escolar. Se observa cerramiento de la obra en laminas de
zinc (material resistente) pero no se observé ningun plan de proteccion para dicho
cerramiento tal como se indica en el PMA, simplemente se arreglaba cuando se
presentaba algun dafio del mismo.

e En el desarrollo de la obra se deberan identificar las areas que requieran de
sefializacion informativa, preventiva y restrictiva, e instalar los avisos
correspondientes. Se observo sefializacion del extintor, botiquin, camilla de
emergencia, riesgo eléctrico, rutas de evacuacion, punto de encuentro, prohibido
fumar, prohibido el paso a personal no autorizado y uso obligatorio de EPP, entre
otras.
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e Para el manejo y control de transito se debera emplear sefales, barreras y
personal que desarrolle el rol de controlador vial con el fin de evitar posibles
accidentes con los peatones u otros vehiculos. No se dio cumplimiento a este item.

En esta ficha se proponen 2 indicadores los cuales se realizan mensualmente y se
presentan en el informe mensual.

La Ficha 4 tiene como objetivo proteger el patrimonio arqueoldgico que pueda existir y
brindar informacion al personal de obra sobre la importancia del patrimonio arqueolégico
e histérico que potencialmente existe en la zona, e indicar el procedimiento a seguir en
caso de hallazgos fortuitos. Se tienen las siguientes actividades:

e Esta medida sera preventiva e informativa y se realizara a través de charlas de
capacitacion, dirigidas a todo el personal de la obra especialmente el personal
relacionado con las actividades de descapote, corte, excavacion, rellenos y
movimientos de tierra. No se evidencia esta actividad.

e Las charlas se orientaran en torno a la naturaleza de las evidencias arqueolégicas
halladas en la region y la importancia de su salvaguarda y recuperacion. En las
exposiciones se debera enfatizar sobre el marco legal que ampara la proteccion
del patrimonio arqueolégico, caracterizacion general de la arqueologia de la zona,
tipos de evidencia susceptible de ser encontradas, y medidas y procedimientos en
caso de hallazgo fortuito. No se evidencia esta actividad.

e De encontrarse alguna evidencia arqueoldgica por el personal, deberan reportarlo
a su jefe inmediato, con el objeto de que, a la menor brevedad, sea contactado un
profesional en arqueologia para que evalle las caracteristicas del hallazgo. No se
encontraron evidencias arqueoldgicas.

e Dependiendo del hallazgo se evaluara la necesidad de suspender las obras en el
sector involucrado y acordonar el area o de efectuar recuperacion. No aplica ya
gue no hubo hallazgos.

El programa de proteccién de areas ambientales sensibles (Ficha 5), tiene como objetivo
proteger las éareas ambientalmente sensibles que colindan con el colegio y
especificamente con el area intervenida por la obra, con el fin de prevenir cualquier
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impacto y asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales después de la obra. Para
mitigar el impacto que las actividades de construccion generen sobre la fauna, el recurso
hidrico, y la flora presente en el area de influencia, se debera asegurar la ejecucion de
las siguientes actividades:

e Control de los niveles de ruido: La maquinaria y equipos deben tener equipos de
reduccion. Se deben realizar revisiones pre-operacionales de las maquinas y
equipos para definir si tienen o no los silenciadores y la funcionalidad de los
mismos. se evidencia realizacion de las inspecciones pre-operacionales, pero no
se evidencia revision de este aspecto especifico.

e Se hara estricto seguimiento a todos los mecanismos de prevencién y control
establecidos en las fichas ambientales donde se describen las medidas de control
de residuos solidos, vertimientos y manejo de las aguas residuales, con el fin de
gue no se generen impactos negativos, sobre habitats.

e Se debera hacer capacitaciones sobre la importancia de los recursos naturales,
los ecosistemas y la diversidad, principalmente a los trabajadores los cuales se
preocuparan por fomentar en la comunidad una actitud participativa y preventiva a
favor del uso sostenible de los recursos naturales. No hay evidencia de la
realizacion de capacitaciones sobre este tema especifico.

e Se deber4d mantener las rondas de proteccion establecidas para las zonas
boscosas (5 m). No hay zonas boscosas en el area.

e Las obras civiles a realizar deberan mantener la distancia reglamentaria de los
cuerpos de agua (30 m). No hay cuerpos de agua cercanos.

e Durante todo el proyecto, se prohibiran las actividades de lavado y mantenimiento
de maquinaria y vehiculos en los cuerpos de agua, ademas de vertimiento de
aceites y lubricantes. No se permitirAd captar agua en rios o cuerpos hidricos
cercanos. No hay evidencia de la prohibiciéon de la que se indica, pero no se
observa que se realicen dichas actividades en obra.

e Se llevara un estricto control en la operacion de descapote, con el propdsito de
evitar pérdidas de materiales organicos, sustratos y componentes importantes de
los suelos superficiales. El corte de descapote debe corresponder con los calculos
y mediciones previstas en los disefios. Sin embargo, se recomienda determinar en
los comités técnicos, la verificacion de espesores y cuantificacion de volumenes
de suelos organicos a aprovechar en cada sitio en especial. Se debe llevar un
control estricto sobre la disposicion y localizacion de los materiales de descapote
con el fin de garantizar su posterior reciclaje. No se evidencia la realizacion de
estas actividades.

En esta ficha se cuentan con 4 indicadores de tipo mensual, se observa realizacion del
primero sobre control de niveles de ruido el cual es la relacion de los mantenimientos
realizados sobre los programados de la maquinaria, con un 100% de cumplimiento, sin
embargo, cabe resaltar que no se observa evidencia del numero de mantenimientos
programados ni evidencia de los mantenimientos realizados y el indicador sobre
capacitacion no se realizo al igual que las charlas en el mes programado.

En el programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales (Ficha 6) tiene como
objetivo prevenir posibles impactos por intervenciones no autorizadas en la cobertura
vegetal y describir el procedimiento a seguir para la tala y aprovechamiento forestal. Las
acciones propuestas fueron:
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Se debe hacer énfasis en la prohibicion ilegal de actividades como la tala y quema
con el fin de proteger la vegetacion del area y por ende la fauna silvestre alli
presente, asi como denunciar estos eventos que van en detrimento del ambiente
y los ecosistemas. Se realizé una charla sobre tala y quema de arboles en uno de
los meses de ejecucion del proyecto.

En caso de necesitar realizar tala de algun arbol se debera tramitar previamente
el respectivo permiso de aprovechamiento forestal ante la corporacion autbnoma
gue tenga jurisdiccidn en el &rea del proyecto. Para lo cual se deberd realizar un
inventario de las especies a talar, teniendo en cuenta que estas especies no se
encuentran vedadas en el Libro Rojo de Especies Maderables Amenazadas. Una
vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, solamente se podran
intervenir las especies maderables aprobadas, teniendo cuidado de no superar el
volumen aprobado por la autoridad ambiental. Asi mismo se vera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de compensacion forestal, si el acto administrativo
aprobatorio asi lo requiere. En caso de identificar un arbol que se encuentre en el
libro rojo, se debera preservar y realizar las modificaciones del disefio de las obras
con el fin de integrar dicho elemento al proyecto. No se presentd este caso.

Se prohibira la tala de individuos forestales que se encuentren fuera de las areas
a intervenir para ser empleados en alguna de las actividades del proyecto. Como
métodos de aislamiento y bloqueo se identificara cada especie forestal a talar con
un numero en el tronco. Los arboles que no estén identificados no podran ser
aprovechados. No se realizo.

Para la tala, una vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, se debera
tener en cuenta unas recomendaciones. No se realiz0 tala de especies.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales dos de los cuales no aplican porque no
se ha presentado esta situacion y uno no se realizo.

En el Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales (Ficha 7) se tiene como
objetivo establecer medidas preventivas y de control para el manejo y la disposicion de
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los suelos inertes sobrantes de excavaciones generados en las obras. Y con el material
sobrante de las actividades de excavacion se debera adoptar las siguientes medidas.

e Se realizaran inducciones al personal encargado del movimiento de tierras, en las
cuales se presenten las acciones de manejo definidas en esta ficha y la ubicacion
de las zonas establecidas para el acopio temporal y definitivo del material
sobrante. No hay evidencia de esta actividad.

e El material sobrante de excavaciones y/o demoliciones sera enviado a una
escombrera o botadero autorizado. Se justificaran los volimenes recibidos con las
certificaciones expedidas por la firma receptora. No se evidencian certificaciones
de cantidad de material de escombro depositado y el sitio donde se deposito.

e En obra se acopiaran materiales de construccion de manera temporal, cubriendo
con lonas su contenido cuando no se esté utilizando. No se deben intervenir zonas
duras o de paso peatonal, vial o escenarios escolares. Cada material debe ser
identificado y sefalizado. Se han adelantado actividades para dar cumplimiento a
este item, tales como identificacion y sefializacion de los materiales, aunque cabe
resaltar que contractualmente se debe sefalizar con vara rolliza y cinta a 3 lineas,
lo cual no se esta cumpliendo. Existe material cubierto, tal es el caso del acero,
pero material como la arena no cuenta con el cubrimiento, y no todo el material
esta sefializado.
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e El material debe llevarse en el menor tiempo posible hacia la zona de disposicion,
con el proposito de evitar problemas de movilidad, ocupacion de lugares
destinados a otros usos, transporte o difusion de particulas y en general todo tipo
de conflictos con las actividades criticas para la programacion de las obras. No se
dio cumplimiento a este item pero cabe sefalar que el material no afectaba la
movilidad dentro de la obra.

. '_ j‘;::iunu.-r'%;..

e En caso de que se genere un volumen de excavacion significativo se deberéa
acopiar este material teniendo control geotécnico de manera que se garantice la
estabilidad del area. Estas obras no se podran construir sobre zonas de recarga
de acuiferos o sobre acuiferos libres. Asimismo, en caso de gque alguna persona
de la comunidad manifieste interés en el material organico que se extrae en la
excavacion, este podra ser donado dejando la respectiva acta de entrega y registré
fotogréafico del material entregado. No aplico.

e También, dentro de las medidas de reutilizacion de materiales de excavacion,
pueden adoptarse tecnologias y procedimientos que busquen mejorar las
caracteristicas geomecénicas del material con otros materiales pétreos de mejor
calidad tales como la cal y el cemento, buscando estabilizar su comportamiento
volumétrico. No aplicé,

e En el acopio de los materiales se debera evaluar la necesidad de construir filtros
tipo Francés, para evacuar debidamente las aguas en exceso y garantizar la
estabilidad del mismo. Los filtros o drenajes se ubicaran tanto longitudinales como
transversalmente y en la base de la zona de disposicién, con el objeto de evacuar
el agua que pueda desestabilizar y erosionar el lugar destinado para tal fin. La
clase, las dimensiones, pendiente longitudinal y demas caracteristicas del filtro,
serén definidas por un constructor. No aplico.

e Las aguas infiltradas o provenientes de los drenajes, deberan ser conducidas a un
sedimentador antes de su entrega al medio receptor. No aplico.

e Previo al inicio de los movimientos de tierra, se delimitaran y sefializaran de forma
clara, las areas de intervencion, de tal manera que no se ejecuten excavaciones
innecesarias de zonas aledafas, que generen mayor cantidad de sobrantes. No
aplicé.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales, se desarroll6 el indicador de
sefalizacion del area con un 100% del cumplimiento, aunque al parecer las sefales que
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utilizan en el indicador son las sefiales acrilicas que no aplicarian en este item y el otro
indicador no se realizo al igual que las charlas en este tema.

En cuanto a la Ficha 8 sobre manejo de productos quimicos y combustibles se tiene como
objetivo gestionar de forma adecuada la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de las sustancias quimicas y combustibles que sean utilizados en la obra
y que puedan representar peligro para la salud humana y para el medio ambiente por sus
propiedades inflamables, toxicas, explosivas, oxidantes o corrosivas. Como actividades
se tienen:

Manejo de productos quimicos y combustibles:

e Se prohibe el cambio de aceite dentro del proyecto y solo esta autorizado en
talleres o estaciones de servicio locales. La Unica forma en que se autoriza dentro
del proyecto es cuando se hace a través de vehiculo taller que cuente con las
medidas de sefalizacién y equipamiento necesario que llevar a cabo dicha
actividad, es decir, kits de derrame, bandeja u otro dispositivo a ubicar debajo del
carter de la maquina y canecas de 55 galones para el almacenamiento y retiro del
aceite usado. Se tomaron valores demasiado altos que no se presentan en el
proyecto, si se realiz0 cambio de aceite, pero en pequefias cantidades no se
observo restriccion a dicha actividad.

e El aceite lubricante usado no podra regarse sobre las vias, sobre cuerpos de agua,
redes de drenaje o alcantarillados publicos o privados. Los filtros de aceite que se
cambien durante la operacién deberan drenarse sobre un tambor metadlico,
provisto de rejilla y colocado bajo cubierta. El aceite drenado se vaciara en el
depdsito de aceite usado. Si se presenta o genera aceite lubricante como residuo,
este debe ser entregado o llevado a una empresa que garantice su disposicion
final autorizado. No se regd el aceite usado en vias ni hay evidencia de la
generacion del mismo y por ende no se realizo disposicion del mismo.

e Se llevara un formato de control en caso que se presente algin derrame en donde
se especificara la fecha y hora del derrame, asi como la sustancia que se derramo,
sus causas Y las medidas adoptadas. No se presentaron derrames ni se evidencia
el formato descrito en este item.

Suministro de combustible

e Cuando sea necesario transportar combustibles para abastecer unidades en el
sitio de construccion, se tendra en cuenta: El combustible se movilizara en
carrotanques. Cuando sea necesario transportarlo por otros medios se emplearan
tambores metalicos con tapa, los cuales deberdn asegurarse para evitar
volcamiento. No se utilizardn bidones de plastico. El aprovisionamiento se hara
mediante el uso de bombas acopladas al vehiculo de transporte, o bombas
manuales que succionen del tanque de almacenamiento. No se dio cumplimiento
ya que los volumenes de combustible usado eran muy pequefios, el cual se
almacend en tanques plasticos de 5 galones y se aprovisionaba con embudos
plasticos.

Otras medidas de manejo:

e Se hara uso de los elementos de proteccion personal establecidos. ok

e Se prohibe fumar cerca de sitios de almacenamiento, ni en ningun lugar dentro de
la obra. Solo se observo letrero de prohibido fumar en la puerta de ingreso a la
obra.
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BIENVENIDO, RESPIRE CON TRANQUILIDAD ESTE
Gm;m YAIAH)', ::r'r‘wno’.' :
'SUSTANCIAS PSICO ACTIVAS.
POR SU SALUD:

FAVOR NO FUMAR

e Se verificara el estado de las canecas y el embalaje de los productos quimicos. Se
encontraban en buen estado

e Las canecas se manipulardn con precaucién, evitando golpes o caidas, que
puedan generar derrames. Se cumplié.

e En caso de derrame se recogeran los residuos con material absorbente y se
dispondran en el recipiente de color rojo. No se presentaron derrames.

e En caso de que se requiera trasladar pequefias cantidades de combustibles del
sitio de almacenamiento a un sitio puntual de trabajo, se hard en galones o en
canecas tapadas herméticamente de acuerdo a la necesidad. Ok

Para control de derrames de combustibles y/o quimicos y almacenamiento seguro de los
mismo se construyo un dique, sin embargo, se observa que dicho dique es pequefio para
el volumen de este tipo de elementos presentes en obra por lo que se observa quimicos
en otra zona del almacén, ademas en los ultimos meses se observé en malas condiciones
de aseo.
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En esta ficha se cuenta con un indicador mensual sobre atencion de derrames, sin
embargo, como no se han presentado no se realiza este indicador.

Dentro del Programa de manejo maquinaria y equipo (Ficha 9) se define como objetivo
establecer las condiciones para prevenir y disminuir la afectacion a los recursos naturales
por el transporte y la operacion de la maquinaria y equipos empleados en las actividades
constructivas durante la ejecucion del proyecto. Se propusieron las siguientes
actividades:

e Durante la movilizacién de maquinaria y equipo o el transporte de elementos para
la construccién se debe tener en cuenta las especificaciones de los vehiculos de
transporte y de las vias a utilizar. Se debe evitar la sobrecarga o el sobre ancho
en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafio de la carga no se
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pueda satisfacer esta exigencia, se debe disponer de la sefalizacién adecuada y
contar, ademas, con el servicio de vehiculos acompafantes de alerta y cumplir las
disposiciones del Ministerio de Transporte en la materia. No se observo
sobrecarga de los vehiculos.

EEarcelo Miranda

: Q{ 10

e Se establecera un plan de mantenimiento preventivo con el fin de disponer de los
equipos en buen estado durante la ejecucion del proyecto, incluyendo tanto los
equipos propios como los alquilados. Se verificara la vigencia de la revisién técnico
mecanica, certificacion de gases en los vehiculos y el cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo en los equipos, con el fin de garantizar el estado 6ptimo
de los mismos minimizando los efectos por emision de gases nocivos al ambiente.
Se tendran en cuenta las demas exigencias contenidas en el Codigo Nacional de
Transito y normativa ambiental vigente. Una vez a la semana se hard una
evaluacién pre operativa de las condiciones del equipo y en caso de que se
presente alguna anomalia, se suspendera la operacion del mismo. Los vehiculos
de transporte que trabajen para el proyecto deberan contar con los equipos de
seguridad reglamentados en el Codigo Nacional de Transito como son:
herramientas, llanta de repuesto, botiquin de primeros auxilios, extintor
multipropédsito contra incendios y alarma o pito de reversa. Se diligenciard un
formato donde se verificara el estado de los equipos y la maquinaria, asi como la
fecha del ultimo mantenimiento que se le realiz6. (FORMATO DE CONTROL
MAQUINARIA Y EQUIPOS). se evidencia formato de inspeccién pre-operacional,
en el cual se revisa el estado general del vehiculo, y que cuenten con RTMyEC y
SOAT vigentes, y que cuenten con los equipos de seguridad. No se evidencia plan
de mantenimiento preventivo

e En los frentes de obra no se realizaran mantenimientos mecanicos ni el lavado de
la maquinaria, a excepcion de las llantas, con el fin de evitar vertimientos directos
de grasas y/o aceites al suelo o al sistema de alcantarillado. Se observa al
propietario de equipo como saltarin realizando arreglos dentro de la obra.

e Cuando alguna maquina o vehiculo sufra averias se deberd trasladar al taller
respectivo para su reparacion. No se presento.

e No se podra parquear maquinaria en sitios que obstruyan el espacio publico. No
se permitird la entrada a los sitios del proyecto de vehiculos que no mantengan,

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogot

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9

en todo momento, la limpieza general y el orden, asi como el perfecto estado de
mantenimiento de elementos como carroceria, cabina, espejos sistema de
iluminacién y contenedores. Solamente se permitira estacionar en el proyecto en
las zonas de parqueo destinadas para tal fin, o en los sitios puntuales donde se
realicen las actividades de cargue y descargue. No se identificaron zonas de
cargue y de descargue.

En esta ficha se cuenta con un indicador, el cual no se realiz6 en ninguno de los meses
de ejecucion del proyecto.

En lo concerniente a la Ficha 10 programa de manejo de emisiones atmosféricas que
tiene como objetivo prevenir y controlar la emision temporal de gases contaminantes,
particulas y ruido ambiental, por efecto de las actividades constructivas de la obra, dando
cumplimiento a la normatividad de calidad del aire se realizaron las siguientes
actividades:

e Se realizara la limpieza, especialmente por movimientos y transporte de tierra. En
tiempo seco (dias de no lluvia y/o cuando se evidencie levantamiento de polvo),
se realizara el humedecimiento de las zonas desprovistas de acabado, por lo
menos dos veces al dia. Las volquetas y vehiculos de transporte de cualquier tipo
de material de cantera o de playa deberan transitar cubiertos con lonas resistentes.
de lo anterior se cumple con el cubrimiento con lona de los vehiculos que
transportan el material, no se cubre todo el material que se encuentra en obra tal
es el caso de la arena que no permanece cubierta, y el humedecimiento se realiza,
pero no en la frecuencia que se detalla en esta ficha.

e Almacenar los agregados y materiales de playa en compartimientos
independientes y cubrir los cimulos de agregados y todo material de construccion
gue pueda generar material particulado. No todo el material esta cubierto.

e Se prohiben las qguemas a cielo abierto de todo tipo de materiales. Se verificara
que todos los vehiculos que trabajen dentro del proyecto cumplan con la
expedicion del certificado de gases y revision técnico mecanica. no se observa
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sefializacion de prohibicion de quemas a cielo abierto, Se revisa el certificado de
RTMyEC de todos los vehiculos.

e La maquinaria, volquetas y equipos debe encontrarse en todo momento en
condiciones 6ptimas de funcionamiento para lo cual, se debera establecer un
programa de mantenimiento preventivo. Los vehiculos diésel con capacidad de
carga superior a 3 ton que transiten por la via publica, deberan tener el exhosto
hacia arriba y efectuar sus descargas a una altura no inferior a 3 m del suelo o0 a
15 cm por encima del techo de la cabina. No se evidencia formato de
mantenimiento preventivo.

e Se debe evitar el uso de cornetas o bocinas que emitan niveles de ruido alto. Los
conductores y operadores deberan evitar el uso innecesario de estos elementos
Se debe asegurar que los trabajos que generen ruido se realicen dentro de los
predios de la obra. Sincronizar periédicamente los vehiculos y maquinaria.
Procurar ejecutar las actividades con mayores niveles de presion sonora en
horario diurno para minimizar las molestias generadas por dichas actividades.
Para mitigar estos impactos se identificaran las fuentes de ruido y se aislaran las
fuentes de ruido y protegeran con barreras acusticas que disminuyan la magnitud
del impacto. No hay sefalizacion para evitar lo anterior, no hay formatos de
mantenimientos preventivos. NO hay barreras acusticas.

En lo concerniente al Programa de manejo de residuos solidos Ficha 11 con objetivo
formular acciones preventivas y de manejo a cada uno de los residuos solidos generados
durante el proceso constructivo, de acuerdo con sus caracteristicas, desde la separacion
en la fuente hasta la disposicion final adecuada; minimizando asi la afectacion directa al
medio ambiente y a sus componentes. Se tienen las siguientes actividades:

o Con el fin de aprovechar al maximo los residuos con potencial de reciclaje,
disminuir la cantidad de residuos enviados a relleno sanitario y darle un
tratamiento especial a los que presenten algun grado de peligrosidad, se
evaluaran las caracteristicas de los residuos generados en la obra y se
implementard un protocolo de separacion y clasificacion de los mismos. De
acuerdo con los residuos que se generan en estos puntos, y ajustandolo a las
caracteristicas de la obra se ha definido el uso de cinco recipientes metalicos,
identificados por un cédigo de colores acorde a lo estipulado en la guia técnica
024 del ICONTEC, asi:
*Residuos ordinarios e inertes: Recipiente Verde
*Residuos Biodegradables: Recipiente Beige
*Plasticos: Recipiente Azul
*Papel y Carton: Recipiente Gris
*Residuos Peligrosos: Recipiente Rojo
Residuos Ordinarios: Son generados en todas las actividades rutinarias dentro de la obra,
estos son; restos de barrido, papel higiénico, servilletas, empaques de alimentos, icopor,
papel carbdn, telas.
Residuos Biodegradables: La generacion de estos residuos se da especificamente en las
cocinas y comedores en las que se preparan y se consumen alimentos; son
esencialmente restos de alimentos crudos y cocidos y cascaras de frutas.
Plasticos: Son generados en el campamento especialmente en el almacén y en los
frentes de trabajo; estos son especialmente: bolsas plasticas, envases de gaseosa,
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baldes dafiados, pedazos de mangueras, retazos de cintas de seguridad, pedazos de
botas de caucho deterioradas, polietileno negro.
Papel y Carton: Generados en el taller, frente de obra, en las oficinas y almacén dentro
del campamento, los mas comunes son carton de empaques y papel de archivo.
Chatarra: Generada en las actividades de soldadura, y corte de material metalico de
refuerzo, estara compuesta por residuos de metales Ferrosos (Acero, Chatarra Pesada,
Equipos) y metales no Ferrosos (Aluminio, Cobre, Bronce).
Madera: retales de materiales utilizados para construccion de plataformas y formaleteria.
Dentro del proceso de separacion de los residuos solidos no peligrosos; en el frente de
obra se cuenta con acopios para la madera y para la chatarra, teniendo en cuenta el
tamano, y la cantidad de los sobrantes de estos materiales.
Residuos Peligrosos: los residuos sélidos peligrosos a depositar en la caneca roja
ubicada en los frentes de obra son esencialmente los residuos solidos combustibles
(estopas, trapos, todo material absorbente contaminado, cartones, plasticos y cualquier
material soélido impregnado con grasas, lubricantes y combustibles).
Existen otros residuos peligrosos que pueden generarse en la obra y que deben
disponerse por separado como son:
"Pilas y lamparas fluorescentes: ambos materiales deben disponerse en forma
separada en el momento de su generacion y entregados al area de gestidon
ambiental, para su tratamiento adecuado.
En caso que eventualmente se genere otro tipo de residuo peligroso como baterias
o filtros que puedan aparecer en caso de un eventual mantenimiento dentro de la
obra (caso de emergencia), deben ser entregados al area de mantenimiento a la
gue pertenece el equipo para su debida disposicion final.
En los frentes de obra se acondicionara un sito cubierto para la ubicacion de los
recipientes que contienen los residuos comunes, biodegradables y reciclables. Estos
recipientes seran canecas de 55 galones plasticas diferenciadas por el codigo de colores
mencionado anteriormente y con el aviso de identificacion donde se especifica que
materiales depositar en cada recipiente.
Los residuos solidos combustibles que se depositan en la caneca roja se almacenaran
igualmente en una caneca de las mismas caracteristicas, pero en el sitio de acopio de
los combustibles, teniendo en cuenta que quienes generan estos materiales son
directamente los que manipulan los aceites y combustibles y asi tener un control en la
separacion de los residuos peligrosos de los no peligrosos.
En el caso de la chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida
contra la lluvia, con su respectiva identificacion.

En este campo se observa instalacion de punto sefalizado con el letrero PUNTO
ECOLOGICO, el cual cuenta con 3 recipientes metalicos de 55 galones volumen, los
cuales estan pintados con los colores caracteristicos de los tipos de residuos a recolectar
gue son papel-cartdon en recipiente gris, recipiente azul (plastico-vidrio) y residuos
ordinarios en recipiente verde, dichos recipientes inicialmente no se encontraban
rotulados, pero posteriormente se asigna la sefializacion de cada uno de los tanques la
cual se ha deteriorado y no ha sido mejorados. No se da cumplimiento total a lo estipulado
en el PMA ya que se indica q los recipientes deberan ser plasticos de 55 galones y
diferenciadas con el codigo de colores indicado (6 colores). Ademas, en el caso de la
chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida contra la lluvia,
con su respectiva identificacion, la madera se encuentra delimitada e identificada pero no
esta protegida contra la lluvia, la chatarra se almacena sin ningun tipo de delimitacion ni
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identificacion. Se cuenta con una caneca de color rojo para disposicién de residuos
peligrosos. En algunos meses se entrego bolsas de cemento a la empresa recicladores
de Ipiales SAS quien entregd un certificado de aprovechamiento de dicho material a
nombre de la empresa CICH, no se evidenciaron mas actividades de reciclaje de los
residuos, por lo cual la separacion de estos era inaprovechable ya que todos los residuos
eran dispuestos en el mismo camion de la basura. En los ultimos meses no se observa
la sefializacion del punto ecolégico ya que esta obstruido por material, se cambié la
posicion de las canecas hacia mas adelante, pero la sefializacion no se puede observar.
También se evidencia que no hay acceso al punto de recoleccion de residuos peligrosos,

ya que hay material que impide el paso hacia dicha zona.
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CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA

Que la CORPORACION INTEGRAL PARA HENTO HUMANO - CICH con Nit
B IPIALES SAS los m:
in de realizar el manejo

e 2015

TIPO DE MATERIAL | PESO (Kg)
s Cansumo) 300

300

ancia se firma en la ciudad de Ipiaies, a Ios veintitrés (23) dias del mes de octubre del

OS5 =
OMAR RICARDO CAICEDO GUERRA
GERENTE

Se tiene en esta ficha 3 indicadores mensuales, los cuales no se han realizado y/o
presentado en los informes ya que no hubo disposicién de residuos peligrosos, y no se

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bog
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda


mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9
tiene formato de evidencia de actividades de reciclaje ni de actividades programadas en
este tema, como indicador tienen relacion de residuos entregados sobre los producidos
con un valor del 100%.

El Programa de manejo de residuos liquidos Ficha 12 tiene como objetivo Formular
acciones preventivas y de manejo de los residuos sélidos liquidos domésticos e
industriales generados durante el proceso constructivo del proyecto. Se Plantearon las
siguientes actividades:

e Se debera estudiar como primera alternativa la posibilidad de conexién a los
sistemas de tratamiento presentes en la zona actualmente y que corresponden a
un pozo séptico que concentra las aguas negras que se producen en este sector.
Se llevo a cabo ya que se cuenta con una certificacion de EMPOOBANDO E.S.P
(Empresa de acueducto y alcantarillado de Ipiales) del 26 de febrero de 2016 la
cual indica que tiene disponibilidad de servicios de acueducto y alcantarillado.

e Durante la construccion de las obras de adecuacion de la institucion educativa, se
generaran unicamente vertimientos de tipo domestico producidos en las baterias
sanitarias a utilizar por los trabajadores. Ok.

e En principio se contara con unidades sanitarias méviles con un gestor autorizado
para prestar este servicio. Los bafios recibirAn mantenimiento manual y aseo
periddico con el fin de garantizar unas condiciones 6ptimas de funcionamiento. El
namero de unidades sanitarias deben corresponder a uno por cada 15 personas.
Se instalé una unidad sanitaria portatil, sin tener en cuenta a las mujeres que
puedan presentarse en la obra, por ende, el bafio era de uso mixto, al presentarse
mas de 15 personas en obra se solicitd la instalacion de una nueva unidad sanitaria
tal como se indica en este item y no se realizd. La misma empresa que suministra
la unidad se encarga del mantenimiento semanal mediante bombeo y transporte
en tanque. A pesar de dichos mantenimientos la bateria sanitaria se observa en
malas condiciones de higiene por lo que se ha solicitado al contratista incluir dentro
de las jornadas de orden y aseo la limpieza de dicha unidad, se observa que se
instala papelera, pero se sigue observando en malas condiciones de aseo. Se
solicit6 instalar lavamanos para higiene del personal que utiliza el bafio, para lo
cual se dio la alternativa de disponer de gel antibacterial, sin embargo, la unidad
no cuenta con dotacion de papel higiénico y no se cuenta con el gel antibacterial
para higiene de las manos solo contd con dicha dotacién un tiempo minimo, por lo
cual se solicito la instalacion del lavamanos.
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En esta ficha se cuentan con 2 indicadores mensuales, de los cuales solo se presenta
uno mensualmente en el informe respecto al mantenimiento de las unidades sanitarias y
deberia realizarse semanalmente, el otro no aplica porque no se tiene trampa de grasas.

La Ficha 13 tiene como objetivo establecer los criterios ambientales para realizar el
desmantelamiento, abandono y restauracién de las locaciones utilizadas para la
ejecucion de la obra. Consta de 2 grandes actividades que se describen a continuacion:

e Desmantelamiento de campamentos: El desmantelamiento de todas las
instalaciones temporales, una vez hayan cumplido con sus funciones y objetivos,
consiste en desarmar equipos, desconectar tuberias, retirar campamentos,
reconformar el terreno desmantelar campamentos, desocupar locaciones, entre
otros. Se debe evitar o reducir al maximo el riesgo de impactos negativos al medio
ambiente (agua, suelo, aire, flora, fauna, poblacion), el riesgo de accidentes que
pueden afectar a personas y la seguridad fisica del lugar. Posteriormente se
realizara el abandono de la zona de campamentos dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza. No se ha realizado porque el contratista continda
realizando trabajos en obra.

e Restauracién del lugar: La restauracion consiste en la reconformacion del
terreno, empradizacién, disposicion final de escombros y residuos ordinarios y
peligrosos. Se deben dejar a paz y salvo todas las cuentas de servicios publicos
gue se generaron durante la construccion del proyecto. La revegetacion de las
areas intervenidas por la construccion del proyecto debe asegurar la recuperacion
progresiva de las condiciones naturales originales del terreno. No se ha realizado
porque el contratista continta realizando trabajos en obra.

Esta ficha cuenta con 2 indicadores los cuales no se ha realizado, ya que esta ficha no
se ha desarrollado.

Con respecto al programa de orden y aseo Ficha 14 tiene como objetivo realizar las
actividades diarias de orden y aseo del sitio de trabajo con el fin de prevenir afectaciones
a la comunidad y/o elementos del medio ambiente. Como actividades a desarrollar se
contemplaron las siguientes:

e Diariamente, después de culminada las actividades propias de las obras, se
deben realizar camparfias de orden y aseo del sitio de la obra; esto incluye
manejo de escombros, materiales, herramientas, equipos y elementos varios.
Se observa que se dié cumplimiento a esta actividad en los primeros ya que se
observan las diferentes areas de la obra en buenas condiciones de orden y en
buenas condiciones de aseo en otros meses se observa la obra en condiciones
de desorden sobre todo material distribuido en las diferentes de la zona,
causando dificultades para el paso de las personas. Toda la herramienta queda
guardada y ordenada al finalizar las labores.
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Los escombros de la obra, que se dejen temporal, deben quedar acopiados en
un sitio adecuado, apilado y tapado con plastico o lona impermeable, asi mismo
los materiales de construccion (arenas y gravas). No se estd dando
cumplimiento porque no se dejan cubiertos dichos materiales.

Las herramientas deben quedar limpias y dispuestas en el sitio destinado para
herramientas y equipos. Estas deben quedar aseguradas de todo personal
particular, de tal manera que no se activen o generen un accidente. Se esta
dando cumplimiento y quedan guardadas en la bodega la cual queda bajo llave
al terminar las actividades diarias.

Se debe evitar dejar mezclas preparadas de un dia para otro de concretos y
cementos. No se observa que dejen preparacion de concreto de un dia para
otro.

Los residuos de tierra y polvo, en la superficie de las obras, deben ser retirados
a diario (barrido con humectacion). Al finalizar labores constructivas se realizan
labores de aseo, o en momentos donde la actividad constructiva no requiera
mayor personal.
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Esta ficha cuenta con 1 indicador mensual el cual se realiza y se presenta en el informe
mensual del contratista, tomando como actividades de aseo programadas 1 diaria.

Ficha 15 es un programa complementario al de manejo y proteccién de coberturas
vegetales, llamado programa de flora y fauna, que tiene como objetivo implementar las
medidas de manejo ambiental que asistan a la conservacion de la flora y fauna de la zona
de influencia de las obras, en el cual Se hara inspeccién periddica a los frentes de trabajo
a fin de verificar el cumplimiento de la prohibicibn expresa de caza, pesca y
comercializacién de organismos animales; lo cual no se evidencia hasta el momento.
Ademas, se reforzara la medida reiterando en las charlas de capacitacion al personal, la
importancia de la fauna silvestre y su conservacion para la dinamica de los sistemas
naturales propios del area de influencia de las obras, dicha capacitacion no se ha
realizado tal como se indico en el cronograma de actividades.

Se debe garantizar la permanencia de los relictos de vegetacion como base para la
recuperacion de los entornos de la obra una vez finalizadas las obras. Sélo se podran
talar arboles con DAP inferior a 10 cm, o los autorizados por la Corporacion, previa
solicitud de intervencion. No se permite la quema de vegetacién o de material de corte,
por el momento no se ha presentado ninguna de los eventos que se indican. En esta ficha
se cuenta con 2 indicadores uno mensual y uno trimestral, los cuales no se han
evidenciado.

En cuanto a la Ficha 16, tiene como objetivo hacer seguimiento y evaluacion a todos los
procesos y programas del Plan de Manejo Ambiental desarrollados e implementados por
el contratista. Como tal esta ficha no se le ha dado el manejo adecuado, no se ha
observado o evidenciado que se realice este seguimiento a cada una de las fichas
nombradas anteriormente y por ende no se han mejorado algunas falencias encontradas,
sin embargo cabe resaltar que para mejorar en estos puntos se realizan los informes
mensuales en los que se indican las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada
ficha anexando los diferentes formatos de inspeccion que maneja el constructor y se
enfatiza el cumplimiento de actividades relevantes con charlas diarias las cuales
inicialmente eran de 5 minutos, y a partir del 10 de julio son de 10 minutos, que son
dictadas al personal de obra por el auxiliar SISO de obra, de las cuales se deja evidencia
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en formato donde se indica la fecha, se relaciona el frente de obra donde se dicta, el
instructor, si la tematica a dar es de (s): seguridad y salud en el trabajo, (a): ambiental,
(c): Calidad y (0): organizacional Nombre de la charla/objetivo, y subtemas de la charla,
en la parte posterior los nombres de los asistentes y la firma.

a0 0o 41

"\,l"'

FE Matcelo Miranda

Adicionalmente a las fichas detalladas en el PMA se cita un item llamado instalaciones
de higiene y bienestar en el cual se indica que las instalaciones provisionales para los
trabajadores donde se alojardn en el interior de mddulos metalicos prefabricados,
comercializados en chapa emparedada con aislante térmico y acustico. Estos modulos
no exigen cimentacion; se colocan elevados sobre apoyos de hormigdn, permitiendo
multiples combinaciones en su disposicion. Se modularan cada una de las instalaciones
de vestuario y comedor, de tal forma, que den servicio a todos los trabajadores adscritos
a la obra y los cuales serdn desmontados una vez finalice (aunque ya termino el contrato
no se ha desmontado el campamento.

En las visitas realizadas a obra se observa que existe zona de alojamiento del personal
o vestier, el cual no esta construido en material que se indico anteriormente sino en
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madera, sin aislamiento y no es cerrado, no se observa zona de comedor, sin embargo,
se considera que el vestier de tamafio adecuado y que es funcional, aunque en los ultimos
meses con el aumento de personal ya era un poco incomodo para los trabajadores.

De acuerdo al PMA se debe contar con zona de acopio de material que no puede estar a
la intemperie por lo cual se debe disponer de una caseta prefabricada que servira de
almacén de dichos materiales, por tal motivo en la obra se encuentra una bodega para
cumplir con este requisito y ademas se armé un techado para material adicional como

cemento y acero.
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Se observan planilla de pago de seguridad social generalmente sin mora en el pago y
con el personal de obra en dicha planilla a nombre de CICH, en un mes no se presento
planilla del personal de RUBAU, los cuales incluyen residentes de obra, profesional
SISOMA, profesional de Calidad, director de obra, entre otros.

En cuanto al programa de seguridad industrial y salud ocupacional se cuenta con un
manual en el cual se encuentra las diferentes politicas tales como las de no dependencia
de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, entre otras, las cuales son dadas a conocer
al personal en la induccion realizada por el profesional SISOMA el ing. Camilo Revelo.

Dicho manual consta de varios programas:

Programa de Trabajo en Alturas
Programa de Seguridad Vial
Programa de Riesgo Mecanico
Programa de Riesgo psicosocial
Programa de seguridad Industrial
Programa de Higiene Industrial
Entre otros.

Para dar cumplimiento a los diferentes programas en los diferentes meses se evidencian
registros de inspeccién de extintor, inspeccion de botiquin, inspeccion de orden y aseo,
inspeccion de elementos de proteccidn personal, inspeccion de manejo de herramientas,
inspeccién de herramienta menor, analisis de trabajo seguro, entre otros. No se evidencia
registro de incidentes en ninguno de los meses de ejecucion de la obra.
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La obra cuenta con oficina de residente de obra, oficina de residente de interventoria,
enfermeria, vestier y bodega, la enfermeria esta dotada con camilla de emergencia, y
botiquin, y en la parte exterior de esta se encuentra dispuesto el extintor.
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INTERVENTORIA

LT

Se cuenta con cartelera informativa, en la cual se encuentra informacién sobre politicas
de la empresa, uso de EPP, plano de manejo de transito, rutas de evacuacion,
informacion del area social, se cuenta con listado del personal de obra indicando a que
ARL pertenecen (no esta actualizada), nimeros de emergencia, entre otros.

Se cuenta con instalacion de punto de hidrataciébn en zona de enfermeria, luego es
trasladado a la zona de vestier del personal para facilidad del personal en etapa de

fundicion.
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En el mes de agosto se conforma el COPASST, Se evidencia que se realizé charla
informativa para conformacion de COPASST, y se dej6 en cartelera copia de volante
informativo, comunicado de la convocatoria y listado para personal que se postule los
cuales fueron el sefior Alfonso Chalaca y el sefior Luis Portilla, como representantes de
la empresa el sefior Camilo Revelo (Profesional SISOMA) y el sefior Gustavo Caipe
(Auxiliar SISO). Las elecciones se realizaron el dia 23 de agosto encabezadas por el
Profesional SISOMA el sefior Camilo Revelo. Posteriormente se realizé reunion mensual
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el dia 12 de septiembre, de ahi en adelante No se evidencia realizacién de reunién
mensual del COPASST.
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Se observa entrega de carnet de identificacion del personal, que es requisito contractual,
aungue no todos cuentan con este, se evidencia adelanto por parte del contratista en el
mes de septiembre y en algunos carnets quedo faltando alguna informacion, en el mes
de octubre no se complementa la entrega de los carnets y no todo el personal los porta.
Cabe resaltar que en los carnets aparece logo de CICH y no de RUBAU.

'y

COLEGIOS G- 10 IPIALES

CEDULA: 1082104423

Como punto particular, el mes se cuenta con un nuevo director de obra, el sefior Hugo
Martinez quien no aparece en el listado del personal de cada uno de los informes, en los
cuales sigue apareciendo el director anterior, el Ing. Esteban, sin embargo, el sefior Hugo
si aparece como persona responsable de la revision de los informes con cargo de director
de obra, por ende, no se evidencia Seguridad social y no se evidencia registro de
induccién. En el mes de diciembre se allega el respectivo certificado de afiliacion a ARL.

El dia 21 de noviembre se realizan labores de fundicién de losa de contrapiso y se
contratan 2 plumas con sus respectivos operadores, a los cuales se les verifico la
respectiva afiliacion a riesgos laborales y se evidencia que no cuentan con la afiliacion,
los sefiores: Juan Carlos Guacialpud cc 1004578054 y el sefior Carlos Quenguan cc
830108248, el contratista indica que en el transcurso del dia se entregaran las mismas y
gue se hace responsable por las consecuencias. Dichos operadores no tienen curso en
alturas, no estaban usando arnés, y se solicité que lo porten a lo cual inmediatamente lo
usan. Se observé que varios trabajadores no portaban gafas y/o tapa oidos en las labores
de fundicién y se utilizaron los tanques de recolecciéon de residuos soélidos para
recoleccion de agua. Al dia siguiente entregan las afiliaciones del personal operador de
pluma con fecha de ingreso del 22 de noviembre, ya que las afiliaciones se realizaron el
21 de noviembre a las 4:50 pm.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

Se observa entrega de refrigerio al personal que esta en la fundicion. Cabe resaltar que
no todo el personal cuenta con certificacion de trabajo seguro en alturas y que los arneses
solo portaban las personas que estaban en la zona critica en el filo de losa, aunque no
todos ya que no se cuenta con la cantidad suficiente de arneses.
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“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A

DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHOCO Y NARINO GRUPO 10”

INFORME SISOMA FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA SEMINARIO

En el PMA del constructor cuenta con 16 fichas ambientales cada una corresponde a
igual nimero de programas, los cuales se enumeran a continuacion:

AN NN YN N N N N N Y N N N NN

Ficha No 1: Programa de informacién y comunicacion a la comunidad
Ficha No 2: Programa de seguridad y salud en el trabajo

Ficha No 3: Programa de manejo de sefalizacion, cerramientos y tréfico
Ficha No 4: Programa de proteccién del patrimonio arqueoldgico y cultural
Ficha No 5: Programa de proteccion de areas ambientalmente sensibles
Ficha No 6: Programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales
Ficha No 7: Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales
Ficha No 8: Programa de manejo productos quimicos y combustibles
Ficha No 9: Programa de manejo maquinaria y equipo

Ficha No 10: Programa de manejo de emisiones atmosféricas

Ficha No 11: Programa de manejo de residuos solidos

Ficha No 12: Programa de manejo de residuos liquidos

Ficha No 13: Programa de abandono y desmantelamiento de campamento
Ficha No 14: Programa de Orden y Aseo.

Ficha No 15: Programa de Flora y Fauna.

Ficha No. 16: Programa de monitoreo y Seguimiento.

El programa 1 tiene como objetivo establecer canales apropiados de comunicaciéon que
faciliten la entrega y recepcion de informacion con la comunidad, especialmente en los
procesos de contratacion de mano de obra y adquisicion de bienes y servicios, para evitar
conflictos con la comunidad, y generar un impacto positivo en el desarrollo econémico del
area de influencia directa. De las 7 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Se realizé reunion de socializacion del proyecto, sin embargo, en dicha
socializacion no se hizo énfasis en las medidas de mitigacion propuestas para los
impactos que conllevara la ejecuciéon de la obra.

Se debe llevar a cabo como minimo una reunién (1) de informacidén y comunicacion
con las autoridades municipales y comunidades del area de influencia, sobre los
requerimientos de personal y bienes y servicios en la obra, para canalizar las
posibles propuestas econémicas u hojas de vida de la comunidad. En este item se
recalca que se realizaron algunas reuniones con comités de veeduria, pero no se
realiz6 de forma mensual, ademéas en dichas reuniones no se trataron los items
gue se indican en el PMA.

Las hojas de vida a considerar en el proceso de seleccién de personal deberan
ser propuestas por la Junta de Accién comunal del area en donde se desarrollara
el proyecto. En cuanto a este aspecto no hay evidencia que la junta de accién
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comunal haya propuesto hojas de vida (puede ser porque no se realiz6é reunion
con junta de accion comunal)

e Disefar e implementar un plan de sefalizacion y movilizaciéon, dichos items estan
en todo el transcurso del proyecto, se da cumplimiento con el Plan de Manejo de
Transito (PMT) disefiado e implementado en cada institucion, sin embargo, la parte
de paleteros nunca se implementd, ya que no se capacito al personal para esta
labor, no se entreg6 dotacion como es el caso del chaleco reflectivo a la persona
gue desempefiara esa funcién y no se ubico personal en zona adecuada para
impartir medidas de seguridad para vehiculos y peatones.

e Cuando se requiera suspender alguna red de servicio publico se debera informar
ala comunidad afectada con anterioridad (minimo 3 dias antes). Cuando los cortes
de agua sean mayores a 1 dia se debera contratar un carro tanque que suministre
agua a la comunidad afectada hasta tanto se reconecten las redes de suministro.
Este item no aplica ya que esta situacion nunca se presento.

e Se cuenta con un sitio de recepcion de Peticiones, Quejas y Reclamos ubicado
dentro de la institucion educativa seminario, en este se estipuld un horario de
atencioén el cual deberia estar la profesional social de obra atendiendo a la

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C.,
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

comunidad, lo cual no se cumple, ya que si se va a las horas estipuladas no se
encuentra al personal del contratista para brindar la informacién o atender quejas,
reclamos y/o sugerencias. Estas PQR’s deberian ser atendidas en un tiempo no
mayor a 10 dias habiles lo cual tampoco se ha evidenciado.

e Se debera realiza una reunion en la fase de finalizacion y cierre
(desmantelamiento), la cual a la fecha no se ha realizado.

En este plan se tienen 4 indicadores, todos mensuales, sin embargo, no se evidencia la
realizacion de dichos indicadores. Se han solicitado contratos del personal para
evidenciar si el 60% de los trabajadores son de la regién, pero hasta el momento no se
han entregado dicha informacion.

En el programa 2 (seguridad y salud en el trabajo) tiene como objetivo Controlar los
riesgos ocupacionales y minimizar los accidentes que se puedan generar durante las
labores realizadas. De las 5 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

e Durante todas las etapas del proyecto, todo el personal presente en la obra
(incluyendo visitantes) deberan estar afiliados a EPS, AFP y ARL, de acuerdo con
los lineamientos de la ley 100 de 1993. En este aspecto cabe resaltar que con el
personal de obra se dio cumplimiento total, se presentaron algunas demoras en la
presentacion del respectivo certificado de afiliacion, pero al corroborar las fechas
se observo el cumplimiento de este item, sin embargo, se presentaron
inconvenientes y falencias con personal externo, tal fue el caso del personal
operario de pluma, personal de comités de veeduria, y personal eléctrico.

e Se debera contar en obra con una copia del programa de salud ocupacional y
salud en el trabajo de la empresa constructora, y deberan ejecutarse las
capacitaciones y actividades alli propuestas. En este aspecto se contdé con el
programa de salud ocupacional y salud en el trabajo de RUBAU, el cual no se
encontraba en medio fisico en las obras, de las actividades propuestas en dicho
programa se dio cumplimiento parcial debido al plan de contingencia planteado por
el contratista.

e Dependiendo de los riesgos a los que este expuesto el trabajador, ya sea: ruido,
material particulado en el aire, contacto con equipos o maquinaria, manipulacién
de herramientas, riesgo de caida, procesos de soldadura, entre otras, se debera
garantizar los elementos de proteccidn personal a los trabajadores. No se ha dado
cumplimiento en un 100% ya que en las diferentes visitas realizadas a la obra se
observa que el personal utiliza los elementos de proteccién personal tales como
casco, botas de seguridad de caucho, gafas, tapabocas, overol, guantes se han
observado en mal estado y no se ha realizado el cambio inmediato, no todo el
personal cuenta con impermeable y varias de las personas que lo tienen se
encuentran en mal estado, se ha observado trabajadores que no cuentan con
protecciéon auditiva, no se cuenta con proteccion de caidas desde alturas completo
a pesar que se han venido adelantando labores de este tipo. Cabe resaltar que los
vigilantes no cuentan con la dotacibn completa, al igual que algun personal
administrativo. También se ha observado que el overol de la mayoria de los
trabajadores esta roto y/o deteriorados los cierres, las botas de varios trabajadores
se encuentran rotas, las gafas de proteccion se han dafado, o se han rayado o se
han perdido y no se reemplazaron de forma inmediata ni a todo el personal. No se
realiza entrega de nueva dotacion al personal y mucho menos en las fechas
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estipuladas en el cronograma de actividades de este item. Se evidencia que los
elementos de proteccibn personal béasicos (casco, overol y botas) son
suministrados al personal antes de iniciar labores en el instante en que se realiza
la induccién y cada 3 a 5 dias se realiza inspeccion de dichos elementos para
identificar el estado de los mismos, evaluando su condicion como B (0), M (Malo)
y N/A (No aplica) cuando se identifica un elemento con condicién M, de acuerdo
al contratista es reemplazado inmediatamente (en algunos casos no se ha
realizado inmediatamente ya que no se cuenta con los EPP disponibles en obra)
y se observa a los trabajadores laborando con EPP en mal estado o con unos
propios porque no han realizado el cambio. Para garantizar el uso continuo de los
elementos de proteccion personal, en el momento indicado de acuerdo a la labor
realizada se tiene un auxiliar SISO de obra que esta permanentemente
observando el personal y de ser necesario realizando las recomendaciones a que
den lugar. Cabe resaltar que algunos de los trabajadores no cuentan con cascos
certificados y/o con todos los EPP completos. En algunas ocasiones se hizo
entrega de botas de seguridad en tallas de 3 a 5 mayores a la talla del trabajador.

En algotra ocasion se observo entrega de botas sin puntera de seguridad, lo cual
no es permitido.

R
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Se debera realizar sefalizacion de las areas de trabajo donde se requiera el uso
obligatorio de elementos de proteccién personal especificos, por medio de
pictogramas. en obra se cuenta con sefializacion de uso de EPP en zona de vestier
en la cual se identifica uso de casco, uso de gafas y uso de proteccién auditiva no
todos los pictogramas establecidos en el PMA y en la puerta de entrada a obra se
observa sefializacién con los pictogramas que se establecen en el PMA y en una
de las columnas (1 area de trabajo) dicha sefializacién no se encuentra en todas
las zonas de trabajo del personal.

Se debera conformar la brigada de emergencias y realizar al menos un simulacro
de emergencias y atenciéon de las mismas, con identificacion de puntos de
encuentro, rutas de evacuacion y evaluacion de desempenio de la brigada. En este
aspecto nunca se conformo la brigada de emergencias, aunque se contaba con
identificacién de rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.
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En cuanto trabajo en alturas, se observan actividades a mas de 1,5 m de altura y no todo
el personal que las realiza cuenta con certificaciéon de trabajo seguro en alturas, no se
cuentan con EPP para alturas suficientes para todo el personal. No se cuenta con
coordinador de trabajo en alturas. Ademas, se observan actividades que no estan a 1,5m
de altura pero que presentan riesgo de caida y no se evidencian acciones para evitar
accidentes. Se observan permisos de trabajo los cuales dicen que se autoriza al personal
siempre y cuando cuenten con todos los requisitos, entre ellos el coordinador de trabajo
en alturas, por ende, ningun trabajador cuenta con el permiso por parte de SISOMA de
obra y sin embargo las actividades se contintian realizando.

En esta ficha se tienen 4 indicadores 3 de los cuales son mensuales los cuales
generalmente no se presentaron de forma mensual, mensualmente presentaron el
correspondiente a EPP el cual no es objetivo ya que siempre el porcentaje de
cumplimiento fue del 100%, ya que no se tuvo en cuenta a vigilantes y personal
administrativo, en los ultimos 2 meses presentaron el indicador de accidentabilidad, en
algunas ocasiones se presento el indicador de capacitaciones, en el cual tomaban las
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charlas diarias como capacitaciones dictadas y dias laborales como capacitaciones
programadas (1 diaria), de los demas indicadores no se tiene evidencia.

En el programa 3 tiene como objetivo Establecer las consideraciones especiales en
sefalizacion, demarcaciéon y aislamiento del area de trabajo, asi como los
desplazamientos en vehiculos tanto dentro como fuera de la obra; con el fin de evitar
accidentes en el personal de obra y comunidad circunvecina. De las 8 acciones
propuestas se tiene lo siguiente:

e Se deberd demarcar y aislar durante la ejecucion de la obra, el area a intervenir
para el control de contaminacion, la disposicion adecuada de residuos y el control
de los corredores para el retiro e ingreso de materiales. Este item se puede decir
gue se da cumplimiento con el cerramiento de la obra con laminas de zinc para
aislarla de estudiantes y personal no autorizado. Sin embargo, no se observo el
control de corredores para ingreso y retiro de materiales.

e Se deberdn demarcar los limites de las excavaciones con elementos como
estacas, repisas, cintas, conos, banderines, entre otros. En la mayoria de visitas
se observé excavaciones delimitadas con estacas y cinta de seguridad, aunque
no en un 100%.
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e Antes y después del sitio de deposito, se deberd implementar la sefializacion
respectiva con avisos de entrada y salida de vehiculos. Se da cumplimiento a este
item con la implementacion del PMT, en el cual se instalo sefializacion de entrada
y salida de volquetas.

e Para minimizar el riesgo de accidentalidad, la empresa acordara con las alcaldias,
un sistema de sefalizacion de las vias que utilice y realizara un programa de
sensibilizacion del riesgo a ser llevado a cabo en las viviendas cercanas a dichas
vias. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el cual se implemento
casi en su totalidad excepto por la labor del paletero.

e Se debera respetar la sefializacion establecida en las vias perimetrales, las cuales
son basicamente la ruta de ingreso y salida, velocidad maxima, paso peatonal,
ciclo rutas y parqueo. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el
cual se implementd casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. se
observa instalacion de sefales del PMT en ambos sentidos de la via, dichos
letreros corresponden a: Entrada y Salida de volquetas a 100 metros, Paletero,
Velocidad méaxima 30 km/h, Entrada y salida de volquetas. Se evidencia registro
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de inspeccion de dichas sefiales en el cual solo se diligencia nUmero de sefiales
instaladas, y no su estado y en este caso la sefial del paletero se encuentra rayada
y torcida, entrada de volquetas a 100 metros esta golpeada en una esquina. No se
cuenta con paletero, no se tiene la dotacion para el personal que realice dicha
actividad y por ende no se estan realizando labores de orientacion y control de
circulacion vehicular y peatonal, cabe resaltar que en esta |.E no se cumple con lo
sefialado en el PMT, ya que la entrada de maquinaria no es la sefialada en el plano
y los letreros de la zona norte a sur estdn ubicados en la acera contraria.
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e Se deberéa garantizar el cerramiento de la obra en malla u otro material resistente
y verificar que, durante la adecuacion del colegio, se realice un plan de proteccion
mediante un cerramiento preventivo con cintas refractivas con el fin de garantizar
la seguridad del personal labor y sobre todo de los estudiantes cuando estén
dentro de la jornada escolar. Se observa cerramiento de la obra en laminas de
zinc (material resistente) pero no se observé ningun plan de proteccion para dicho
cerramiento tal como se indica en el PMA, simplemente se arreglaba cuando se
presentaba algun dafio del mismo.

e En el desarrollo de la obra se deberan identificar las &reas que requieran de
sefalizacion informativa, preventiva y restrictiva, e instalar los avisos
correspondientes. Se observé sefalizacion del extintor, botiquin, camilla de
emergencia, riesgo eléctrico, rutas de evacuacion, punto de encuentro, prohibido
fumar, prohibido el paso a personal no autorizado y uso obligatorio de EPP, entre
otras.
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e Para el manejo y control de transito se debera emplear sefales, barreras y
personal que desarrolle el rol de controlador vial con el fin de evitar posibles
accidentes con los peatones u otros vehiculos. No se dio cumplimiento a este item.

En esta ficha se proponen 2 indicadores los cuales se realizan mensualmente y se
presentan en el informe mensual.

La Ficha 4 tiene como objetivo proteger el patrimonio arqueoldgico que pueda existir y
brindar informacion al personal de obra sobre la importancia del patrimonio arqueoldgico
e histérico que potencialmente existe en la zona, e indicar el procedimiento a seguir en
caso de hallazgos fortuitos. Se tienen las siguientes actividades:

e Esta medida sera preventiva e informativa y se realizara a través de charlas de
capacitacion, dirigidas a todo el personal de la obra especialmente el personal
relacionado con las actividades de descapote, corte, excavacion, rellenos y
movimientos de tierra. No se evidencia esta actividad.

e Las charlas se orientaran en torno a la naturaleza de las evidencias arqueolégicas
halladas en la region y la importancia de su salvaguarda y recuperacion. En las
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exposiciones se debera enfatizar sobre el marco legal que ampara la proteccion
del patrimonio arqueoldgico, caracterizacion general de la arqueologia de la zona,
tipos de evidencia susceptible de ser encontradas, y medidas y procedimientos en
caso de hallazgo fortuito. No se evidencia esta actividad.

e De encontrarse alguna evidencia arqueoldgica por el personal, deberan reportarlo
a su jefe inmediato, con el objeto de que, a la menor brevedad, sea contactado un
profesional en arqueologia para que evalule las caracteristicas del hallazgo. No se
encontraron evidencias arqueoldgicas.

e Dependiendo del hallazgo se evaluara la necesidad de suspender las obras en el
sector involucrado y acordonar el area o de efectuar recuperacion. No aplica ya
gue no hubo hallazgos.

El programa de proteccién de areas ambientales sensibles (Ficha 5), tiene como objetivo
proteger las é&reas ambientalmente sensibles que colindan con el colegio y
especificamente con el area intervenida por la obra, con el fin de prevenir cualquier
impacto y asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales después de la obra. Para
mitigar el impacto que las actividades de construccion generen sobre la fauna, el recurso
hidrico, y la flora presente en el area de influencia, se debera asegurar la ejecucion de
las siguientes actividades:

e Control de los niveles de ruido: La maquinaria y equipos deben tener equipos de
reduccion. Se deben realizar revisiones pre-operacionales de las maquinas y
equipos para definir si tienen o no los silenciadores y la funcionalidad de los
mismos. se evidencia realizacién de las inspecciones pre-operacionales, pero no
se evidencia revision de este aspecto especifico.

e Se hara estricto seguimiento a todos los mecanismos de prevencion y control
establecidos en las fichas ambientales donde se describen las medidas de control
de residuos solidos, vertimientos y manejo de las aguas residuales, con el fin de
gue no se generen impactos negativos, sobre habitats.

e Se debera hacer capacitaciones sobre la importancia de los recursos naturales,
los ecosistemas y la diversidad, principalmente a los trabajadores los cuales se
preocuparan por fomentar en la comunidad una actitud participativa y preventiva a
favor del uso sostenible de los recursos naturales. No hay evidencia de la
realizacién de capacitaciones sobre este tema especifico.

e Se debera mantener las rondas de proteccion establecidas para las zonas
boscosas (5 m). No hay zonas boscosas en el érea.

e Las obras civiles a realizar deberan mantener la distancia reglamentaria de los
cuerpos de agua (30 m). No hay cuerpos de agua cercanos.

e Durante todo el proyecto, se prohibiran las actividades de lavado y mantenimiento
de maquinaria y vehiculos en los cuerpos de agua, ademas de vertimiento de
aceites y lubricantes. No se permitira captar agua en rios o cuerpos hidricos
cercanos. No hay evidencia de la prohibicién de la que se indica, pero no se
observa que se realicen dichas actividades en obra.

e Se llevard un estricto control en la operacion de descapote, con el propésito de
evitar pérdidas de materiales organicos, sustratos y componentes importantes de
los suelos superficiales. El corte de descapote debe corresponder con los calculos
y mediciones previstas en los disefios. Sin embargo, se recomienda determinar en
los comités técnicos, la verificacion de espesores y cuantificacion de volimenes
de suelos organicos a aprovechar en cada sitio en especial. Se debe llevar un
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control estricto sobre la disposicion y localizacion de los materiales de descapote
con el fin de garantizar su posterior reciclaje. No se evidencia la realizacién de
estas actividades.

En esta ficha se cuentan con 4 indicadores de tipo mensual, se observa realizacion del
primero sobre control de niveles de ruido el cual es la relacién de los mantenimientos
realizados sobre los programados de la maquinaria, con un 100% de cumplimiento, sin
embargo, cabe resaltar que no se observa evidencia del numero de mantenimientos
programados ni evidencia de los mantenimientos realizados y el indicador sobre
capacitacion no se realizo al igual que las charlas en el mes programado.

En el programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales (Ficha 6) tiene como
objetivo prevenir posibles impactos por intervenciones no autorizadas en la cobertura
vegetal y describir el procedimiento a seguir para la tala y aprovechamiento forestal. Las
acciones propuestas fueron:

e Se debe hacer énfasis en la prohibicion ilegal de actividades como la tala y quema
con el fin de proteger la vegetacion del area y por ende la fauna silvestre alli
presente, asi como denunciar estos eventos que van en detrimento del ambiente
y los ecosistemas. Se realizé una charla sobre tala y quema de arboles en uno de
los meses de ejecucién del proyecto.

ATTUALLLALLH

e En caso de necesitar realizar tala de algun arbol se debera tramitar previamente
el respectivo permiso de aprovechamiento forestal ante la corporacion autbnoma
gue tenga jurisdiccion en el area del proyecto. Para lo cual se deberé realizar un
inventario de las especies a talar, teniendo en cuenta que estas especies no se
encuentran vedadas en el Libro Rojo de Especies Maderables Amenazadas. Una
vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, solamente se podran
intervenir las especies maderables aprobadas, teniendo cuidado de no superar el
volumen aprobado por la autoridad ambiental. Asi mismo se vera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de compensacion forestal, si el acto administrativo
aprobatorio asi lo requiere. En caso de identificar un arbol que se encuentre en el
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libro rojo, se debera preservar y realizar las modificaciones del disefio de las obras
con el fin de integrar dicho elemento al proyecto. No se presentd este caso.

e Se prohibira la tala de individuos forestales que se encuentren fuera de las areas
a intervenir para ser empleados en alguna de las actividades del proyecto. Como
métodos de aislamiento y bloqueo se identificara cada especie forestal a talar con
un namero en el tronco. Los arboles que no estén identificados no podran ser
aprovechados. No se realizo.

e Paralatala, una vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, se debera
tener en cuenta unas recomendaciones. No se realiz6 tala de especies.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales dos de los cuales no aplican por
gue no se ha presentado esta situacion y uno no se realizo.

En el Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales (Ficha 7) se tiene como
objetivo establecer medidas preventivas y de control para el manejo y la disposicion de
los suelos inertes sobrantes de excavaciones generados en las obras. Y con el material
sobrante de las actividades de excavacion se debera adoptar las siguientes medidas.

e Se realizaran inducciones al personal encargado del movimiento de tierras, en las
cuales se presenten las acciones de manejo definidas en esta ficha y la ubicacion
de las zonas establecidas para el acopio temporal y definitivo del material
sobrante. No hay evidencia de esta actividad.

e El material sobrante de excavaciones y/o demoliciones sera enviado a una
escombrera o botadero autorizado. Se justificaran los volumenes recibidos con las
certificaciones expedidas por la firma receptora. No se evidencian certificaciones
de cantidad de material de escombro depositado y el sitio donde se deposito.

e En obra se acopiaran materiales de construcciéon de manera temporal, cubriendo
con lonas su contenido cuando no se esté utilizando. No se deben intervenir zonas
duras o de paso peatonal, vial o escenarios escolares. Cada material debe ser
identificado y sefalizado. Se han adelantado actividades para dar cumplimiento a
este item, tales como identificacion y sefializacién de los materiales, aunque cabe
resaltar que contractualmente se debe sefalizar con vara rolliza y cinta a 3 lineas,
lo cual no se esta cumpliendo. Existe material cubierto, tal es el caso del acero,
pero material como la arena no cuenta con el cubrimiento, y no todo el material
esta sefializado.
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e El material debe llevarse en el menor tiempo posible hacia la zona de disposicion,
con el propésito de evitar problemas de movilidad, ocupacion de lugares
destinados a otros usos, transporte o difusidén de particulas y en general todo tipo
de conflictos con las actividades criticas para la programacion de las obras. No se
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dio cumplimiento a este item pero cabe sefalar que el material no afectaba la
movilidad dentro de la obra.

e En caso de que se genere un volumen de excavacion significativo se deberéa
acopiar este material teniendo control geotécnico de manera que se garantice la
estabilidad del area. Estas obras no se podran construir sobre zonas de recarga
de acuiferos o sobre acuiferos libres. Asimismo, en caso de que alguna persona
de la comunidad manifieste interés en el material orgadnico que se extrae en la
excavacion, este podra ser donado dejando la respectiva acta de entrega y registro
fotografico del material entregado. No aplico.

e También, dentro de las medidas de reutilizacion de materiales de excavacion,
pueden adoptarse tecnologias y procedimientos que busquen mejorar las
caracteristicas geomecénicas del material con otros materiales pétreos de mejor
calidad tales como la cal y el cemento, buscando estabilizar su comportamiento
volumétrico. No aplicé,

e En el acopio de los materiales se debera evaluar la necesidad de construir filtros
tipo Francés, para evacuar debidamente las aguas en exceso y garantizar la
estabilidad del mismo. Los filtros o drenajes se ubicaran tanto longitudinales como
transversalmente y en la base de la zona de disposicién, con el objeto de evacuar
el agua que pueda desestabilizar y erosionar el lugar destinado para tal fin. La
clase, las dimensiones, pendiente longitudinal y demas caracteristicas del filtro,
serén definidas por un constructor. No aplico.

e Las aguas infiltradas o provenientes de los drenajes, deberan ser conducidas a un
sedimentador antes de su entrega al medio receptor. No aplicé.

e Previo al inicio de los movimientos de tierra, se delimitaran y sefializaran de forma
clara, las areas de intervencion, de tal manera que no se ejecuten excavaciones
innecesarias de zonas aledafias, que generen mayor cantidad de sobrantes. No
aplicé.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales, se desarrollé el indicador de
sefalizacion del area con un 100% del cumplimiento, aunque al parecer las sefales que
utilizan en el indicador son las sefiales acrilicas que no aplicarian en este item y el otro
indicador no se realizo al igual que las charlas en este tema.
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En cuanto a la Ficha 8 sobre manejo de productos quimicos y combustibles se tiene como
objetivo gestionar de forma adecuada la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de las sustancias quimicas y combustibles que sean utilizados en la obra
y que puedan representar peligro para la salud humana y para el medio ambiente por sus
propiedades inflamables, toxicas, explosivas, oxidantes o corrosivas. Como actividades
se tienen:

Manejo de productos quimicos y combustibles:

e Se prohibe el cambio de aceite dentro del proyecto y solo esta autorizado en
talleres o estaciones de servicio locales. La Unica forma en que se autoriza dentro
del proyecto es cuando se hace a través de vehiculo taller que cuente con las
medidas de sefializaciébn y equipamiento necesario que llevar a cabo dicha
actividad, es decir, kits de derrame, bandeja u otro dispositivo a ubicar debajo del
céarter de la maquina y canecas de 55 galones para el almacenamiento y retiro del
aceite usado. Se tomaron valores demasiado altos que no se presentan en el
proyecto, si se realiz6 cambio de aceite, pero en pequefias cantidades no se
observa restriccion a dicha actividad.

e El aceite lubricante usado no podra regarse sobre las vias, sobre cuerpos de agua,
redes de drenaje o alcantarillados publicos o privados. Los filtros de aceite que se
cambien durante la operacion deberan drenarse sobre un tambor metdlico,
provisto de rejilla y colocado bajo cubierta. El aceite drenado se vaciara en el
deposito de aceite usado. Si se presenta 0 genera aceite lubricante como residuo,
este debe ser entregado o llevado a una empresa que garantice su disposicion
final autorizado. No se regd el aceite usado en vias ni hay evidencia de la
generacion del mismo y por ende no se realiz6 disposicion del mismo.

e Se llevara un formato de control en caso que se presente algun derrame en donde
se especificara la fecha y hora del derrame, asi como la sustancia que se derramo,
sus causas Y las medidas adoptadas. No se presentaron derrames ni se evidencia
el formato descrito en este item.

Suministro de combustible

e Cuando sea necesario transportar combustibles para abastecer unidades en el
sitio de construccion, se tendra en cuenta: El combustible se movilizara en
carrotanques. Cuando sea necesario transportarlo por otros medios se emplearan
tambores metélicos con tapa, los cuales deberdn asegurarse para evitar
volcamiento. No se utilizaran bidones de plastico. El aprovisionamiento se hara
mediante el uso de bombas acopladas al vehiculo de transporte, o bombas
manuales que succionen del tanque de almacenamiento. No se dio cumplimiento
ya que los volumenes de combustible usado eran muy pequefios, el cual se
almacend en tanques plasticos de 5 galones y se aprovisionaba con embudos
plasticos.

Otras medidas de manejo:

e Se hara uso de los elementos de proteccion personal establecidos. ok

e Se prohibe fumar cerca de sitios de almacenamiento, ni en ningun lugar dentro de
la obra. Solo se observo letrero de prohibido fumar en la puerta de ingreso a la
obra.
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e Se verificara el estado de las canecas y el embalaje de los productos quimicos. Se
encontraban en buen estado

e Las canecas se manipularan con precaucion, evitando golpes o caidas, que
puedan generar derrames. Se cumplié.

e En caso de derrame se recogeran los residuos con material absorbente y se
dispondran en el recipiente de color rojo. No se presentaron derrames.

e En caso de que se requiera trasladar pequefias cantidades de combustibles del
sitio de almacenamiento a un sitio puntual de trabajo, se hard en galones o en
canecas tapadas herméticamente de acuerdo a la necesidad. Ok

En esta ficha se cuenta con un indicador mensual sobre atencion de derrames, sin
embargo, como no se han presentado no se realiza este indicador.

Dentro del Programa de manejo maquinaria y equipo (Ficha 9) se define como objetivo
establecer las condiciones para prevenir y disminuir la afectacién a los recursos naturales
por el transporte y la operacion de la maquinaria y equipos empleados en las actividades
constructivas durante la ejecucion del proyecto. Se propusieron las siguientes
actividades:

e Durante la movilizaciéon de maquinaria y equipo o el transporte de elementos para
la construccién se debe tener en cuenta las especificaciones de los vehiculos de
transporte y de las vias a utilizar. Se debe evitar la sobrecarga o el sobre ancho
en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafo de la carga no se
pueda satisfacer esta exigencia, se debe disponer de la sefalizacion adecuada y
contar, ademas, con el servicio de vehiculos acompafantes de alerta y cumplir las
disposiciones del Ministerio de Transporte en la materia. No se observo
sobrecarga de los vehiculos.
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e Se establecera un plan de mantenimiento preventivo con el fin de disponer de los
equipos en buen estado durante la ejecucion del proyecto, incluyendo tanto los
equipos propios como los alquilados. Se verificara la vigencia de la revision técnico
mecanica, certificacion de gases en los vehiculos y el cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo en los equipos, con el fin de garantizar el estado 6ptimo
de los mismos minimizando los efectos por emision de gases nocivos al ambiente.
Se tendran en cuenta las demas exigencias contenidas en el Codigo Nacional de
Transito y normativa ambiental vigente. Una vez a la semana se hara una
evaluacion pre operativa de las condiciones del equipo y en caso de que se
presente alguna anomalia, se suspendera la operacion del mismo. Los vehiculos
de transporte que trabajen para el proyecto deberan contar con los equipos de
seguridad reglamentados en el Codigo Nacional de Transito como son:
herramientas, llanta de repuesto, botiquin de primeros auxilios, extintor
multipropédsito contra incendios y alarma o pito de reversa. Se diligenciard un
formato donde se verificara el estado de los equipos y la maquinaria, asi como la
fecha del dltimo mantenimiento que se le realiz6. (FORMATO DE CONTROL
MAQUINARIA Y EQUIPOS). se evidencia formato de inspeccién pre-operacional,
en el cual se revisa el estado general del vehiculo, y que cuenten con RTMyEC y
SOAT vigentes, y que cuenten con los equipos de seguridad. No se evidencia plan
de mantenimiento preventivo

e Enlos frentes de obra no se realizaran mantenimientos mecénicos ni el lavado de
la maquinaria, a excepcion de las llantas, con el fin de evitar vertimientos directos
de grasas y/o aceites al suelo o al sistema de alcantarillado. Se observa al
propietario de equipo como saltarin realizando arreglos dentro de la obra.

e Cuando alguna maquina o vehiculo sufra averias se debera trasladar al taller
respectivo para su reparacion. No se presento.

¢ No se podra parquear maquinaria en sitios que obstruyan el espacio publico. No
se permitird la entrada a los sitios del proyecto de vehiculos que no mantengan,
en todo momento, la limpieza general y el orden, asi como el perfecto estado de
mantenimiento de elementos como carroceria, cabina, espejos sistema de
iluminacion y contenedores. Solamente se permitira estacionar en el proyecto en
las zonas de parqueo destinadas para tal fin, o en los sitios puntuales donde se
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realicen las actividades de cargue y descargue. No se identificaron zonas de
cargue y de descargue.

En esta ficha se cuenta con un indicador, el cual no se realizé en ninguno de los meses
de ejecucion del proyecto.

En lo concerniente a la Ficha 10 programa de manejo de emisiones atmosféricas que
tiene como objetivo prevenir y controlar la emision temporal de gases contaminantes,
particulas y ruido ambiental, por efecto de las actividades constructivas de la obra, dando
cumplimiento a la normatividad de calidad del aire se realizaron las siguientes
actividades:

e Se realizara la limpieza, especialmente por movimientos y transporte de tierra. En
tiempo seco (dias de no lluvia y/o cuando se evidencie levantamiento de polvo),
se realizara el humedecimiento de las zonas desprovistas de acabado, por lo
menos dos veces al dia. Las volquetas y vehiculos de transporte de cualquier tipo
de material de cantera o de playa deberan transitar cubiertos con lonas resistentes.
de lo anterior se cumple con el cubrimiento con lona de los vehiculos que
transportan el material, no se cubre todo el material que se encuentra en obra tal
es el caso de la arena que no permanece cubierta, y el humedecimiento se realiza,
pero no en la frecuencia que se detalla en esta ficha.

e Almacenar los agregados y materiales de playa en compartimientos
independientes y cubrir los cimulos de agregados y todo material de construccion
gue pueda generar material particulado. No todo el material esta cubierto.

e Se prohiben las quemas a cielo abierto de todo tipo de materiales. Se verificara
que todos los vehiculos que trabajen dentro del proyecto cumplan con la
expedicion del certificado de gases y revision técnico mecanica. no se observa
sefalizacion de prohibicion de quemas a cielo abierto, Se revisa el certificado de
RTMyEC de todos los vehiculos.

e La maquinaria, volguetas y equipos debe encontrarse en todo momento en
condiciones oOptimas de funcionamiento para lo cual, se debera establecer un
programa de mantenimiento preventivo. Los vehiculos diésel con capacidad de
carga superior a 3 ton que transiten por la via publica, deberan tener el exhosto
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hacia arriba y efectuar sus descargas a una altura no inferior a 3 m del suelo o a
15 cm por encima del techo de la cabina. No se evidencia formato de
mantenimiento preventivo.

e Se debe evitar el uso de cornetas o bocinas que emitan niveles de ruido alto. Los
conductores y operadores deberan evitar el uso innecesario de estos elementos
Se debe asegurar que los trabajos que generen ruido se realicen dentro de los
predios de la obra. Sincronizar periddicamente los vehiculos y maquinaria.
Procurar ejecutar las actividades con mayores niveles de presién sonora en
horario diurno para minimizar las molestias generadas por dichas actividades.
Para mitigar estos impactos se identificaran las fuentes de ruido y se aislaran las
fuentes de ruido y protegeran con barreras acusticas que disminuyan la magnitud
del impacto. No hay sefalizacion para evitar lo anterior, no hay formatos de
mantenimientos preventivos. NO hay barreras acusticas.

En lo concerniente al Programa de manejo de residuos sélidos Ficha 11 con objetivo
formular acciones preventivas y de manejo a cada uno de los residuos solidos generados
durante el proceso constructivo, de acuerdo con sus caracteristicas, desde la separacion
en la fuente hasta la disposicion final adecuada; minimizando asi la afectacion directa al
medio ambiente y a sus componentes. Se tienen las siguientes actividades:

o Con el fin de aprovechar al maximo los residuos con potencial de reciclaje,
disminuir la cantidad de residuos enviados a relleno sanitario y darle un
tratamiento especial a los que presenten algun grado de peligrosidad, se
evaluaran las caracteristicas de los residuos generados en la obra y se
implementard un protocolo de separacion y clasificacion de los mismos. De
acuerdo con los residuos que se generan en estos puntos, y ajustandolo a las
caracteristicas de la obra se ha definido el uso de cinco recipientes metalicos,
identificados por un cédigo de colores acorde a lo estipulado en la guia técnica
024 del ICONTEC, asi:
*Residuos ordinarios e inertes: Recipiente Verde
*Residuos Biodegradables: Recipiente Beige
*Plasticos: Recipiente Azul
*Papel y Cartén: Recipiente Gris
*Residuos Peligrosos: Recipiente Rojo
Residuos Ordinarios: Son generados en todas las actividades rutinarias dentro de la obra,
estos son; restos de barrido, papel higiénico, servilletas, empaqgues de alimentos, icopor,
papel carbén, telas.
Residuos Biodegradables: La generacion de estos residuos se da especificamente en las
cocinas y comedores en las que se preparan y se consumen alimentos; son
esencialmente restos de alimentos crudos y cocidos y cascaras de frutas.
Plasticos: Son generados en el campamento especialmente en el almacén y en los
frentes de trabajo; estos son especialmente: bolsas plasticas, envases de gaseosa,
baldes dafiados, pedazos de mangueras, retazos de cintas de seguridad, pedazos de
botas de caucho deterioradas, polietileno negro.
Papel y Cartén: Generados en el taller, frente de obra, en las oficinas y almacén dentro
del campamento, los mas comunes son carton de empaques y papel de archivo.
Chatarra: Generada en las actividades de soldadura, y corte de material metalico de
refuerzo, estara compuesta por residuos de metales Ferrosos (Acero, Chatarra Pesada,
Equipos) y metales no Ferrosos (Aluminio, Cobre, Bronce).
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Madera: retales de materiales utilizados para construccion de plataformas y formaleteria.
Dentro del proceso de separacion de los residuos solidos no peligrosos; en el frente de
obra se cuenta con acopios para la madera y para la chatarra, teniendo en cuenta el
tamafio, y la cantidad de los sobrantes de estos materiales.
Residuos Peligrosos: los residuos sélidos peligrosos a depositar en la caneca roja
ubicada en los frentes de obra son esencialmente los residuos soélidos combustibles
(estopas, trapos, todo material absorbente contaminado, cartones, plasticos y cualquier
material sélido impregnado con grasas, lubricantes y combustibles).
Existen otros residuos peligrosos que pueden generarse en la obra y que deben
disponerse por separado como son:
"Pilas y lamparas fluorescentes: ambos materiales deben disponerse en forma
separada en el momento de su generacion y entregados al area de gestion
ambiental, para su tratamiento adecuado.
En caso que eventualmente se genere otro tipo de residuo peligroso coémo baterias
o filtros que puedan aparecer en caso de un eventual mantenimiento dentro de la
obra (caso de emergencia), deben ser entregados al area de mantenimiento a la
gue pertenece el equipo para su debida disposicion final.
En los frentes de obra se acondicionara un sito cubierto para la ubicacion de los
recipientes que contienen los residuos comunes, biodegradables y reciclables. Estos
recipientes seran canecas de 55 galones plasticas diferenciadas por el cédigo de colores
mencionado anteriormente y con el aviso de identificacion donde se especifica que
materiales depositar en cada recipiente.
Los residuos sélidos combustibles que se depositan en la caneca roja se almacenaran
igualmente en una caneca de las mismas caracteristicas, pero en el sitio de acopio de
los combustibles, teniendo en cuenta que quienes generan estos materiales son
directamente los que manipulan los aceites y combustibles y asi tener un control en la
separacion de los residuos peligrosos de los no peligrosos.
En el caso de la chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida
contra la lluvia, con su respectiva identificacion.

En este campo se observa instalacion de punto sefializado con el letrero PUNTO
ECOLOGICO, el cual cuenta con 3 recipientes metalicos de 55 galones volumen, los
cuales estan pintados con los colores caracteristicos de los tipos de residuos a recolectar
gue son papel-carton en recipiente gris, recipiente azul (plastico-vidrio) y residuos
ordinarios en recipiente verde, dichos recipientes inicialmente no se encontraban
rotulados, pero posteriormente se asigna la sefalizacién de cada uno de los tanques la
cual se ha deteriorado y no ha sido mejorados. No se da cumplimiento total a lo estipulado
en el PMA ya que se indica q los recipientes deberan ser plasticos de 55 galones y
diferenciadas con el codigo de colores indicado (6 colores). Ademas, en el caso de la
chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida contra la lluvia,
con su respectiva identificacion, la madera se encuentra delimitada e identificada pero no
esta protegida contra la lluvia, la chatarra se almacena sin ningun tipo de delimitacion ni
identificacién. No se cuenta con canecas de color rojo para disposicion de residuos
peligrosos. En algunos meses se entrego bolsas de cemento a la empresa recicladores
de Ipiales SAS quien entreg6 un certificado de aprovechamiento de dicho material a
nombre de la empresa CICH, no se evidenciaron mas actividades de reciclaje de los
residuos, por lo cual la separacidn de estos era inaprovechable ya que todos los residuos
eran dispuestos en el mismo camion de la basura.
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Se tiene en esta ficha 3 indicadores mensuales, los cuales no se han realizado y/o
presentado en los informes ya que no hubo disposicién de residuos peligrosos, y no se
tiene formato de evidencia de actividades de reciclaje ni de actividades programadas en
este tema, como indicador tienen relacion de residuos entregados sobre los producidos
con un valor del 100%.

El Programa de manejo de residuos liquidos Ficha 12 tiene como objetivo Formular
acciones preventivas y de manejo de los residuos sélidos liquidos domésticos e
industriales generados durante el proceso constructivo del proyecto. Se Plantearon las
siguientes actividades:

e Se debera estudiar como primera alternativa la posibilidad de conexion a los
sistemas de tratamiento presentes en la zona actualmente y que corresponden a
un pozo séptico que concentra las aguas negras que se producen en este sector.
Se llevo a cabo ya que se cuenta con una certificacion de EMPOOBANDO E.S.P
(Empresa de acueducto y alcantarillado de Ipiales) del 26 de febrero de 2016 la
cual indica que tiene disponibilidad de servicios de acueducto y alcantarillado, con
una red de 16 pulgadas de diametro localizada sobre la calle 11.

e Durante la construccion de las obras de adecuacion de la institucion educativa, se
generaran unicamente vertimientos de tipo domestico producidos en las baterias
sanitarias a utilizar por los trabajadores. Ok.

e En principio se contara con unidades sanitarias méviles con un gestor autorizado
para prestar este servicio. Los bafos recibirdan mantenimiento manual y aseo
periddico con el fin de garantizar unas condiciones Optimas de funcionamiento. El
namero de unidades sanitarias deben corresponder a uno por cada 15 personas.
Se instalé una unidad sanitaria portatil, sin tener en cuenta a las mujeres que
puedan presentarse en la obra, por ende, el bafio era de uso mixto, al presentarse
mas de 15 personas en obra se solicitd la instalacién de una nueva unidad sanitaria
tal como se indica en este item y no se realizé. La misma empresa que suministra
la unidad se encarga del mantenimiento semanal mediante bombeo y transporte
en tanque. A pesar de dichos mantenimientos la bateria sanitaria se observa en
malas condiciones de higiene por lo que se ha solicitado al contratista incluir dentro
de las jornadas de orden y aseo la limpieza de dicha unidad, se observa que se
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instala papelera, pero se sigue observando en malas condiciones de aseo. Se
solicit6 instalar lavamanos para higiene del personal que utiliza el bafio, para lo
cual se dio la alternativa de disponer de gel antibacterial, sin embargo, la unidad
no cuenta con dotacién de papel higiénico y no se cuenta con el gel antibacterial
para higiene de las manos solo cont6 con dicha dotacion un tiempo minimo, por lo
cual se solicité la instalacién del lavamanos.
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En esta ficha se cuentan con 2 indicadores mensuales, de los cuales solo se presenta
uno mensualmente en el informe respecto al mantenimiento de las unidades sanitarias y
deberia realizarse semanalmente, el otro no aplica porque no se tiene trampa de grasas.

La Ficha 13 tiene como objetivo establecer los criterios ambientales para realizar el
desmantelamiento, abandono y restauraciéon de las locaciones utilizadas para la
ejecucion de la obra. Consta de 2 grandes actividades que se describen a continuacion:

e Desmantelamiento de campamentos: El desmantelamiento de todas las
instalaciones temporales, una vez hayan cumplido con sus funciones y objetivos,
consiste en desarmar equipos, desconectar tuberias, retirar campamentos,
reconformar el terreno desmantelar campamentos, desocupar locaciones, entre
otros. Se debe evitar o reducir al maximo el riesgo de impactos negativos al medio
ambiente (agua, suelo, aire, flora, fauna, poblacion), el riesgo de accidentes que
pueden afectar a personas y la seguridad fisica del lugar. Posteriormente se
realizard el abandono de la zona de campamentos dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza. No se ha realizado porque el contratista continda
realizando trabajos en obra.

e Restauracién del lugar: La restauracion consiste en la reconformacion del
terreno, empradizacion, disposicion final de escombros y residuos ordinarios y
peligrosos. Se deben dejar a paz y salvo todas las cuentas de servicios publicos
gue se generaron durante la construccién del proyecto. La revegetacion de las
areas intervenidas por la construccién del proyecto debe asegurar la recuperacion
progresiva de las condiciones naturales originales del terreno. No se ha realizado
porque el contratista contintia realizando trabajos en obra.

Esta ficha cuenta con 2 indicadores los cuales no se ha realizado, ya que esta ficha no
se ha desarrollado.

Con respecto al programa de orden y aseo Ficha 14 tiene como objetivo realizar las
actividades diarias de orden y aseo del sitio de trabajo con el fin de prevenir afectaciones
a la comunidad y/o elementos del medio ambiente. Como actividades a desarrollar se
contemplaron las siguientes:
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Diariamente, después de culminada las actividades propias de las obras, se
deben realizar campafas de orden y aseo del sitio de la obra; esto incluye
manejo de escombros, materiales, herramientas, equipos y elementos varios.
Se observa que se di6 cumplimiento a esta actividad ya que se observan las
diferentes areas de la obra en buenas condiciones de orden y en buenas
condiciones de aseo. Toda la herramienta queda guardada y ordenada al
finalizar las labores.

Los escombros de la obra, que se dejen temporal, deben quedar acopiados
en un sitio adecuado, apilado y tapado con plastico o lona impermeable, asi
mismo los materiales de construccion (arenas y gravas). No se esta dando
cumplimiento porque no se dejan cubiertos dichos materiales.

Las herramientas deben quedar limpias y dispuestas en el sitio destinado para
herramientas y equipos. Estas deben quedar aseguradas de todo personal
particular, de tal manera que no se activen o generen un accidente. Se esta
dando cumplimiento y quedan guardadas en la bodega la cual queda bajo llave
al terminar las actividades diarias.
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e Se debe evitar dejar mezclas preparadas de un dia para otro de concretos y
cementos. No se observa que dejen preparacion de concreto de un dia para
otro.

e Los residuos de tierray polvo, en la superficie de las obras, deben ser retirados
a diario (barrido con humectacion). Al finalizar labores constructivas se realizan
labores de aseo, o en momentos donde la actividad constructiva no requiera
mayor personal.

Esta ficha cuenta con 1 indicador mensual el cual se realiza y se presenta en el informe
mensual del contratista, tomando como actividades de aseo programadas 1 diaria.

Ficha 15 es un programa complementario al de manejo y proteccién de coberturas
vegetales, llamado programa de flora y fauna, que tiene como objetivo implementar las
medidas de manejo ambiental que asistan a la conservacion de la flora y fauna de la zona
de influencia de las obras, en el cual Se haré inspeccion periddica a los frentes de trabajo
a fin de verificar el cumplimiento de la prohibicibn expresa de caza, pesca Yy
comercializacion de organismos animales; lo cual no se evidencia hasta el momento.
Ademas, se reforzara la medida reiterando en las charlas de capacitacion al personal, la
importancia de la fauna silvestre y su conservacion para la dindmica de los sistemas
naturales propios del area de influencia de las obras, dicha capacitacion no se ha
realizado tal como se indico en el cronograma de actividades.

Se debe garantizar la permanencia de los relictos de vegetacion como base para la
recuperaciéon de los entornos de la obra una vez finalizadas las obras. So6lo se podran
talar arboles con DAP inferior a 10 cm, o los autorizados por la Corporacion, previa
solicitud de intervencion. No se permite la quema de vegetacion o de material de corte,
por el momento no se ha presentado ninguna de los eventos que se indican. En esta ficha
se cuenta con 2 indicadores uno mensual y uno trimestral, los cuales no se han
evidenciado.

En cuanto a la Ficha 16, tiene como objetivo hacer seguimiento y evaluacion a todos los
procesos y programas del Plan de Manejo Ambiental desarrollados e implementados por
el contratista. Como tal esta ficha no se le ha dado el manejo adecuado, no se ha
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observado o evidenciado que se realice este seguimiento a cada una de las fichas
nombradas anteriormente y por ende no se han mejorado algunas falencias encontradas,
sin embargo cabe resaltar que para mejorar en estos puntos se realizan los informes
mensuales en los que se indican las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada
ficha anexando los diferentes formatos de inspeccion que maneja el constructor y se
enfatiza el cumplimiento de actividades relevantes con charlas diarias las cuales
inicialmente eran de 5 minutos, y a partir del 10 de julio son de 10 minutos, que son
dictadas al personal de obra por el auxiliar SISO de obra, de las cuales se deja evidencia
en formato donde se indica la fecha, se relaciona el frente de obra donde se dicta, el
instructor, si la tematica a dar es de (s): seguridad y salud en el trabajo, (a): ambiental,
(c): Calidad y (0): organizacional Nombre de la charla/objetivo, y subtemas de la charla,
en la parte posterior los nombres de los asistentes y la firma.

Adicionalmente a las fichas detalladas en el PMA se cita un item llamado instalaciones
de higiene y bienestar en el cual se indica que las instalaciones provisionales para los
trabajadores donde se alojaran en el interior de mdédulos metalicos prefabricados,
comercializados en chapa emparedada con aislante térmico y acustico. Estos modulos
no exigen cimentaciéon; se colocan elevados sobre apoyos de hormigon, permitiendo
multiples combinaciones en su disposicion. Se modularan cada una de las instalaciones
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de vestuario y comedor, de tal forma, que den servicio a todos los trabajadores adscritos
a la obra y los cuales seran desmontados una vez finalice (aunque ya termino el contrato
no se ha desmontado el campamento.

En las visitas realizadas a obra se observa que existe zona de alojamiento del personal
o vestier, el cual no esta construido en material que se indicé anteriormente sino en
madera, sin aislamiento y no es cerrado, no se observa zona de comedor, sin embargo,
se considera que el vestier de tamafio adecuado y que es funcional, aunque en los ultimos
meses con el aumento de personal ya era un poco incomodo para los trabajadores.

AMArAdAdddMMMARSLL

De acuerdo al PMA se debe contar con zona de acopio de material que no puede estar a
la intemperie por lo cual se debe disponer de una caseta prefabricada que servira de
almacén de dichos materiales, por tal motivo en la obra se encuentra una bodega para
cumplir con este requisito y ademas se armé un techado para material adicional.
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SISOMA ‘

20-09-2017

Se observan planilla de pago de seguridad social generalmente sin mora en el pago y
con el personal de obra en dicha planilla a nombre de CICH, en un mes no se presento
planilla del personal de RUBAU, los cuales incluyen residentes de obra, profesional
SISOMA, profesional de Calidad, director de obra, entre otros.

En la obra se cuenta con una poceta para cilindros la cual cuenta con cubrimiento lo cual
evita proliferacion de vectores.
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En cuanto al programa de seguridad industrial y salud ocupacional se cuenta con un
manual en el cual se encuentra las diferentes politicas tales como las de no dependencia
de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, entre otras, las cuales son dadas a conocer
al personal en la induccion realizada por el profesional SISOMA el ing. Camilo Revelo.

Dicho manual consta de varios programas:

Programa de Trabajo en Alturas
Programa de Seguridad Vial
Programa de Riesgo Mecanico
Programa de Riesgo psicosocial
Programa de seguridad Industrial
Programa de Higiene Industrial
Entre otros.

Para dar cumplimiento a los diferentes programas en los diferentes meses se evidencian
registros de inspeccion de extintor, inspeccion de botiquin, inspeccion de orden y aseo,
inspeccidn de elementos de proteccion personal, inspeccion de manejo de herramientas,
inspeccion de herramienta menor, andlisis de trabajo seguro, entre otros. No se evidencia
registro de incidentes en ninguno de los meses de ejecucion de la obra.
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Se observa formato de inspeccion del extintor desde el mes de septiembre hasta el mes
de noviembre con la presiéon por debajo de la normal, por lo cual debia ser recargado lo
mas pronto posible, lo cual hasta el momento no se ha solucionado.

La obra cuenta con oficina de residente de obra, oficina de residente de interventoria,
enfermeria, vestier y bodega, la enfermeria esta dotada con camilla de emergencia, y
botiquin, y en la parte exterior de esta se encuentra dispuesto el extintor.
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Se cuenta con cartelera informativa, en la cual se encuentra informacién sobre politicas
de la empresa, uso de EPP, plano de manejo de transito, rutas de evacuacion,
informacion del area social, se cuenta con listado del personal de obra indicando a que
ARL pertenecen (no esta actualizada), nimeros de emergencia, entre otros.
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Se observan cajillas en la obra y no todas estan tapadas y/o sefializadas, lo cual se ha
dejado como recomendacién en bitacora y solo se sefializo una. Se tiene letrero de
sendero peatonal, pero o se lo tiene delimitado, hay zonas de acopio de gatos y andamios
en obra los cuales estan delimitados con cinta de seguridad.
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Se cuenta con instalacion de punto de hidratacion y se observa con suministro de agua
de forma constante en este mes. Se encuentra en zona de vestier del personal y con su
debida sefalizacion.

En el mes de agosto se conforma el COPASST, Se evidencia que se realizé charla
informativa el 17 de agosto para conformacion de COPASST, y se dej6 en cartelera copia
de volante informativo, comunicado de la convocatoria y listado para personal que se
postule los cuales fueron el sefior Patrocinio Borda y el sefior Javier Cuayal, como
representantes de la empresa el sefior Camilo Revelo (Profesional SISOMA) y el sefior
Armando Santacruz (Auxiliar SISO). Las elecciones se realizaron el dia 23 de agosto
encabezadas por el Profesional SISOMA el seiior Camilo Revelo. Posteriormente se
realizé reunion mensual el dia 11 de septiembre en conjunto con la institucion educativa
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Gabriel Garcia Marquez, de ahi en adelante No se evidencia realizacion de reunion
mensual del COPASST.
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Se observa entrega de carnet de identificacion del personal, que es requisito contractual,
aungue no todos cuentan con este, se evidencia adelanto por parte del contratista en el
mes de septiembre y en algunos carnets quedo faltando alguna informacién, en el mes
de octubre no se complementa la entrega de los carnets y no todo el personal los porta.
Cabe resaltar que en los carnets aparece logo de CICH y no de RUBAU.

COLEGIOS G- 10 IPIALES

AL D A

CEDULA: 1082104423

Como punto particular, el mes se cuenta con un nuevo director de obra, el sefior Hugo
Martinez quien no aparece en el listado del personal de cada uno de los informes, en los
cuales sigue apareciendo el director anterior, el Ing. Esteban, sin embargo, el sefior Hugo
si aparece como persona responsable de la revision de los informes con cargo de director
de obra, por ende, no se evidencia Seguridad social y no se evidencia registro de
induccién. En el mes de diciembre se allega el respectivo certificado de afiliacion a ARL.

El dia 24 de noviembre se realizan labores de fundicién de losa de contrapiso y se
contratan 2 plumas con sus respectivos operadores, a los cuales se les verifico la
respectiva afiliacion a riesgos laborales y se evidencia que uno de ellos el sefior Jhon
Ipial con cc 87718317 por lo que se solicito sea retirado de la obra y se hizo vaso omiso
y el contratista se hace responsable por las consecuencias. Dichos operadores no tienen
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curso en alturas, no estaban usando arnés, y se solicité que lo porten a lo cual

inmediatamente lo usan. Se observo que varios trabajadores no portaban gafas y/o tapa
oidos en las labores de fundicion y se utilizaron los tanques de recoleccion de residuos
sélidos para recoleccion de agua.

\MWTWW |I||||Ih.. |

El dia 13 de diciembre se observan actividades de fundicién, se trae personal adicional
de otras obras y son a los Unicos que les dan almuerzo, la cena se le entrega a todo el
personal. En horas de la mafiana el profesional SISOMA se acerca a obra y entrega
elementos de proteccion personal que le hacia falta al personal para realizar estas
labores, sin embargo no todo el personal cuenta con todos los EPP, el personal que esta
operando la pluma es el Unico que cuenta con arneés.
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Presentado por:

Ing. Gina M. Ortega Garcia
SISOMA interventoria
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“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A

DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHOCO Y NARINO GRUPO 10”

INFORME FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

En el PMA del constructor cuenta con 16 fichas ambientales cada una corresponde a
igual nimero de programas, los cuales se enumeran a continuacion:

AN NN YN N N N N N Y N N N NN

Ficha No 1: Programa de informacién y comunicacion a la comunidad
Ficha No 2: Programa de seguridad y salud en el trabajo

Ficha No 3: Programa de manejo de sefalizacion, cerramientos y tréfico
Ficha No 4: Programa de proteccién del patrimonio arqueoldgico y cultural
Ficha No 5: Programa de proteccion de areas ambientalmente sensibles
Ficha No 6: Programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales
Ficha No 7: Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales
Ficha No 8: Programa de manejo productos quimicos y combustibles
Ficha No 9: Programa de manejo maquinaria y equipo

Ficha No 10: Programa de manejo de emisiones atmosféricas

Ficha No 11: Programa de manejo de residuos solidos

Ficha No 12: Programa de manejo de residuos liquidos

Ficha No 13: Programa de abandono y desmantelamiento de campamento
Ficha No 14: Programa de Orden y Aseo.

Ficha No 15: Programa de Flora y Fauna.

Ficha No. 16: Programa de monitoreo y Seguimiento.

El programa 1 tiene como objetivo establecer canales apropiados de comunicaciéon que
faciliten la entrega y recepcion de informacion con la comunidad, especialmente en los
procesos de contratacion de mano de obra y adquisicion de bienes y servicios, para evitar
conflictos con la comunidad, y generar un impacto positivo en el desarrollo econémico del
area de influencia directa. De las 7 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Se realizé reuniébn de socializacion del proyecto, sin embargo, en dicha
socializacion no se hizo énfasis en las medidas de mitigacién propuestas para los
impactos que conllevara la ejecucion de la obra.

Se debe llevar a cabo como minimo una reunién (1) de informacidén y comunicacion
con las autoridades municipales y comunidades del area de influencia, sobre los
requerimientos de personal y bienes y servicios en la obra, para canalizar las
posibles propuestas econdémicas u hojas de vida de la comunidad. En este item se
recalca que se realizaron algunas reuniones con comités de veeduria, pero no se
realizd de forma mensual, ademas en dichas reuniones no se trataron los items
gue se indican en el PMA.

Las hojas de vida a considerar en el proceso de seleccién de personal deberan
ser propuestas por la Junta de Accién comunal del area en donde se desarrollara
el proyecto. En cuanto a este aspecto no hay evidencia que la junta de accién
comunal haya propuesto hojas de vida (puede ser porque no se realizd reunion
con junta de accién comunal)
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e Disefar e implementar un plan de sefalizacion y movilizaciéon, dichos items estan
en todo el transcurso del proyecto, se da cumplimiento con el Plan de Manejo de
Transito (PMT) disefiado e implementado en cada institucion, sin embargo, la parte
de paleteros nunca se implementd, ya que no se capacito al personal para esta
labor, no se entregd dotacion como es el caso del chaleco reflectivo a la persona
gue desempefiara esa funcién y no se ubicé personal en zona adecuada para
impartir medidas de seguridad para vehiculos y peatones.

e Cuando se requiera suspender alguna red de servicio publico se debera informar
ala comunidad afectada con anterioridad (minimo 3 dias antes). Cuando los cortes
de agua sean mayores a 1 dia se deberéa contratar un carro tanque que suministre
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agua a la comunidad afectada hasta tanto se reconecten las redes de suministro.
Este item no aplica ya que esta situacién nunca se presento.
Se cuenta con un sitio de recepcion de Peticiones, Quejas y Reclamos ubicado
dentro de la institucion educativa seminario, en este se estipulé un horario de
atencion el cual deberia estar la profesional social de obra atendiendo a la
comunidad, lo cual no se cumple, ya que si se va a las horas estipuladas no se
encuentra al personal del contratista para brindar la informacién o atender quejas,
reclamos y/o sugerencias. Estas PQR’s deberian ser atendidas en un tiempo no
mayor a 10 dias habiles lo cual tampoco se ha evidenciado.
Se debera realiza una reunibn en la fase de finalizacion y cierre
(desmantelamiento), la cual a la fecha no se ha realizado.

En este plan se tienen 4 indicadores, todos mensuales, sin embargo, no se evidencia la
realizacion de dichos indicadores. Se han solicitado contratos del personal para
evidenciar si el 60% de los trabajadores son de la region, pero hasta el momento no se
han entregado dicha informacion.

En el programa 2 (seguridad y salud en el trabajo) tiene como objetivo Controlar los
riesgos ocupacionales y minimizar los accidentes que se puedan generar durante las
labores realizadas. De las 5 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Durante todas las etapas del proyecto, todo el personal presente en la obra
(incluyendo visitantes) deberan estar afiliados a EPS, AFP y ARL, de acuerdo con
los lineamientos de la ley 100 de 1993. En este aspecto cabe resaltar que con el
personal de obra se dio cumplimiento total, se presentaron algunas demoras en la
presentacion del respectivo certificado de afiliacion, pero al corroborar las fechas
se observd el cumplimiento de este item, sin embargo, se presentaron
inconvenientes y falencias con personal externo, tal fue el caso del personal
operario de pluma, personal de comités de veeduria, y personal eléctrico, entre
otros.

»

2017-09-13 09:58:40

Se deberd contar en obra con una copia del programa de salud ocupacional y
salud en el trabajo de la empresa constructora, y deberan ejecutarse las
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capacitaciones y actividades alli propuestas. En este aspecto se contdé con el
programa de salud ocupacional y salud en el trabajo de RUBAU, el cual no se
encontraba en medio fisico en las obras, de las actividades propuestas en dicho
programa se dio cumplimiento parcial debido al plan de contingencia planteado por
el contratista.

Dependiendo de los riesgos a los que este expuesto el trabajador, ya sea: ruido,
material particulado en el aire, contacto con equipos 0 maquinaria, manipulacion
de herramientas, riesgo de caida, procesos de soldadura, entre otras, se debera
garantizar los elementos de proteccion personal a los trabajadores. No se ha dado
cumplimiento en un 100% ya que en las diferentes visitas realizadas a la obra se
observa que el personal utiliza los elementos de proteccion personal tales como
casco, botas de seguridad de caucho, gafas, tapabocas, overol, guantes se han
observado en mal estado y no se ha realizado el cambio inmediato, no todo el
personal cuenta con impermeable y varias de las personas que lo tienen se
encuentran en mal estado, se ha observado trabajadores que no cuentan con
proteccion auditiva, no se cuenta con proteccion de caidas desde alturas completo
a pesar que se han venido adelantando labores de este tipo. Cabe resaltar que los
vigilantes no cuentan con la dotacion completa, al igual que algun personal
administrativo. También se ha observado que el overol de la mayoria de los
trabajadores esta roto y/o deteriorados los cierres, las botas de varios trabajadores
se encuentran rotas, las gafas de proteccién se han dafiado, o se han rayado o se
han perdido y no se reemplazaron de forma inmediata ni a todo el personal. No se
realiza entrega de nueva dotacion al personal y mucho menos en las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades de este item. Se evidencia que los
elementos de proteccion personal basicos (casco, overol y botas) son
suministrados al personal antes de iniciar labores en el instante en que se realiza
la induccién y cada 3 a 5 dias se realiza inspeccién de dichos elementos para
identificar el estado de los mismos, evaluando su condicion como B (0), M (Malo)
y N/A (No aplica) cuando se identifica un elemento con condicion M, de acuerdo
al contratista es reemplazado inmediatamente (en algunos casos no se ha
realizado inmediatamente ya que no se cuenta con los EPP disponibles en obra)
y se observa a los trabajadores laborando con EPP en mal estado o con unos
propios porque no han realizado el cambio. Para garantizar el uso continuo de los
elementos de proteccion personal, en el momento indicado de acuerdo a la labor
realizada se tiene un auxiliar SISO de obra que esta permanentemente
observando el personal y de ser necesario realizando las recomendaciones a que
den lugar. Cabe resaltar que algunos de los trabajadores no cuentan con cascos
certificados y/o con todos los EPP completos. En algunas ocasiones se hizo
entrega de botas de seguridad en tallas de 3 a 5 mayores a la talla del trabajador.
En algotra ocasion se observo entrega de botas sin puntera de seguridad, lo cual
no es permitido.
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e Se debera realizar sefializacion de las areas de trabajo donde se requiera el uso
obligatorio de elementos de proteccién personal especificos, por medio de
pictogramas. En obra se cuenta con sefializacion de uso de EPP en zona de
vestier y entrada en la cual se identifica uso de casco, uso de gafas y uso de
proteccion auditiva no todos los pictogramas establecidos en el PMA, dicha
sefalizacion no se encuentra en todas las zonas de trabajo del personal.

e Se debera conformar la brigada de emergencias y realizar al menos un simulacro
de emergencias y atenciéon de las mismas, con identificacion de puntos de
encuentro, rutas de evacuacion y evaluacion de desempefio de la brigada. En este
aspecto nunca se conformé la brigada de emergencias, aunque se contaba con
identificacién de rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro,
cabe resaltar que el punto de encuentro estaba dispuesto en las afueras de la obra
(en zona del colegio) y la puerta de acceso a dicha zona generalmente permanecia
con candado, por lo que se sugirié sea cambiado y no se evidencio dicho cambio.
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En cuanto trabajo en alturas, se observan actividades a mas de 1,5 m de altura y no todo
el personal que las realiza cuenta con certificacion de trabajo seguro en alturas, no se
cuentan con EPP para alturas suficientes para todo el personal. No se cuenta con
coordinador de trabajo en alturas. Ademas, se observan actividades que no estan a 1,5m
de altura pero que presentan riesgo de caida y no se evidencian acciones para evitar
accidentes. Se observan permisos de trabajo los cuales dicen que se autoriza al personal
siempre y cuando cuenten con todos los requisitos, entre ellos el coordinador de trabajo
en alturas, por ende, ningun trabajador cuenta con el permiso por parte de SISOMA de
obra y sin embargo las actividades se contindan realizando.

En esta ficha se tienen 4 indicadores 3 de los cuales son mensuales los cuales
generalmente no se presentaron de forma mensual, mensualmente presentaron el
correspondiente a EPP el cual no es objetivo ya que siempre el porcentaje de
cumplimiento fue del 100%, ya que no se tuvo en cuenta a vigilantes y personal
administrativo, en los ultimos 2 meses presentaron el indicador de accidentabilidad, en
algunas ocasiones se presentd el indicador de capacitaciones, en el cual tomaban las
charlas diarias como capacitaciones dictadas y dias laborales como capacitaciones
programadas (1 diaria), de los demas indicadores no se tiene evidencia.

En el programa 3 tiene como objetivo Establecer las consideraciones especiales en
sefalizacion, demarcaciéon y aislamiento del area de trabajo, asi como los
desplazamientos en vehiculos tanto dentro como fuera de la obra; con el fin de evitar
accidentes en el personal de obra y comunidad circunvecina. De las 8 acciones
propuestas se tiene lo siguiente:

e Se debera demarcar y aislar durante la ejecucion de la obra, el area a intervenir
para el control de contaminacion, la disposicion adecuada de residuos y el control
de los corredores para el retiro e ingreso de materiales. Este item se puede decir
gue se da cumplimiento con el cerramiento de la obra con laminas de zinc para
aislarla de estudiantes y personal no autorizado. Sin embargo, no se observé el
control de corredores para ingreso y retiro de materiales.
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e Se deberan demarcar los limites de las excavaciones con elementos como

estacas, repisas, cintas, conos, banderines, entre otros. No se observaron las
excavaciones demarcadas en su totalidad.

Antes y después del sitio de depdsito, se debera implementar la sefalizacion
respectiva con avisos de entrada y salida de vehiculos. Se da cumplimiento a este

item con la implementacion del PMT, en el cual se instalo sefalizacion de entrada
y salida de volquetas.
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e Para minimizar el riesgo de accidentalidad, la empresa acordara con las alcaldias,
un sistema de sefalizacion de las vias que utilice y realizara un programa de
sensibilizacion del riesgo a ser llevado a cabo en las viviendas cercanas a dichas
vias. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el cual se implement6
casi en su totalidad excepto por la labor del paletero.

e Se debera respetar la sefializacion establecida en las vias perimetrales, las cuales
son basicamente la ruta de ingreso y salida, velocidad méxima, paso peatonal,
ciclo rutas y parqueo. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el
cual se implementd casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. se
observa instalacion de sefiales del PMT en ambos sentidos de la via, dichos
letreros corresponden a: Entrada y Salida de volquetas a 100 metros, Paletero,
Velocidad maxima 30 km/h, Entrada y salida de volquetas. Se evidencia registro
de inspeccion de dichas sefales en el cual solo se diligencia nimero de sefiales
instaladas, y no su estado y en este caso la sefial del paletero se encuentra rayada
y torcida pero en los Ultimos 2 meses se realizo la limpieza de la misma quedando
en buenas condiciones, entrada de volquetas a 100 metros. No se cuenta con
paletero, no se tiene la dotacién para el personal que realice dicha actividad y por
ende no se estan realizando labores de orientacion y control de circulacion
vehicular y peatonal.
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Se debera garantizar el cerramiento de la obra en malla u otro material resistente
y verificar que, durante la adecuacién del colegio, se realice un plan de proteccion
mediante un cerramiento preventivo con cintas refractivas con el fin de garantizar
la seguridad del personal labor y sobre todo de los estudiantes cuando estén
dentro de la jornada escolar. Se observa cerramiento de la obra en laminas de
zinc (material resistente) pero no se observé ningun plan de proteccion para dicho
cerramiento tal como se indica en el PMA, simplemente se arreglaba cuando se
presentaba algun dafio del mismo, en alguna visita se observo unos filos y se les
hizo la recomendacion e inmediatamente lo solucionaron.
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e En el desarrollo de la obra se deberan identificar las areas que requieran de
sefializacion informativa, preventiva y restrictiva, e instalar los avisos
correspondientes. Se observd sefializacion del extintor, botiquin, camilla de
emergencia, riesgo eléctrico, rutas de evacuacion, punto de encuentro, prohibido
fumar, prohibido el paso a personal no autorizado y uso obligatorio de EPP, entre
otras.

—1 ﬁﬁ@
dfli[‘i‘SGU
FLECTRICO

e Para el manejo y control de transito se debera emplear sefales, barreras y
personal que desarrolle el rol de controlador vial con el fin de evitar posibles
accidentes con los peatones u otros vehiculos. No se dio cumplimiento a este item.

En esta ficha se proponen 2 indicadores los cuales se realizan mensualmente y se
presentan en el informe mensual.

La Ficha 4 tiene como objetivo proteger el patrimonio arqueoldgico que pueda existir y
brindar informacion al personal de obra sobre la importancia del patrimonio arqueologico
e histérico que potencialmente existe en la zona, e indicar el procedimiento a seguir en
caso de hallazgos fortuitos. Se tienen las siguientes actividades:
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e Esta medida seré preventiva e informativa y se realizara a través de charlas de
capacitacion, dirigidas a todo el personal de la obra especialmente el personal
relacionado con las actividades de descapote, corte, excavacion, rellenos y
movimientos de tierra. No se evidencia esta actividad.

e Las charlas se orientaran en torno a la naturaleza de las evidencias arqueoldgicas
halladas en la region y la importancia de su salvaguarda y recuperacion. En las
exposiciones se debera enfatizar sobre el marco legal que ampara la proteccion
del patrimonio arqueolégico, caracterizacion general de la arqueologia de la zona,
tipos de evidencia susceptible de ser encontradas, y medidas y procedimientos en
caso de hallazgo fortuito. No se evidencia esta actividad.

e De encontrarse alguna evidencia arqueoldgica por el personal, deberan reportarlo
a su jefe inmediato, con el objeto de que, a la menor brevedad, sea contactado un
profesional en arqueologia para que evalle las caracteristicas del hallazgo. No se
encontraron evidencias arqueoldgicas.

e Dependiendo del hallazgo se evaluara la necesidad de suspender las obras en el
sector involucrado y acordonar el area o de efectuar recuperacion. No aplica ya
gue no hubo hallazgos.

El programa de proteccion de &reas ambientales sensibles (Ficha 5), tiene como objetivo
proteger las é&reas ambientalmente sensibles que colindan con el colegio y
especificamente con el area intervenida por la obra, con el fin de prevenir cualquier
impacto y asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales después de la obra. Para
mitigar el impacto que las actividades de construccion generen sobre la fauna, el recurso
hidrico, y la flora presente en el area de influencia, se debera asegurar la ejecucion de
las siguientes actividades:

e Control de los niveles de ruido: La maquinaria y equipos deben tener equipos de
reduccion. Se deben realizar revisiones pre-operacionales de las maquinas y
equipos para definir si tienen o no los silenciadores y la funcionalidad de los
mismos. se evidencia realizacién de las inspecciones pre-operacionales, pero no
se evidencia revision de este aspecto especifico.

e Se hara estricto seguimiento a todos los mecanismos de prevencion y control
establecidos en las fichas ambientales donde se describen las medidas de control
de residuos solidos, vertimientos y manejo de las aguas residuales, con el fin de
gue no se generen impactos negativos, sobre habitats.

e Se debera hacer capacitaciones sobre la importancia de los recursos naturales,
los ecosistemas y la diversidad, principalmente a los trabajadores los cuales se
preocuparan por fomentar en la comunidad una actitud participativa y preventiva a
favor del uso sostenible de los recursos naturales. No hay evidencia de la
realizacion de capacitaciones sobre este tema especifico.

e Se debera mantener las rondas de proteccion establecidas para las zonas
boscosas (5 m). No hay zonas boscosas en el area.

e Las obras civiles a realizar deberan mantener la distancia reglamentaria de los
cuerpos de agua (30 m). No hay cuerpos de agua cercanos.

e Durante todo el proyecto, se prohibiran las actividades de lavado y mantenimiento
de maquinaria y vehiculos en los cuerpos de agua, ademas de vertimiento de
aceites y lubricantes. No se permitira captar agua en rios o cuerpos hidricos
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cercanos. No hay evidencia de la prohibiciéon de la que se indica, pero no se
observa que se realicen dichas actividades en obra.

e Se llevara un estricto control en la operacion de descapote, con el propésito de
evitar pérdidas de materiales orgénicos, sustratos y componentes importantes de
los suelos superficiales. El corte de descapote debe corresponder con los calculos
y mediciones previstas en los disefos. Sin embargo, se recomienda determinar en
los comités técnicos, la verificacion de espesores y cuantificacion de volumenes
de suelos organicos a aprovechar en cada sitio en especial. Se debe llevar un
control estricto sobre la disposicion y localizacion de los materiales de descapote
con el fin de garantizar su posterior reciclaje. No se evidencia la realizacién de
estas actividades.

En esta ficha se cuentan con 4 indicadores de tipo mensual, se observa realizacion del
primero sobre control de niveles de ruido el cual es la relacion de los mantenimientos
realizados sobre los programados de la maquinaria, con un 100% de cumplimiento, sin
embargo, cabe resaltar que no se observa evidencia del numero de mantenimientos
programados ni evidencia de los mantenimientos realizados y el indicador sobre
capacitacion no se realiz6 al igual que las charlas en el mes programado.

En el programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales (Ficha 6) tiene como
objetivo prevenir posibles impactos por intervenciones no autorizadas en la cobertura
vegetal y describir el procedimiento a seguir para la tala y aprovechamiento forestal. Las
acciones propuestas fueron:

e Se debe hacer énfasis en la prohibicién ilegal de actividades como la tala y quema
con el fin de proteger la vegetacion del area y por ende la fauna silvestre alli
presente, asi como denunciar estos eventos que van en detrimento del ambiente
y los ecosistemas. Se realizé una charla sobre tala y quema de arboles en uno de
los meses de ejecucion del proyecto.

e En caso de necesitar realizar tala de algun arbol se debera tramitar previamente
el respectivo permiso de aprovechamiento forestal ante la corporacion autbnoma
gue tenga jurisdiccién en el area del proyecto. Para lo cual se deberé realizar un
inventario de las especies a talar, teniendo en cuenta que estas especies no se
encuentran vedadas en el Libro Rojo de Especies Maderables Amenazadas. Una
vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, solamente se podran
intervenir las especies maderables aprobadas, teniendo cuidado de no superar el
volumen aprobado por la autoridad ambiental. Asi mismo se vera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de compensacion forestal, si el acto administrativo
aprobatorio asi lo requiere. En caso de identificar un arbol que se encuentre en el
libro rojo, se debera preservar y realizar las modificaciones del disefio de las obras
con el fin de integrar dicho elemento al proyecto. No se presentd este caso.

e Se prohibira la tala de individuos forestales que se encuentren fuera de las areas
a intervenir para ser empleados en alguna de las actividades del proyecto. Como
métodos de aislamiento y bloqueo se identificara cada especie forestal a talar con
un namero en el tronco. Los arboles que no estén identificados no podran ser
aprovechados. No se realizé.

e Paralatala, una vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, se debera
tener en cuenta unas recomendaciones. No se realizo tala de especies.
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En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales dos de los cuales no aplican porque no
se ha presentado esta situacion y uno no se realizo.

En el Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales (Ficha 7) se tiene como
objetivo establecer medidas preventivas y de control para el manejo y la disposicién de
los suelos inertes sobrantes de excavaciones generados en las obras. Y con el material
sobrante de las actividades de excavacion se debera adoptar las siguientes medidas.

e Se realizaran inducciones al personal encargado del movimiento de tierras, en las
cuales se presenten las acciones de manejo definidas en esta ficha y la ubicacién
de las zonas establecidas para el acopio temporal y definitivo del material
sobrante. No hay evidencia de esta actividad.

e EI material sobrante de excavaciones y/o demoliciones sera enviado a una
escombrera o botadero autorizado. Se justificaran los volumenes recibidos con las
certificaciones expedidas por la firma receptora. No se evidencian certificaciones
de cantidad de material de escombro depositado y el sitio donde se deposito.

e En obra se acopiaran materiales de construccion de manera temporal, cubriendo
con lonas su contenido cuando no se esté utilizando. No se deben intervenir zonas
duras o de paso peatonal, vial o escenarios escolares. Cada material debe ser
identificado y sefalizado. Se han adelantado actividades para dar cumplimiento a
este item, tales como identificacion y sefializacion de los materiales, aunque cabe
resaltar que contractualmente se debe sefializar con vara rolliza y cinta a 3 lineas,
lo cual no se esta cumpliendo. Existe material cubierto, tal es el caso del acero,
pero material como la arena no cuenta con el cubrimiento, y no todo el material
esta sefalizado.
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e El material debe llevarse en el menor tiempo posible hacia la zona de disposicion,
con el proposito de evitar problemas de movilidad, ocupacion de lugares
destinados a otros usos, transporte o difusidén de particulas y en general todo tipo
de conflictos con las actividades criticas para la programacion de las obras. No se
dio cumplimiento a este item, se tuvo almacenado escombros y/o material de
excavacion durante varias semanas en obra.
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e En caso de que se genere un volumen de excavacion significativo se debera
acopiar este material teniendo control geotécnico de manera que se garantice la
estabilidad del area. Estas obras no se podran construir sobre zonas de recarga
de acuiferos o sobre acuiferos libres. Asimismo, en caso de que alguna persona
de la comunidad manifieste interés en el material organico que se extrae en la
excavacion, este podra ser donado dejando la respectiva acta de entrega y registro
fotografico del material entregado. No aplico.

e También, dentro de las medidas de reutilizacion de materiales de excavacion,
pueden adoptarse tecnologias y procedimientos que busquen mejorar las
caracteristicas geomecanicas del material con otros materiales pétreos de mejor
calidad tales como la cal y el cemento, buscando estabilizar su comportamiento
volumétrico. No aplico,

e En el acopio de los materiales se deber& evaluar la necesidad de construir filtros
tipo Francés, para evacuar debidamente las aguas en exceso y garantizar la
estabilidad del mismo. Los filtros o drenajes se ubicaran tanto longitudinales como
transversalmente y en la base de la zona de disposicién, con el objeto de evacuar
el agua que pueda desestabilizar y erosionar el lugar destinado para tal fin. La
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clase, las dimensiones, pendiente longitudinal y demas caracteristicas del filtro,
seran definidas por un constructor. No aplico.

e Las aguas infiltradas o provenientes de los drenajes, deberan ser conducidas a un
sedimentador antes de su entrega al medio receptor. No aplico.

e Previo al inicio de los movimientos de tierra, se delimitaran y sefalizaran de forma
clara, las areas de intervencion, de tal manera que no se ejecuten excavaciones
innecesarias de zonas aledafas, que generen mayor cantidad de sobrantes. No
aplicé.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales, se desarroll6 el indicador de
sefalizacion del area con un 100% del cumplimiento, aunque al parecer las sefiales que
utilizan en el indicador son las sefiales acrilicas que no aplicarian en este item y el otro
indicador no se realizé al igual que las charlas en este tema.

En cuanto a la Ficha 8 sobre manejo de productos quimicos y combustibles se tiene como
objetivo gestionar de forma adecuada la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de las sustancias quimicas y combustibles que sean utilizados en la obra
y que puedan representar peligro para la salud humana y para el medio ambiente por sus
propiedades inflamables, toxicas, explosivas, oxidantes o corrosivas. Como actividades
se tienen:

Manejo de productos quimicos y combustibles:

e Se prohibe el cambio de aceite dentro del proyecto y solo esta autorizado en
talleres o estaciones de servicio locales. La Unica forma en que se autoriza dentro
del proyecto es cuando se hace a través de vehiculo taller que cuente con las
medidas de sefializacién y equipamiento necesario que llevar a cabo dicha
actividad, es decir, kits de derrame, bandeja u otro dispositivo a ubicar debajo del
céarter de la maquina y canecas de 55 galones para el almacenamiento y retiro del
aceite usado. Se tomaron valores demasiado altos que no se presentan en el
proyecto, si se realiz6 cambio de aceite, pero en pequefias cantidades no se
observé restriccion a dicha actividad.

e El aceite lubricante usado no podra regarse sobre las vias, sobre cuerpos de agua,
redes de drenaje o alcantarillados publicos o privados. Los filtros de aceite que se
cambien durante la operacion deberdn drenarse sobre un tambor metalico,
provisto de rejilla y colocado bajo cubierta. El aceite drenado se vaciara en el
depdsito de aceite usado. Si se presenta o genera aceite lubricante como residuo,
este debe ser entregado o llevado a una empresa que garantice su disposicion
final autorizado. No se regd el aceite usado en vias ni hay evidencia de la
generacion del mismo y por ende no se realiz6 disposicion del mismo.

e Se llevara un formato de control en caso que se presente algun derrame en donde
se especificara la fecha y hora del derrame, asi como la sustancia que se derramo,
sus causas Y las medidas adoptadas. No se presentaron derrames ni se evidencia
el formato descrito en este item.

Suministro de combustible

e Cuando sea necesario transportar combustibles para abastecer unidades en el
sitio de construccion, se tendra en cuenta: El combustible se movilizara en
carrotanques. Cuando sea necesario transportarlo por otros medios se emplearan
tambores metélicos con tapa, los cuales deberdn asegurarse para evitar
volcamiento. No se utilizaran bidones de plastico. El aprovisionamiento se hara
mediante el uso de bombas acopladas al vehiculo de transporte, o bombas
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manuales que succionen del tanque de almacenamiento. No se dio cumplimiento
ya que los volumenes de combustible usado eran muy pequefios, el cual se
almacend en tanques plasticos de 5 galones y se aprovisionaba con embudos
plasticos.

Otras medidas de manejo:

Se hara uso de los elementos de proteccion personal establecidos. ok

Se prohibe fumar cerca de sitios de almacenamiento, ni en ningun lugar dentro de
la obra. Solo se observo letrero de prohibido fumar en la puerta de ingreso la obra
al inicio del proyecto, después ya no se observo ningun letrero en esta zona.

Se verificara el estado de las canecas y el embalaje de los productos quimicos. Se
encontraban en buen estado

Las canecas se manipularan con precaucion, evitando golpes o caidas, que
puedan generar derrames. Se cumplié.

En caso de derrame se recogeran los residuos con material absorbente y se
dispondran en el recipiente de color rojo. No se presentaron derrames.

En caso de que se requiera trasladar pequefias cantidades de combustibles del
sitio de almacenamiento a un sitio puntual de trabajo, se hara en galones o en
canecas tapadas herméticamente de acuerdo a la necesidad. Ok

En esta ficha se cuenta con un indicador mensual sobre atencion de derrames, sin
embargo, como no se han presentado no se realiza este indicador.

Dentro del Programa de manejo maquinaria y equipo (Ficha 9) se define como objetivo
establecer las condiciones para prevenir y disminuir la afectacion a los recursos naturales
por el transporte y la operacion de la maquinaria y equipos empleados en las actividades
constructivas durante la ejecucion del proyecto. Se propusieron las siguientes
actividades:

Durante la movilizacion de maquinaria y equipo o el transporte de elementos para
la construccién se debe tener en cuenta las especificaciones de los vehiculos de
transporte y de las vias a utilizar. Se debe evitar la sobrecarga o el sobre ancho
en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafio de la carga no se
pueda satisfacer esta exigencia, se debe disponer de la sefializacién adecuada y
contar, ademas, con el servicio de vehiculos acompafiantes de alerta y cumplir las
disposiciones del Ministerio de Transporte en la materia. No se observo
sobrecarga de los vehiculos.
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e Se establecera un plan de mantenimiento preventivo con el fin de disponer de los
equipos en buen estado durante la ejecucion del proyecto, incluyendo tanto los
equipos propios como los alquilados. Se verificara la vigencia de la revision técnico
mecanica, certificacion de gases en los vehiculos y el cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo en los equipos, con el fin de garantizar el estado 6ptimo
de los mismos minimizando los efectos por emision de gases nocivos al ambiente.
Se tendrén en cuenta las demas exigencias contenidas en el Cédigo Nacional de
Transito y normativa ambiental vigente. Una vez a la semana se hara una
evaluacion pre operativa de las condiciones del equipo y en caso de que se
presente alguna anomalia, se suspendera la operacién del mismo. Los vehiculos
de transporte que trabajen para el proyecto deberan contar con los equipos de
seguridad reglamentados en el Cddigo Nacional de Transito como son:
herramientas, llanta de repuesto, botiquin de primeros auxilios, extintor
multipropdsito contra incendios y alarma o pito de reversa. Se diligenciara un
formato donde se verificara el estado de los equipos y la maquinaria, asi como la
fecha del dltimo mantenimiento que se le realiz6. (FORMATO DE CONTROL
MAQUINARIA Y EQUIPQOS). se evidencia formato de inspeccion pre-operacional,
en el cual se revisa el estado general del vehiculo, y que cuenten con RTMyEC y
SOAT vigentes, y que cuenten con los equipos de seguridad. No se evidencia plan
de mantenimiento preventivo

e En los frentes de obra no se realizaran mantenimientos mecanicos ni el lavado de
la maquinaria, a excepcion de las llantas, con el fin de evitar vertimientos directos
de grasas y/o aceites al suelo o al sistema de alcantarillado. Se observa al
propietario de equipo como saltarin realizando arreglos dentro de la obra.

e Cuando alguna maquina o vehiculo sufra averias se debera trasladar al taller
respectivo para su reparacion. No se presento.

e No se podra parguear maquinaria en sitios que obstruyan el espacio publico. No
se permitird la entrada a los sitios del proyecto de vehiculos que no mantengan,
en todo momento, la limpieza general y el orden, asi como el perfecto estado de
mantenimiento de elementos como carroceria, cabina, espejos sistema de
iluminacion y contenedores. Solamente se permitira estacionar en el proyecto en
las zonas de parqueo destinadas para tal fin, o en los sitios puntuales donde se
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realicen las actividades de cargue y descargue. No se identificaron zonas de
cargue y de descargue.

En esta ficha se cuenta con un indicador, el cual no se realizé en ninguno de los meses
de ejecucion del proyecto.

En lo concerniente a la Ficha 10 programa de manejo de emisiones atmosféricas que
tiene como objetivo prevenir y controlar la emision temporal de gases contaminantes,
particulas y ruido ambiental, por efecto de las actividades constructivas de la obra, dando
cumplimiento a la normatividad de calidad del aire se realizaron las siguientes
actividades:

e Serealizara la limpieza, especialmente por movimientos y transporte de tierra. En
tiempo seco (dias de no lluvia y/o cuando se evidencie levantamiento de polvo),
se realizara el humedecimiento de las zonas desprovistas de acabado, por lo
menos dos veces al dia. Las volquetas y vehiculos de transporte de cualquier tipo
de material de cantera o de playa deberan transitar cubiertos con lonas resistentes.
de lo anterior se cumple con el cubrimiento con lona de los vehiculos que
transportan el material, no se cubre todo el material que se encuentra en obra tal
es el caso de la arena que no permanece cubierta, y el humedecimiento se realiza,
pero no en la frecuencia que se detalla en esta ficha.

e Almacenar los agregados y materiales de playa en compartimientos
independientes y cubrir los cimulos de agregados y todo material de construccion
gue pueda generar material particulado. No todo el material esta cubierto.

e Se prohiben las quemas a cielo abierto de todo tipo de materiales. Se verificara
gue todos los vehiculos que trabajen dentro del proyecto cumplan con la
expedicién del certificado de gases y revision técnico mecanica. no se observa
sefializacion de prohibicién de quemas a cielo abierto, Se revisa el certificado de
RTMyEC de todos los vehiculos.
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e La maquinaria, volquetas y equipos debe encontrarse en todo momento en
condiciones 6ptimas de funcionamiento para lo cual, se debera establecer un
programa de mantenimiento preventivo. Los vehiculos diésel con capacidad de
carga superior a 3 ton que transiten por la via publica, deberan tener el exhosto
hacia arriba y efectuar sus descargas a una altura no inferior a 3 m del suelo o a
15 cm por encima del techo de la cabina. No se evidencia formato de
mantenimiento preventivo.

e Se debe evitar el uso de cornetas o bocinas que emitan niveles de ruido alto. Los
conductores y operadores deberan evitar el uso innecesario de estos elementos
Se debe asegurar que los trabajos que generen ruido se realicen dentro de los
predios de la obra. Sincronizar periédicamente los vehiculos y maquinaria.
Procurar ejecutar las actividades con mayores niveles de presion sonora en
horario diurno para minimizar las molestias generadas por dichas actividades.
Para mitigar estos impactos se identificaran las fuentes de ruido y se aislaran las
fuentes de ruido y protegeran con barreras acusticas que disminuyan la magnitud
del impacto. No hay sefalizacion para evitar lo anterior, no hay formatos de
mantenimientos preventivos. NO hay barreras acusticas.

En lo concerniente al Programa de manejo de residuos solidos Ficha 11 con objetivo
formular acciones preventivas y de manejo a cada uno de los residuos sélidos generados
durante el proceso constructivo, de acuerdo con sus caracteristicas, desde la separacion
en la fuente hasta la disposicion final adecuada; minimizando asi la afectacion directa al
medio ambiente y a sus componentes. Se tienen las siguientes actividades:

o Con el fin de aprovechar al maximo los residuos con potencial de reciclaje,
disminuir la cantidad de residuos enviados a relleno sanitario y darle un
tratamiento especial a los que presenten algun grado de peligrosidad, se
evaluaran las caracteristicas de los residuos generados en la obra y se
implementard un protocolo de separacion y clasificacion de los mismos. De
acuerdo con los residuos que se generan en estos puntos, y ajustandolo a las
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caracteristicas de la obra se ha definido el uso de cinco recipientes metalicos,
identificados por un cédigo de colores acorde a lo estipulado en la guia técnica
024 del ICONTEC, asi:
*Residuos ordinarios e inertes: Recipiente Verde
*Residuos Biodegradables: Recipiente Beige
*Plasticos: Recipiente Azul
*Papel y Cartén: Recipiente Gris
*Residuos Peligrosos: Recipiente Rojo
Residuos Ordinarios: Son generados en todas las actividades rutinarias dentro de la obra,
estos son; restos de barrido, papel higiénico, servilletas, empaques de alimentos, icopor,
papel carbén, telas.
Residuos Biodegradables: La generacién de estos residuos se da especificamente en las
cocinas y comedores en las que se preparan y se consumen alimentos; son
esencialmente restos de alimentos crudos y cocidos y cascaras de frutas.
Plasticos: Son generados en el campamento especialmente en el almacén y en los
frentes de trabajo; estos son especialmente: bolsas plasticas, envases de gaseosa,
baldes dafiados, pedazos de mangueras, retazos de cintas de seguridad, pedazos de
botas de caucho deterioradas, polietileno negro.
Papel y Cartdn: Generados en el taller, frente de obra, en las oficinas y almacén dentro
del campamento, los mas comunes son carton de empaques y papel de archivo.
Chatarra: Generada en las actividades de soldadura, y corte de material metalico de
refuerzo, estard compuesta por residuos de metales Ferrosos (Acero, Chatarra Pesada,
Equipos) y metales no Ferrosos (Aluminio, Cobre, Bronce).
Madera: retales de materiales utilizados para construccién de plataformas y formaleteria.
Dentro del proceso de separacion de los residuos solidos no peligrosos; en el frente de
obra se cuenta con acopios para la madera y para la chatarra, teniendo en cuenta el
tamafnio, y la cantidad de los sobrantes de estos materiales.
Residuos Peligrosos: los residuos sélidos peligrosos a depositar en la caneca roja
ubicada en los frentes de obra son esencialmente los residuos sélidos combustibles
(estopas, trapos, todo material absorbente contaminado, cartones, plasticos y cualquier
material sélido impregnado con grasas, lubricantes y combustibles).
Existen otros residuos peligrosos que pueden generarse en la obra y que deben
disponerse por separado como son:
“Pilas y lamparas fluorescentes: ambos materiales deben disponerse en forma
separada en el momento de su generacion y entregados al area de gestion
ambiental, para su tratamiento adecuado.
En caso que eventualmente se genere otro tipo de residuo peligroso como baterias
o filtros que puedan aparecer en caso de un eventual mantenimiento dentro de la
obra (caso de emergencia), deben ser entregados al area de mantenimiento a la
gue pertenece el equipo para su debida disposicion final.
En los frentes de obra se acondicionara un sito cubierto para la ubicacion de los
recipientes que contienen los residuos comunes, biodegradables y reciclables. Estos
recipientes seran canecas de 55 galones plasticas diferenciadas por el cédigo de colores
mencionado anteriormente y con el aviso de identificacion donde se especifica que
materiales depositar en cada recipiente.
Los residuos solidos combustibles que se depositan en la caneca roja se almacenaran
igualmente en una caneca de las mismas caracteristicas, pero en el sitio de acopio de
los combustibles, teniendo en cuenta que quienes generan estos materiales son

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9
directamente los que manipulan los aceites y combustibles y asi tener un control en la
separacion de los residuos peligrosos de los no peligrosos.
En el caso de la chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida
contra la lluvia, con su respectiva identificacion.

En este campo se observa instalacion de punto sefializado con el letrero PUNTO
ECOLOGICO, el cual cuenta con 3 recipientes metalicos de 55 galones volumen, los
cuales estan pintados con los colores caracteristicos de los tipos de residuos a recolectar
gue son papel-carton en recipiente gris, recipiente azul (plastico-vidrio) y residuos
ordinarios en recipiente verde, dichos recipientes inicialmente no se encontraban
rotulados, pero posteriormente se asigna la sefalizacion de cada uno de los tanques la
cual se ha deteriorado y no ha sido mejorados. No se da cumplimiento total a lo estipulado
en el PMA ya que se indica q los recipientes deberan ser plasticos de 55 galones y
diferenciadas con el codigo de colores indicado (6 colores). Ademas, en el caso de la
chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida contra la lluvia,
con su respectiva identificacion, la madera se encuentra delimitada e identificada pero no
esta protegida contra la lluvia, la chatarra se almacena sin ningun tipo de delimitacién ni
identificacion. Se cuenta con 1 caneca de color rojo para disposicion de residuos
peligrosos. En algunos meses se entrego bolsas de cemento a la empresa recicladores
de Ipiales SAS quien entregd un certificado de aprovechamiento de dicho material a
nombre de la empresa CICH, no se evidenciaron mas actividades de reciclaje de los
residuos, por lo cual la separacion de estos era inaprovechable ya que todos los residuos
eran dispuestos en el mismo camion de la basura.
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Se tiene en esta ficha 3 indicadores mensuales, los cuales no se han realizado y/o
presentado en los informes ya que no hubo disposicién de residuos peligrosos, y no se
tiene formato de evidencia de actividades de reciclaje ni de actividades programadas en
este tema, como indicador tienen relacion de residuos entregados sobre los producidos
con un valor del 100%.

El Programa de manejo de residuos liquidos Ficha 12 tiene como objetivo Formular
acciones preventivas y de manejo de los residuos solidos liquidos domésticos e
industriales generados durante el proceso constructivo del proyecto. Se Plantearon las
siguientes actividades:

Se deberd estudiar como primera alternativa la posibilidad de conexién a los
sistemas de tratamiento presentes en la zona actualmente y que corresponden a
un pozo séptico que concentra las aguas negras que se producen en este sector.
Se llevo a cabo ya que se cuenta con una certificacion de EMPOOBANDO E.S.P
(Empresa de acueducto y alcantarillado de Ipiales) del 26 de febrero de 2016 la
cual indica que tiene disponibilidad de servicios de acueducto y alcantarillado, con
una red de 16 pulgadas de diametro localizada sobre la calle 11.

Durante la construccion de las obras de adecuacion de la institucion educativa, se
generaran Unicamente vertimientos de tipo domestico producidos en las baterias
sanitarias a utilizar por los trabajadores. Ok.

En principio se contard con unidades sanitarias méviles con un gestor autorizado
para prestar este servicio. Los bafios recibirdn mantenimiento manual y aseo
periédico con el fin de garantizar unas condiciones éptimas de funcionamiento. El
namero de unidades sanitarias deben corresponder a uno por cada 15 personas.
Se instalé una unidad sanitaria portétil, sin tener en cuenta a las mujeres que
puedan presentarse en la obra, por ende, el bafio era de uso mixto, al presentarse
mas de 15 personas en obra se solicito la instalacién de una nueva unidad sanitaria
tal como se indica en este item y no se realiz6. La misma empresa que suministra
la unidad se encarga del mantenimiento semanal mediante bombeo y transporte
en tanque. A pesar de dichos mantenimientos la bateria sanitaria se observa en
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malas condiciones de higiene por lo que se ha solicitado al contratista incluir dentro
de las jornadas de orden y aseo la limpieza de dicha unidad, se observa que se
instala papelera, pero se sigue observando en malas condiciones de aseo. Se
solicit6 instalar lavamanos para higiene del personal que utiliza el bafio, para lo
cual se dio la alternativa de disponer de gel antibacterial, sin embargo, la unidad
no cuenta con dotacién de papel higiénico y no se cuenta con el gel antibacterial
para higiene de las manos solo conto con dicha dotacion un tiempo minimo, por lo
cual se solicité la instalacién del lavamanos.

En esta ficha se cuentan con 2 indicadores mensuales, de los cuales solo se presenta
uno mensualmente en el informe respecto al mantenimiento de las unidades sanitarias y
deberia realizarse semanalmente, el otro no aplica porque no se tiene trampa de grasas.

La Ficha 13 tiene como objetivo establecer los criterios ambientales para realizar el
desmantelamiento, abandono y restauracién de las locaciones utilizadas para la
ejecucion de la obra. Consta de 2 grandes actividades que se describen a continuacion:

e Desmantelamiento de campamentos: El desmantelamiento de todas las
instalaciones temporales, una vez hayan cumplido con sus funciones y objetivos,
consiste en desarmar equipos, desconectar tuberias, retirar campamentos,
reconformar el terreno desmantelar campamentos, desocupar locaciones, entre
otros. Se debe evitar o reducir al maximo el riesgo de impactos negativos al medio
ambiente (agua, suelo, aire, flora, fauna, poblacion), el riesgo de accidentes que
pueden afectar a personas y la seguridad fisica del lugar. Posteriormente se
realizara el abandono de la zona de campamentos dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza. No se ha realizado porque el contratista continda
realizando trabajos en obra.

e Restauracién del lugar: La restauracion consiste en la reconformacion del
terreno, empradizacién, disposicién final de escombros y residuos ordinarios y
peligrosos. Se deben dejar a paz y salvo todas las cuentas de servicios publicos
gue se generaron durante la construccion del proyecto. La revegetacion de las
areas intervenidas por la construccién del proyecto debe asegurar la recuperacion
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progresiva de las condiciones naturales originales del terreno. No se ha realizado
porque el contratista continta realizando trabajos en obra.

Esta ficha cuenta con 2 indicadores los cuales no se ha realizado, ya que esta ficha no
se ha desarrollado.

Con respecto al programa de orden y aseo Ficha 14 tiene como objetivo realizar las
actividades diarias de orden y aseo del sitio de trabajo con el fin de prevenir afectaciones
a la comunidad y/o elementos del medio ambiente. Como actividades a desarrollar se
contemplaron las siguientes:

e Diariamente, después de culminada las actividades propias de las obras, se
deben realizar camparfias de orden y aseo del sitio de la obra; esto incluye
manejo de escombros, materiales, herramientas, equipos y elementos varios.
Se observa que se di6 cumplimiento a esta actividad ya que se observan las
diferentes areas de la obra en buenas condiciones de orden y en buenas
condiciones de aseo. Toda la herramienta queda guardada y ordenada al
finalizar las labores.
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e Los escombros de la obra, que se dejen temporal, deben quedar acopiados
en un sitio adecuado, apilado y tapado con plastico o lona impermeable, asi
mismo los materiales de construccion (arenas y gravas). No se esta dando
cumplimiento porque no se dejan cubiertos dichos materiales.

e Las herramientas deben quedar limpias y dispuestas en el sitio destinado para
herramientas y equipos. Estas deben quedar aseguradas de todo personal
particular, de tal manera que no se activen o generen un accidente. Se esta
dando cumplimiento y quedan guardadas en la bodega la cual queda bajo llave
al terminar las actividades diarias.

e Se debe evitar dejar mezclas preparadas de un dia para otro de concretos y
cementos. No se observa que dejen preparacion de concreto de un dia para
otro.

e Los residuos de tierray polvo, en la superficie de las obras, deben ser retirados
a diario (barrido con humectacion). Al finalizar labores constructivas se realizan
labores de aseo, o en momentos donde la actividad constructiva no requiera
mayor personal.

Esta ficha cuenta con 1 indicador mensual el cual se realiza y se presenta en el informe
mensual del contratista, tomando como actividades de aseo programadas 1 diaria.

Ficha 15 es un programa complementario al de manejo y proteccion de coberturas
vegetales, llamado programa de flora y fauna, que tiene como objetivo implementar las
medidas de manejo ambiental que asistan a la conservacion de la flora y fauna de la zona
de influencia de las obras, en el cual Se hara inspeccién periddica a los frentes de trabajo
a fin de verificar el cumplimiento de la prohibicibn expresa de caza, pesca y
comercializacién de organismos animales; lo cual no se evidencia hasta el momento.
Ademas, se reforzara la medida reiterando en las charlas de capacitacion al personal, la
importancia de la fauna silvestre y su conservacion para la dinamica de los sistemas
naturales propios del area de influencia de las obras, dicha capacitacibn no se ha
realizado tal como se indic6 en el cronograma de actividades.

Se debe garantizar la permanencia de los relictos de vegetacion como base para la
recuperacion de los entornos de la obra una vez finalizadas las obras. Sélo se podran
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talar arboles con DAP inferior a 10 cm, o los autorizados por la Corporacion, previa
solicitud de intervencion. No se permite la quema de vegetacion o de material de corte,
por el momento no se ha presentado ninguna de los eventos que se indican. En esta ficha
se cuenta con 2 indicadores uno mensual y uno trimestral, los cuales no se han
evidenciado.

En cuanto a la Ficha 16, tiene como objetivo hacer seguimiento y evaluacion a todos los
procesos y programas del Plan de Manejo Ambiental desarrollados e implementados por
el contratista. Como tal esta ficha no se le ha dado el manejo adecuado, no se ha
observado o evidenciado que se realice este seguimiento a cada una de las fichas
nombradas anteriormente y por ende no se han mejorado algunas falencias encontradas,
sin embargo cabe resaltar que para mejorar en estos puntos se realizan los informes
mensuales en los que se indican las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada
ficha anexando los diferentes formatos de inspeccién que maneja el constructor y se
enfatiza el cumplimiento de actividades relevantes con charlas diarias las cuales
inicialmente eran de 5 minutos, y a partir del 10 de julio son de 10 minutos, que son
dictadas al personal de obra por el auxiliar SISO de obra, de las cuales se deja evidencia
en formato donde se indica la fecha, se relaciona el frente de obra donde se dicta, el
instructor, si la tematica a dar es de (s): seguridad y salud en el trabajo, (a): ambiental,
(c): Calidad y (0): organizacional Nombre de la charla/objetivo, y subtemas de la charla,
en la parte posterior los nombres de los asistentes y la firma.
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Adicionalmente a las fichas detalladas en el PMA se cita un item llamado instalaciones
de higiene y bienestar en el cual se indica que las instalaciones provisionales para los
trabajadores donde se alojardn en el interior de mddulos metalicos prefabricados,
comercializados en chapa emparedada con aislante térmico y acustico. Estos modulos
no exigen cimentacion; se colocan elevados sobre apoyos de hormigén, permitiendo
multiples combinaciones en su disposicion. Se modularan cada una de las instalaciones
de vestuario y comedor, de tal forma, que den servicio a todos los trabajadores adscritos
a la obray los cuales seran desmontados una vez finalice (aunque ya termino el contrato
no se ha desmontado el campamento.

En las visitas realizadas a obra se observa que existe zona de alojamiento del personal
o vestier, el cual no esta construido en material que se indicé anteriormente sino en
madera, sin aislamiento y no es cerrado, no se observa zona de comedor, sin embargo,
se considera que el vestier de tamafio adecuado y que es funcional, aunque en los ultimos
meses con el aumento de personal ya era un poco incémodo para los trabajadores, por
este motivo adecuaron una parte del techado del acero como vestier para el resto del
personal, cabe recalcar que el techo era de plastico, sin paredes, entre otras por lo cual
no cumplia con lo especificado en la normatividad vigente.
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De acuerdo al PMA se debe contar con zona de acopio de material que no puede estar a
la intemperie por lo cual se debe disponer de una caseta prefabricada que servird de
almacén de dichos materiales, por tal motivo en la obra se encuentra una bodega para
cumplir con este requisito.
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Se observan planilla de pago de seguridad social generalmente sin mora en el pago y
con el personal de obra en dicha planilla a nombre de CICH, en un mes no se presento
planilla del personal de RUBAU, los cuales incluyen residentes de obra, profesional
SISOMA, profesional de Calidad, director de obra, entre otros.

En cuanto al programa de seguridad industrial y salud ocupacional se cuenta con un
manual en el cual se encuentra las diferentes politicas tales como las de no dependencia
de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, entre otras, las cuales son dadas a conocer
al personal en la induccion realizada por el profesional SISOMA el ing. Camilo Revelo.

Dicho manual consta de varios programas:

Programa de Trabajo en Alturas
Programa de Seguridad Vial
Programa de Riesgo Mecanico
Programa de Riesgo psicosocial
Programa de seguridad Industrial
Programa de Higiene Industrial
Entre otros.

Para dar cumplimiento a los diferentes programas en los diferentes meses se evidencian
registros de inspeccion de extintor, inspeccion de botiquin, inspeccion de orden y aseo,
inspeccidn de elementos de proteccion personal, inspeccion de manejo de herramientas,
inspeccion de herramienta menor, analisis de trabajo seguro, entre otros. No se evidencia
registro de incidentes en ninguno de los meses de ejecucion de la obra.
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La obra cuenta con oficina de residente de obra, oficina de residente de interventoria,
enfermeria, vestier y bodega, la enfermeria esta dotada con botiquin, y en la parte exterior
de esta se encuentra dispuesto el extintor y la camilla de emergencia.
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OFICINA OBRA OFICINA "
INTERVENTORIA

Se cuenta con cartelera informativa, en la cual se encuentra informacién sobre politicas
de la empresa, uso de EPP, plano de manejo de transito, rutas de evacuacion,
informacion del area social, se cuenta con listado del personal de obra indicando a que
ARL pertenecen (no esta actualizada), nimeros de emergencia, entre otros.
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Se cuenta con instalacion de punto de hidratacidén y se observa con suministro de agua
de forma constante en este mes. Se encuentra en zona de enfermeria con su debida

sefalizacion.

En el mes de agosto se conforma el COPASST, Se evidencia que se realizd charla
informativa para conformacion de COPASST, y se dejo en cartelera copia de volante
informativo, comunicado de la convocatoria y listado para personal que se postule los
cuales fueron el sefior German Chacua y el sefior Fredy Yandun, como representantes
de la empresa el sefior Camilo Revelo (Profesional SISOMA) y el sefior Armando
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Santacruz (Auxiliar SISO). Las elecciones se realizaron el dia 23 de agosto encabezadas

por el Profesional SISOMA el sefior Camilo Revelo. Posteriormente se realizd reunién
mensual el dia 11 de septiembre en conjunto con la institucion educativa Seminario, de
ahi en adelante No se evidencia realizacion de reuniéon mensual del COPASST.
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Se observa entrega de carnet de identificacion del personal, que es requisito contractual,
aungue no todos cuentan con este, se evidencia adelanto por parte del contratista en el
mes de septiembre y en algunos carnets quedo faltando alguna informacion, en el mes
de octubre no se complementa la entrega de los carnets y no todo el personal los porta.
Cabe resaltar que en los carnets aparece logo de CICH y no de RUBAU.
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Como punto particular, el mes se cuenta con un nuevo director de obra, el sefior Hugo
Martinez quien no aparece en el listado del personal de cada uno de los informes, en los
cuales sigue apareciendo el director anterior, el Ing. Esteban, sin embargo, el sefior Hugo
si aparece como persona responsable de la revision de los informes con cargo de director
de obra, por ende, no se evidencia Seguridad social y no se evidencia registro de
induccion. En el mes de diciembre se allega el respectivo certificado de afiliacion a ARL.

Presentado por:

Ing. Gina M. Ortega Garcia
SISOMA interventoria
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“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A

DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CHOCO Y NARINO GRUPO 10”

INFORME SISOMA FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN

En el PMA del constructor cuenta con 16 fichas ambientales cada una corresponde a
igual nimero de programas, los cuales se enumeran a continuacion:

AN N N N N N N N N N N NN

Ficha No 1: Programa de informacién y comunicacion a la comunidad
Ficha No 2: Programa de seguridad y salud en el trabajo

Ficha No 3: Programa de manejo de sefializacion, cerramientos y trafico
Ficha No 4: Programa de proteccién del patrimonio arqueolégico y cultural
Ficha No 5: Programa de proteccidon de areas ambientalmente sensibles
Ficha No 6: Programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales
Ficha No 7: Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales
Ficha No 8: Programa de manejo productos quimicos y combustibles
Ficha No 9: Programa de manejo maquinaria y equipo

Ficha No 10: Programa de manejo de emisiones atmosféricas

Ficha No 11: Programa de manejo de residuos solidos

Ficha No 12: Programa de manejo de residuos liquidos

Ficha No 13: Programa de abandono y desmantelamiento de campamento
Ficha No 14: Programa de Orden y Aseo.

Ficha No 15: Programa de Flora y Fauna.

Ficha No. 16: Programa de monitoreo y Seguimiento.

El programa 1 tiene como objetivo establecer canales apropiados de comunicacion que
faciliten la entrega y recepcion de informacion con la comunidad, especialmente en los
procesos de contratacién de mano de obra y adquisicion de bienes y servicios, para evitar
conflictos con la comunidad, y generar un impacto positivo en el desarrollo econémico del
area de influencia directa. De las 7 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

Se realizé reunién de socializacion del proyecto, sin embargo, en dicha
socializacion no se hizo énfasis en las medidas de mitigacion propuestas para los
impactos que conllevara la ejecuciéon de la obra.

Se debe llevar a cabo como minimo una reunion (1) de informacidén y comunicacion
con las autoridades municipales y comunidades del area de influencia, sobre los
requerimientos de personal y bienes y servicios en la obra, para canalizar las
posibles propuestas econémicas u hojas de vida de la comunidad. En este item se
recalca que se realizaron algunas reuniones con comités de veeduria, pero no se
realiz6 de forma mensual, ademéas en dichas reuniones no se trataron los items
gue se indican en el PMA.

Las hojas de vida a considerar en el proceso de seleccién de personal deberan
ser propuestas por la Junta de Accién comunal del area en donde se desarrollara
el proyecto. En cuanto a este aspecto no hay evidencia que la junta de accién
comunal haya propuesto hojas de vida (puede ser porque no se realizé reunion
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con junta de accion comunal), cabe resaltar que hubo una reunién solicitada por
el gobernador indigena de la zona en la que solicitd que se contrate personal
indigena, lo que fue tenido en cuenta por el contratista ya que el personal de esta
obra en su mayoria es de esta zona e indigena.

e Disefar e implementar un plan de sefalizacion y movilizaciéon, dichos items estan
en todo el transcurso del proyecto, se da cumplimiento con el Plan de Manejo de
Transito (PMT) disefiado e implementado en cada institucion, sin embargo, la parte
de paleteros nunca se implementd, ya que no se capacito al personal para esta
labor, no se entregd dotacién como es el caso del chaleco reflectivo a la persona
gue desempefiara esa funcién y no se ubicé personal en zona adecuada para
impartir medidas de seguridad para vehiculos y peatones.

e Cuando se requiera suspender alguna red de servicio publico se debera informar
ala comunidad afectada con anterioridad (minimo 3 dias antes). Cuando los cortes
de agua sean mayores a 1 dia se debera contratar un carro tanque que suministre
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agua a la comunidad afectada hasta tanto se reconecten las redes de suministro.
Este item no aplica ya que esta situacién nunca se presento.

e Se cuenta con un sitio de recepcidon de Peticiones, Quejas y Reclamos ubicado
dentro de la institucion educativa seminario, en este se estipulé un horario de
atencion el cual deberia estar la profesional social de obra atendiendo a la
comunidad, lo cual no se cumple, ya que si se va a las horas estipuladas no se
encuentra al personal del contratista para brindar la informacién o atender quejas,
reclamos y/o sugerencias. Estas PQR’s deberian ser atendidas en un tiempo no
mayor a 10 dias habiles lo cual tampoco se ha evidenciado.

e Se debera realiza una reunion en la fase de finalizacion y cierre
(desmantelamiento), la cual a la fecha no se ha realizado.

En este plan se tienen 4 indicadores, todos mensuales, sin embargo, no se evidencia la
realizacion de dichos indicadores. Se han solicitado contratos del personal para
evidenciar si el 60% de los trabajadores son de la region, pero hasta el momento no se
han entregado dicha informacion.

En el programa 2 (seguridad y salud en el trabajo) tiene como objetivo Controlar los
riesgos ocupacionales y minimizar los accidentes que se puedan generar durante las
labores realizadas. De las 5 acciones propuestas se tiene lo siguiente:

e Durante todas las etapas del proyecto, todo el personal presente en la obra
(incluyendo visitantes) deberan estar afiliados a EPS, AFP y ARL, de acuerdo con
los lineamientos de la ley 100 de 1993. En este aspecto cabe resaltar que con el
personal de obra se dio cumplimiento total, se presentaron algunas demoras en la
presentacion del respectivo certificado de afiliacion, pero al corroborar las fechas
se observd el cumplimiento de este item, sin embargo, se presentaron
inconvenientes y falencias con personal externo, tal fue el caso del personal
operario de pluma, personal de comités de veeduria, y personal eléctrico, entre
otros.

e Se debera contar en obra con una copia del programa de salud ocupacional y
salud en el trabajo de la empresa constructora, y deberan ejecutarse las
capacitaciones y actividades alli propuestas. En este aspecto se conté con el
programa de salud ocupacional y salud en el trabajo de RUBAU, el cual no se
encontraba en medio fisico en las obras, de las actividades propuestas en dicho
programa se dio cumplimiento parcial debido al plan de contingencia planteado por
el contratista.

e Dependiendo de los riesgos a los que este expuesto el trabajador, ya sea: ruido,
material particulado en el aire, contacto con equipos 0 maquinaria, manipulacion
de herramientas, riesgo de caida, procesos de soldadura, entre otras, se deberé
garantizar los elementos de proteccion personal a los trabajadores. No se ha dado
cumplimiento en un 100% ya que en las diferentes visitas realizadas a la obra se
observa que el personal utiliza los elementos de proteccion personal tales como
casco, botas de seguridad de caucho, gafas, tapabocas, overol, guantes se han
observado en mal estado y no se ha realizado el cambio inmediato, no todo el
personal cuenta con impermeable y varias de las personas que lo tienen se
encuentran en mal estado, se ha observado trabajadores que no cuentan con
proteccion auditiva, no se cuenta con proteccion de caidas desde alturas completo
a pesar que se han venido adelantando labores de este tipo. Cabe resaltar que los

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es



mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

vigilantes no cuentan con la dotacién completa, al igual que algun personal
administrativo. También se ha observado que el overol de la mayoria de los
trabajadores esta roto y/o deteriorados los cierres, las botas de varios trabajadores
se encuentran rotas, las gafas de proteccién se han dafiado, o se han rayado o se
han perdido y no se reemplazaron de forma inmediata ni a todo el personal. No se
realiza entrega de nueva dotacién al personal y mucho menos en las fechas
estipuladas en el cronograma de actividades de este item. Se evidencia que los
elementos de proteccion personal basicos (casco, overol y botas) son
suministrados al personal antes de iniciar labores en el instante en que se realiza
la induccién y cada 3 a 5 dias se realiza inspeccion de dichos elementos para
identificar el estado de los mismos, evaluando su condicion como B (0), M (Malo)
y N/A (No aplica) cuando se identifica un elemento con condicién M, de acuerdo
al contratista es reemplazado inmediatamente (en algunos casos no se ha
realizado inmediatamente ya que no se cuenta con los EPP disponibles en obra)
y se observa a los trabajadores laborando con EPP en mal estado o con unos
propios porque no han realizado el cambio. Para garantizar el uso continuo de los
elementos de proteccion personal, en el momento indicado de acuerdo a la labor
realizada se tiene un auxiliar SISO de obra que esta permanentemente
observando el personal y de ser necesario realizando las recomendaciones a que
den lugar. Cabe resaltar que algunos de los trabajadores no cuentan con cascos
certificados y/o con todos los EPP completos. En algunas ocasiones se hizo
entrega de botas de seguridad en tallas de 3 a 5 mayores a la talla del trabajador.
En algotra ocasion se observo entrega de botas sin puntera de seguridad, lo cual
no es permitido.

A
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e Se deberd realizar sefalizacidon de las areas de trabajo donde se requiera el uso
obligatorio de elementos de proteccion personal especificos, por medio de
pictogramas. en obra se cuenta con sefializacion de uso de EPP en entrada a la
obra con los pictogramas que se establecen en el PMA y en una de las columnas
(no como se indica en el PMA) (1 area de trabajo) dicha sefializacion no se

encuentra en todas las zonas de trabajo del personal.

llllllﬂmlmll".nlllllllllllll

e Se debera conformar la brigada de emergencias y realizar al menos un simulacro
de emergencias y atencion de las mismas, con identificacion de puntos de
encuentro, rutas de evacuacion y evaluacion de desempenfio de la brigada. En este
aspecto nunca se conformgd la brigada de emergencias, aunque se contaba con
identificacidon de rutas de evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.
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En cuanto trabajo en alturas, se observan actividades a mas de 1,5 m de altura y no todo
el personal que las realiza cuenta con certificacion de trabajo seguro en alturas, no se
cuentan con EPP para alturas suficientes para todo el personal. No se cuenta con
coordinador de trabajo en alturas. Ademas, se observan actividades que no estan a 1,5m
de altura pero que presentan riesgo de caida y no se evidencian acciones para evitar
accidentes. Se observan permisos de trabajo los cuales dicen que se autoriza al personal
siempre y cuando cuenten con todos los requisitos, entre ellos el coordinador de trabajo
en alturas, por ende, ningun trabajador cuenta con el permiso por parte de SISOMA de
obra y sin embargo las actividades se contindan realizando.

En esta ficha se tienen 4 indicadores 3 de los cuales son mensuales los cuales
generalmente no se presentaron de forma mensual, mensualmente presentaron el
correspondiente a EPP el cual no es objetivo ya que siempre el porcentaje de
cumplimiento fue del 100%, ya que no se tuvo en cuenta a vigilantes y personal
administrativo, en los dltimos 2 meses presentaron el indicador de accidentabilidad, en
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algunas ocasiones se presento6 el indicador de capacitaciones, en el cual tomaban las
charlas diarias como capacitaciones dictadas y dias laborales como capacitaciones
programadas (1 diaria), de los demas indicadores no se tiene evidencia.

En el programa 3 tiene como objetivo Establecer las consideraciones especiales en
sefalizacion, demarcacién y aislamiento del é&rea de trabajo, asi como los
desplazamientos en vehiculos tanto dentro como fuera de la obra; con el fin de evitar
accidentes en el personal de obra y comunidad circunvecina. De las 8 acciones
propuestas se tiene lo siguiente:

e Se debera demarcar y aislar durante la ejecucion de la obra, el area a intervenir
para el control de contaminacion, la disposicién adecuada de residuos y el control
de los corredores para el retiro e ingreso de materiales. Este item se puede decir
gue se da cumplimiento con el cerramiento de la obra con laminas de zinc para
aislarla de estudiantes y personal no autorizado. Sin embargo, no se observo el
control de corredores para ingreso y retiro de materiales.

e Se deberan demarcar los limites de las excavaciones con elementos como
estacas, repisas, cintas, conos, banderines, entre otros. Algunas veces se vieron
las excavaciones demarcadas y en otras ocasiones no.
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e Antes y después del sitio de depdsito, se debera implementar la sefalizacion
respectiva con avisos de entrada y salida de vehiculos. Se da cumplimiento a este
item con la implementacion del PMT, en el cual se instal6 sefializacion de entrada
y salida de volquetas.

e Para minimizar el riesgo de accidentalidad, la empresa acordara con las alcaldias,
un sistema de sefalizacién de las vias que utilice y realizard un programa de
sensibilizacion del riesgo a ser llevado a cabo en las viviendas cercanas a dichas
vias. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el cual se implementd
casi en su totalidad excepto por la labor del paletero.

e Se debera respetar la sefializacion establecida en las vias perimetrales, las cuales
son basicamente la ruta de ingreso y salida, velocidad maxima, paso peatonal,
ciclo rutas y parqueo. Se dio cumplimiento a este item con el disefio del PMT el
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cual se implementd casi en su totalidad excepto por la labor del paletero. se
observa instalacion de sefiales del PMT en ambos sentidos de la via, dichos
letreros corresponden a: Entrada y Salida de volquetas a 100 metros, Paletero,
Velocidad méaxima 30 km/h, Entrada y salida de volquetas. Se evidencia registro
de inspeccion de dichas sefales en el cual solo se diligencia nimero de sefiales
instaladas, y no su estado y en este caso la sefial del paletero se encuentra rayada
y torcida, entrada de volquetas a 100 metros esta golpeada en una esquina. No se
cuenta con paletero, no se tiene la dotacion para el personal que realice dicha
actividad y por ende no se estan realizando labores de orientacion y control de
circulacion vehicular y peatonal.
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e Se deberé garantizar el cerramiento de la obra en malla u otro material resistente
y verificar que, durante la adecuacion del colegio, se realice un plan de proteccion
mediante un cerramiento preventivo con cintas refractivas con el fin de garantizar
la seguridad del personal labor y sobre todo de los estudiantes cuando estén
dentro de la jornada escolar. Se observa cerramiento de la obra en laminas de
zinc (material resistente) pero no se observo ningun plan de proteccion para dicho
cerramiento tal como se indica en el PMA, simplemente se arreglaba cuando se
presentaba algun dafio del mismo. En este caso especifico se colocaron barreras
de la parte interna de la institucién educativa ya que hay una zona que tendia a
deteriorarse rapidamente debido que estaba al lado de la zona de canchas del
colegio y los balones golpeaban continuamente el cerramiento.
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e En el desarrollo de la obra se deberan identificar las areas que requieran de
sefializacion informativa, preventiva y restrictiva, e instalar los avisos
correspondientes. Se observd sefializacion del extintor, botiquin, camilla de
emergencia, riesgo eléctrico, rutas de evacuacion, punto de encuentro, prohibido
fumar, prohibido el paso a personal no autorizado y uso obligatorio de EPP, entre
otras.

e Para el manejo y control de transito se deberd emplear sefiales, barreras y
personal que desarrolle el rol de controlador vial con el fin de evitar posibles
accidentes con los peatones u otros vehiculos. No se dio cumplimiento a este item.

En esta ficha se proponen 2 indicadores los cuales se realizan mensualmente y se
presentan en el informe mensual.

La Ficha 4 tiene como objetivo proteger el patrimonio arqueoldgico que pueda existir y
brindar informacion al personal de obra sobre la importancia del patrimonio arqueolégico
e histérico que potencialmente existe en la zona, e indicar el procedimiento a seguir en
caso de hallazgos fortuitos. Se tienen las siguientes actividades:
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e Esta medida seré preventiva e informativa y se realizara a través de charlas de
capacitacion, dirigidas a todo el personal de la obra especialmente el personal
relacionado con las actividades de descapote, corte, excavacion, rellenos y
movimientos de tierra. No se evidencia esta actividad.

e Las charlas se orientaran en torno a la naturaleza de las evidencias arqueoldgicas
halladas en la region y la importancia de su salvaguarda y recuperacion. En las
exposiciones se debera enfatizar sobre el marco legal que ampara la proteccion
del patrimonio arqueolégico, caracterizacion general de la arqueologia de la zona,
tipos de evidencia susceptible de ser encontradas, y medidas y procedimientos en
caso de hallazgo fortuito. No se evidencia esta actividad.

e De encontrarse alguna evidencia arqueoldgica por el personal, deberan reportarlo
a su jefe inmediato, con el objeto de que, a la menor brevedad, sea contactado un
profesional en arqueologia para que evalle las caracteristicas del hallazgo. No se
encontraron evidencias arqueolodgicas.

e Dependiendo del hallazgo se evaluara la necesidad de suspender las obras en el
sector involucrado y acordonar el area o de efectuar recuperacion. No aplica ya
gue no hubo hallazgos.

El programa de proteccion de &reas ambientales sensibles (Ficha 5), tiene como objetivo
proteger las é&reas ambientalmente sensibles que colindan con el colegio y
especificamente con el area intervenida por la obra, con el fin de prevenir cualquier
impacto y asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales después de la obra. Para
mitigar el impacto que las actividades de construccion generen sobre la fauna, el recurso
hidrico, y la flora presente en el area de influencia, se debera asegurar la ejecucion de
las siguientes actividades:

e Control de los niveles de ruido: La maquinaria y equipos deben tener equipos de
reduccion. Se deben realizar revisiones pre-operacionales de las maquinas y
equipos para definir si tienen o no los silenciadores y la funcionalidad de los
mismos. se evidencia realizacién de las inspecciones pre-operacionales, pero no
se evidencia revision de este aspecto especifico.

e Se hara estricto seguimiento a todos los mecanismos de prevencion y control
establecidos en las fichas ambientales donde se describen las medidas de control
de residuos solidos, vertimientos y manejo de las aguas residuales, con el fin de
gue no se generen impactos negativos, sobre habitats.

e Se debera hacer capacitaciones sobre la importancia de los recursos naturales,
los ecosistemas y la diversidad, principalmente a los trabajadores los cuales se
preocuparan por fomentar en la comunidad una actitud participativa y preventiva a
favor del uso sostenible de los recursos naturales. No hay evidencia de la
realizacion de capacitaciones sobre este tema especifico.

e Se debera mantener las rondas de proteccion establecidas para las zonas
boscosas (5 m). No hay zonas boscosas en el area.

e Las obras civiles a realizar deberan mantener la distancia reglamentaria de los
cuerpos de agua (30 m). No hay cuerpos de agua cercanos.

e Durante todo el proyecto, se prohibiran las actividades de lavado y mantenimiento
de maquinaria y vehiculos en los cuerpos de agua, ademas de vertimiento de
aceites y lubricantes. No se permitira captar agua en rios o cuerpos hidricos
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cercanos. No hay evidencia de la prohibiciéon de la que se indica, pero no se
observa que se realicen dichas actividades en obra.

e Se llevara un estricto control en la operacion de descapote, con el propésito de
evitar pérdidas de materiales orgénicos, sustratos y componentes importantes de
los suelos superficiales. El corte de descapote debe corresponder con los calculos
y mediciones previstas en los disefos. Sin embargo, se recomienda determinar en
los comités técnicos, la verificacion de espesores y cuantificacion de volumenes
de suelos organicos a aprovechar en cada sitio en especial. Se debe llevar un
control estricto sobre la disposicion y localizacion de los materiales de descapote
con el fin de garantizar su posterior reciclaje. No se evidencia la realizacién de
estas actividades.

En esta ficha se cuentan con 4 indicadores de tipo mensual, se observa realizacion del
primero sobre control de niveles de ruido el cual es la relacion de los mantenimientos
realizados sobre los programados de la maquinaria, con un 100% de cumplimiento, sin
embargo, cabe resaltar que no se observa evidencia del numero de mantenimientos
programados ni evidencia de los mantenimientos realizados y el indicador sobre
capacitacion no se realiz6 al igual que las charlas en el mes programado.

En el programa de manejo y proteccion de coberturas vegetales (Ficha 6) tiene como
objetivo prevenir posibles impactos por intervenciones no autorizadas en la cobertura
vegetal y describir el procedimiento a seguir para la tala y aprovechamiento forestal. Las
acciones propuestas fueron:

e Se debe hacer énfasis en la prohibicién ilegal de actividades como la tala y quema
con el fin de proteger la vegetacion del area y por ende la fauna silvestre alli
presente, asi como denunciar estos eventos que van en detrimento del ambiente
y los ecosistemas. Se realizé una charla sobre tala y quema de arboles en uno de
los meses de ejecucion del proyecto.

e En caso de necesitar realizar tala de algun arbol se debera tramitar previamente
el respectivo permiso de aprovechamiento forestal ante la corporacién autbnoma
gue tenga jurisdiccion en el area del proyecto. Para lo cual se debera realizar un
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inventario de las especies a talar, teniendo en cuenta que estas especies no se
encuentran vedadas en el Libro Rojo de Especies Maderables Amenazadas. Una
vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, solamente se podran
intervenir las especies maderables aprobadas, teniendo cuidado de no superar el
volumen aprobado por la autoridad ambiental. Asi mismo se vera dar estricto
cumplimiento a las obligaciones de compensacion forestal, si el acto administrativo
aprobatorio asi lo requiere. En caso de identificar un arbol que se encuentre en el
libro rojo, se debera preservar y realizar las modificaciones del disefio de las obras
con el fin de integrar dicho elemento al proyecto. No se presentod este caso.

e Se prohibira la tala de individuos forestales que se encuentren fuera de las areas
a intervenir para ser empleados en alguna de las actividades del proyecto. Como
métodos de aislamiento y bloqueo se identificara cada especie forestal a talar con
un numero en el tronco. Los arboles que no estén identificados no podran ser
aprovechados. No se realizo.

e Paralatala, una vez aprobado el permiso de aprovechamiento forestal, se deberéa
tener en cuenta unas recomendaciones. No se realiz6 tala de especies.

En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales dos de los cuales no aplican porque no
se ha presentado esta situacion y uno no se realizo.

En el Programa de manejo de sobrantes y acopio de materiales (Ficha 7) se tiene como
objetivo establecer medidas preventivas y de control para el manejo y la disposicion de
los suelos inertes sobrantes de excavaciones generados en las obras. Y con el material
sobrante de las actividades de excavacion se debera adoptar las siguientes medidas.

e Se realizaran inducciones al personal encargado del movimiento de tierras, en las
cuales se presenten las acciones de manejo definidas en esta ficha y la ubicacién
de las zonas establecidas para el acopio temporal y definitivo del material
sobrante. No hay evidencia de esta actividad.

e El material sobrante de excavaciones y/o demoliciones sera enviado a una
escombrera o botadero autorizado. Se justificaran los volumenes recibidos con las
certificaciones expedidas por la firma receptora. No se evidencian certificaciones
de cantidad de material de escombro depositado y el sitio donde se deposito.

e En obra se acopiaran materiales de construccion de manera temporal, cubriendo
con lonas su contenido cuando no se esté utilizando. No se deben intervenir zonas
duras o de paso peatonal, vial o escenarios escolares. Cada material debe ser
identificado y sefalizado. Se han adelantado actividades para dar cumplimiento a
este item, tales como identificacion y sefializacion de los materiales, aunque cabe
resaltar que contractualmente se debe sefializar con vara rolliza y cinta a 3 lineas,
lo cual no se esta cumpliendo. Existe material cubierto en algunas ocasiones, pero
no todo el material cuenta con el cubrimiento, y no todo el material esté sefializado.
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e El material debe llevarse en el menor tiempo posible hacia la zona de disposicion,
con el propésito de evitar problemas de movilidad, ocupacion de lugares
destinados a otros usos, transporte o difusidén de particulas y en general todo tipo
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de conflictos con las actividades criticas para la programacion de las obras. No se
dio cumplimiento a este item.

e En caso de que se genere un volumen de excavacion significativo se debera
acopiar este material teniendo control geotécnico de manera que se garantice la
estabilidad del area. Estas obras no se podran construir sobre zonas de recarga
de acuiferos o sobre acuiferos libres. Asimismo, en caso de que alguna persona
de la comunidad manifieste interés en el material organico que se extrae en la
excavacion, este podra ser donado dejando la respectiva acta de entrega y registro
fotografico del material entregado. No aplico.

e También, dentro de las medidas de reutilizacion de materiales de excavacion,
pueden adoptarse tecnologias y procedimientos que busquen mejorar las
caracteristicas geomecanicas del material con otros materiales pétreos de mejor
calidad tales como la cal y el cemento, buscando estabilizar su comportamiento
volumétrico. No aplico,

e En el acopio de los materiales se deber& evaluar la necesidad de construir filtros
tipo Francés, para evacuar debidamente las aguas en exceso y garantizar la
estabilidad del mismo. Los filtros o drenajes se ubicaran tanto longitudinales como
transversalmente y en la base de la zona de disposicion, con el objeto de evacuar
el agua que pueda desestabilizar y erosionar el lugar destinado para tal fin. La
clase, las dimensiones, pendiente longitudinal y demas caracteristicas del filtro,
seran definidas por un constructor. No aplicé.

e Las aguas infiltradas o provenientes de los drenajes, deberan ser conducidas a un
sedimentador antes de su entrega al medio receptor. No aplicé.

e Previo al inicio de los movimientos de tierra, se delimitaran y sefializaran de forma
clara, las areas de intervencion, de tal manera que no se ejecuten excavaciones
innecesarias de zonas aledafias, que generen mayor cantidad de sobrantes. No
aplico.
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En esta ficha se tienen 3 indicadores mensuales, se desarrollo el indicador de
sefalizacion del area con un 100% del cumplimiento, aunque al parecer las sefiales que
utilizan en el indicador son las sefiales acrilicas que no aplicarian en este item y el otro
indicador no se realizé al igual que las charlas en este tema.

En cuanto a la Ficha 8 sobre manejo de productos quimicos y combustibles se tiene como
objetivo gestionar de forma adecuada la manipulacion, almacenamiento, transporte y
disposicion final de las sustancias quimicas y combustibles que sean utilizados en la obra
y que puedan representar peligro para la salud humana y para el medio ambiente por sus
propiedades inflamables, toxicas, explosivas, oxidantes o corrosivas. Como actividades
se tienen:

Manejo de productos quimicos y combustibles:

e Se prohibe el cambio de aceite dentro del proyecto y solo esta autorizado en
talleres o estaciones de servicio locales. La Unica forma en que se autoriza dentro
del proyecto es cuando se hace a través de vehiculo taller que cuente con las
medidas de sefializacion y equipamiento necesario que llevar a cabo dicha
actividad, es decir, kits de derrame, bandeja u otro dispositivo a ubicar debajo del
carter de la maquina y canecas de 55 galones para el almacenamiento y retiro del
aceite usado. Se tomaron valores demasiado altos que no se presentan en el
proyecto, si se realiz6 cambio de aceite, pero en pequefias cantidades no se
observa restriccion a dicha actividad.

e El aceite lubricante usado no podra regarse sobre las vias, sobre cuerpos de agua,
redes de drenaje o alcantarillados publicos o privados. Los filtros de aceite que se
cambien durante la operacién deberan drenarse sobre un tambor metalico,
provisto de rejilla y colocado bajo cubierta. El aceite drenado se vaciara en el
depdsito de aceite usado. Si se presenta o genera aceite lubricante como residuo,
este debe ser entregado o llevado a una empresa que garantice su disposicion
final autorizado. No se regd el aceite usado en vias ni hay evidencia de la
generacion del mismo y por ende no se realizo disposicion del mismo.

e Se llevara un formato de control en caso que se presente algin derrame en donde
se especificara la fecha y hora del derrame, asi como la sustancia que se derramo,
sus causas Y las medidas adoptadas. No se presentaron derrames ni se evidencia
el formato descrito en este item.

Suministro de combustible

e Cuando sea necesario transportar combustibles para abastecer unidades en el
sitio de construccion, se tendrd en cuenta: El combustible se movilizara en
carrotanques. Cuando sea necesario transportarlo por otros medios se emplearan
tambores metalicos con tapa, los cuales deberdn asegurarse para evitar
volcamiento. No se utilizaran bidones de plastico. El aprovisionamiento se hara
mediante el uso de bombas acopladas al vehiculo de transporte, 0 bombas
manuales que succionen del tanque de almacenamiento. No se dio cumplimiento
ya que los volumenes de combustible usado eran muy pequefios, el cual se
almacené en tanques plasticos de 5 galones y se aprovisionaba con embudos
plasticos.

Otras medidas de manejo:

e Se hara uso de los elementos de proteccion personal establecidos. ok

e Se prohibe fumar cerca de sitios de almacenamiento, ni en ningun lugar dentro de
la obra. Solo se observo letrero de prohibido fumar en la puerta de ingreso a la
obra.
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e Se verificara el estado de las canecas y el embalaje de los productos quimicos. Se
encontraban en buen estado

e Las canecas se manipulardn con precaucién, evitando golpes o caidas, que
puedan generar derrames. Se cumplio.

e En caso de derrame se recogeran los residuos con material absorbente y se
dispondran en el recipiente de color rojo. No se presentaron derrames.

e En caso de que se requiera trasladar pequefias cantidades de combustibles del
sitio de almacenamiento a un sitio puntual de trabajo, se hara en galones o en
canecas tapadas herméticamente de acuerdo a la necesidad. Ok

Se construy6 dique para contencion de derrames y para almacenamiento de los
productos quimicos.

En esta ficha se cuenta con un indicador mensual sobre atencion de derrames, sin
embargo, como no se han presentado no se realiza este indicador.
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Dentro del Programa de manejo maquinaria y equipo (Ficha 9) se define como objetivo
establecer las condiciones para prevenir y disminuir la afectacién a los recursos naturales
por el transporte y la operacion de la maquinaria y equipos empleados en las actividades
constructivas durante la ejecucién del proyecto. Se propusieron las siguientes
actividades:

e Durante la movilizacién de maquinaria y equipo o el transporte de elementos para
la construccién se debe tener en cuenta las especificaciones de los vehiculos de
transporte y de las vias a utilizar. Se debe evitar la sobrecarga o el sobre ancho
en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafo de la carga no se
pueda satisfacer esta exigencia, se debe disponer de la sefalizacion adecuada y
contar, ademas, con el servicio de vehiculos acompafantes de alerta y cumplir las
disposiciones del Ministerio de Transporte en la materia. No se observo
sobrecarga de los vehiculos.

|IE San Jua'

e Se establecera un plan de mantenimiento preventivo con el fin de disponer de los
equipos en buen estado durante la ejecucion del proyecto, incluyendo tanto los
equipos propios como los alquilados. Se verificara la vigencia de la revision técnico
mecanica, certificacion de gases en los vehiculos y el cumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo en los equipos, con el fin de garantizar el estado éptimo
de los mismos minimizando los efectos por emision de gases nocivos al ambiente.
Se tendran en cuenta las demas exigencias contenidas en el Cddigo Nacional de
Transito y normativa ambiental vigente. Una vez a la semana se hara una
evaluacion pre operativa de las condiciones del equipo y en caso de que se
presente alguna anomalia, se suspendera la operacién del mismo. Los vehiculos
de transporte que trabajen para el proyecto deberan contar con los equipos de
seguridad reglamentados en el Cddigo Nacional de Transito como son:
herramientas, llanta de repuesto, botiquin de primeros auxilios, extintor
multipropdsito contra incendios y alarma o pito de reversa. Se diligenciara un
formato donde se verificara el estado de los equipos y la maquinaria, asi como la
fecha del dltimo mantenimiento que se le realiz6. (FORMATO DE CONTROL
MAQUINARIA Y EQUIPQOS). se evidencia formato de inspeccion pre-operacional,
en el cual se revisa el estado general del vehiculo, y que cuenten con RTMyEC y
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SOAT vigentes, y que cuenten con los equipos de seguridad. No se evidencia plan
de mantenimiento preventivo

e Enlos frentes de obra no se realizaran mantenimientos mecanicos ni el lavado de
la maquinaria, a excepcion de las llantas, con el fin de evitar vertimientos directos
de grasas y/o aceites al suelo o al sistema de alcantarillado. Se observa al
propietario de equipo como saltarin realizando arreglos dentro de la obra.

e Cuando alguna maquina o vehiculo sufra averias se debera trasladar al taller
respectivo para su reparacion. No se presento.

e No se podra parguear maquinaria en sitios que obstruyan el espacio publico. No
se permitird la entrada a los sitios del proyecto de vehiculos que no mantengan,
en todo momento, la limpieza general y el orden, asi como el perfecto estado de
mantenimiento de elementos como carroceria, cabina, espejos sistema de
iluminacién y contenedores. Solamente se permitird estacionar en el proyecto en
las zonas de parqueo destinadas para tal fin, o en los sitios puntuales donde se
realicen las actividades de cargue y descargue. No se identificaron zonas de
cargue y de descargue.

En esta ficha se cuenta con un indicador, el cual no se realizé en ninguno de los meses
de ejecucion del proyecto.

En lo concerniente a la Ficha 10 programa de manejo de emisiones atmosféricas que
tiene como objetivo prevenir y controlar la emision temporal de gases contaminantes,
particulas y ruido ambiental, por efecto de las actividades constructivas de la obra, dando
cumplimiento a la normatividad de calidad del aire se realizaron las siguientes
actividades:

e Serealizara la limpieza, especialmente por movimientos y transporte de tierra. En
tiempo seco (dias de no lluvia y/o cuando se evidencie levantamiento de polvo),
se realizara el humedecimiento de las zonas desprovistas de acabado, por lo
menos dos veces al dia. Las volquetas y vehiculos de transporte de cualquier tipo
de material de cantera o de playa deberan transitar cubiertos con lonas resistentes.
de lo anterior se cumple con el cubrimiento con lona de los vehiculos que
transportan el material, no se cubre todo el material que se encuentra en obra tal
es el caso de la arena que no permanece cubierta, y el humedecimiento se realiza,
pero no en la frecuencia que se detalla en esta ficha.
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e Almacenar los agregados y materiales de playa en compartimientos
independientes y cubrir los cimulos de agregados y todo material de construccion
gue pueda generar material particulado. No todo el material esta cubierto.

il
L

— -

L

e Se prohiben las quemas a cielo abierto de todo tipo de materiales. Se verificara
que todos los vehiculos que trabajen dentro del proyecto cumplan con la
expedicion del certificado de gases y revision técnico mecanica. no se observa
sefalizacion de prohibicion de quemas a cielo abierto, Se revisa el certificado de
RTMyEC de todos los vehiculos.

e La maquinaria, volquetas y equipos debe encontrarse en todo momento en
condiciones 6ptimas de funcionamiento para lo cual, se debera establecer un
programa de mantenimiento preventivo. Los vehiculos diésel con capacidad de
carga superior a 3 ton que transiten por la via publica, deberan tener el exhosto
hacia arriba y efectuar sus descargas a una altura no inferior a 3 m del suelo o a
15 cm por encima del techo de la cabina. No se evidencia formato de
mantenimiento preventivo.
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e Se debe evitar el uso de cornetas o bocinas que emitan niveles de ruido alto. Los
conductores y operadores deberan evitar el uso innecesario de estos elementos
Se debe asegurar que los trabajos que generen ruido se realicen dentro de los
predios de la obra. Sincronizar periédicamente los vehiculos y maquinaria.
Procurar ejecutar las actividades con mayores niveles de presion sonora en
horario diurno para minimizar las molestias generadas por dichas actividades.
Para mitigar estos impactos se identificaran las fuentes de ruido y se aislaran las
fuentes de ruido y protegeran con barreras acusticas que disminuyan la magnitud
del impacto. No hay sefalizacion para evitar lo anterior, no hay formatos de
mantenimientos preventivos. NO hay barreras acusticas.

En lo concerniente al Programa de manejo de residuos solidos Ficha 11 con objetivo
formular acciones preventivas y de manejo a cada uno de los residuos solidos generados
durante el proceso constructivo, de acuerdo con sus caracteristicas, desde la separacion
en la fuente hasta la disposicion final adecuada; minimizando asi la afectacion directa al
medio ambiente y a sus componentes. Se tienen las siguientes actividades:

o Con el fin de aprovechar al maximo los residuos con potencial de reciclaje,
disminuir la cantidad de residuos enviados a relleno sanitario y darle un
tratamiento especial a los que presenten algun grado de peligrosidad, se
evaluaran las caracteristicas de los residuos generados en la obra y se
implementara un protocolo de separacion y clasificacion de los mismos. De
acuerdo con los residuos que se generan en estos puntos, y ajustandolo a las
caracteristicas de la obra se ha definido el uso de cinco recipientes metalicos,
identificados por un cédigo de colores acorde a lo estipulado en la guia técnica
024 del ICONTEC, asi:
*Residuos ordinarios e inertes: Recipiente Verde
*Residuos Biodegradables: Recipiente Beige
*Plasticos: Recipiente Azul
*Papel y Carton: Recipiente Gris
*Residuos Peligrosos: Recipiente Rojo
Residuos Ordinarios: Son generados en todas las actividades rutinarias dentro de la obra,
estos son; restos de barrido, papel higiénico, servilletas, empaques de alimentos, icopor,
papel carbdn, telas.
Residuos Biodegradables: La generacion de estos residuos se da especificamente en las
cocinas y comedores en las que se preparan y se consumen alimentos; son
esencialmente restos de alimentos crudos y cocidos y cascaras de frutas.
Plasticos: Son generados en el campamento especialmente en el almacén y en los
frentes de trabajo; estos son especialmente: bolsas plasticas, envases de gaseosa,
baldes dafiados, pedazos de mangueras, retazos de cintas de seguridad, pedazos de
botas de caucho deterioradas, polietileno negro.
Papel y Cartén: Generados en el taller, frente de obra, en las oficinas y almacén dentro
del campamento, los mas comunes son cartén de empaques y papel de archivo.
Chatarra: Generada en las actividades de soldadura, y corte de material metalico de
refuerzo, estara compuesta por residuos de metales Ferrosos (Acero, Chatarra Pesada,
Equipos) y metales no Ferrosos (Aluminio, Cobre, Bronce).
Madera: retales de materiales utilizados para construccion de plataformas y formaleteria.
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Dentro del proceso de separacion de los residuos solidos no peligrosos; en el frente de
obra se cuenta con acopios para la madera y para la chatarra, teniendo en cuenta el
tamano, y la cantidad de los sobrantes de estos materiales.
Residuos Peligrosos: los residuos sélidos peligrosos a depositar en la caneca roja
ubicada en los frentes de obra son esencialmente los residuos soélidos combustibles
(estopas, trapos, todo material absorbente contaminado, cartones, plasticos y cualquier
material soélido impregnado con grasas, lubricantes y combustibles).
Existen otros residuos peligrosos que pueden generarse en la obra y que deben
disponerse por separado como son:
"Pilas y lamparas fluorescentes: ambos materiales deben disponerse en forma
separada en el momento de su generacion y entregados al area de gestion
ambiental, para su tratamiento adecuado.
En caso que eventualmente se genere otro tipo de residuo peligroso como baterias
o filtros que puedan aparecer en caso de un eventual mantenimiento dentro de la
obra (caso de emergencia), deben ser entregados al area de mantenimiento a la
gue pertenece el equipo para su debida disposicion final.
En los frentes de obra se acondicionara un sito cubierto para la ubicacion de los
recipientes que contienen los residuos comunes, biodegradables y reciclables. Estos
recipientes seran canecas de 55 galones plasticas diferenciadas por el codigo de colores
mencionado anteriormente y con el aviso de identificacion donde se especifica que
materiales depositar en cada recipiente.
Los residuos solidos combustibles que se depositan en la caneca roja se almacenaran
igualmente en una caneca de las mismas caracteristicas, pero en el sitio de acopio de
los combustibles, teniendo en cuenta que quienes generan estos materiales son
directamente los que manipulan los aceites y combustibles y asi tener un control en la
separacion de los residuos peligrosos de los no peligrosos.
En el caso de la chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida
contra la lluvia, con su respectiva identificacion.

En este campo se observa instalacion de punto sefializado con el letrero PUNTO
ECOLOGICO, el cual cuenta con 3 recipientes metalicos de 55 galones volumen, los
cuales estan pintados con los colores caracteristicos de los tipos de residuos a recolectar
gue son papel-carton en recipiente gris, recipiente azul (plastico-vidrio) y residuos
ordinarios en recipiente verde, dichos recipientes inicialmente no se encontraban
rotulados, pero posteriormente se asigna la sefializacion de cada uno de los tanques la
cual se ha deteriorado y no ha sido mejorados. No se da cumplimiento total a lo estipulado
en el PMA ya que se indica q los recipientes deberan ser plasticos de 55 galones y
diferenciadas con el codigo de colores indicado (6 colores). Ademas, en el caso de la
chatarra y la madera, se almacenaran en un area delimitada y protegida contra la lluvia,
con su respectiva identificacion, la madera se encuentra delimitada e identificada pero no
esta protegida contra la lluvia, la chatarra se almacena sin ningun tipo de delimitacién ni
identificacion. No se cuenta con canecas de color rojo para disposicion de residuos
peligrosos. En algunos meses se entregd bolsas de cemento a la empresa recicladores
de Ipiales SAS quien entreg6 un certificado de aprovechamiento de dicho material a
nombre de la empresa CICH, no se evidenciaron mas actividades de reciclaje de los
residuos, por lo cual la separacion de estos era inaprovechable ya que todos los residuos
eran dispuestos en el mismo camion de la basura.
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Que la CORPORACION INTEGRAL PARA EL CRECIMIENTO HUMANO - CICH con Nt
830.108.248-8 entregd a RECICLADORES UNIDOS DE IPIALES SAS los materiales de
aprovechameento que a8 continuacion se describen, con el fin de realizar el manejo de residuos
sélidos segin lo contempiado en el Decreto 1077 de 2015

TIPO DE MATERIAL | PESO (Kg)

KRAFT (Buisa cemenio post cansumo) | 300
__ TOTALRECIBIDO

Para constancia se firma en la ciudad de Ipiaies, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del
afo 2017

O — i
OMAR RICARDO CAICEDO GUERRA

Se tiene en esta ficha 3 indicadores mensuales, los cuales no se han realizado y/o
presentado en los informes ya que no hubo disposicién de residuos peligrosos, y no se
tiene formato de evidencia de actividades de reciclaje ni de actividades programadas en
este tema, como indicador tienen relacion de residuos entregados sobre los producidos

con un valor del 100%.

El Programa de manejo de residuos liquidos Ficha 12 tiene como objetivo Formular
acciones preventivas y de manejo de los residuos sélidos liquidos domésticos e

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogc
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craing


mailto:craingltdafindetergrupo10@gmail.com
mailto:craingltda@yahoo.es

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10

Nit 900.893.785-9

industriales generados durante el proceso constructivo del proyecto. Se Plantearon las
siguientes actividades:

Se deberd estudiar como primera alternativa la posibilidad de conexiéon a los
sistemas de tratamiento presentes en la zona actualmente y que corresponden a
un pozo séptico que concentra las aguas negras que se producen en este sector.
Se llevo a cabo ya que se cuenta con una certificacion de EMPOOBANDO E.S.P
(Empresa de acueducto y alcantarillado de Ipiales) del 26 de febrero de 2016 la
cual indica que tiene disponibilidad de servicios de acueducto y alcantarillado.
Durante la construccion de las obras de adecuacion de la institucion educativa, se
generaran unicamente vertimientos de tipo domestico producidos en las baterias
sanitarias a utilizar por los trabajadores. Ok.

En principio se contard con unidades sanitarias méviles con un gestor autorizado
para prestar este servicio. Los bafios recibirAn mantenimiento manual y aseo
periodico con el fin de garantizar unas condiciones Optimas de funcionamiento. El
namero de unidades sanitarias deben corresponder a uno por cada 15 personas.
Se instalé una unidad sanitaria portatil, sin tener en cuenta a las mujeres que
puedan presentarse en la obra, por ende, el bafio era de uso mixto, al presentarse
mas de 15 personas en obra se solicito la instalacion de una nueva unidad sanitaria
tal como se indica en este item y no se realizd. La misma empresa que suministra
la unidad se encarga del mantenimiento semanal mediante bombeo y transporte
en tanque. A pesar de dichos mantenimientos la bateria sanitaria se observa en
malas condiciones de higiene por lo que se ha solicitado al contratista incluir dentro
de las jornadas de orden y aseo la limpieza de dicha unidad, pero se sigue
observando en malas condiciones de aseo. Se solicitoé instalar lavamanos para
higiene del personal que utiliza el bafio, para lo cual se dio la alternativa de
disponer de gel antibacterial, sin embargo, la unidad no cuenta con dotacion de
papel higiénico y no se cuenta con el gel antibacterial para higiene de las manos
solo cont6 con dicha dotacién un tiempo minimo, por lo cual se solicitd la
instalacion del lavamanos.
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En esta ficha se cuentan con 2 indicadores mensuales, de los cuales solo se presenta
uno mensualmente en el informe respecto al mantenimiento de las unidades sanitarias y
deberia realizarse semanalmente, el otro no aplica porgue no se tiene trampa de grasas.

La Ficha 13 tiene como objetivo establecer los criterios ambientales para realizar el
desmantelamiento, abandono y restauracion de las locaciones utilizadas para la
ejecucion de la obra. Consta de 2 grandes actividades que se describen a continuacion:

e Desmantelamiento de campamentos: El desmantelamiento de todas las
instalaciones temporales, una vez hayan cumplido con sus funciones y obijetivos,
consiste en desarmar equipos, desconectar tuberias, retirar campamentos,
reconformar el terreno desmantelar campamentos, desocupar locaciones, entre
otros. Se debe evitar o reducir al maximo el riesgo de impactos negativos al medio
ambiente (agua, suelo, aire, flora, fauna, poblacion), el riesgo de accidentes que
pueden afectar a personas y la seguridad fisica del lugar. Posteriormente se
realizara el abandono de la zona de campamentos dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza. No se ha realizado porque el contratista continda
realizando trabajos en obra.
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e Restauracion del lugar: La restauracion consiste en la reconformacion del
terreno, empradizacion, disposicion final de escombros y residuos ordinarios y
peligrosos. Se deben dejar a paz y salvo todas las cuentas de servicios publicos
gue se generaron durante la construccién del proyecto. La revegetacion de las
areas intervenidas por la construccion del proyecto debe asegurar la recuperacion
progresiva de las condiciones naturales originales del terreno. No se ha realizado
porque el contratista continta realizando trabajos en obra.

Esta ficha cuenta con 2 indicadores los cuales no se ha realizado, ya que esta ficha no
se ha desarrollado.

Con respecto al programa de orden y aseo Ficha 14 tiene como objetivo realizar las
actividades diarias de orden y aseo del sitio de trabajo con el fin de prevenir afectaciones
a la comunidad y/o elementos del medio ambiente. Como actividades a desarrollar se
contemplaron las siguientes:

e Diariamente, después de culminada las actividades propias de las obras, se
deben realizar camparfias de orden y aseo del sitio de la obra; esto incluye
manejo de escombros, materiales, herramientas, equipos y elementos varios.
Se observa que se di6 cumplimiento a esta actividad ya que se observan las
diferentes areas de la obra en buenas condiciones de orden y en buenas
condiciones de aseo. Toda la herramienta queda guardada y ordenada al
finalizar las labores.

IR+ ]
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e Los escombros de la obra, que se dejen temporal, deben quedar acopiados
en un sitio adecuado, apilado y tapado con plastico o lona impermeable, asi
mismo los materiales de construccion (arenas y gravas). No se esta dando
cumplimiento porque no se dejan cubiertos dichos materiales.

e Las herramientas deben quedar limpias y dispuestas en el sitio destinado para
herramientas y equipos. Estas deben quedar aseguradas de todo personal
particular, de tal manera que no se activen o generen un accidente. Se esta
dando cumplimiento y quedan guardadas en la bodega la cual queda bajo llave
al terminar las actividades diarias.

e Se debe evitar dejar mezclas preparadas de un dia para otro de concretos y
cementos. No se observa que dejen preparacion de concreto de un dia para
otro.

e Los residuos de tierray polvo, en la superficie de las obras, deben ser retirados
a diario (barrido con humectacion). Al finalizar labores constructivas se realizan
labores de aseo, o en momentos donde la actividad constructiva no requiera
mayor personal.

Esta ficha cuenta con 1 indicador mensual el cual se realiza y se presenta en el informe
mensual del contratista, tomando como actividades de aseo programadas 1 diaria.

Ficha 15 es un programa complementario al de manejo y proteccion de coberturas
vegetales, llamado programa de flora y fauna, que tiene como objetivo implementar las
medidas de manejo ambiental que asistan a la conservacion de la flora y fauna de la zona
de influencia de las obras, en el cual Se hara inspeccién periddica a los frentes de trabajo
a fin de verificar el cumplimiento de la prohibicibn expresa de caza, pesca y
comercializacién de organismos animales; lo cual no se evidencia hasta el momento.
Ademas, se reforzara la medida reiterando en las charlas de capacitacion al personal, la
importancia de la fauna silvestre y su conservacion para la dinamica de los sistemas
naturales propios del area de influencia de las obras, dicha capacitacién no se ha
realizado tal como se indico en el cronograma de actividades.

Se debe garantizar la permanencia de los relictos de vegetacion como base para la
recuperacion de los entornos de la obra una vez finalizadas las obras. S6lo se podran
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talar arboles con DAP inferior a 10 cm, o los autorizados por la Corporacion, previa
solicitud de intervencion. No se permite la quema de vegetacion o de material de corte,
por el momento no se ha presentado ninguna de los eventos que se indican. En esta ficha
se cuenta con 2 indicadores uno mensual y uno trimestral, los cuales no se han
evidenciado.

En cuanto a la Ficha 16, tiene como objetivo hacer seguimiento y evaluacién a todos los
procesos y programas del Plan de Manejo Ambiental desarrollados e implementados por
el contratista. Como tal esta ficha no se le ha dado el manejo adecuado, no se ha
observado o evidenciado que se realice este seguimiento a cada una de las fichas
nombradas anteriormente y por ende no se han mejorado algunas falencias encontradas,
sin embargo cabe resaltar que para mejorar en estos puntos se realizan los informes
mensuales en los que se indican las actividades realizadas para dar cumplimiento a cada
ficha anexando los diferentes formatos de inspeccion que maneja el constructor y se
enfatiza el cumplimiento de actividades relevantes con charlas diarias las cuales
inicialmente eran de 5 minutos, y a partir del 10 de julio son de 10 minutos, que son
dictadas al personal de obra por el auxiliar SISO de obra, de las cuales se deja evidencia
en formato donde se indica la fecha, se relaciona el frente de obra donde se dicta, el
instructor, si la tematica a dar es de (s): seguridad y salud en el trabajo, (a): ambiental,
(c): Calidad y (0): organizacional Nombre de la charla/objetivo, y subtemas de la charla,
en la parte posterior los nombres de los asistentes y la firma.
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Adicionalmente a las fichas detalladas en el PMA se cita un item llamado instalaciones
de higiene y bienestar en el cual se indica que las instalaciones provisionales para los
trabajadores donde se alojaran en el interior de mddulos metalicos prefabricados,
comercializados en chapa emparedada con aislante térmico y acustico. Estos modulos
no exigen cimentacion; se colocan elevados sobre apoyos de hormigon, permitiendo
multiples combinaciones en su disposicion. Se modularan cada una de las instalaciones
de vestuario y comedor, de tal forma, que den servicio a todos los trabajadores adscritos
a la obra y los cuales seran desmontados una vez finalice (aunque ya termino el contrato
no se ha desmontado el campamento.

En las visitas realizadas a obra se observa que NO existe zona de alojamiento del
personal o vestier, los trabajadores utilizan la bodega para consumir sus alimentos o para
descansar en su tiempo libre, lo cual no es lo adecuado y no se estd dando cumplimiento
a lo estipulado en el PMA vy legislacion vigente.

De acuerdo al PMA se debe contar con zona de acopio de material que no puede estar a
la intemperie por lo cual se debe disponer de una caseta prefabricada que servira de
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almacén de dichos materiales, por tal motivo en la obra se encuentra una bodega para
cumplir con este requisito.
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Se observan planilla de pago de seguridad social generalmente sin mora en el pago y
con el personal de obra en dicha planilla a nombre de CICH, en un mes no se presento
planilla del personal de RUBAU, los cuales incluyen residentes de obra, profesional
SISOMA, profesional de Calidad, director de obra, entre otros.

En cuanto al programa de seguridad industrial y salud ocupacional se cuenta con un
manual en el cual se encuentra las diferentes politicas tales como las de no dependencia
de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, entre otras, las cuales son dadas a conocer
al personal en la induccion realizada por el profesional SISOMA el ing. Camilo Revelo.

Dicho manual consta de varios programas:

e Programa de Trabajo en Alturas
e Programa de Seguridad Vial
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e Programa de Riesgo Mecanico

e Programa de Riesgo psicosocial
e Programa de seguridad Industrial
e Programa de Higiene Industrial

e Entre otros.

Para dar cumplimiento a los diferentes programas en los diferentes meses se evidencian
registros de inspeccion de extintor, inspeccion de botiquin, inspeccién de orden y aseo,
inspeccion de elementos de proteccidn personal, inspeccién de manejo de herramientas,
inspeccion de herramienta menor, analisis de trabajo seguro, entre otros. No se evidencia
registro de incidentes en ninguno de los meses de ejecucion de la obra.
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Se observa formato de inspeccion del extintor desde el mes de septiembre hasta el mes
de noviembre con la presion por debajo de la normal, por lo cual debia ser recargado lo
mas pronto posible, lo cual hasta el momento no se ha solucionado.

La obra cuenta con oficina de residente de obra, oficina de residente de interventoria,
enfermeria, vestier y bodega, la enfermeria esta dotada con camilla de emergencia, y
botiquin, y en la parte exterior de esta se encuentra dispuesto el extintor.

Se cuenta con cartelera informativa, en la cual se encuentra informacién sobre politicas
de la empresa, uso de EPP, plano de manejo de transito, rutas de evacuacion,
informacion del area social, se cuenta con listado del personal de obra indicando a que
ARL pertenecen (no esta actualizada), nUmeros de emergencia, entre otros. Esta se
encuentra dentro de la enfermeria y se ha solicitado que sea reubicada en una zona de
mayor acceso al personal, pero se ha hecho caso omiso.
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Se cuenta con instalacion de punto de hidratacién y se observa con suministro de agua
de forma constante en este mes. Se encuentra en zona de enfermeria con su debida
sefalizacion.

En el mes de agosto se conforma el COPASST, Se evidencia que se realizd charla
informativa para conformacion de COPASST, y se dej6 en cartelera copia de volante
informativo, comunicado de la convocatoria y listado para personal que se postule los
cuales fueron el sefior José Mora y el sefior Miguel Ortiz, como representantes de la
empresa el sefior Camilo Revelo (Profesional SISOMA) y el sefior Mario Andrade (Auxiliar
SISO). Las elecciones se realizaron el dia 23 de agosto encabezadas por el Profesional
SISOMA el sefior Camilo Revelo.

Posteriormente se realizé reunion mensual el dia 11 de septiembre, de ahi en adelante
No se evidencia realizacion de reunién mensual del COPASST.
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Se observa entrega de carnet de identificacién del personal, que es requisito contractual,
aungue no todos cuentan con este, se evidencia adelanto por parte del contratista en el
mes de septiembre y en algunos carnets quedo faltando alguna informacién, en el mes
de octubre no se complementa la entrega de los carnets y no todo el personal los porta.
Cabe resaltar que en los carnets aparece logo de CICH y no de RUBAU.

COLEGIOS G- 10 IPIALES

ALVA DQ GUANCHA
CEDULA: 1082104423

Como punto particular, el mes se cuenta con un nuevo director de obra, el sefior Hugo
Martinez quien no aparece en el listado del personal de cada uno de los informes, en los
cuales sigue apareciendo el director anterior, el Ing. Esteban, sin embargo, el sefior Hugo
si aparece como persona responsable de la revision de los informes con cargo de director
de obra, por ende, no se evidencia Seguridad social y no se evidencia registro de
induccion. En el mes de diciembre se allega el respectivo certificado de afiliacion a ARL.

En las diferentes visitas se observa que la zona de circulacién de las oficinas es muy
pequefia y con alto riesgo de accidentabilidad porque existe una diferencia de nivel y no
se cuenta con barandas para proteccién. La parte SISO indica que no va a realizar esta
actividad.
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Se observan especies vegetales dentro del cerramiento de obra, aunque dichas especies
no se encuentran en el area en la que se esta interviniendo se debe tener en cuenta una
proteccion para dichas especies, con la cual no se cuenta.

Presentado por:

Ing. Gina M. Ortega Garcia
SISOMA interventoria
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ANEXO 6. INFORME SOCIAL.

INFORME MENSUAL DICIEMBRE
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H@,‘E INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
MARIA ONNIZA MOSQUERA MARTINEZ
TRABAJADOR SOCIAL

CHOCO
DICIEMBRE
2017

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656
E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucién Educativa San Rafael El Dos da a conocer
los procesos desarrollados durante los meses de duracion de la obra, la cual por dificultades
presentadas con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por
determinacion de FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales
culminados, quedando a la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de
Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccion de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestion Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacidon por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestion Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliacidon y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacidon de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitié
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacion impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacion en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucién Nacional.
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Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestidn social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa San Rafael El Dos es de caracter oficial, esta ubicada en el
corregimiento de Corregimiento de San Rafael el Dos, es administrada por la Secretaria de
Educacion Municipal de Choco, aprobada hasta el grado 11° de educacion basica secundaria,
con el fin de impartir educacion formal a nifios y nifias en los niveles de Educacion Pre Escolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria. Nombre del Rector: Lic. Patricia Almeida. Teléfono de
contacto:

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestion social mediante actividades de gestidn social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE; Institucion Educativa San Rafael el Dos.
UBICACION: Corregimiento de San Rafael el Dos.
DEPARTAMENTO: Choco.

IMPACTOS

.Impactos positivos: Gran satisfaccién de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra. La obra cuenta con plan de gestion social debidamente formulado.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacién para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso ha generado a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Antropdlogo Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la
institucion donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los
impactos negativos por los retrasos de la misma.

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

En el Choco no se encontraron evidencias de visitas y/o alianzas ni ningun tipo de
acercamientos con Secretaria de Educacién Municipal, Secretaria de Infraestructura Educativa,
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DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS SECTORAL QUE CARGO TELEFONO/ DIRECCION
REPRESENTA CELULAR

MARTIN AGUILAR HURTADO MUNICIPIO ALCALDE 3128714888 UNION PANAMERICANA
SECRETARIA DE

EMIDIO ORTIZ AGUILAR EDUCACION SECRETARIO 3116448503 UNION PANAMERICANA

KEINER ALONSO VARGAS SECRETARIO DE

MOSQUERA URBANISMO PLANEACION 3217080919 UNION PANAMERICANA

KEINER ALONSO VARGAS SECRETARIA

MOSQUERA JURIDICA JURIDICA 3217080919 UNION PANAMERICANA
CONCEJO

HUGO IBARGUEN PALACIOS | MUNICIPAL PRESIDENTE 3172830396 UNION PANAMERICANA

DEFENSOR DEL

ELOY ANTONIO MOSQUERA DEFENSORIA PUEBLO 3207710969 UNION PAN MERICANA

ELOY ANTONIO MOSQUERA PERSONERIA PERSONERO 3207710969 UNION PANAMERICANA

JAIRO YOVANNY OCHICA TENIENTE -

VARGAS EJERCITO NACIONAL | CORONEL 3175051100 UNION PANAMERICANA

JAMINSON RIVAS VALENCIA POLICIANACIONAL | COMANDANTE 3137502544 UNION PANAMERICANA
CARACOL DIRECTOR

DIRECTORIO ACTORES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL EL DOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR
JOSE OVIDIO PALACIOS CORDOBA RECTOR 3206715184
CONSEJO DIRECTIVO
MILENA MARTINEZ QUINTO PADRE DE FAMILIA 3205043853
MARIA SIRIA CETRE GUERRERO PADRE DE FAMILIA 3136883915
ANA TULIA MOSQUERA DOCENTE
JAIRO QUINTERO BOLANO DOCENTE
JUAN FELIPE QUINTO MARTINEZ ESTUDIANTE 3106457378
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COMITE DE PADRES DE FAMILIA

EMILSA QUINTO QUINTO PADRE DE FAMILIA 3104990846
ROSA NASLIN MOSQUERA MOSQUERA PADRE DE FAMILIA 3234311900
MARIA CIRIA CETRE GUERRERO PADRE DE FAMILIA 3136883915
LUZ MARY MOSQUERA QUINTO PADRE DE FAMILIA

CONSEJO ACADEMICO
ANA TULIA MOSQUERA QUINTO DOCENTE
JAIRO QUINTERO BOLANO DOCENTE

Contratacion de Personal: Previamente la obra ha realizado la contratacion de personal para
mano de obra los cuales son:

e Un oficial de obra
e Un auxiliar de gention administrativa

RELACION PERSONAL CONTRATADO

Nombre Cargo Telefono Cedula Correo electronico
OLAYO MOSUQERA Oficial de Obra 3122405761 | 11636812
MOSQUERA
YANCY LEYNIR Auxiliar de Gestion | 3128056380 Dalemod25@hotmail.com
MOSQUERA DELGADO Administrativa

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
BIODIVERSIDAD

Por disposicion del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagdgicas ambientales en la institucion educativa. Por lo
anterior se realizaron sesiones pedagoégicas ambientales con diferentes grados de la institucion
educativa, igualmente se realizo una salida con los estudiantes para limpieza de una quebrada.
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REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES
AGROECOLOGICO SAN RAFAEL EL DOS

COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

v' Contrataciéon personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal teniendo en cuenta que los trabajadores
fueran de la region y en la medida de las posibilidades del sector.
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v' Jornadas de armonizacion: Se realizaron las respectivas jornadas de armonizacio con el
personal de la obra con el fin de crear conciencia acerca de la importancia de cuidar su
trabajo. Igualmente se les hablo de la prohibicion del consumo de alcohol y las
consecuencias que puede ocasonar estas situaciones durante la realizacion de la obra., por
lo que se reitero la advertencia de no ingresar a la obra en estado de embriaguez o despues
de haber consumido alcohol.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION
AGROECOL SAN RAFAEL EL DOS
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REGISTROS DE ASISTENCIA

REGISTRD DE ASISTENCIA (Gestidn Socal)
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RELACION DE PERSONAL IE AGROECOL SAN RAFAEL EL DOS

FECHA DE
No. APELLIDO Y NOMBRE CARGO INGRESO PROCEDENCIA
1 | AMPUDIA SANCHEZ MARIO ALMACENISTA 06/06/2017 | ITSMINA- CHOCO
ITSMINA- CHOCO
2 | ASPRILLA MOSQUERA FABIO VIGILANTE 06/06/2017
AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
3 | ASPRILLA NELSON OBRA 06/06/2017
AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
4 | FLOREZ MOSQUERA OMAR OBRA 06/06/2017
AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
5 | MARTINEZ ASPRILLA JEILER OBRA 06/06/2017
MENA MOSQUERA HERVIN PROFESIONAL ITSMINA- CHOCO
6 |EMILIO SISOMA 06/06/2017
MOSQUERA MARTINEZ AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
7 | EXEDARIO OBRA 13/06/2017
ITSMINA- CHOCO
8 | MOSQUERA RIVAS DILTON JOSE | TOPOGRAFO 06/06/2017
ITSMINA- CHOCO
9 | MURILLO PEREA WILDER OFICIAL 12/06/2017
AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
10 | QUINTO LUIS FERNANDO OBRA 06/06/2017
QUINTO QUINTO LEYNER AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
11 | ESTIVENSON OBRA 13/06/2017
AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
12 | WALDO MOSQUERA JEFFER OBRA 06/06/2017
PEREA ASPRILLA LEISON AYUDANTE DE ITSMINA- CHOCO
13 | ESTEBAN OBRA 15/06/2017
ITSMINA- CHOCO
14 | NILSON MURILLO RENTERIA ING. RESIDENTE 06/06/2017
PROFESIONAL ITSMINA- CHOCO
15 | LUCINDA ALVARES SOCIAL 06/06/2017

COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

v Instalacion de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacién el ilegible.
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v" Reuniones de participacion: Se realizaron periddicamente reuniones con la
comunidad.

Reunion Comite Veedor Reunion Comite Veedor

v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccién de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por la profesional social de
interventoria Dra. Cecilia Obando Moreno.

Repubsch o CoOmDa

n&m'm et B9 Finqgterg A RuBAY j Y—

BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES

= ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER
MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.

PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS

¥ ¥

© AULAS MAS AMPLIAS
© ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES

gtgtf ; RV N .

VIDRIOS DE SEGURIDAD.

MEJORES LABORATORIOS

UNIDADES SANITARIAS MODERNAS

AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES

COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO
MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

VAN

RAMPAS PARA ACCESQO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
J{ MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
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¢ e, ki (] e & i-f% L
PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”
Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacion y construccién de nuevas dreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dotacidn acorde con las exigencias de la Jomada Unica.

v" Buzon de Sugerencias: Se ubico el buzin de sugerencias y se hace concientizacion a
cerca del uso del mismo, ya quue hasta el momento no ha sido utilizado por los
trabajadores y comunidad en general.

Registro fotografico del buzon de sugerencias.
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PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendioé en la Institucion Educativa lo que
permitioé dar informacién a la comunidad sobre aspectos generales de la obra.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v' Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v Sefalizacion en la obra e inmediaciones: No se cuenta con la sefializacion suficiente
en la obra, solo esta el Punto Respel, que esta ubicado en la parte de atras de la oficina
de la obra.

£
\
%

d

Registro Fotografico del Punto Respel.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas B

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogot:
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingl




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: La obra cuenta con un espacio
para la disposicion de los escombros y residuos generados por la realizacién de las
actividades en la obra. De igual manera el punto ecolégico ha sido reorganizado de
manera formal para facilitar su uso.

Registro Fotografico Canecas para deposito de
residuos.

COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v" Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
Compromisos.

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periédicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacion sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.
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Reunion Comite Veedor Reunion Comite Veedor

REGISTRO DE ASISTENCIA {Gestion Social)
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v' Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre, lo anterior a la residente social de interventoria quien realizo los ajustes y
observaciones correspondientes. .

CONCLUSIONES

1. Dentro de las actividades de gestién social realizadas estuvo la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, profesional social de interventoria,
SISOMA, profesional social de la obra, contactos con el sefior rector de la institucion
educativa

2. Se hizo seguimiento al buzdn de sugerencias y al punto de atencién a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

3. Se realizaron reuniones con el rector y con integrantes del comité de veeduria de la obra
lo que permitié dar a conocer la situacion actual de la misma, igualmente informar y dar
claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa.

4. Se elaboro, edito, imprimid, y presentaron informes mensuales y final de gestién social
del proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

5. Semanalmente se asistid a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se

dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra

escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestién de seguridad social y

salud en el trabajo.

NS

RECOMENDACIONES
Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspensiéon de la misma.
Se continuara con situaciones de hacinamiento.
Bajar la calidad educativa.

Dificultades en el ingreso de nuevos estudiantes.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzén de sugerencias y del punto de atencién a la

comunidad.

Abrir el Buzén de Sugerencias y revisar los PQRS

Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:

Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,

Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de

sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

o s
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6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion
a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,
lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracién, lo que posibilita el
conocimiento de la actividad y el acompafiamiento de la misma por parte de la
interventoria.

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestion social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacién de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacion a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se deben retomar el acompafamiento social para que cada uno de los
actores quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacion del cien por ciento
de desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017

MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales R —

.Concertacién con entidades ambientales del municipio
|

.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Jornadas de Armonizacién

- Contratacion de Personal %

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad T N N N

. Instalacion de Valla Informativa del Proyecto

—
. Reuniones de Participacion —

ﬂ I

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacion en la obra e inmediaciones

L
]
. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I i [ ]

- Informes Mensuales e | | | s | s | s | s
. Informe Final I

N aD }

Firma del profesional social de interventoria
C.C 1129044687
Tel. 3117589480
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{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
2017
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucion Educativa Las Lajas da a conocer los
procesos desarrollados durante los meses de duracién de la obra, la cual por dificultades
presentadas con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por
determinacion de FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales
culminados, quedando a la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de
Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccién de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestion Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestién Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliaciéon y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacién, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacion de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitié
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informaciéon impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacidon en la supervision a
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través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucién Nacional.

Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestién social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacién clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucidon educativa Las Lajas es de caracter oficial, esta ubicada en el
corregimiento de Las Lajas, es administrada por la Secretaria de Educacién Municipal de
Ipiales, aprobada hasta el grado 11° de educacién béasica secundaria, con el fin de impartir
educaciéon formal a nifos y nifias en los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria,
Béasica Secundaria. Nombre de la Rectora: Lic. Patricia Almeida. Teléfono de contacto:

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestion social mediante actividades de gestidn social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Institucion Educativa Las Lajas
UBICACION: Corregimiento de Las Lajas. Departamento de Narifio.
DIRECCION: S/N

Localizacion: La Institucidon Educativa LAS LAJAS esta situada cerca del candén del rio
Guaitara, en el corregimiento de Las Lajas del municipio de Ipiales, a siete kildmetros de la
cabecera municipal, en el departamento de Narifio y a 10 km de la frontera con el Ecuador.

PLANO DE LOCALIZACION
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IMPACTOS

. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra. La institucidon educativa cuenta con plan de gestion social debidamente
formulado.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso de lo obra genera a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunién
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Ant. Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la instituciéon
donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los impactos
negativos por los retrasos de la misma.

La reunidon se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a la
comunidad educativa.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE REUNION CON SUPERVISORES DE FINDETER

1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: El colegio contaba con un espacio
amplio para que los estudiantes puedan jugar, descansar y donde se contaba con unos juegos
infantiles para los estudiantes pequefios, se contaba con un parqueadero para los docentes

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: Son 354 estudiantes en jornada
extendida para los grados 8° 9° 10° y grado 11° Refiere la rectora que en 2009 por la ola
invernal fue obligada a recibir 6 grados de la primaria y estrechar a los grados superiores. En el
momento hay hacinamiento en las aulas de clase y se dividieron espacios para adecuar salones

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: En el momento hay estrechez para la comunidad
educativa, se ha reducido el espacio de juegos para los estudiantes, los docentes no cuentan
con el parqueadero, no se cuenta con zonas verdes.

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: Existe una demora frustrante
debido a un claro incumplimiento de la obra, se ve reflejada la incompetencia del gobierno.
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5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: Espacios inadecuados,
hacinamiento, sin zonas recreativas.

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Que habra disposicion de
nuevas aulas, se podra recuperar la sala de profesores, recuperar el laboratorio, contar
con un restaurante para los nifios, y se contara igualmente con una unidad sanitaria.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: La lentitud como avanza
la obra

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: Buena pero con mentiras, inicialmente refiere la rectora opinaba y exigia, en el
momento dice que ya no exige ni pelea porque ha pasado de la rabia a la tristeza y de la
tristeza a la esperanza de ver la obra culminada.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRAZO PARA EL COLEGIO: Caida de la cobertura, la
cual afio tras afo ha venido aumentando, la demora en la obra obligaria a no recibir mas
estudiantes por la insuficiencia en los espacios fisicos. Ademas habria afectaciones debido a
que el colegio sera sede de un encuentro donde se contara con visitantes de otras ciudades del
pais. Refiere la rectora que el colegio cuanta con dos experiencias exitosas o significativas.

10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR S| EL RETRAZO AUMENTA: Arrendar una casa
cerca para ubicar la bodega, reubicar al preescolar, se tendria que hablar con el padre para
concertar seguir parqueando alli los carros de los docentes,

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
Se realizaron acercamientos con Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de
Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permitié recolectar
informacion para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

SECTOR AL QUE TELEFONO/
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO SANCHEZ | MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA DE
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO I

INFRAESTRUCTURA | APOYO

EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA | 7256244 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il

SECRETARIO DE

VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA | OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
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SECRETARIO DE

PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M
SECRETARIA

CIELO CAROLINA VERDUGO JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75 ED. CA.M
SECRETARIA DE

MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M

CONCEJO

HECTOR LIBARDO BURBANO | MUNICIPAL PRESIDENTE 7732532-7734676 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M

GUSTAVO MARTINEZ

CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS 3ER PISO
DEFENSOR DEL 7254999-

ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ

EDISON FABIAN ESTUPINAN PERSONERIA PERSONERO 7254999 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ

JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA 7 CLLE 30 PUENES

VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32

GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA

LIDIA MERCEDES RAMIREZ SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE

HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 CRA 11 CON CL 15 ESQ

EJERCITO TENIENTE -

OSCAR IVAN SALAS LONDONO | NACIONAL CORONEL 7732937 CRA 6N 17-51

NELSON ERNESTO PERDOMO

SANCHEZ POLICIA NACIONAL | COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA

CARLOS ALBERTO

CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06

DIRECTORIO ACTORES SOCIALES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA LAS LAJAS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR
AURA PATRICIA ALMEIDA RECTORA 3156227374
CONSEJO DIRECTIVO
SOCORRO HERRERA DOCENTE 3012063242
BERTHA BENAVIDES DOCENTE 3175081180
OMAR GOMEZ PADRE DE FAMILIA 3117897900
GERMAN MANTILLA PADRE DE FAMILIA 3192500901
LUIS QUITINGUEZ SECTOR PRODUCTIVO 3187886946
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YULIZA CUASAPUD ESTUDIANTE 3158516100
CONSEJO ACADEMICO
BERTHA BENAVIDES DOCENTE 3175081180
SOCORRO HERRERA DOCENTE 3012063242
DENYS BENAVIDES DOCENTE 3167334530
DAYRA CORDOBA DOCENTE 3126578921
OMAR CHAVEZ DOCENTE 3208974531
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
HERLITON SUSATAMA PRESIDENTE 3117897900
SOCORRO ZUNIGA VICEPRESIDENTE 3014271769
GERMAN MANTILLA SECRETARIO 3192500901
DALIXA QUISTANCHALA TESORERA 3226655470
MIRIAM HIDALGO FISCAL 3155021561
GABRIEL ATIZ VOCAL 3173887009

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA

Por disposicion del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagogicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagoégicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinacién con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.

En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagdgicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este

componente.

BIODIVERSIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES

LAS LAJAS
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COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra realizo la
recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccion para la realizacion de
los examenes médicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la seleccion del
personal, priorizando las personas que son de la regién y en la medida de las posibilidades
gue sean del sector.

Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la regidn: La interventoria superviso
mediante revision de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de verificar
que se este cumpliendo con la vinculacién del 60% de mano de obra de la region.

Jornadas de armonizacién: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a los
trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,
ademas de influir en la generacion de un ambiente agradable vy por lo tanto en la
productividad laboral.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION LAS LAJAS
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COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

v Instalacion de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacion el ilegible.
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v Reuniones de participacion: Dentro de este componente desde la interventoria del
plan de gestion social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra de Las Lajas, con el fin de
conocer la situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras,
dotaciones, ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitid evidenciar las
siguientes situaciones:

Que una corporacion denominada Corporacién Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinacién. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacion de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.

Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacion de servicios que hizo firmar
establecid que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacién de sus
hijos, alimentacion y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacién oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo unicamente les dieron una sola dotacion y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.

Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelacidon de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacién para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucion a sus requerimientos.

A continuacién se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.
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ENTREVISTAS CON LOS ENTREVISTAS CON LOS
OBREROS OBREROS

ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON LOS ENTRE\O/Iggég gSON LOS
LOS OBREROS OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian 6rdenes pertenecian a CICH

b

PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS

A..!;_L-J—;

PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS

PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS
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v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccion de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

R eI @ fndeterdy AN
BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES
. = ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
e EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER
L . MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.
= PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS
< © AULAS MAS AMPLIAS
vﬁ © ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES
. gtgtf
~# VIDRIOS DE SEGURIDAD.
~# MEJORES LABORATORIOS
# UNIDADES SANITARIAS MODERNAS
; # AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES
' i’ # COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO
; MANEJO DE LOS ALIMENTOS.
l * ¥ RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
g Y MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
|
*
wnswioss 22 i
TS MR B cond 'ndet I 3
NUEVOPAS et ¥ i 1 o 147
Bl AqUOAD ROWCAORN G
PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”

Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso d ampliacion y construccion de nuevas dreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dofacién acorde con fas exigencias de la Jomada Unica,
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RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
H Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES, POR
TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA ESTAMOS
== TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA, FUNCIONAL Y DE
W ____ ===z | MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD DURANTE LA
‘ v B = | CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN CERRAMIENTO PROVISIONAL
- = | EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE EJECUTAR LA OBRA SIN
n INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DIARIAS.

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION, DE
LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE SE
LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega

Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
sensibilizacién para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestidn social de la obra.

educir
eciclar
eutilizar

ecuperar
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INTRODUCCION

El manejo de residuos solidos es compromiso
de todos, tiene como objetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a |la comu-
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problematica asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestién Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de 10s residuos que en ella se gene-
ren, ademas de las acciones de educacion
ambiental ha desarrollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por pa los estudiantes a
través de acclones y dinamicas basadas en la
ia de la

Ministerio de
Educacion Nacional
Republica de Colombia

Nit 900.893.785-9

EDUCACION AMBIENTAL

El adecuado manejo de ios residuos implica
la corecta gestion de la disposicion final de
los mismos. A pesar de los avances en el
maneja de los residuos siguen constituyenda
un prablema debido a que el volumen va au-
mentando afo tras aho durante las Oltimas
décadas, debido a tendencias poco sosteni-
bles, como la compra de elementos innecesa-
rios y la cultura del “usar y tirar’, provocan un
aumento continuo en la cantidad de residucs y
una mayor contaminacion de NUEesto entomo.

Lo anterior genera una problematica social y
economica: social porque puede provocar
problemas de salud y econémica por el no
aprovechamiento de esos residuos tanto co
mo se pudiera, como nuevos materiales, a
ravés de la reutiizacion y el reciclaje. Este
despilfarro de recursos ocasiona un mayor
COSIO 8condmico y sobre todo, ambiental, ya
que obliga a extraer nuevas materias primas
de la naturaleza

Findeter %5
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MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

OBJETO DEL GONTRATO
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I.LE. LAS LAJAS I.LE. LAS LAJAS

ILE. LAS LAJAS

Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC

BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzén de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.
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PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
lunes de 10 a 11:00 am
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COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v' Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v' Senalizaciéon en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefializaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.

|.E. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS |.E. LAS LAJAS

De otra parte se cuenta con sefalizaciones en las inmediaciones de la obra para informacion
de la comunidad sobre la construccién de la obra,

|.E. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS |.E. LAS LAJAS

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicion de los escombros y residuos generados
por la realizaciéon de todas y cada una de las actividades en la obra.
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|.E. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS |.E. LAS LAJAS

Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.

COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
Compromisos.

|.E. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS |.E. LAS LAJAS

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C.
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periédicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacion sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.

|.E. LAS LAJAS

|.E. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS |.E. LAS LAJAS
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LE. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS LE. LAS LAJAS

Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre.

Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social. De otra parte se hicieron las correspondientes revisiones a los siete
informes mensualmente entregados por la residente social de la obra lo que permitid
hacer correcciones, observaciones y complementos para la correspondiente aprobacién
del informe mensual de la obra.

CONCLUSIONES

Dentro de las actividades de gestion social realizadas estuvieron la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

Se hizo seguimiento al buzdn de sugerencias y al punto de atencién a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacion actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

Se elaboro, edito, imprimid, y presento informes mensuales y final de gestidén social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

Semanalmente se asistio a las reuniones interdisciplinarias 0 comités de obra donde se
dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra
escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestion de seguridad social y
salud en el trabajo.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspension de la misma.

Caida de la cobertura, la cual afo tras afo ha venido aumentando, la demora en la obra obliga
a no recibir mas estudiantes por la insuficiencia en los espacios fisicos.

Afectaciones debido a que el colegio sera sede de un encuentro donde se contara con
visitantes de otras ciudades del pais. Refiere la rectora que el colegio cuenta con dos
experiencias exitosas o significativas.

Se hara necesario arrendar una casa cerca para reubicar la bodega y liberar espacio en el
momento hay dificultades por carencia del mismo.

Se debe estudiar la posibilidad de reubicar al preescolar.

En el momento por la obra no se cuenta con parqueadero para vehiculos de docentes y
visitantes, por lo que se estan parqueando en espacios que no son de la institucién educativa.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzdén de sugerencias y del punto de atencion a la
comunidad.

4. Abrir el Buzén de Sugerencias y revisar los PQRS

5. Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:
Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,
Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de
sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion

a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,

lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracion, lo que posibilita el

conocimiento de la actividad y el acompafamiento de la misma por parte de la

interventoria.

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestion social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacién de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacién a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.
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Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se debe retomar el acompanamiento social para que cada uno de los actores
quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacién del cien por ciento de
desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017

MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales R —

.Concertacién con entidades ambientales del municipio
|

.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Jornadas de Armonizacién

- Contratacion de Personal %

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad T N N N

. Instalacion de Valla Informativa del Proyecto

—
. Reuniones de Participacion —

ﬂ I

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacion en la obra e inmediaciones

L
]
. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I i [ ]

- Informes Mensuales e | | | s | s | s | s
. Informe Final I

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social
Interventoria
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{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
2017
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucion Educativa Politécnico Marcelo Miranda da a
conocer los procesos desarrollados durante los meses de duracion de la obra, la cual por
dificultades presentadas con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida
por determinacion de FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales
culminados, quedando a la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de
Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccién de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestidon Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestidon Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacion clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliacion y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacion de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitid
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacion impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacién en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
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comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucion Nacional.

Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestidn social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa Politécnico Marcelo Miranda es de caracter oficial, esta
ubicada en el barrio Limedec, es administrada por la Secretaria de Educacién Municipal de
Ipiales, aprobada hasta el grado 11° de educacion basica secundaria, con el fin de impartir
educacioén formal a nifios y nifias en los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria. Nombre de la Rectora: Lic. ENNAR DEL CARMEN GUEVARA. Celular
3184534708

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestion social mediante actividades de gestidn social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Institucion Educativa Politécnico Marcelo Miranda
UBICACION: Municipio de Ipiales, Departamento de Narifio.
DIRECCION: Calle 29B

BARRIO: Limedec

La Institucion Educativa Politécnico Marcelo Miranda esta localizada en el Barrio Limedec,
sector de Puenes, zona oriente del municipio de Ipiales, Narifio. El sector de Puenes se ubica

en al Oriente entre carreras 72, y 8?2, entre calle 25 conformado por los barrios: Limedec, Las
Américas, Barrio el Centro, Altamira, Empoobando.

PLANO DE LOCALIZACION
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IMPACTOS

. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso de lo obra genera a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Ant. Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la institucién
donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los impactos
negativos por los retrasos de la misma.

La reunion se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a la
comunidad educativa.

i

=8

VISITA SUPERVISORES FINDETER A COMITE DE
VEEDURIA DE LE. POLITECNICO MARCELO MIRANDA

1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: La institucion educativa contaba
con amplia zona recreativa, parqueadero y facil accesos a auditorio, area de 3.2 hectareas.

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: 1.500 estudiantes.

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: Positivamente puesto que se contara con
restaurante, comedor y cocina. Se fortalece el desarrollo del colegio, Negativamente dificultades
en la movilidad de los estudiantes. A nivel comunitario el cambio en la entrada aunque las
dificultades son llevaderas frente al beneficio tanto interno como del entorno institucional.

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: Con retraso, trabajo muy lento,
no se vinculan mas trabajadores y en ocasiones no se ve los materiales.

5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: Problemas a nivel
disciplinario, dafos en el cerramiento, danos en las cubiertas y en las puertas, se ha
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incrementado la indisciplina. El ingreso de los estudiantes cambio y eso ha generado
dificultades basicamente disciplinarias.

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: La obra permitira entrar en
la modernizacion, iniciar nuevas gestiones para el polideportivo, construir la celaduria, y contar
con nuevos elementos arquitecténicos como la rampa de estudiantes con movilidad reducida.
Unificar jornada unica, aumentar numero de estudiantes en un 10%, prestar un mejor servicio a
los estudiantes como es el restaurante escolar.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: La demora, el avance
es lento.

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: Cuando se pregunta se logra una informacion clara y oportuna. En los proximos dias se
solicitara el ingreso a la obra.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRAZO PARA EL COLEGIO: No se podria implementar
la jornada unica, continuar con problemas en la disciplina de los estudiantes, retraso en la
inversion de la Alcaldia Municipal el cual esta destinado para el arreglo de la portada, del
polideportivo y de la porteria, situacion grave si se tiene en cuanta que el periodo del alcalde
esta préximo a finalizar, por lo que se pueden perder los recursos asignados.

10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR S| EL RETRAZO AUMENTA: No aumentar la
matricula de estudiantes nuevos.

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Se realizaron acercamientos con Secretaria de Educacidon Municipal, Secretaria de
Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permitid recolectar
informacion para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS SECTOR AL QUE CARGO TELEFONO/ DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO SANCHEZ | MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA DE
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
INFRAESTRUCTURA | APOYO
EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA | 7256244 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
SECRETARIO DE
VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA | OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIO DE
PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
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SECRETARIA

CIELO CAROLINA VERDUGO JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M
SECRETARIA DE

MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75 ED. CA.M

CONCEJO

HECTOR LIBARDO BURBANO | MUNICIPAL PRESIDENTE 7732532-7734676 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M

GUSTAVO MARTINEZ

CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS 3ER PISO
DEFENSOR DEL 7254999-

ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ

EDISON FABIAN ESTUPINAN PERSONERIA PERSONERO 7254999 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ

JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA 7 CLLE 30 PUENES

VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32

GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA

LIDIA MERCEDES RAMIREZ SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE

HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 CRA 11 CON CL 15 ESQ

EJERCITO TENIENTE -

OSCAR IVAN SALAS LONDONO | NACIONAL CORONEL 7732937 CRA 6N 17-51

NELSON ERNESTO PERDOMO

SANCHEZ POLICIA NACIONAL | COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA

CARLOS ALBERTO

CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06

DIRECTORIO ACTORES SOCIALES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA POLITECNICO MARCELO MIRANDA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR
ENNAR DEL CARMEN GUEVARA RECTORA 3184534708
CONSEJO DIRECTIVO
CARLOS JIMENEZ DOCENTE 3148653734
CARLOS RAMIREZ DOCENTE 3116312910
ALEJANDRA GUERRERO REPR. ESTUDIANTIL 3182740107
MELISSA YAMA REPR. EXALUMNOS 3188234118
CARLOS PAZ PADRE DE FAMILIA 3155355261
MARIA ISABEL VALVERDE PADRE DE FAMILIA 3175279358

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O

Nit 900.893.785-9

CONSEJO ACADEMICO

EULER CHAMORRO COORDINADOR JM

URIEL GUEVARA COORDINADOR JT 3104309400
MELBA ROSERO DOCENTE JM 3127279864
SANDRA CHAMORRO DOCENTE JM 3156060047
JORGE MARCILLO DOCENTE JT 3173882413

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

CARLOS PAZ PRESIDENTE 3155355261
GLORIA SUAREZ VICEPRESIDENTA 364121406
HAROLD SANTACRUZ SECRETARIO 3177879696
MARIA ISABEL VALVERDE TESORERA 3175279358
RENE VERDUGO FISCAL 3153350286
YOLANDA ZUNIGA VOCAL 3117601532

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
BIODIVERSIDAD

Por disposicién del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagogicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagoégicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinaciéon con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.

En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagogicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este
componente.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES
MARCELO MIRADA
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COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra realizo la
recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccién para la realizacion de
los examenes médicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la seleccion del
personal, priorizando las personas que son de la region y en la medida de las posibilidades
que sean del sector.

Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la regidon: La interventoria superviso
mediante revision de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de verificar
que se este cumpliendo con la vinculacién del 60% de mano de obra de la region.

Jornadas de armonizacién: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a los
trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota
Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colom
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656
E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.e!




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

ademas de influir en la generacién de un ambiente agradable y por lo tanto en la
productividad laboral.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION
MARCELO MIRANDA

Wy

AAAAAAAMAAMMMMALLL L

RELACION DEL PERSONAL LE. POLITECNICO MARCELO MIRANDA
N° | PERSONAL NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 DIRECTOR DE OBRA JOSE ESTEBAN QUINTERO GUZMAN 93118997
2 RESIDENTE DE OBRA CRISTINA CAMAYO RECALDE 37123349
3 RESIDENTE SOCIAL ALEXANDRA ARTEAGA POTOSI 37121857
4 RESIDENTE SISOMA ANDRES CAMILO REVELO ZAMBRANO 1085283349
5 INSPECTOR SISO GUSTAVO CAIPE 1053788752
5 PROFESIONAL DE CALIDAD ARIEL VICENTE AVILA 80127108
6 MAESTRO DE OBRA EDGARDO DORADO 98356829
7 OFICIAL ALFONSO MARIA CHALACA 13010388
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8 AYUDANTE OSCAR FERNADO BETANCURTH 87716513

9 AYUDANTE GILDARDO ANTONIO CHACUA 87217247
10 | AYUDANTE LUIS MARCOS TENGANAN PINCHAO 5269352

11 | ALMACENISTA JESUS ANDRES TORRES 1086894116
12 | TOPOGRAFO OMAR JOVANY TARAMUEL 13039780
13 | CADENERO CARLOS ARTURO FUEL VALENCIA 87713815
14 | ADMINISTRATIVO FREDDY MOSQUERA 16586292
15 | AUX. ADMINISTRATIVO SARA BOTERO 1110576620

v

v

COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Instalacion de una Valla: El contratista de la obra ha instalado una valla teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas de FINDETER. Se ha realizado observaciones a la
residente social de i i i

Reuniones de™participacie Dentro de este componente desde erventoria del
plan de gestion social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra, con el fin de conocer la
situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras, dotaciones,
ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitié evidenciar las siguientes
situaciones:

Que una corporacién denominada Corporacion Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinacién. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacion de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.
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Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacion de servicios que hizo firmar
establecido que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacion de sus
hijos, alimentacion y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacion oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo Unicamente les dieron una sola dotacion y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.

Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelacion de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacién para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucién a sus requerimientos.

A continuacion se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.

ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON
ENTREVISTAS CON
LOS OBREROS LOS OBREROS LOS OBREROS
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ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON LOS ENTRESE;@& gSON LOS
LOS OBREROS OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian érdenes pertenecian a CICH

‘ T PLANILLAS FIRMADAS
PLANILLAS FIRMADAS PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS

v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccién de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

fé NUEVO PAIS cagcdortacons ) Findeter # Y pe—

BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES

’ = ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER

= MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.
= PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS

© AULAS MAS AMPLIAS
© ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES

e, e e e

VIDRIOS DE SEGURIDAD.

MEJORES LABORATORIOS

UNIDADES SANITARIAS MODERNAS

AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES

COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO

MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

A Y

i« RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
{ MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
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PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”
Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacion y construccion de nuevas dreas educaivas en
su planta fisica, sus instalaciones y dofacidn acorde con las exigencias de la Jornada Unica.

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES, POR
TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA ESTAMOS
TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA, FUNCIONAL Y DE
MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD DURANTE LA
CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN CERRAMIENTO PROVISIONAL
EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE EJECUTAR LA OBRA SIN
INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DIARIAS.

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION, DE
LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE SE
LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega
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Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
sensibilizaciéon para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestién social de la obra.

educir

eciclar

eutilizar
ecuperar

E\ duruve(.hambnto y valorizacion de los residuos es
tanto de las
de los entes y de

auwridm
la comunidad.

Con el Gnica fin de salvaguardar y proleger el medio
ambients, con todos sus recursos naturales, renova-
bles que se encuentran a disposicién de los seres
vivos que habitan al plansta

R
ambiente

Ten en cuenta que @sos envases también los pagas,
an ocasiones el precio del envoltorio supera al del
producto.

Ten en cuenta que los envoltorios de carton o papel y
los envases de vidrio son los menos dafinos.

Cuando vayas de compras lleva tu propia bolsa de
lona o malla, evitando utilizar una nueva bolsa de
plastico cada vez.

En ultima instancia, reutiliza las bolsas plasticas que
ya te han dado. Rechaza las bolsas que no necesitas.

Prefiere los productos en tamafio familiar, ya que ge-
nefan menos residue por unidad de producto.

Es necesario, que pongamos en practica Ia regla de
las cuatro ermes: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recu-
perar.

Evitemos el consumo Innecesario de papel y canén,
reutilicemos los papeles y cartones.

Cuando un articulo ya no sirva para absolutamente
nada, serd cuando debamos llevarios a un contene-
dor para reciclar.

La temética *‘manejo adecuado de residuos soli-
dos” es tenida en cuenta por el proyecio de infra-
estruciura escolar donde se busca minimizar el
mal manejo a los residuos generados, El Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra se tiene
en cuenta un componente de respeto y manejo
del medio ambiente y la biodiversidad cuyo
objetivo es promover en 0s cludadanos de la Zo-
na de Influencia Directa de la obra la importancia
del cuidado del medic ambiente y la biodiversidad
y generar sostenibilidad y bienestar para toda la

region.

jiCuida el medio ambiente todos
somos parte de elll

Am TR K50

INTRODUCCION | 1 EDUCACION AMBIENTAL { | MANEJO DE RESIDUOS
{ ; ‘ SOLIDOS

El adecuado manejo de los residuos implica |
la correcta gestion de la disposicion final de |

llos mismos. A pesar de los avances en el |
manejo de los residuos siguen constituyendo
un problema debido a que el volumen va au-

 mentando afio tras afio durante las (itimas |

| décadas, debido a tendencias poco sosteni- |
bles, como la compra de elementos innecesa-
rios y la cultura del “usar y tirar’, provocan un
aumento continuo en |a cantidad de residuos y

! una mayor contaminacién de nuestro entomo. |

El manejo de residuos solidos es compromiso |
de todos, tiene como objetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a la comu-
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problematica asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de los residuos que en ella se gene-
ren, ademéas de las acciones de educacion
ambiental ha desamollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por parte de los estudiantes a Lo anterior genera una problematica social y
fravés de acciones y dmamn:as basadas enla econdmica: social porque puede provocar
ia de la i . problemas de salud y economica por el no
| ' aprovechamiento de esos residuos tanto co-
mo se pudiera, como nuevos materiales, a
] través de la reutilizacion y el reciclaje. Este
{ despilfarro de recursos ocasiona un mayor |
| costo econdmico y sobre todo, ambiental, ya
que obliga a extraer nuevas materias primas
| de la naturaleza,

OBJETO DEL CONTRATO 1

RACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS H
'IECNIOOS AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTE- |
GRALES, CONSTRUCCION ¥ PUESTA EN FUNCIO-
NAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO -
CHOCO -GRUPO 10

Educacion Nacional
Republica de Colombia

ANIIII
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE VOLANTES A LA COMUNIDAD

Py " G : - ¢ Q{:’ﬁ‘

| f i v . e H .
I.LE. P. MARCELO I.LE. P. MARCELO I.E. P. MARCELO
MIRANDA MIRANDA MIRANDA

Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC

BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzén de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.
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PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
miércoles de 4 a 5:00 pm.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v' Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v/ Seializacion en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefalizaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

v Actas de vecindad: Se cuenta con todas las actas de vecindad realizadas, las cuales
reposan en la carpeta social que reposa en la obra.

v/ Senalizacion en la obra e inmediaciones: Se cuenta con sefializaciones en la obra con
cintas de demarcacion, sefalizaciones en acrilico que demarcan las diferentes areas en
la obra para orientacion de trabajadores y visitantes, evitando situaciones de riesgo para
los trabajadores de la obra.
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I.LE. P. MARCELO

VIRANDA

I.E. P. MARCELO
LE G]AA:NRSELO MIRANDA

De otra parte se cuenta con sefalizaciones en las inmediaciones de la obra para informacion
de la comunidad sobre la construccién de la infraestructura educativa, ingreso de material y de
vehiculos de transporte del mismo.

I.LE. P. MARCELO I.E. P. MARCELO
MIRANDA VIIRANDA

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicién de los escombros y residuos generados
por la realizacién de todas y cada una de las actividades en la obra.

i

G\
)

Sl

- I.LE. P. MARCELO
I.LE. P. MARCELO I.LE. P. MARCELO

v Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.
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COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v" Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
compromisos.

S
COMITES DE OBRA COMITES DE OBRA

COMITES DE OBRA

COMITES DE OBRA

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C.
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

I.E. P. MARCELO
I.LE. P. MARCELO L.E. P. MARCELO MIRANDA

MIRANDA MIRANDA

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periddicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacion sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacién frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.

ﬂﬂlﬂ‘;;‘ \

£
Y

v.‘

I.LE. P. MARCELO
I.LE. P. MARCELO LE. P. MARCELO MIRANDA

MIRANDA MIRANDA
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I.E. P. MARCELO I.LE. P. MARCELO
MIRANDA MIRANDA

LE. P. MARCELO
MIRANDA

Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre.

Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social. De otra parte se hicieron las correspondientes revisiones a los siete
informes mensualmente entregados por la residente social de la obra lo que permitié
hacer correcciones, observaciones y complementos para la correspondiente aprobacion
del informe mensual de la obra.

CONCLUSIONES

Dentro de las actividades de gestion social realizadas estuvieron la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

Se hizo seguimiento al buzén de sugerencias y al punto de atencién a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacién actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

Se elaboro, edito, imprimid, y presento informes mensuales y final de gestidén social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

Semanalmente se asistio a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se
dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra
escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestién de seguridad social y
salud en el trabajo.
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RECOMENDACIONES
Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspensién de la misma.
No se podra implementar la jornada unica.
Se continuara con problemas en la disciplina de los estudiantes.
Habra retraso en la inversion de la Alcaldia Municipal el cual esta destinado para el arreglo de la
portada, del polideportivo y de la porteria, situacion grave si se tiene en cuanta que el periodo
del alcalde esta proximo a finalizar, por lo que se pueden perder los recursos asignados.

No se podra aumentar la matricula de estudiantes nuevos.

Al retomar la obra esta interventoria considera se deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzdén de sugerencias y del punto de atencion a la
comunidad.

4. Abrir el Buzon de Sugerencias y revisar los PQRS

5. Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:
Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,
Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de
sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion

a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,

lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracion, lo que posibilita el

conocimiento de la actividad y el acompafiamiento de la misma por parte de la

interventoria.

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestién social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacion de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacion a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.
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El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se debe retomar el acompafiamiento social para que cada uno de los actores
quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacién del cien por ciento de
desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017

MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales R —

.Concertacién con entidades ambientales del municipio
|

.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Jornadas de Armonizacién

- Contratacion de Personal %

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad T N N N

. Instalacion de Valla Informativa del Proyecto

—
. Reuniones de Participacion —

ﬂ I

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacion en la obra e inmediaciones

L
]
. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I i [ ]

- Informes Mensuales e | | | s | s | s | s
. Informe Final I

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social
Interventoria
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INFORME FINAL
ETAPA 2
GESTION SOCIAL
LE. SEMINARIO
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{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
2017
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucién Educativa Seminario da a conocer los
procesos desarrollados durante los meses de duracién de la obra, la cual por dificultades
presentadas con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por
determinacion de FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales
culminados, quedando a la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de
Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccion de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestion Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestion Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliacidon y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacién, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacion de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitié
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacién impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacion en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucién Nacional.
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Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestién social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa Seminario es de caracter oficial, esta ubicada en el barrio
Seminario, es administrada por la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, aprobada hasta
el grado 11° de educacion basica secundaria, con el fin de impartir educacion formal a nifios y
ninas en los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria. Nombre del
Rectora: Padre Lic. Favian Seferino Ibarra. Teléfono de contacto: 3165291303

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestién social mediante actividades de gestidon social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Institucidon Educativa Nacional Seminario
UBICACION: Munipio de Ipiales, Departamento de Narifio.
DIRECCION: Calle 11 No. 7 - 02

BARRIO; Seminario

Localizaciéon: La Institucion Educativa SEMINARIO esta localizado en el municipio de
Ipiales — Narifio en el Norte de la Ciudad, su localizacion exacta es en el Barrio
Seminario, Limita con los barrios seminario, caminos de Aragéon 1 y caminos de Aragén
2.

PLANO DE LOCALIZACION

IMPACTOS
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. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso de lo obra genera a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Ant. Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la institucién
donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los impactos
negativos por los retrasos de la misma.

La reunion se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a la
comunidad educativa.

VISITA SUPERVISORES FINDETER A
|.LE.SEMINARIO

1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: El Padre hace referencia a que el
colegio Seminario esta entre los mejores colegios del municipio de Ipiales y de Colombia, que
se han realizado tres gestiones por lo que a la fecha se cuenta con tres bloques construidos en
2010 convenio entre el Ministerio de Educacion y FONADE, en el ano 2013, convenio entre el
Ministerio de Educacion y OIM, y el actual afio 2017 convenio entre el Ministerio de Educacién y
FINDETER. Agrega que no hay un Plan Global del colegio y que va a remiendos por lo que no
hay unidad, que se aspira a implementar la Jornada Unica con los grados 10° y 11° y que se
esta gestionando el programa Todos a Aprender por lo que se requiere un comedor para 80
estudiantes, se ha gestionado ante calidad para visibilizar estas necesidades por calidad de la
educacién
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Que para definir lo que se esta construyendo fue necesario hacer un consenso donde se
priorizaron aulas, restaurante, unidad infantil, canchas, que el proyecto viene desde 2015,
desde ese afo se han generado expectativas que no se realizan, que la obra inicia apenas en
mayo de 2017 lo que hace que se pierda credibilidad ante la comunidad educativa y frente a las
otras instituciones.

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: Son 1.600 estudiantes matriculados

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: El suefio de docentes y padres de familia de tener
una sola jornada en las mafanas no va a hacerse realidad. El integrante del comité veedor y
docente Arqg. German Dario Florez Portilla solicita el cronograma de obra actualizado, refiere
ademas que el cerramiento es un elemento que llama la atencion a los estudiantes y que
representa riesgos por cortaduras para los menores quienes quieren ver que hay detras del
cerramiento,

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: La construccion ha sido
demasiado lenta, por lo que el Padre Favian Ibarra pregunta que pasa con RUBAU, que pasa
con los materiales, el integrante del comité veedor y docente Arq. German Dario Florez Portilla
afirma que la construccion es muy lenta lo que no garantiza la implementacién de la jornada
Unica el préximo afio.

5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: En el momento hay
hacinamiento, no hay condiciones fisicas como iluminacion, ventilacién y acustica adecuadas
para mantener una buena calidad educativa,

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Se ha mejorado la
cimentacion, los drenajes. Ir construyendo colegio en propiedad con ambientes escolares
ajustados a normas técnicas que permitiran fortalecer la calidad educativa. Segun el Arg.
German Dario Florez Portilla hay un mejor manejo técnico y estructural con materiales sismo
resistentes en la construccion. Con la nueva obra se espera la ampliacion de la planta fisica,
organizar la jornada unica.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: La lentitud porque
aunque cuentan con un cronograma este no se ha cumplido. Segun el Arq. German Dario
Florez Portilla lo negativo de la obra es el retraso.

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: La informacién es positiva en la medida en que cuando el Padre va a la obra recibe la
informacién necesaria, no ha si de la constructora en si porque no hay claridad en la
informacioén, el Padre Favian da a conocer que de RUBAU le han informado que existieron
cambios estructurales y demora en la entrega de los planos definitivos y formados. Segun el
Arg. German Dario Florez Portilla se han aclarado algunas dudas con una buena comunicacion.
Donde el contratista acepta el retraso y da a conocer que hay demora en la entrega de los
materiales y en la dificultad en conseguir la mano de obra.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRAZO PARA EL COLEGIO: Se afecta la calidad
educativa porque no son ambientes idoneos, son deficientes para la prestacion del servicio
educativo. Segun el Arg. German Dario Florez Portilla las consecuencias del retraso son las
afectaciones de la obra para la salud de los estudiantes como son el polvo el ruido, y el
cerramiento.
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10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR S| EL RETRAZO AUMENTA: Seguir bajo la
modalidad de arrendamiento con las condiciones negativas que prestan las instalaciones

arrendadas.

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Se realizaron acercamientos con Secretaria de Educacion Municipal,

Secretaria de

Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permitid recolectar
informacion para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL
e DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

SECTOR AL QUE TELEFONO/
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO SANCHEZ | MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75 ED. CA.M
SECRETARIA DE
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
INFRAESTRUCTURA APOYO
EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA 7256244 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
SECRETARIO DE
VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIO DE
PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA
CIELO CAROLINA VERDUGO JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA DE
MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
HECTOR LIBARDO BURBANO | CONCEJO MUNICIPAL | PRESIDENTE 7732532-7734676 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
GUSTAVO MARTINEZ CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS 3ER
CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 PISO
DEFENSOR DEL 7254999-
ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ
EDISON FABIAN ESTUPINAN PERSONERIA PERSONERO 7254999 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ
JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA 7 CLLE 30 PUENES
VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32
GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA

LIDIA MERCEDES RAMIREZ SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE
HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 CRA 11 CON CL 15 ESQ

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colombia

Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.es




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9

OSCAR IVAN SALAS LONDONO | EJERCITO NACIONAL | TENIENTE -CORONEL | 7732937 CRA 6 N 17-51

NELSON ERNESTO PERDOMO

SANCHEZ POLICIA NACIONAL COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA
CARLOS ALBERTO
CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA SEMINARIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR
Favian Seferino Ibarra Rector 3165291303
CONSEJO DIRECTIVO
Leonel Pastas Rep. padres de familia 3178312315
Jairo Chamorro Rep. docentes 3137794296
Dayana Mipaz Rep. Estudiantes
Fanny Moran Rep. padres de familia 3178548485
Marleny Arteaga Rep. docentes 3174505602
CONSEJO ACADEMICO
Martha Cecilia Velasco Docente 310456834
Inés Eugenia Bastidas Docente
Gaby Caicedo Docente 321987456
Carlos Lozano Docente 315347841
José Jaramillo Docente
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
William Benavides Presidente 3156474343
Maria Eugenia Teran Vicepresidente 3108368138
Esmeralda Castro Tesorera 3116079847
Nora Yela Secretaria 3164779113
Vladimir Rubio Fiscal 3173226566
Johana Pérez Vocal 3163339692

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
BIODIVERSIDAD

Por disposicién del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagogicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagogicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinacion con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.
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En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagodgicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este
componente.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES CON
LOS ESTUDIANTES
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COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra realizo la
recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccién para la realizacion de
los examenes médicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la seleccion del
personal, priorizando las personas que son de la regién y en la medida de las posibilidades
que sean del sector.

Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la regién: La interventoria superviso
mediante revisién de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de verificar
que se este cumpliendo con la vinculacién del 60% de mano de obra de la region.

Jornadas de armonizacion: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a los
trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,
ademas de influir en la generacién de un ambiente agradable y por lo tanto en la
productividad laboral.

1y .'!WM
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RELACION DE PERSONAL INSTITUCION EDUCATIVA SEMINARIO
N° PERSONAL
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 DIRECTOR DE OBRA JOSE ESTEBAN QUINTERO GUZMAN 93118997
2 RESIDENTE DE OBRA JUAN CARLOS BOTERO 93359599
3 RESIDENTE SOCIAL ALEXANDRA ARTEAGA POTOSI 37121857
4 RESIDENTE SISOMA ANDRES CAMILO REVELO ZAMBRANO | 1085283349
5 PROFESIONAL CALIDAD | ARIEL VICENTE AVILA 80127108
6 INSPECTOR SISO ARMANDO SANTACRUZ 1085914820
7 MAESTRO DE OBRA PATROCINIO BORDA 13006427
8 OFICIAL JOSE HERALDO CHACUA 1085917412
9 AYUDANTE JHON FRANKLIN TENGANAN 1085898040
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10 AYUDANTE JAVIER ANDRES CUAYAL 87218578

11 AYUDANTE LUIS ANTONIO PINCHAO 87719460
12 OFICIAL LUIS JAIRO CHALACA 87100634
13 AYUDANTE JUAN ADALBERTO CHACUA 1085943755
14 AYUDANTE NILSON QUINTAS 1087673172
15 AYUDANTE NIDER GIRALDO CHACUA 1085922437
16 ALMACENISTA ERNESTO PARRA 6212374

17 TOPOGRAFO OMAR JOVANY TARAMUEL 13039780
18 CADENERO CARLOS ARTURO FUEL VALENCIA 87713815
19 ADMINISTRATIVO FREDDY MOSQUERA 16586292
20 AUX. ADMINISTRATIVO SARA BOTERO 1110576620

COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Instalaciéon de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacion el ilegible.

(@) wmcoucacion

FIR i el Do

Reuniones de pa oria del
plan de gestion social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Glovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra de Las Lajas, con el fin de
conocer la situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras,
dotaciones, ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitié evidenciar las
siguientes situaciones:

Que una corporacién denominada Corporacién Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinacién. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacién de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
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ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.

Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacién de servicios que hizo firmar
establecido que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacién de sus
hijos, alimentacion y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacion oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo unicamente les dieron una sola dotacioén y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.

Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelacion de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacion para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucion a sus requerimientos.

A continuacion se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.

ENTREVISTAS CON LOS ENTREVISTAS CON LOS
OBREROS ENTRE\élggéggs?N 91 OBREROS
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ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON LOS ENTRE\C/)IBSFIQF% cg:SON LOS
LOS OBREROS OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian 6rdenes pertenecian a CICH

PSR &

: ‘J et - : ke
\ T PLANILLAS FIRMADAS
PLANILLAS FIRMADAS PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS

De otra parte se realizaron reuniones con lideres de la comunidad de la institucién educativa
Seminario, lo anterior permiti6 darles a conocer la situacién actual de la obra, se logro un
acercamiento el cual fue positivo en la medida en que se ven involucrados en la realizacion de
la misma. A continuacion el registro fotografico correspondiente.
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v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccién de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

5 TOD0SPOR Ministerio do 3 3 i

s e

BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES

= ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER

= MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.

= PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS

© AULAS MAS AMPLIAS
© ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES

gtgtf

# VIDRIOS DE SEGURIDAD.

+# MEJORES LABORATORIOS

# UNIDADES SANITARIAS MODERNAS

# AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES

# COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO

MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

5 RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
W MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

# \Eioms %‘9"%? Flndeter“ ﬁ%“
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NUEWPAIS phethriri

EGUDAY VLI

PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”
Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacion y construccion de nuevas éreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dotacidn acorde con las exigencias de la Jornada Unica.
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RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES, POR
TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA ESTAMOS
TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA, FUNCIONAL Y DE
MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD DURANTE LA
CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN CERRAMIENTO PROVISIONAL
EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE EJECUTAR LA OBRA SIN
INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DIARIAS.

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION, DE
LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE SE
LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega

Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
sensibilizacién para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestidn social de la obra.

iiCuida el medio ambiente todos

)ﬁ\ somos parte de elll
i
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El manejo de residuos solidos es compromiso
de todos, tiene como obijetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a la comu-
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problemética asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de los residuos que en ella se gene-
ren, ademés de las acciones de educacion
ambiental ha desamollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por parte de los estudiantes a
través de acciones y dindmicas basadas en la
ia de la i i

Ministerio de
Educacion Nacional
Republica de Colombia

I.E. SEMINARIO

Nit 900.893.785-9

EDUCACION AMBIENTAL

El adecuado manejo de los residuos implica
la comecta gestién de la disposicion final de

‘los mismos. A pesar de los avances en el

manejo de los residuos siguen constituyendo
un problema debido a que el volumen va au-
mentando afio tras aflo durante las Gitimas
décadas, debido a tendencias poco sosteni-
bles, como la compra de elementos innecesa-
rios y la cultura del “usar y firar’, provocan un
aumento continuo en |a cantidad de residuos y
una mayor contaminacién de nuestro entomo.

Lo anterior genera una problematica social y
econdmica: social porque puede provocar
problemas de salud y econdmica por el no
aprovechamiento de esos residuos tanto co-
mo se pudiera, como nuevos materiales, a
través de la reutilizacion y el reciclaje. Este
despilfaro de recursos ocasiona un mayor
costo econdmico y sobre todo, ambiental, ya
que obliga a extraer nuevas materias primas
de la naturaleza.

Findeter £

I.LE. SEMINARIO

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

ELABORACIO! £
TECNICOS, AJUSTES A DISEROS O DISENOS INTE-
RALES, CONSTRUCCION ¥ PUESTA EN FUNCIO-
NAMIENTO DE_INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO -
CHOCO -GRUPO 10

OBJETO DEL GONTRATO
N DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS

AIIIBAII

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE VOLANTES A LA COMUNIDAD

I.E. SEMINARIO
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Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC

BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzén de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.

PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
martes de 4:00 a 5:00 pm.

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogotd

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10
Nit 900.893.785-9

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v' Senalizacion en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefalizaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicién de los escombros y residuos generados
por la realizacién de todas y cada una de las actividades en la obra.

v Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.
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COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
compromisos.

[ . 4
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COMITES DE OBRA
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COMITES DE OBRA COMITES DE OBRA R

v Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones peridédicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacién sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.
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Reunion de Comité de veeduria

v Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre.

v' Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social. De otra parte se hicieron las correspondientes revisiones a los siete
informes mensualmente entregados por la residente social de la obra lo que permitié
hacer correcciones, observaciones y complementos para la correspondiente aprobacién
del informe mensual de la obra.

CONCLUSIONES

1. Dentro de las actividades de gestidn social realizadas estuvieron la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

2. Se hizo seguimiento al buzdn de sugerencias y al punto de atencion a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

3. Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacion actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

4. Se elaboro, edito, imprimid, y presento informes mensuales y final de gestion social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

5. Semanalmente se asistid a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se

dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra

escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestion de seguridad social y

salud en el trabajo.

NS

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspension de la misma.

Afectacion de la calidad educativa porque no son ambientes idoneos, son deficientes para la
prestaciéon del servicio educativo.

Afectaciones de la obra para la salud de los estudiantes por el polvo el ruido, y el cerramiento
que genera riesgos a los estudiantes.
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Seguir bajo la modalidad de arrendamiento con las condiciones negativas que prestan las
instalaciones arrendadas.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzén de sugerencias y del punto de atencion a la
comunidad.

4. Abrir el Buzon de Sugerencias y revisar los PQRS

5. Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:
Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,
Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de
sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion

a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,

lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracion, lo que posibilita el

conocimiento de la actividad y el acompafamiento de la misma por parte de la

interventoria.

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestion social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacion de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacion a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se debe retomar el acompafiamiento social para que cada uno de los actores
quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacién del cien por ciento de
desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017

MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales
RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE
. Sesiones Pedagdgicas Ambientales N —
.Concertacion con entidades ambientales del municipio
.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°
|

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Contratacion de Personal

. Jornadas de Armonizacién

————F—F—
—

COMUNICACI

N Y DIVULGACION

. Punto de Atencion a la Comunidad

“

. Instalacién de Valla Informativa del Proyecto

. Reuniones de Participacion

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES

TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacioén en la obra e inmediaciones

. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

S O O O S S S
Tttt

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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- Comités de Obra %
-

. Comité de Veeduria

—
. Informes Mensuales s s (e (s | | .

. Informe Final

ke ¥

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social
Interventoria
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{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
2017
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucion Educativa Obrero da a conocer los procesos
desarrollados durante los meses de duracién de la obra, la cual por dificultades presentadas
con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por determinacion de
FINDETER razon por la cual no se puede hablar de procesos sociales culminados, quedando a
la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccion de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestion Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestidon Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliacién y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacidn de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitié
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencién social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacion impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacidon en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucion Nacional.

Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
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obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestién social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacién clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa Obrero es de caracter oficial, esta ubicada en el barrio Obrero,
es administrada por la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, aprobada hasta el grado
11° de educacion basica secundaria, con el fin de impartir educacion formal a nifios y nifias en
los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria. Nombre del Rector:
Lic. Hermes Sigifredo Chamorro. Teléfono de contacto: 3185348153

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestion social mediante actividades de gestidn social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Instituciéon Educativa Gabriel Garcia Marquez (Obrero)
UBICACION: Munipio de Ipiales, Departamento de Narifio.
DIRECCION: Calle 17 # 3N-102

BARRIO: Obrero

Localizacion: La Institucién Educativa BARRIO OBRERO esta localizada en el municipio de
Ipiales del barrio obrero departamento de Narifio.

PLANO DE LOCALIZACION

-- F@ T |
¥ b i’ : 4 " ’ﬁ -
&
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IMPACTOS

. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso de lo obra genera a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Ant. Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la institucién
donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los impactos
negativos por los retrasos de la misma.

La reunidn se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a la
comunidad educativa.

1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: Refieren el sefior rector que la
institucién educativa tenia una zona verde, siendo esta la uUnica zona de descanso para los
estudiantes la cual fue cerrada para la construccion de la obra. Refiere que cuando se le ordeno
demoler el demoro en hacerlo para evitar las afectaciones a los estudiantes, que el Paro
Nacional del Magisterio y unas vacaciones de los estudiantes fueron beneficiosas y que se
esperaba que la obra avanzara durante el tiempo que no estaban los estudiantes cosa que no
fue asi. Que se contaba con sala de profesores, tienda escolar y con cuatro orinales.

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: 800 estudiantes de los cuales 400
estan en el area que queda junto a la obra.

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: Se disminuyo la zona de descanso de los
estudiantes, se demolieron unas unidades sanitarias lo que genera serias dificultades para el
uso de las que quedaron, se vio la necesidad d trasladar la sala de profesores a los
laboratorios, se disminuye el tiempo de clases por cuanto la movilizacion de los docentes se ha
dificultado, existe falta de credibilidad por parte de estudiantes y padres de familia,

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: Demasiado lenta.
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5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: Un aula escolar fue
demolida en un 50% para facilitar el ingreso de los materiales a la obra, generando
hacinamiento; aunque la situacién ha sido manejable da a conocer el sefior rector que se han
presenta dificultades debido a que en ocasiones la obra ha incumplido el acuerdo para el
ingreso de los materiales el cual debe ser en la tarde es decir cuando no hayan estudiantes, en
dos oportunidades este ingreso de materiales ha sido en las mafianas generando riesgo para la
comunidad educativa. En general en el momento se cuenta con espacios reducidos, una tienda
escolar pequefia donde los estudiantes no alcanzan a ingresar, los bafios son estrechos lo que
dificulta el ingreso de los nifios a los mismos, fue necesario reforzar los turnos de vigilancia en
dos docentes por descanso pasando de dos docentes a cuatro. De otra parte los docentes se
encuentran utilizando como sala de profesores el laboratorio de quimica y fisica, ademas de
cerrar el aula de informatica.

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Que se va a mejorar la
infraestructura escolar, la obra se esta construyendo con buenos materiales, se ve buena
maquinaria, adecuado el campamento, buena organizacion, equipos adecuados de trabajo,
profesionales sociales estan pendientes.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Afirma el sefior rector
que lo que menos le ha gustado es la demora en el avance de la obra, de otra parte da a
conocer que aunque se firmaron unas actas de vecindad en el momento se han generado unos
dafos en la puerta principal de ingreso y cuando el sefior rector hizo la observacion desde la
obra afirman que el responsable es el conductor de la volqueta que ingreso el material.

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: Afirma una de las docentes que la comunidad educativa se ha articulado a la obra, mas
la obra no se ha articulado a la comunidad educativa, desconociendo los acuerdos iniciales de
no ingresar materiales en la mafiana debido a que los nifios estan en las instalaciones del
colegio.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRAZO PARA EL COLEGIO: Tener a los docentes en el
laboratorio hace que el cambio de un salén a otro sea mas demoroso disminuyendo la hora de
clase. Falta de credibilidad de la comunidad educativa en la informaciéon proporcionada con
respecto a la obra, se han generado falsos imaginarios, se demolieron areas como son sala de
profesores, cuatro orinales lo que ha generado sobrecupo en la utilizacién de los existentes,
demolida la tienda escolar, en el momento los nifios tienen dificultades en acceder a comprar en
la tienda. Divisidn de un grado a la mitad lo que genera hacinamiento, espacios reducidos como
tienda escolar y unidades sanitarias, no se podria ampliar cobertura, se presentaria retiro de
estudiantes, imposibilidad de iniciar jornada unica, imposibilidad de iniciar otra obra lo que
podria generar perdida de los recursos asignados, académicamente se continuaria con el
hacinamiento de 3 cursos que estan de 40, 43 y 48 cuando unicamente son para 35
estudiantes. Perdida del 45% del espacio fisico lo que ha generado problemas en la disciplina
escolar. No se ha logrado desarrollar actividades deportivas como los Intercursos.

10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR SI EL RETRAZO AUMENTA: Ni siquiera han
considerado esta posibilidad por los graves perjuicios para la comunidad como es la imagen
negativa ante la comunidad educativa, perdida del proyecto de mejoramiento asignado por la
Alcaldia Municipal de 500 millones.
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REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Se

realizaron acercamientos con Secretaria de Educacion Municipal,

Secretaria de

Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permitid recolectar
informacién para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS SECTOR AL QUE CARGO TELEFONO/ DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO
SANCHEZ MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75 ED. C.A.M
SECRETARIA DE
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
INFRAESTRUCTURA | APOYO
EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA | 7256244 CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
SECRETARIO DE
VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA | OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIO DE
PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA
CIELO CAROLINA VERDUGO | JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA DE
MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
CONCEJO
HECTOR LIBARDO BURBANO | MUNICIPAL PRESIDENTE 7732532-7734676 | CRA 6 No 8-75 ED. CA.M
GUSTAVO MARTINEZ CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS 3ER
CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 PISO
DEFENSOR DEL 7254999-
ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ
EDISON FABIAN ESTUPINAN | PERSONERIA PERSONERO 7254999 CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO LOPEZ
JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA 7 CLLE 30 PUENES
VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32
GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA

LIDIA MERCEDES RAMIREZ | SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 | CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE

HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 | CRA 11 CON CL 15 ESQ

OSCAR IVAN SALAS EJERCITO TENIENTE -

LONDONO NACIONAL CORONEL 7732937 CRA 6 N 17-51
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NELSON ERNESTO

PERDOMO SANCHEZ POLICIA NACIONAL | COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA

CARLOS ALBERTO

CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06

DIRECTORIO ACTORES SOCIALES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ (BARRIO OBRERO)
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR DIRECCION
HERMES SIGIFREDO CHAMORRO | RECTOR 3185348153 MISTARES 1 ETAPA
CONSEJO DIRECTIVO
MIRIAM AMPARO BERNAL DOCENTE 3157162606 Mz D CASA 4 LIRIOS NORTE
MELISSA NATALY LOMBANA DOCENTE 3046243687 CL 16 N° 1-93
ALEJANDRA BENAVIDES PADRE DE FAMILIA 3157735357 CRA 9 N° 8-11
VIVIANA NATALY ORBES PADRE DE FAMILIA 3185418610 B/ ASVIDE
ANDRES MAURICIO ROJAS ALUMNO 11° 3164145895 CL 18 N° 2-12
CONSEJO ACADEMICO
JENNY CHAMORRO COORDINADORA 3188999962 SAN JUAN
EVELYN BENAVIDES ORIENTADORA 3156105019 MZ F CS 4 LIRIOS NORTE
DAYANA PATRICIA ROMO PERSONERA 3103913583 CL 5N°11-80 SEMINARIO
CLEMENCIA RIVERA DOCENTE 3163640093 CL 17 N° 4-66 TOTORAL
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
MARGARITA DELGADO PRESIDENTE 3104118207 CRA 11 N°12-20
JAVIER GUERRERO VICEPRESIDENTE 3173856076 CRA 5 N°13-51 TOTORAL
CARMEN CHAMORRO TESORERO 3165138182 CL 18 N°4-104 EL EDEN
JAQUELINE CABRERA SECRETARIA 3178799537 CL 17 N°4-125 TOTORAL
3174260210-

LUCIO ARMANDO FUERTES FISCAL 3182322810 CL 17 N°4-09 TOTORAL

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA

BIODIVERSIDAD

Por disposicién del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagogicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagoégicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
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para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinacién con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.

En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagdgicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este
componente.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES OBRERO
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COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA

v' Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra
realizo la recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccién para la
realizacién de los examenes médicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la
seleccion del personal, priorizando las personas que son de la regién y en la medida de
las posibilidades que sean del sector.

v" Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la region: La interventoria superviso
mediante revisién de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de
verificar que se este cumpliendo con la vinculacion del 60% de mano de obra de la
region.

v' Jornadas de armonizacion: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a
los trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,
ademas de influir en la generacion de un ambiente agradable y por lo tanto en la
productividad laboral

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION OBRERO
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RELACION DE PERSONAL |.E BARRIO OBRERO
N° PERSONAL NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 DIRECTOR DE OBRA JOSE ESTEBAN QUINTERO GUZMAN 93118997
2 RESIDENTE DE OBRA YOHANY VILLACREZ 37122943
3 RESIDENTE SOCIAL ALEXANDRA ARTEAGA POTOSI 37121857
4 RESIDENTE SISOMA ANDRES CAMILO REVELO ZAMBRANO 1085283349
5 PROFESIONAL CALIDAD ARIEL VICENTE AVILA 80127108
6 INSPECTOR SISO ARMANDO SANTACRUZ 1085914820
7 MAESTRO DE OBRA WILSON MIRANDA 14249314
8 OFICIAL GERMAN CHACUA YANDUN 87713651
9 AYUDANTE FREDDY YANDUN 1085900676
10 AYUDANTE JOSE SECUNDINO TAQUEZ 87102731
1" AYUDANTE JOSE ALVARO TULCAN 87219124
12 TOPOGRAFO OMAR JOVANY TARAMUEL 13039780
13 CADENERO CARLOS ARTURO FUEL VALENCIA 87713815
14 ADMINISTRATIVO FREDDY MOSQUERA 16586292
15 AUX. ADMINISTRATIVO SARA BOTERO 1110576620

COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

v Instalacion de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacién el ilegible.

v Reuniones de participacion: Dentro de este componente desde la interventoria del
plan de gestién social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra de Las Lajas, con el fin de
conocer la situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras,
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dotaciones, ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitié evidenciar las
siguientes situaciones:

Que una corporacion denominada Corporacién Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinacién. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacion de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.

Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacion de servicios que hizo firmar
establecid que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacién de sus
hijos, alimentacion y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacion oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo unicamente les dieron una sola dotacion y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.

Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelacidon de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacién para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucion a sus requerimientos.

A continuacién se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.
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IENTREVISTAS CON OBREROS

ENTREVISTAS CON OBREROS

ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON OBREROS
OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian 6rdenes pertenecian a CICH
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PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS

PLANILLAS PLANILLAS FIRMADAS

FIRMADAS POR LOS POR LOS OBREROS
OBREROS

v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccién de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

'_.:! mmm mﬂ an ) '
i Findeter &y QARBN oy o

et e

BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES

= ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER

» MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.
= PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS

© PISOS ANTIDESLIZANTES
gtgtf

# VIDRIOS DE SEGURIDAD.

# MEJORES LABORATORIOS

# UNIDADES SANITARIAS MODERNAS

# AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES

# COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO

MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

i © AULAS MAS AMPLIAS
: ﬁ © ADECUADA ILUMINACION

5 RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
i MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
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PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”
Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacin y construccion de nuevas dreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dotacién acorde con las exigencias de fa Jonada Unica.

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
! Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES, POR
TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA ESTAMOS
TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA, FUNCIONAL Y DE
- MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD DURANTE LA
‘, -- P -‘—:—: CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN CERRAMIENTO PROVISIONAL
“| EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE EJECUTAR LA OBRA SIN
INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DIARIAS.

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION, DE
LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE SE
LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega

Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
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sensibilizacion para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestién social de la obra.

educir

eciclar

eutilizar
ecuperar

El aprovechamiento y valorizacion de los residuos es
un compromisa de comesponsabilidad tanto de las
autoridades amblentales, de los entes territoriales y de
la comunidad,

Can el tinico fin de salvaguardar y prolager el madio
ambigte, con 1odos sus recursos naturales, renova-
bles que se encueniran a disposicion de 165 seres
vivos qua habitan al planata.

INTRODUCCION

El manejo de residuos solidos es compromiso |
de todos, tiene como objetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a la comu- |
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problematica asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de los residuos que en ella se gene- |
ren, ademas de las acciones de educacion
ambiental ha desarmollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por parte de los estudiantes a
través de acciones y dinamicas basadas en la
dela

Recomendacienes para cuidar ol medio
ambiante

Ten en cuenta que 8505 envases también los pagas,
an ocasiones el precio del envoliorio supera al del
producto.

Tan en cuenta que los envoltorios de caron o papel y
los envases de vidrio son los menos dafinos.

Cuando vayss de compras lleva tu propia balsa de
lona o malla, evitando utilizar una nueva bolsa de
plastico cada vez.

En ditima instancia, reutiliza las bolsas plasticas que
ya te han dado. Rechaza las bolsas que no necesitas.

Prefiere los productos en tamafio familiar, ya que ge-
nefan menos residuo por unidad de producto.

Es necesario, que pongamos en practica la regla de
las cuatro emes: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recu-

perar.

Evitemos el consumo Innecesario de papel y carén,
reutilicemos los papeles y cartones,

Cuando un articulo ya no siva para absolutamente
nada, serd cuando debamos llevarlos a un contene-
dor para reciclar.

Hmomun

: EDUCACION AMBIENTAL

El adecuado manejo de los residuos implica |
| la correcta gestion de la disposicion final de |
llos mismos. A pesar de los avances en el |
manejo de los residuos siguen constituyenda
un problema debido a que el volumen va au- |
| mentando afo tras afio durante las Ultimas &
| décadas, debido a tendencias poco sosteni- |
bles, como la compra de elementos innecesa- |
nos y la cultura del “usar y tirar", provocan un
| aumento continuo en la cantidad de residucs y
| una mayor contaminacién de nuestro entorno. |

' Lo anterior genera una problematica social y
econdmica: social porque puede provocar
| problemas de salud y economica por el no
aprovechamiento de esos residuos tanto co-
mo se pudiera, como nuevos materiales, a
través de la reutilizacion y el reciclaje. Este |
"dsspiifa'm de recursos ocasiona un mayor |
costo econdmico y sobre todo, ambiental, ya i
que obliga a extraer nuevas materias primas
| e la naturaleza,

Findeter 4

nciera gal Desarroilo
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La temética ‘manejo adecuado de residuos soli-
dos” es tenida en cuenta por el proyecio de Infra-
estructura escolar donde se busca minimizar ¢l
mal manefo & 10 residuos generados, E| Plan de
Gastion Social y Ambiental de la obra e tiene
en cuenta un componente de respeto y manejo
del medio ambiente y la biodiversidad cuyo
objetivo a5 promover en los cludadanos de la Zo-
na de Influencia Directa de la obra la importancia
dal cuidado del medio ambiente y la biodiversidad
y generar sostenibilidad y bienestar para toda la
regian.

jiCuida el medio ambiente todos
somos parte de elll

|  MANEJO DE RESIDUOS

OBJETO DEL CONTRATO

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS
lEchoos AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTE-

CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIO-
NAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO —
CHOCO -GRUPO 10

nmm
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE VOLANTES A LA COMUNIDAD

.
= |

-

I.E. GABRIEL GARCIA
MARQUEZ “OBRERO”

I.E. GABRIEL GARCIA
I.E. GABRIEL GARCIA " "

I.E. GABRIEL GARCIA .E. GABRIEL GARCIA LE. GABRlEl!. GARCIﬁ«
MARQUEZ "0BRERO" MARQUEZ "0BRER0" MARQUEZ "0BRERO
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I.E.LE. GABRIEL GARCIA I.E. GABRIEL GARCIA L.E. GABRIEL GARCIA
MARQUEZ "0BRERO" MARQUEZ "0BRERO0" MARQUEZ "0BRERO

Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC

BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzén de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.

PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
miércoles de 10:00 a 11:00 am.

@—\H.ﬂ
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COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v' Senalizacion en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefalizaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.

De otra parte se cuenta con sefalizaciones en las inmediaciones de la obra para informacion
de la comunidad sobre la construccién de la infraestructura educativa, ingreso de material y de
vehiculos de transporte del mismo.

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicion de los escombros y residuos generados
por la realizacién de todas y cada una de las actividades en la obra.

I.LE. OBRERO
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v Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.

COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v' Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
COmMpromisos.

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periédicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacion sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.
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I.LE. OBRERO

I.LE. GABRIEL GARCIA I.E. GABRIEL GARCIA
MARQUEZ “OBRERO” MARQUEZ “OBRERO”

I.E. GABRIEL GARCIA I.E. GABRIEL GARCIA L.E. GABR|E'!- GARCIﬁ
MARQUEZ "0BRERO" MARQUEZ "0BRERO" MARQUEZ "0BRERO

v Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de

diciembre.
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v' Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social.

v Se hicieron las correspondientes revisiones a los siete informes mensualmente
entregados por la residente social de la obra lo que permitid hacer correcciones,
observaciones y complementos para la correspondiente aprobacion del informe mensual
de la obra.

CONCLUSIONES

1. Dentro de las actividades de gestion social realizadas estuvieron la coordinacién
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

2. Se hizo seguimiento al buzdén de sugerencias y al punto de atencion a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

3. Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacion actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

4. Se elaboro, edito, imprimid, y presento informes mensuales y final de gestion social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

5. Semanalmente se asistid a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se

dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra

escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestion de seguridad social y

salud en el trabajo.

N

RECOMENDACIONES
Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspension de la misma.

Tener a los docentes en el laboratorio hace que el cambio de un salén a otro sea mas
demoroso disminuyendo la hora de clase.

Falta de credibilidad de la comunidad educativa en la informacién proporcionada con respecto a
la obra, se han generado falsos imaginarios.

Se demolieron areas como sala de profesores.
Se demolieron cuatro orinales lo que ha generado sobrecupo en la utilizacién de los existentes.

Se demolié la tienda escolar, en el momento los nifios tienen dificultades en acceder a comprar
en la tienda.

Divisién de un grado a la mitad lo que genera hacinamiento.
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Imposibilidad de ampliar cobertura, se presentaria retiro de estudiantes,
Imposibilidad de iniciar jornada unica.
Imposibilidad de iniciar otra obra lo que podria generar perdida de los recursos asignados.

Académicamente se continuaria con el hacinamiento de 3 cursos que estan de 40, 43 y 48
cuando unicamente son para 35 estudiantes.

Perdida del 45% del espacio fisico lo que ha generado problemas en la disciplina escolar.

No se ha logrado desarrollar actividades deportivas como los Intercursos.

El sefior rector y el comité veedor ni siquiera han considerado esta posibilidad por los graves
perjuicios para la comunidad como es la imagen negativa ante la comunidad educativa, perdida

del proyecto de mejoramiento asignado por la Alcaldia Municipal de 500 millones.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzén de sugerencias y del punto de atencion a la

comunidad.

Abrir el Buzén de Sugerencias y revisar los PQRS

Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:

Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,

Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de

sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion

a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,

lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracién, lo que posibilita el

conocimiento de la actividad y el acompafamiento de la misma por parte de la

interventoria.

o s

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestion social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacion de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacion a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
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debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se debe retomar el acompanamiento social para que cada uno de los actores
quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacién del cien por ciento de
desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017

MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales R —

.Concertacién con entidades ambientales del municipio
|

.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Jornadas de Armonizacién

- Contratacion de Personal %

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad T N N N

. Instalacion de Valla Informativa del Proyecto

—
. Reuniones de Participacion —

ﬂ I

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacion en la obra e inmediaciones

L
]
. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I i [ ]

- Informes Mensuales e | | | s | s | s | s
. Informe Final I

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social
Interventoria
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{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
2017
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucién Educativa San Juan da a conocer los
procesos desarrollados durante los meses de duracién de la obra, la cual por dificultades
presentadas con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por
determinacion de FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales
culminados, quedando a la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de
Gestion Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccién de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestidon Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestidon Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliaciéon y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacion de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitid
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacion impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacién en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucién Nacional.
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Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestién social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa San Juan es de caracter oficial, esta ubicada en el
corregimiento de San Juan, es administrada por la Secretaria de Educacion Municipal de
Ipiales, aprobada hasta el grado 11° de educacién basica secundaria, con el fin de impartir
educacioén formal a nifios y nifias en los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria. Nombre del Rector: Lic. JULIO CESAR VASQUEZ Teléfono de contacto:
3136465120

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestion social mediante actividades de gestidn social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Institucion Educativa San Juan
UBICACION: Corregimiento de San Juan, Munipio de Ipiales, Departamento de Narifio.
DIRECCION: S/N

Localizaciéon: La Institucion Educativa SAN JUAN esta localizada en la calle 6 A No. 3
-11 del corregimiento San Juan, zona rural, al sur del Municipio de Ipiales, Narifio. El
Corregimiento San Juan, esta situado sobre la via Panamericana (Ruta 25), Km 18 en
el sentido Ipiales - Pasto.

PLANO DE LOCALIZACION

Google Earth
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IMPACTOS

. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra.

. Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso de lo obra genera a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Ant. Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la institucién
donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los impactos
negativos por los retrasos de la misma.

La reunidn se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a la
comunidad educativa.

1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: Refiere el sefor rector que en el
lugar donde se esta adelantando la obra funcionaba una construccion antigua donde habian dos
aulas escolares, sala de sistemas, una unidad sanitaria que fue necesario demoler. Agrega que
no se pidieron aulas sino el area administrativa, y laboratorios, porque en el momento se han
adaptado algunas aulas para solucionar la ubicacion del area administrativa y laboratorios.

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: 384 estudiantes.

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: Da a conocer el senor rector que las afectaciones
han sido por la lentitud de la obra en cuanto al avance, que se cumplié con las demoliciones
oportunamente y que en el momento tanto los padres de familia como la comunidad lo estan
responsabilizando a el por las demoliciones y por la reduccion de los espacios, asi mismo
agrega que la demolicion de las unidades sanitarias tienen en el momento una congestion en
las unidades existentes y un inconformismo frente a estas situaciones por parte de los padres
de familia, quienes han solicitado colocar una unidad sanitaria movil pero que el colegio no esta
en condiciones de asumir el pago mensual de este servicio.

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: Muy lento agrega que en varias
oportunidades ha solicitado el cronograma de la obra y los planos pero que hasta la fecha no le
han sido entregados.

5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: El cierre para delimitar la
obra ha reducido el espacio de descanso de los estudiantes, el material utilizado para el cierre

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogota

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C., Colom
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda@yahoo.e




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9

genera inseguridad para los nifios quienes pueden cortarse. A nivel de la comunidad
inicialmente hubo inconformismo debido a que se ven limitados en el espacio para el ingreso a
sus predios por lo que fue necesario concertar el permiso y dar un tiempo de permiso mientras
dure la obra. Da a conocer el sefor rector que en la parte académica la institucién ha ocupado
el 5° puesto en las pruebas saber 11

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Que se va ha mejorar la
infraestructura escolar, mejorar las condiciones para los estudiantes y para educadores, que
habra ampliacién de la planta fisica, con sala de sistemas, aula de preescolar con espacios
recreativos aislados de los espacios recreativos de los grados superiores, unidad administrativa
y unidad sanitaria. Que lo anterior permitira hacer ampliacion de cobertura con el ingreso de 120
estudiantes mas, agrega que esta institucion educativa tiene estudiantes de otros municipios
como Puerres, Contadero y Cordoba.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Lo que menos ha
gustado es el retraso, la falta de responsabilidad del contratista donde se responsabiliza a la
interventoria por el retraso, la rotacion de los obreros de San Juan hacia otros sectores
afectando a esos obreros en la alimentacion por cuanto en San Juan ellos estan cerca de sus
familias y se van a almorzar a sus casas, deben disponer de mas tiempo para su
desplazamiento, existe la preocupacion en que la obra se va a quedar a medias.

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: Solicita el senor rector que para las reuniones sean convocados todos los actores obra,
interventoria, comité veedor.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRAZO PARA EL COLEGIO: Imposibilidad de iniciar la
Jornada Unica para el préximo afo, continuar sin el aula de sistemas, en el momento se
encuentran almacenados computadores portatiles y tablets por la falta de el aula de sistemas,
continuar sin laboratorios, continuar con los problemas de hacinamiento para el uso de la
unidades sanitarias. El sefior rector da a conocer que en la comunidad no se cuenta con la
posibilidad de arrendar un sitio para mejorar las condiciones de los estudiantes.

10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR S| EL RETRAZO AUMENTA: Gestionar ante el
Resguardo Indigena la asignacion de recursos para educacion, gestionar recursos para la
ubicacion de unidades sanitarias moviles.

Finalmente el sefor rector reitera la necesidad de la no rotacion de los obreros de San Juan
hacia otras obras, debido a que el Cabildo esta dispuesto a parar la obra frente a esta dinamica
de trabajo, y que se hagan pagos oportunos de los trabajadores por parte de la obra.

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
Se realizaron acercamientos con Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de
Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permiti6 recolectar
informacion para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.
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DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS SECTOR AL QUE CARGO TELEFONO/ DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO SANCHEZ | MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
SECRETARIA DE CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 Il
INFRAESTRUCTURA APOYO CRA 7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO

EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA | 7256244 Il

SECRETARIO DE
VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75 ED. CAM

SECRETARIO DE
PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75 ED. CAM

SECRETARIA
CIELO CAROLINA VERDUGO JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75 ED. CAM

SECRETARIA DE
MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75 ED. CAM
HECTOR LIBARDO BURBANO | CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE 7732532-7734676 | CRA 6 No 8-75 ED. CAM
GUSTAVO MARTINEZ CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS
CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 3ER PISO

DEFENSOR DEL 7254999- CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO
ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 LOPEZ

CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO

EDISON FABIAN ESTUPINAN PERSONERIA PERSONERO 7254999 LOPEZ
JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA 7 CLLE 30 PUENES
VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32
GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA

LIDIA MERCEDES RAMIREZ SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 | CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE

HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 | CRA 11 CON CL 15 ESQ
TENIENTE -

OSCAR IVAN SALAS LONDONO | EJERCITO NACIONAL CORONEL 7732937 CRAGN 17-51

NELSON ERNESTO PERDOMO

SANCHEZ POLICIA NACIONAL COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA

CARLOS ALBERTO

CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES NO INSTITUCIONALES COMUNIDAD EDUCATIVA SAN JUAN

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CELULAR

DIRECCION

JULIO CESAR VASQUEZ

RECTOR

3136465120

IE SAN JUAN
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CONSEJO DIRECTIVO
NIVER JOVANNY CADENA DOCENTE 3156242554 | V/ LOMA DE ZURAS
JAIME ROMERO CUASQUER DOCENTE 3165655231 | CGTO.SAN JUAN
JAIRO EDGARDO CAIPE PADRE DE FAMILIA CGTO.SAN JUAN
MARLY HUERTAS MELO PADRE DE FAMILIA CGTO.SAN JUAN
YEISON HIGINIO NASTAR ESTUDIANTE 3187813592 | V/ LOMA DE ZURAS

CONSEJO ACADEMICO
GUILLERMO HECTOR RUALES COORDINADOR ACADEMICO 3155122101 |MZ A CS 29
GERARDO BURBANO PATINO JEFE AREA DE HUMANIDADES ~ |3127766107 | CRA 18 N°12-13
JAIME ROMERO CUASQUER JEFE AREA FISICA 3165655231 | CGTO.SAN JUAN
MARIANA ERAZO HERRERA JEFE AREA C. NATURALES 3122666489 | CATAMBUCO
JONY ROBER ROSALES JEFE AREA C.SOCIALES 3154675725 |V LAS DELICIAS

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

ROBER HERRERA DIAZ PRESIDENTE 3226448866 | CGTO.SAN JUAN
ALBA LUZ DORADO VICEPRESIDENTE CGTO.SAN JUAN
PIEDAD QUENGUAN TESORO 3153953683 | CGTO.SAN JUAN
LEIDY ROSALES SECRETARIO CGTO.SAN JUAN
CECILIA IBARRA FISCAL V/ LA HACIENDA
JOHANA CHAVEZ VOCAL 3172203423 | V/ SAN JUAN CHICO

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA

BIODIVERSIDAD

Por disposicion del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagdgicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagogicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinaciéon con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES
SAN JUAN

En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagdgicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este
componente.
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COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra realizo la
recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccién para la realizacion de
los examenes médicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la seleccion del
personal, priorizando las personas que son de la regién y en la medida de las posibilidades
que sean del sector.

Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la regién: La interventoria superviso
mediante revision de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de verificar
que se este cumpliendo con la vinculacién del 60% de mano de obra de la region.

Jornadas de armonizacioén: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a los
trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,
ademas de influir en la generacion de un ambiente agradable y por lo tanto en la
productividad laboral.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION
SAN JUAN
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RELACION DE PERSONAL L.E SAN JUAN
N | PERSONAL NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 | DIRECTOR DE OBRA JOSE ESTEBAN QUINTERO

GUZMAN 93.118.997
2 |RESIDENTE DE OBRA WILSON ALEXANDER PANTOJA

TRUJILLO 87.060.544
3 |RESIDENTE SOCIAL ALEXANDRA ARTEAGA POTOSI  |37.121.857
4 |RESIDENTE SISOMA ANDRES CAMILO REVELO

ZAMBRANO 1.085.283.349
5 |PROFESIONAL CALIDAD | ARIEL VICENTE AVILA 80127108
6 |INSPECTOR SISO GUSTAVO GABRIEL CAIPE LOPEZ | 1053788752
7 |MAESTRO DE OBRA PABLO HERNANDO BOTINA 98395545
8 |OFICIAL OSCAR QUENGUAN 87216663
9 |AYUDANTE JESUS ALIRO MORAN QUINTAS | 1084846831
10 | AYUDANTE DANNY PANTOJA 1085923641
11 | AYUDANTE FELIX AREVALO 87717633
12 | ALMACENISTA EDGAR ANDRES ANDRADE 1075244423
13 | TOPOGRAFO OMAR JOVANY TARAMUEL 13039780
14 | CADENERO CARLOS ARTURO FUEL VALENCIA 87713815
15 | ADMINISTRATIVO FREDDY MOSQUERA 16586292
16 | AUX. ADMINISTRATIVO SARA BOTERO 1110576620

COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Instalaciéon de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacion el ilegible.
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v Reuniones de participacion: Dentro de este componente desde la interventoria del
plan de gestion social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra de Las Lajas, con el fin de
conocer la situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras,
dotaciones, ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitié evidenciar las
siguientes situaciones:

Que una corporacion denominada Corporacion Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinacién. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacién de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.

Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacion de servicios que hizo firmar
establecid que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacién de sus
hijos, alimentacién y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacidon oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo unicamente les dieron una sola dotacion y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.

Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelacién de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacién para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucion a sus requerimientos.

A continuacion se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.
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ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON

OBREROS OBREROS

ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON SMDSEIEEEE)
OBREROS OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian 6rdenes pertenecian a CICH

Ul o M PR 1

PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS

PLANILLAS FIRMADAS PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS
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v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccion de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

. Ninistero de 2B -
émﬂ Eaoheers Findeter & 3 RUBAU #mmusa

o et

BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES

= ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER

» MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.

» PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS

P © AULAS MAS AMPLIAS
© ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES

gtgtf

# VIDRIOS DE SEGURIDAD.

# MEJORES LABORATORIOS

# UNIDADES SANITARIAS MODERNAS

# AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES

# COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO
MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

i RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
i MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

B Ministeriode e .
€ marms ottt @ Findeter &5 5% o
PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”

Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacién y construccion de nuevas éreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dotacion acorde con las exigencias de la Jornada Unica.
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RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
H Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE IPIALES, POR
TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA ESTAMOS

e TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA, FUNCIONAL Y DE
W ____ ===z | MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD DURANTE LA
‘ v B "= | CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN CERRAMIENTO PROVISIONAL

: W‘.E EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE EJECUTAR LA OBRA SIN
n " INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES ESCOLARES DIARIAS.
=

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION, DE
LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE SE
LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega

Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
sensibilizacién para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestién social de la obra.

fon ra cuidar ol medie
ambiente

que esos envases también los pagas.
| precio del envoltorio supera al del

educir
eciclar
eutilizar

ecuperar

El aprovechamiento y valorizacion de los residuos es
un compromiso de commesponsabilidad tanto de las
a ades a = 6 105 antes territoriales y de

Jue n practica la regla de
ro emes: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recu-

Gestion Social y Ambiental de la obra

Evitemos el consumo Innecesaric: da papol . consh, i il wors BNk TRepets y
. e yla

para absolutamente
Hos a un contene-

iiCuida el medic ambiente todos

)"‘\ somos parte de elll

A
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INTRODUCCION

El manejo de residuos solidos es compromiso
de todos, tiene como objetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a la comu-
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problematica asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de los residuos que en ella se gene-
ren, ademés de las acciones de educacion
ambiental ha desamollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por parte de los estudiantes a
través de acciones y dinamicas basadas en la
ia de la i i

Ministerio de K.
Educacién Nacional
Republica de Colombia o

ILE. SAN JUAN

Nit 900.893.785-9

EDUCACION AMBIENTAL

El adecuado manejo de los residuos implica

la correcta gestion de la disposicion final de

'los mismos. A pesar de los avances en el

manejo de los residuos siguen constituyendo
un problema debido a que el volumen va au-

mentando afio tras afio durante las Gitimas |

décadas, debido a tendencias poco sosteni-
bles, como la compra de elementos innecesa-
rios y la cultura del “usar y tirar, provocan un
aumento continuo en |a cantidad de residuos y

| una mayor contaminacion de nuestro entomo.

Lo anterior genera una problemética social y
econdmica: social porque puede provocar
problemas de salud y econdmica por el no
aprovechamiento de esos residuos tanto co-
mo se pudiera, como nuevos materiales, a
través de la reutilizacion y el reciclaje. Este
despilfarro de recursos ocasiona un mayor

| costo econdmico y sobre todo, amblental, ya

que obliga a extraer nuevas materias primas

| de la naturaleza

Findeter £

I.E. SAN JUAN

CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

OBJETO DEL CONTRATO

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS
TECNICOS, AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTE-
GRALES, CONSTRUCCION ¥ PUESTA EN FUNCIO-
NAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO -
CHOCO -GRUPO 10
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE VOLANTES A LA COMUNIDAD
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LLE. SAN JUAN

N

I.E. SAN JUAN

I.LE. SAN JUAN

Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC

BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzdn de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.

BUZON
DE EHA
SUGERENCIAS
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PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
martes de 10:00 a 11:00 am.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

v" Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v' Senfalizaciéon en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefalizaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.

I.LE. SAN JUAN LLE. .LE. SAN JUAN LELE.SAN JUAN
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De otra parte se cuenta con sefalizaciones en las inmediaciones de la obra para informacion
de la comunidad sobre la construccion de la infraestructura educativa, ingreso de material y de
vehiculos de transporte del mismo.

LE. LE. SAN JUAN LE. LE. SAN JUAN LE-LE. SANJUAN

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicién de los escombros y residuos generados
por la realizacion de todas y cada una de las actividades en la obra.

v Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.

COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a

residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
compromisos.
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I.E. OBRERO
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|.E. OBRERO

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periddicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacion sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.

R gt

it

LLE. LE. SAN JUAN

ILE. SAN JUAN
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REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION CON RESGUARDO INDIGENA
SAN JUAN

v" Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre.

v' Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social. De otra parte se hicieron las correspondientes revisiones a los siete
informes mensualmente entregados por la residente social de la obra lo que permitié
hacer correcciones, observaciones y complementos para la correspondiente aprobacion
del informe mensual de la obra.
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CONCLUSIONES

1. Dentro de las actividades de gestidn social realizadas estuvieron la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

2. Se hizo seguimiento al buzdn de sugerencias y al punto de atencion a la comunidad,
donde se exigi6 el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

3. Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacién actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

4. Se elaboro, edito, imprimiod, y presento informes mensuales y final de gestién social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

5. Semanalmente se asistid a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se
dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccion de la obra
escolar.

6. Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

7. Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestion de seguridad social y
salud en el trabajo.

RECOMENDACIONES
Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspensiéon de la misma.

Imposibilidad de iniciar la Jornada Unica para el proximo afio.

Continuar sin el aula de sistemas, en el momento se encuentran almacenados computadores
portatiles y tablets por la falta del aula de sistemas.

Continuar sin laboratorios.
Continuar con los problemas de hacinamiento para el uso de las unidades sanitarias.

El sefior rector da a conocer que en la comunidad no se cuenta con la posibilidad de arrendar
un sitio para mejorar las condiciones de los estudiantes.

Como estrategia a implementar segun el senor rector seria la de gestionar ante el Resguardo
Indigena la asignacion de recursos para educacion, gestionar recursos para la ubicacion de
unidades sanitarias moviles.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

—

Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzdén de sugerencias y del punto de atencion a la
comunidad.

4. Abrir el Buzén de Sugerencias y revisar los PQRS
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5. Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:
Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,
Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de
sugerencias, horarios de atencién en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion
a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,
lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracién, lo que posibilita el
conocimiento de la actividad y el acompafiamiento de la misma por parte de la
interventoria.

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucién del plan de gestién social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacion de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacién a
las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestién social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcidn de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duraciéon de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se debe retomar el acompanamiento social para que cada uno de los actores
quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacién del cien por ciento de
desarrollo o cumplimiento del cronograma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017
MES | MES | MES | MES | MES [ MES | MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales *

.Concertacion con entidades ambientales del municipio

ﬁ
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.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Contratacién de Personal

. Jornadas de Armonizacion

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad e e e e

. Instalacién de Valla Informativa del Proyecto

|
. Reuniones de Participacion I 1 I

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Senalizacion en la obra e inmediaciones

I
[
. Seguimiento a disposicién de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I d [ ]

- Informes Mensuales e e (e | e | s | e | .
. Informe Final |

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social
Interventoria

Consorcio Jornada Unica BCG — Gr 10 Oficinas Bogotd

Calle 72 A # 20 A — 15 Oficina 302, Barrio San Felipe, Bogota D.C
Tels. (057) + 1 716 6820 - 312 5600656

E-mail: craingltdafindetergrupol0@gmail.com — craingltda




INFORME FINAL
ETAPA 2
GESTION

SOCIAL L.E.
INSUR

01 DE DICIEMBRE DE 2017
AL 12 DE DICIEMBRE DE
2017

CONSORLIO JORNADA UNICA BCG - 10
|




CONSORCIO JORNADA UNICA BCG10O
Nit 900.893.785-9

{;}H—\H INFORME FINAL
PROFESIONAL SOCIAL
/(8" CONSORCIO JORNADA UNGA BLG-GR10 INTERVENTORIA

PROFESIONAL RESPONSABLE.
CECILIA OBANDO MORENO
TRABAJADOR SOCIAL

IPIALES
DICIEMBRE
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la obra tiene un sentido social, puesto que busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y de quienes se veran beneficiados por la misma, el
presente informe final de la obra de la Institucion Educativa INSUR da a conocer los procesos
desarrollados durante los meses de duracion de la obra, la cual por dificultades presentadas
con la empresa contratista RUBAU, queda temporalmente suspendida por determinacion de
FINDETER razén por la cual no se puede hablar de procesos sociales culminados, quedando a
la espera de que se retome la obra y se pueda consolidar el Plan de Gestién Social establecido.

Para el desarrollo de la obra se involucraron diferentes profesionales o areas técnicas las
cuales desde cada perfil desarrollaron una funcién social, que hizo posible la construccién de la
obra hasta el estado en el que se encuentra; dentro de los profesionales se conto con dos
trabajadores sociales uno de obra y uno de interventoria quienes desarrollaron el Plan de
Gestion Social, hasta donde fue posible hacerlo, debido a las dificultades por los atrasos
presentados en la obra este proceso fue suspendido temporalmente de acuerdo a la liquidacion
del proyecto producto de la ratificacion por parte de Fidubogota de la Terminacion Unilateral del
Contrato de obra PAF-JU10-G10DC-2015.

Mediante Resolucion 006 del 16/03/2000 se independiza el area ambiental de la Social
conformandose la Oficina Asesora de Atencion al Cliente y Acompafiamiento Social, documento
segun el cual el area social debe desarrollar un Plan de Gestion Social (PGS), que debe ser el
resultado de un amplio consenso basado en la Estrategia COMUNICACION — CONSULTA —
CONCILIACION — CONCERTACION, a través del cual se pueda brindar a las comunidades
una informacién clara y veraz frente a los impactos del proyecto, posibilitando espacios de
discusion y consulta, creando condiciones para los procesos de conciliaciéon y concertacion,
estableciendo y cumpliendo los compromisos con las comunidades, de acuerdo con el alcance
definido en el contrato.

Como se anoto anteriormente la obra es de caracter publico por lo que fue necesario
interactuar con las comunidades del area de influencia directa e indirecta lo que permitié un
desarrollo positivo e integral de la obra. La intervencion de Trabajo Social durante el proceso de
construccion se dirigio a atender el componente social en varios aspectos involucrando a las
comunidades que estan dentro de la zona de influencia directa como son comunidad educativa
y trabajadores de la obra e indirecta como Alcaldia, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud y empresas de servicios publicos.

Inicialmente se realizaron actividades tendientes a dar a conocer aspectos relacionados
con la obra, realizacion de actas de vecindad, identificacion de actores sociales de la zona,
elaboracion de un directorio de lideres comunitarios, entro otros procesos; lo que permitié
conocer las expectativas de la comunidad beneficiada e impactada por los procesos de
ampliacion de la infraestructura educativa dando claridad a esas expectativas y de igual forma
iniciar procesos de atencion social encaminados a mitigar los impactos negativos y fortalecer los
positivos para el normal desarrollo de la obra.

Dentro de la informacion impartida a la comunidad estuvo la de su derecho a participar
en la toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y la participacion en la supervision a
través del Comité Veedor, como mecanismo democratico de representacion que le permitié a la
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comunidad, vigilar el desarrollo de la obra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270
de la Constitucion Nacional.

Desde la Interventoria se velo por el cumplimiento del programa por parte del contratista
en lo relacionado a la Divulgacién del proyecto, Atencién al ciudadano y la Sostenibilidad de la
obra. Para lograr este objetivo se reviso el plan de gestidn social presentado por la constructora,
se impartieron pautas y recomendaciones para su cumplimiento. Dentro de las estrategias de
intervencion social se enfatizaron aquellas tendientes a mitigar el impacto social causado por la
construccion de la obra brindando una informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades
influenciadas, generando espacios de participacion ciudadana que dieron respuesta a los
requerimientos de la misma, finalmente se mantuvo a la comunidad informada acerca de la obra
en su inicio y avance, queda pendiente la terminacion de la obra, debido al incumplimiento de
RUBAU como empresa constructora que obligo a FINDETER a suspender la misma hasta
nuevas determinaciones.

La institucion educativa INSUR es de caracter oficial, esta ubicada en el Barrio La Laguna,
Carrera 3 # 7-74, es administrada por la Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales, aprobada
hasta el grado 11° de educacidon basica secundaria, con el fin de impartir educacién formal a
nifos y ninas en los niveles de Educacion Pre Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria.
Nombre de la Rectora: Lic. Patricia Almeida. Teléfono de contacto:

El presente informe se hace teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del
profesional social de interventoria encaminadas a que se de cumplimiento al programa de
gestién social mediante actividades de gestidén social para la ejecucion del plan cumpliendo con
la metodologia correspondiente y verificando la eficacia del plan el cual fue presentado por el
contratista y aprobado por esta interventoria.

IDENTIFICACION DE LA OBRA.

NOMBRE: Institucion Educativa del Sur “INSUR”
UBICACION: Munipio de Ipiales, Departamento de Narifio.
DIRECCION: Carrera 3 # 7-74

BARRIO: La Laguna

Localizacién: La Institucion Educativa DEL SUR esta localizada en el centro de la
ciudad de Ipiales entre la carrera 32 No 7-20. Ipiales es un municipio colombiano situado
en el departamento de Narifio. Se encuentra sobre la frontera con Ecuador; en el Nudo
de los Pastos, altiplano andino; relativamente cerca de la costa del océano Pacifico, al
pie de monte amazodnico y a la linea equinoccial.
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PLANO DE LOCALIZACION

IMPACTOS

. Impactos positivos: Gran satisfaccion de la comunidad educativa y lideres del sector por la
iniciacion de la obra.

Impactos negativos: El retraso en la obra ha significado gran preocupacion para la
comunidad educativa y para el sector, a continuacién se dan a conocer las afectaciones que el
retraso ha generado a la comunidad educativa, las cuales fueron identificadas en reunion
promovida por los Supervisores de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas Prada Supervisor
Técnico y el Antropdlogo Gabriel Mosquera, Supervisor Social con el Comité Veedor de la
institucion donde se identificaron varios aspectos generados por la obra evidenciando los
impactos negativos por los retrasos de la misma.

La reunién se realizo mediante la respuesta a un cuestionario propuesto por el Supervisor
Social de FINDETER permitiendo conocer como la obra ha afectado socialmente a las
comunidades educativas.

En la institucién educativa INSUR se conto con la participacion del sefor rector y de tres
representantes del comité veedor quienes también hacen parte de los docentes del colegio. Los
resultados de este encuentro permitieron conocer los siguientes aspectos relacionados con la
institucion educativa y como la obra ha afectado a la comunidad educativa.

VISITA SUPERVISORES FINDETER A
LE. INSUR
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1. COMO ERA EL COLEGIO ANTES DE LA OBRA: Refieren los asistentes que antes
de la obra el colegio contaba con una infraestructura en malas condiciones, agrietada, mal
disefiada, oscura y deteriorada, que constaba de 9 aulas escolares, 2 laboratorios, 2 salas de
informatica, y el area administrativa. Que frente a esta situacion se gestionaron recursos para la
nueva obra y que una vez aprobados la Secretaria de Educacion Municipal ordeno hacer la
demolicion por lo que fue necesario retirar los estudiantes que esta situacidon bajo la cobertura
escolar en un promedio del 10% de estudiantes.

2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS: 889 estudiantes

3. COMO HA AFECTADO LA OBRA: Por la demolicion fue necesario pasar los
estudiantes a unas instalaciones de la Universidad de Narifio ubicados en el Barrio La Floresta
que queda distante del colegio, lo anterior dificulta la administracion, fue necesario asignar una
coordinadora siendo muy dificil para toda la comunidad educativa esta situacion, igualmente se
ha generado desintegracién laboral, de otra parte en la obra se han generado problemas de
salud basicamente por el polvo.

4. COMO HAN VISTO LA EJECUCION DE LA OBRA: Avance muy lento, no hay flujo
de materiales.

5. AFECTACIONES DE LA OBRA A LOS ESTUDIANTES: La division de los
estudiantes en otro sector que no es del colegio.

6. QUE ES LO QUE MAS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: Que lo que se esta
haciendo esta muy bien, el disefio presentado es muy bonito y beneficiara tanto a la ciudad de
Ipiales como al sector en donde se encuentra. Mejorar las condiciones para la comunidad
educativa, integrar cada uno de los actores, mejorar las condiciones de comodidad, bienestar,
rendimiento escolar, disponer de una tienda escolar, mejorar espacios pedagogicos, reducir los
riesgos para los estudiantes, mejorar movilidad, iluminacién, termo acustica y evitar las
inundaciones y las goteras cuando se presentan las lluvias.

7. QUE ES LO QUE MENOS LE HA GUSTADO DE LA OBRA: La lentitud, demora en
la ejecucion del proyecto. Que se separaron los estudiante

8. COMO EVALUA LA COMUNICACION ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA
OBRA: La comunicacion es buena por cuanto los residentes de la obra dan una informacion
clara y oportuna, con los representantes de RUBAU la informaciéon es muy regular, por parte de
la secretaria de educacion municipal no se tiene ningun apoyo.

9. CONSECUENCIAS DEL RETRASO PARA EL COLEGIO: Muy graves si se tiene en
cuenta que las instalaciones de la Universidad de Narifio fueron facilitadas por tiempo definido,
si la obra se demora no habria donde ubicar los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°. Se
tiene conocimiento de que varios estudiantes han expresado que se cambiaran de colegio si no
se termina la obra en el tiempo establecido lo que equivaldria a una desercién escolar, ha falta
de estudiantes habria que prescindir de docentes, igualmente continuar con situaciones de
hacinamiento, bajar la calidad educativa.

10. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR S| EL RETRAZO AUMENTA: Esta posibilidad
no se ha contemplado, pero de ser asi se tendria que exigir al gobierno central, ponerse en pie
de lucha, seguir pagando $200.000 mensuales a la Junta de Accion Comunal del sector por el
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paso de los estudiantes y mientras los estudiantes sigan en las instalaciones de la Universidad
de Narifio continuar enviando personal de aseo y mantenimiento, pagar los servicios por el uso

de los mismos.

REPORTE DE VISITAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Se

realizaron acercamientos con Secretaria de Educacién Municipal,

Secretaria de

Infraestructura Educativa, rector, lideres comunitarios, colindantes, igualmente se realizaron
coordinaciones interdisciplinarias con los equipos de trabajo lo que permitid recolectar
informacion para identificar los contextos.

COMPONENTE DE LECTURA TERRITORIAL

DIRECTORIO de actores sociales: Institucionales y No institucionales.

DIRECTORIO DE ACTORES SOCIALES INSTITUCIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS SECTORAL QUE CARGO TELEFONO/ DIRECCION
REPRESENTA CELULAR
RICARDO ROMERO SANCHEZ | MUNICIPIO ALCALDE 7255673 CRA 6 No 8-75ED. CAM
SECRETARIA DE
FERNANDO ROSERO EDUCACION SECRETARIO 7256243 CRA7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO I
INFRAESTRUCTURA | APOYO
EDWIN VISNAY EDUCTIVA INFRAESTRUCTURA | 7256244 CRA7 CLLE 7 ED. JUAN PABLO Il
SECRETARIO DE
VICTOR HUGO REVELO INFRAESTRUCTURA | OBRAS 7255875 CRA 6 No 8-75ED. CAM
SECRETARIO DE
PABLO EMILIO SOLARTE URBANISMO PLANEACION 7734018 CRA 6 No 8-75ED. CAM
SECRETARIA
CIELO CAROLINA VERDUGO JURIDICA JURIDICA 7737245 CRA 6 No 8-75ED. CAM
SECRETARIA DE
MARIA FERNANDA MAFLA URBANISMO VIVIENDA 7732096 CRA 6 No 8-75ED. CAM
CONCEJO
HECTOR LIBARDO BURBANO | MUNICIPAL PRESIDENTE 7732532-7734676 | CRA6 No 8-75 ED. CAM
GUSTAVO MARTINEZ CRA 6 N°13-09 ED. MARKUS 3ER
CORDERO PROCURADURIA PROCURADOR 7733191 PISO
DEFENSOR DEL 7254999- CL 7 CRA 8 ESQ ALFONSO
ANGEL OSWALDO VITRI DEFENSORIA PUEBLO 3188052489 LOPEZ
CL 7 CRA8 ESQ ALFONSO
EDISON FABIAN ESTUPINAN PERSONERIA PERSONERO 7254999 LOPEZ
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JULIAN PEREZ EMPOOBANDO GERENTE 7732580 CRA7 CLLE 30 PUENES
VICENTE OMAR PAZ CEDENAR GERENTE 7732240 CRRA 5 N°12-32
GUILLERMO CAICEDO CORPONARINO DIRECTOR 3124258513 AV.PANAMERICANA
LIDIA MERCEDES RAMIREZ SENA SUBDIRECTORA 7733091-7733168 | CRA 7 N°24A-48
CAMARA DE
HAROLD DELGADO GERENTE COMERCIO 7732465-7734247 | CRA 11 CON CL 15 ESQ
TENIENTE -
OSCAR IVAN SALAS LONDONO | EJERCITO NACIONAL | CORONEL 7732937 CRAG N 17-51
NELSON ERNESTO PERDOMO
SANCHEZ POLICIANACIONAL | COMANDANTE 7730167 CLE 6 N 5-39 GOLGOTA
CARLOS ALBERTO
CHAMORRO CARACOL DIRECTOR 7732579 CLL 10 NO 5-06
DIRECTORIO ACTORES NO INSTITUCIONALES
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL SUR “INSUR”
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR
SEGUNDO CEBALLOS MENDOZA RECTOR 3182929128
CONSEJO DIRECTIVO
SR. RICARDO ROSERO PADRE DE FAMILIA 3182102494
SRA. MERY CEBALLOS PADRE DE FAMILIA 3173329911
PROF. ANA MARLENY CUARAN DOCENTE 3006180730
PROF MANUEL INSUASTY DOCENTE 3165329428
ALUMNO LEYDI VANESA VALLEJOS ESTUDIANTE 3165637649
SEGUNDO CEBALLOS MENDOZA RECTOR 3182929128
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
SR. RICARDO ROSERO PADRE DE FAMILIA 3182102494
MIRIAM GOYES PADRE DE FAMILIA 3173038967
MARIA FERNANDA VILLARREAL PADRE DE FAMILIA 3104121852
MARTHA TREJO PADRE DE FAMILIA 3173469428
MANUEL PISTALA PADRE DE FAMILIA 3153979408
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CONSEJO ACADEMICO
ANA HERMILA POTOSI JIMENEZ DOCENTE 3015019745
GLORIA NANCY PATINO CUASTUMAL DOCEENTE 3186946400
MARIA EUGENIA CORDOBA DOCENTE 3153339063
MARIA EUGENIA PAREDES DOCENTE 3163238490
GLADYS AMANDA DELGADO DOCENTE 3122227659

COMPONENTE DE RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
BIODIVERSIDAD

Por disposicién del Ant. Gabriel Mosquera Supervisor Social de FINDETER, el Mini proyecto
ambiental se cambio por sesiones pedagdgicas ambientales en las instituciones educativas. Por
lo anterior las profesionales sociales de obra y de interventoria habian concertado realizar tres
sesiones pedagogicas ambientales con los grados 9°, 10° y 11° de cada institucion educativa;
para lo que estaba programado concertar con los docentes responsables de los Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES, de tal forma que desde la obra y en coordinacién con
entidades responsables del Medio Ambiente en el municipio se lograra apoyar estos procesos.

En uno de los comités el Director de Interventoria informo que indagaria en FINDETER cual es
el alcance y la metodologia a desarrollarse en las mencionadas sesiones pedagdgicas
ambientales, por lo anterior se suspenden las actividades desarrolladas dentro de este
componente.

COMPONENTE GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA
REGION.

v' Contratacion personal: Desde la interventoria se realizo seguimiento a los procesos
desarrollados para la contratacion de personal donde la residente social de la obra realizo la
recepcion de las hojas de vida, igualmente participo en la induccién para la realizacion de
los examenes meédicos de ingreso de los trabajadores y contribuyo en la seleccion del
personal, priorizando las personas que son de la regién y en la medida de las posibilidades
que sean del sector.

v' Verificacion de que el 60% sea mano de obra de la regién: La interventoria superviso
mediante revisién de hojas de vida la procedencia de los trabajadores, con el fin de verificar
que se este cumpliendo con la vinculacién del 60% de mano de obra de la regién.

v' Jornadas de armonizacion: Se realizo el seguimiento a las jornadas de armonizacion a los
trabajadores y la capacitacion encaminadas a mejorar el clima laboral, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y mantener sentido de pertenencia hacia el medio,
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ademas de influir en la generacién de un ambiente agradable y por lo tanto en la
productividad laboral.

REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADAS DE ARMONIZACION
INSUR

.COMPONENTE DE COMUNICACION Y DIVULGACION

v Instalacion de una Valla: El contratista de la obra instalo una valla teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de FINDETER. Igualmente se conto con una valla de
Curaduria la cual al momento se encuentra totalmente deteriorada y donde la
informacion el ilegible.
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v Reuniones de participacion: Dentro de este componente desde la interventoria del
plan de gestion social y por orden de Supervisor de FINDETER Ing. Giovanny Vanegas,
se realizaron entrevistas con varios trabajadores de la obra de Las Lajas, con el fin de
conocer la situacion de los obreros en cuanto a pago de salarios, horas extras,
dotaciones, ambiente laboral entre otros aspectos, lo anterior permitié evidenciar las
siguientes situaciones:

Que una corporacion denominada Corporacion Integral de Desarrollo Humano “CICH”
hizo firmar érdenes de prestacion de servicios; por lo anterior esta interventoria realizo
una visita a la Inspeccion de Trabajo del municipio de Ipiales, donde dieron a conocer
que los obreros de construccion no aplican a esa modalidad debido a que estan sujetos
a un horario y hay subordinaciéon. Informan los trabajadores que frente a la negativa a
firmar estas ordenes de prestacion de servicios se generaron amenazas por parte de
“CICH” de que no les van a pagar el salario, que seran despedidos por no aceptar las
ordenes, como efectivamente se hizo despidiendo a tres trabajadores por esta situacion,
los cuales fueron reintegrados obligandoles a firmar la mencionada orden.

Que la empresa “CICH” en las ordenes de prestacion de servicios que hizo firmar
establecid que el pago puede ser en los primeros diez dias de cada mes lo que
significaria cada 40 dias, cuando en Ipiales se acostumbra el pago quincenal; el pago
mensual segun dan a conocer los trabajadores les ha generado una serie de
dificultades como es el atraso en el pago de servicios, arrendamiento, educacion de sus
hijos, alimentacién y transporte, entre otros.

Que la empresa “CICH” no entrego la dotacién oportunamente ni completa es asi como
los trabajadores se vieron obligados a laborar con overoles y botas completamente
deteriorados, expresaron los obreros que aunque varios laboraron desde el mes de
mayo unicamente les dieron una sola dotacion y a varios trabajadores les entregaron
dotaciones incompletas, tallas grandes como es el caso de las botas lo que genero
accidentes laborales por tropezones y caidas.

Que trabajar horas extras fue obligatorias por orden de “CICH”, que en la mayoria de las
veces se informo a la hora de finalizar la jornada sin tener en cuenta que algunos
trabajadores en ocasiones deben atender situaciones familiares, educativas y/o de
fuerza mayor que les impiden quedarse después de haber cumplido la jornada laboral,
cabe mencionar que segun refieren varios trabajadores cuando no pueden quedarse
laborando horas extras son amenazado con prescindir de sus servicios.
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Lo anterior también fue dado a conocer por los celadores quienes en reiteradas
ocasiones dieron a conocer a la profesional social de la interventoria que se dieron
demoras en la cancelaciéon de las horas extras y sus condiciones laborales fueron
dificiles puesto que no se les entrego ninguna dotacion para su defensa personal,
igualmente se pudo conocer que las solicitudes realizadas por ellos ante directivos de
RUBAU no dieron ninguna solucién a sus requerimientos.

A continuacion se presentan registros fotograficos de los encuentros con algunos
trabajadores.

ENTREVISTAS CON
LOS OBREROS

ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS CON LOS ENTRE\éIBSFIég oCsON LOS
LOS OBREROS OBREROS

Registro fotografico de las planillas firmadas por los trabajadores ante RUBAU, lo que genero
confusiones por que quienes impartian 6rdenes pertenecian a CICH
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PLANILLAS FIRMADAS
PLANILLAS FIRMADAS PLANILLAS FIRMADAS
POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS POR LOS OBREROS

v" Volantes de Informacién: Durante el proceso de construccién de la obra se entregaron
los siguientes volantes, los cuales fueron redactados por esta interventoria

e TODOS PORUN Ministerio de % i
BENEFICIOS EN LA CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS AREAS ESCOLARES
= ESPECIFICACIONES TECNICAS EMANADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y SUPERVISADAS POR FINDETER
= MATERIALES DE OPTIMA CALIDAD.
= PROFESIONALES EN LA OBRA IDONEOS Y BIEN CALIFICADOS
© AULAS MAS AMPLIAS
- © ADECUADA ILUMINACION
© PISOS ANTIDESLIZANTES
____ gtgtf
.~ VIDRIOS DE SEGURIDAD.
# MEJORES LABORATORIOS
.~ UNIDADES SANITARIAS MODERNAS
-~ AMPLIOS RESTAURANTES ESCOLARES
~ COCINAS CON AREAS DE CIRCULACION PARA UN ADECUADO
MANEJO DE LOS ALIMENTOS.
4 RAMPAS PARA ACCESO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.
. MODERNIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
Ministerio do -
TODOS PORUN Educacion Nacional i £ !
NUEVO PAIS Amsciatima ¥ Findeter “7 b 4
J

PARA CUMPLIR CON UNO DE LOS PILARES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“TODOS POR UN NUEVO PAIS”
Y CONVERTIR A COLOMBIA EN EL PAIS MEJOR EDUCADO DE AMERICA LATINA,
SE HA INICIADO LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA JORNADA UNICA
Y PARA LOGRARLO ES NECESARIO, CONSTRUIR NUEVAS AREAS ESCOLARES.

Con este fin se inicia un proceso de ampliacién y construccion de nuevas éreas educativas en
su planta fisica, sus instalaciones y dotacién acorde con las exigencias de la Jomada Unica.
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RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DEL CERRAMIENTO DE LA OBRA

EL PROYECTO DE AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTA DIIRIGIDO A BENEFICIAR A TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE

i IPIALES, POR TANTO CONTRATISTAS DE OBRA E INTERVENTORIA

- ESTAMOS TRABAJANDO POR HACER UNA OBRA BONITA,

@ .| FUNCIONAL Y DE MUY BUENA CALIDAD, POR SEGURDAD

‘ v mj =5 || DURANTE LA CONTRUCCION SE HA COLOCADO UN

i = ~ == | CERRAMIENTO PROVISIONAL EN LAMINA DE ZINC EN PRO DE

n = | EJECUTAR LA OBRA SIN INTERFERIR CON LAS ACTIVIDADES
s ESCOLARES DIARIAS.

SE SOLICITA A LOS ESTUDIANTES EL CUIDADO DE ESTE
CERRAMIENTO QUE DEBE SER MANIPULADO CON PRECAUCION,
DE LO CONTRARIO PUEDE CAUSAR CORTADURAZ.

LA DURACION DEL CERRAMIENTO DEPENDE DEL CUIDADO QUE
SE LE BRINDE, EVITEMOS ACCIONES MAL INTENCIONADAS O
VANDALICAS.

PARA HACER DE LA OBRA UN ESPACIO LIBRE DE RIESGOS SIN
L . | AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EL
g~ COMPROMISO ES DE TODOS.

El anterior volante quedo pendiente su entrega

Igualmente se revisaron y corrigieron los volantes elaborados por la residente social de
la obra, los cuales fueron posteriormente entregados durante las sesiones de
sensibilizaciébn para el adecuado manejo del medio ambiente como un componente
ambiental del programa de gestidn social de la obra.

iiCuida el medio ambiente todos

A_ somos parte de elll
i
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INTRODUCCION

El manejo de residuos solidos es compromiso
de todos, tiene como objetivo principal sensi-
bilizar a la comunidad educativa y a la comu-
nidad de la zona de influencia directa de la
obra, sobre la problematica asociada a la ge-
neracion de residuos, dando a conocer las
acciones ha desarrollarse dentro del Plan de
Gestion Social y Ambiental de la obra, para el
manejo de los residuos que en ella se gene-
ren, ademéas de las acciones de educacion
ambiental ha desamollarse en la zona de in-
fluencia directa de la obra para promover ma-
yor compromiso por parte de los estudiantes a
través de acciones y dinamicas basadas en la
ia de la

Ministerio de
Educacion Nacional
Republica de Colombia

Nit 900.893.785-9

EDUCACION AMBIENTAL

El adecuado manejo de los residuos implica
la corecta gestion de la disposicion final de
los mismos. A pesar de los avances en el
manejo de los residuos siguen constituyendo
un problema debido a que el volumen va au-
mentando afio tras afio durante las Gltimas
deécadas, debido a tendencias poco sosteni-
bles, como la compra de elementos innecesa-
rios y la cultura del “usar y tirar”, provocan un
‘aumento continuo en |a cantidad de residucs y
una mayor contaminacion de nuestro entormo.

Lo anterior genera una problemética social y
econdmica: social porque puede provocar
problemas de salud y econdmica por el no
aprovechamiento de esos residuos tanto co-
mo se pudiera, cOMo nuevos materiales, a
través de la reutilizacion y el reciclaje. Este
despifarro de recursos ocasiona un mayor
costo econdmico y sobre todo, ambiental, ya
que obliga a extraer nuevas materias primas
de la naturaleza

Findeter &5

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

OBJETO DEL CONTRATO

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS
TECNICOS, AJUSTES A DISEROS O DISENOS INTE-
GRALES. CONSTRUCCION ¥ PUESTA EN FUNCIO-
NAMIENTO DE_INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
UBICADA EN EL DEPARTAMENTC DE NARIRG
CHOCO -GRUPO 10

AWBAII

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE VOLANTES A LA COMUNIDAD

7,

\

Dentro de este componente se tuvieron en cuenta el buzén de sugerencias y el Punto de
Atencion a la Comunidad PAC
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BUZON DE SUGERENCIAS: Se encuentra instalado el buzén de sugerencias, hasta la fecha la
comunidad educativa y comunidad en general no han presentado PQRS.

PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD: Se atendié en la Institucion Educativa los dias
martes durante dos horas en semana, en horas de la tarde.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN
OBRA

v' Actas de vecindad: Se realizo el recorrido por las residentes sociales de obra y de
interventoria para la verificacion de las actas de vecindad lo que permite a la fecha
contar con las correspondientes actas debidamente legalizadas.

v' Senalizaciéon en la obra e inmediaciones: Los recorridos permiten evidenciar que la
obra cuenta con sefalizaciones en acrilico permitiendo una informacion clara para evitar
situaciones de riesgo para los trabajadores de la obra.
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En las inmediaciones de la obras se cuenta con sefalizaciones para informacion de la
comunidad sobre la construccion de la infraestructura educativa, ingreso de material y
de vehiculos de transporte del mismo.

v' Seguimiento disposicion de escombros y residuos: Dentro de la obra se conto con
un espacio cubierto donde se hizo la disposicion de los escombros y residuos generados
por la realizacién de todas y cada una de las actividades en la obra.
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v Plan y acuerdos de manejo de ruido: Este plan no se elaboro aunque en algunas
ocasiones se realizaron fundiciones en horas de la noche, en algunos comités se solicito
su formulacién sin que fuera tenido en cuanta por la entidad contratista.

COMPONENTE DE MONITOREO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

v Comité de Obra: Se asisti6 semanalmente a los comités de obra donde se dieron a
conocer las diferentes situaciones de tipo social evidenciadas en la obra, solicitar a
residente social de obra el cumplimiento de algunos componentes y asumir algunos
compromisos.

‘

COMITES DE OBRA COMITES DE OBRA ellisslet= el
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COMITES DE OBRA COMITES DE OBRA e

v' Comité de Veeduria: Se realizaron reuniones periddicas con el Comité Veedor quienes
también hacen parte del grupo de docentes del colegio. Lo anterior permitié proporcionar
informacién sobre el estado de la obra y evidenciar la constante preocupacion frente a
los retrasos presentados en la misma, la rectora fue reiterativa sobre las afectaciones a
las comunidades educativas por el retraso presentado.
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Informe Mensual: Mensualmente se entregaron los correspondientes informes de
interventoria correspondientes a los meses de mayo, junio, lulio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y se entrega el presente informe final correspondiente al mes de
diciembre.

Actividades Administrativas: Mensualmente se proyectaron, enviaron al Director de
Interventoria para su aprobacion, se imprimieron y se radicaron en RUBAU los
correspondientes oficios encaminados a hacer los requerimientos relacionados con el
area social. De otra parte se hicieron las correspondientes revisiones a los siete
informes mensualmente entregados por la residente social de la obra lo que permitid
hacer correcciones, observaciones y complementos para la correspondiente aprobacion
del informe mensual de la obra.

CONCLUSIONES

Dentro de las actividades de gestion social realizadas estuvieron la coordinacion
interdisciplinaria con: Director de Interventoria, SISOMA, profesional social de la obra,
contactos con rectora de la institucion educativa

Se hizo seguimiento al buzdn de sugerencias y al punto de atenciéon a la comunidad,
donde se exigio el cronograma de actividades sociales mes a mes en la obra.

Se realizaron reuniones con la rectora y con integrantes del comité de veeduria de la
obra lo que permitié dar a conocer la situacién actual de la misma, igualmente informar
y dar claridad frente a las preocupaciones de la comunidad educativa y conocer algunas
solicitudes del comité veedor con relacion al ingreso del comité a la obra.

Se elaboro, edito, imprimid, y presento informes mensuales y final de gestién social del
proyecto en el desarrollo del area social en donde se evidencian los resultados del
ejercicio profesional frente al proyecto, con documentos de verificacion.

Semanalmente se asistio a las reuniones interdisciplinarias o comités de obra donde se
dieron a conocer las situaciones sociales presentadas durante la construccién de la obra
escolar.

Durante los diferentes recorridos se hace uso de EPP

Mensualmente se cumplen las normas del sistema de gestién de seguridad social y
salud en el trabajo.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que esta interventoria hace desde la parte social es tener en cuenta las
siguientes situaciones criticas a las que se ve avocada la comunidad educativa y comunidad de
la zona de influencia directa de la obra por la suspension de la misma.

Para la construccion de la obra se demolieron algunas aulas que estaban deterioradas por lo
anterior fue necesario solicitar permiso en las instalaciones de la Universidad de Narifio las
cuales fueron facilitadas por tiempo definido, si la obra se demora no habria donde ubicar los
estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°. y mientras los estudiantes sigan en las instalaciones de
la Universidad de Narifio continuar enviando personal de aseo y mantenimiento, pagar los
servicios por el uso de los mismos y diferentes situaciones negativas por la division del colegio

El rector y docentes tienen conocimiento de que varios estudiantes han expresado que se
cambiaran de colegio si no se termina la obra en el tiempo establecido lo que equivaldria a una
desercioén escolar,

La desercion de estudiantes lleva a prescindir de docentes.

Se continuara con situaciones de hacinamiento.

Bajar la calidad educativa.

Seguir pagando $200.000 mensuales a la Junta de Accién Comunal del sector por el paso de
los estudiantes mientras se termina la obra.

Al retomar la obra la interventoria considera pertinente tener en cuenta las siguientes
recomendaciones

1. Gestionar el mejoramiento de las vallas de curaduria.

2. Gestionar la impresion de carteleras encaminadas a generar procesos de apropiacion de
la obra.

3. Socializar y fomentar el uso del buzdén de sugerencias y del punto de atencion a la
comunidad.

Abrir el Buzon de Sugerencias y revisar los PQRS

Elaborar el cronograma de actividades sociales en la obra donde se tenga en cuenta:
Reuniones con el Comité de Veeduria, Reuniones con Lideres de la Comunidad,
Reuniones con los trabajadores de la obra, fechas de apertura del buzén de
sugerencias, horarios de atencion en el PAC.

6. Todas las acciones a desarrollar con las comunidades deben presentarse con antelacion
a la interventoria de tal forma que se den a conocer los siguientes aspectos: Fecha,
lugar, hora, objetivos, metodologia, recursos, tiempo de duracién, lo que posibilita el
conocimiento de la actividad y el acompafiamiento de la misma por parte de la
interventoria.

o s

EVALUACION DE LA GESTION REALIZADA

El retraso en la obra fue un factor determinante en la ejecucion del plan de gestion social, por lo
que no se logro dar terminacion al mismo, la preocupacion de los actores directos e indirectos
de la obra se mantuvo debido a que el retraso fue reiterativo lo que genero gran preocupacién a
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las comunidades educativas, a los lideres comunitarios y en general a todos los trabajadores
que estuvimos vinculados a la obra.

El plan de gestion social se ejecuto teniendo en cuenta todos sus componentes llegando a
alcanzar algunos objetivos como se evidencia en el presente informe.

Se hace necesario que al retomar los procesos en la obra se reinicien los contactos con los
actores de tal forma que se inicien procesos encaminados a la apropiacion de la obra y a la
adopcion de un sentido de pertenencia por parte de cada uno de los actores sociales.

El siguiente cronograma de actividades evidencia cada uno de los componentes que se
implementaron durante la duracion de la obra de infraestructura escolar, cabe mencionar que
debido a la suspension de la obra estos componentes quedaron en fase intermedia y que al
reiniciar la misma se deben retomar el acompanamiento social para que cada uno de los
actores quede satisfecho con la obra lo que equivaldria a la implementacion del cien por ciento
de desarrollo o cumplimiento del cronograma.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL 2017
MES [ MES | MES | MES [ MES [ MES | MES | MES

ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8

LECTURA TERRITORIAL

. Directorio: Actores Institucionales y no institucionales

RESPETO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

. Sesiones Pedagdgicas Ambientales R —

.Concertacién con entidades ambientales del municipio
|

.Talleres Ambientales Grados 9°, 10°y 11°

.Jornadas Ambientales con grados 9°, 10°y 11°.

GESTION HUMANA Y CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LA REGION

. Jornadas de Armonizacién

- Contratacion de Personal %

COMUNICACION Y DIVULGACION

- Punto de Atencion a la Comunidad s

. Instalacion de Valla Informativa del Proyecto

[
. Reuniones de Participacion —— ﬂ [ ]

ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS EN OBRA

. Actas de Vecindad

. Sefalizacion en la obra e inmediaciones

L
]
. Seguimiento a disposiciéon de escombros y residuos W

. Plan y acuerdos de manejo de ruidos

MONITOREO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Comités de Obra %

. Comité de Veeduria —— I i [ ]

- Informes Mensuales e | | | s | s | s | s
. Informe Final [

F‘%ruwéc) ) /

CECILIA OBANDO MORENO
Profesional Social Interventoria
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