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CORFOHACION AUTOROMA REGIONAL DE NARINO )
dal ejecutor del proyecto, en relacidn con la naturaleza del mismo, los impactos
coubientales y sobre las medidas previstas en el plan de manejo ambiental v asl mismé
una vez iniciadas las actividades deberan ser periddicamente informadas y participes de
los resultados de implementacion del Plan de Marnejo Ambiental v las medidas correctivas
que de éste se deriven. Para efectos de cumplimiento de este articulo deberd allegar a la
Subdireccidn de Conocimiento y Evaluacién Ambiental de CORPONARING con destino al

expediente LSC 001 12, prueba sumaria_de las respectivas acciones y actuaciones de

que trata el presente articulo 'y el arficuls segundo. -

ARTICULO QUINTO. Se debe informar a los contratistas y al persanal iavolucrado en el
proyeclo de las obligaciones, controles vy probibiciones a que queda sujsto el proyecto,

Paragrafo, El responsable del proyectd dabers presentar informes periédicos del avance -

de la obra y de cumplimiento ds| plan de las obligaciones establecidas en.da presente
Licencia Ambiental.

ARTICULO SEXTO. En caso de darse cualquier efecto ambiental no previsto, al usuario
s¢ le advierte que debara suspender fas operaciones v poner en practica el Plan de

Contingencia. Informar a las autoridades ambientales y adoptar las medidas negesarias
para conlrolar el problema, :

ARTICULO SEPTIMO. 'CORPONARINO, supervisard ia ejecucion de la actividad ¥

verificard -en cualquier momente’y sin previo "avise, ‘las obligaciones impuesias en la.

Piesente, reservandose el derecho a realizar nuevas exigencias cuando de la etapa da
moniterec se desprenda la necesidad ¥ en caso de comprobarse el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el estudio de Impacto Ambiental y por viotacién a las. normas
sobre-proteccion ambiental o de Ios recursos naturales, se procederd a la aplicacion de
las sanciones previstas an la Ley 1333 de 2009, Asi mismo, la revocatoria o suspension
de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 62 de 1a Ley 99 de 1993,

Paragrafo, El Beneficiario de la presente Licencla corrers con los gastos y costos que se
genaren con las visitas de control ¥ monitoreo para lo cual deberd cancelar el valar
respectivo en la lesorerda ds CORPONARING, dicha valor serd liquidado  por
CORPONARINO conforme a Ia tarifa establecida
de ta autorizacidn, la respectiva’ cuernta de cobro’con anfelacian o pasterior a la visita,
Dicha valor deberé ser cancelado dentro de los cinco (05) dias siguientes a su recepcion,

para tal fin, quien enviard al beneficiarin.

&1 caso de incumplimianto por pade del “usuario sé  procederd al cobro gjecutive,
respeclivo, ademas de la imposicion de sanciones a que hubiere lugar yio reyocatoria de

la presente Resolucion:

ARTICULO OCTAVO. El beneficiario serd responsable del dafio amblental que causen
los contratistas y persona! a su cargo v debera realizar las actividades para corregir los
efecios causados. |as medidas contempladas dentro del Plan de Manejo Ambiental son
de estriclo cumplimiento por parte del responsable del Prayecto,

ARTICULO NOVENO. &t término de vigencia de. Ia ‘Licencia serd por la vida Ol del
royecto, ) . )

Pardgrafo. La presente Autorizacion solo contemplara “el proyecto bajp las condiciones

inicialmeniié declaradas, <dé atuerda al ‘expediente No. LSC 601 12, E| responsable def

proyecto no podrd realizar ampliationes u obras adicionales sin previa autorizacién por
patie de CORPONARING, ‘

ARTICULO DECIMO, Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion

ante el Director General de la Corporacién, dedtre de los diex (10) dias Siguientes a =u
nofificacién, - - ’

ART%CULO DECIMO PRIMERQ, De conformidad con sl articulo 71 de la Ley 99 de 1993
y articulo 85 del Cédigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso

; PASYO: CALLE 25 No, 7 ESTE-84 FINCA LOFE ViA LA CARDLINA - PBX 7200262-86 - FAX: 7309425
i—;{;‘. IPINLES: CARRERA 1A Mo. 3E-355 AV, PANAMERICANA - TEL.: 7733020 - BAX: 7743 1:04
- TUMACO: TERMINAL MARITIMG - ISLA EL MORRO- TEL: 7272347 - 7272087 - EAX: 722086
TUQUERRES: CARRERA 13 Mo, 19-26 - 3ER PISO - TEL! 7286568
LA UNION: BIBLIOTECA ALURELIO ARTURO TEL.: V265411 - SOTOMAYOR: CENTRO MINERQ - TEL: 7267815
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Administrativo, esta Resolucion debera publicarse en los términos legalmente
establecidos,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO-. Noliffquese al representante legat del proyecta, de

i conformidad con lo establecido en los Articuios 66 y siguientes del Cadigo de
l Procedimiento Adminisirativo y de lo Contenciosa Administraliva.

NOﬂHQUEmaPUBUQUESEYCOMPLASE

) v
Dada en San Juan de Pasto, " 15 Mo ! & ra-;-—

Loty SEtnuses S c o 9
YOLANDA BENAVIDES R.

Directora General

CORPONARING

Revist: Dra. Teresa Enriquer Rosem‘g‘)/
Jale Oficina Juridica .
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ConrrATO DE CONSULTORIA No. PAF-JU09-G09DC-2015

ANEXO IV.- PERMISO AMBENTAL — SOLUBANOS.
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CONTRATSTAEMPORASTO AR E5F

LA SUBGERENCIA DE FACTURACION Y CARTERA PRESEAS.A ES.P

CERTIFICA:

Por medio de la presente me permito informar que la empresa SOLUBANQS identificada con el
Nit- 1144032330-7, con registro Mercantil No. 145201-1, tiene autorizadas las descargas de los
vertimientos almacenados en las baterias sanitarias en nuestro sistema publico de Alcantarillado,

para lo cual se ha destinado la cdmara ubicada en la via Obonuco- Sector Mijitayo.

Para constancia se firma en Pasto a los Treinta (30) dias def mes de Julio def afio dos mi! Quince
{2015). '

OMARY'ZAMBRANO GORDOBA
Subgerente Facturacidn y Cartera PRESEAS.A.ES.P.

s A )
)
(’) reIcy LS ‘}g‘ﬁnf/{z‘fz&z'a} (f

Realize Ofivia Roseta

Nit. 900.087783-7
Sede Bogota Calle 82 No. 19" 34
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ANEXO V.- LICENCIA AMBIENTAL Y REGISTRO MINERO DE
LA CANTERA CAPULLI.
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RESOLUCION fa. - \
Pat retio e fa cual 58 Modifica ind Ligentis Ambiental -
LA DIRECTORA GERERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OE
MARING EORPONARING™ ER USO DE U8 FACULTADES LEGALES ¥
ESYATUTARIAS ¥ EN EGPEGIAL LAY CONFERIDAS PORE LA LEY 42 DE 1923,
DECRETO 2820 OF 2040 Y,

CONSIDERANDO .
fhedinnte Pesolunidn Mo, 064 dal 23 de novismbre de 2008, CORPORARING concadid
Licencin Amblentat a la seiiora CARBAER ELVIRA EUFQEAND CUER?{LRG, idanificeds
con Cédula de ciudadania No. 27080767 de Paslo, para @ gscucton dal proyscie
danominado CANMTERA CAPULL ubicado en fa vereda El Porvenir del manicipio de lles
deparlamento de Nagio,

e modiade ailo de kdomie del 14 de save de 2014, en avoen cenpaindenio do s
solicitod de modificactin iceacia amblental

Cue madiania oficio det 13 de junio de 2014, la senoa CARMEN ELVIRA BURBAMO,
autorizd & PAOLA ANDREA BASTIDAS, idenlificada con cédula de ciudadenia Mo
56 8273 524 expsdida on Paste para que se nolfiaus del auto de tamite y siga el irdmite
aottsanondiama

e ol 13 de junic de 2014, se notifica personalments a la sefiors PAOLA ANDREA
BASTIDAS TORBAR, dal avio por et cus! se radica unz solicitud para modificacion deg un
pannise dz licencia ambiental,

tive sediante mamorands Mo 878 dal 16 du sgosle de 2014, 1 aiiving Jwidios, niofm
que la solicitud da modificacién no ia realiza 1a ttar.de la licencia, no se allegs poder
debidamenta constifuido conforme o esteblecido en ef asticulo 30 v 31 dal Decrato 2820
del 5 de agosto de 2010

G mediante oficio del 28 de agosto de 20, so offegs of poaar OTOREADD o
Garmen Elvite Bubane Guenerc al Doctor Gésar Gonzale Calls Burbano ltzatifisado con
cédula de civdadanfa No.12.8383.047 expedida en Pasto y la soliciiud realizada por la
ttular de la ficencls ambiental CARMEN ELVIRA BURBANG GUERRERG, para (a
madificacion de la licencia ambiental incorporando ef patmiso de Emisiones Atmoslaricas,

s mediante Pasotacian Mo, 709 dal 25 de saptiombre da 2014, g2 modifice vna fivencis
aribiantal, asto edministrative datidaments nolificado @ 25 de septismieg de 2014,

Ef 23 de septiembre de 2014, s entrega an archivo v correspondancia ia aolicitud de
inciuzidn do Estudio de Emisionea Atmoaféricas,

(e mediante aulo de niclaciGn de trdmile del 3 de seplismbre de 2014, o radica uma
sotictiudd pare modificacian da fcencla amblantal, aule debidamaente notificadn & 0 de
catube do 2014

Clug medianie informe de cantrel y monidoreo No. 1040 del 24 de aclubre de 2014, ol
Eguing Yeomboo de fa Bebdibacaldn de Conaclimlants v Svielusaidn Ambianlst cone
rgue se hace necesano que e provecio aplicua  peimaneniemenie medidas de (‘onirul
efeciivas, a fin de mitigar el impacio a la calidad del sle dervado dal desanolio de fas
zolividades productivas relacionadas con la titugacion de matsrial pétreo. De acuardo a
alig v tenlendo en cuenta que durante la visita de cantrol se observd elevada emision de
pariculas generadas por la fusnte fia disprsa a cargo dol senor Cesar Calle, se requlerv
masentay & Gomponiiio derdo e los siguiontsa {5 dias habiles & partly Jo bs notilicasidn,
un gooumenia igonice gue conlénga Ias miedidas de miligecion & imolementar poar pax‘m
det proyecto con su res;}eciivm cronagrama de implementacion, para su revision y
poestarar aprobacién por parle de la Corporacton.  Se aclarg que dichas acclones de
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canlral deberén entrar an funcionamienlo como maximo dentro ded mas siguienta g Ia
aprabacion por parte o2 1 entidad.

Denvado de ¢ste informe se determina que la Representante Legal del proyaclo de
manera permanente deberd dar cumplimiento a la normaiividad ambiental vigente
referente al recurso atmosférico, la identificacion de cualquier situacién de omision o
anomaiia al respecio desplegars s apiicacidn del procedimiante sanclonatoro ambients).

El Equipo Técnico llevara a acabo prdximas visilas de control al prayecio sin pravio aviso,
4 fin de verificar ef mansjo ambiental del misro especificamente en el cormponente de
éiisiones atmosféricas y el cumplimento de los requerimientos afecluados.

 Sa requiars taner prasenta toiins las obligacionas que an mutenia 4o contiol ¥ prevencion
de |a contaminacién almosférica CORPONARING, establecid en la Resolucidn 708 del 25
de sepliembre de 2014, mediante Ia cual se modifica la licencia arbiental al prayacio,

Respegio a la solicitud de modificacidn a la licencia ambiental a fin de adicionar
maquinaria para la actividad de baneficio da mineralas a cargo de {5 sofora Karing Tollez
&6 Informa que la documentacln e encuentra en procsso e svaluscidn por parie dal
equipo téepico encargado del proyecto, "control y seguimients & |2 calidad de aire en el
Depzitamenio de MNaiifio”, da donde se expedird el respiclive concepto écnico con la
decisién que emerite la referida solicitud y se dara a conocer al interesadio en ol momenta
oporlune.

Corponarifio 2 resava al derecho de efeclust requermientos sdicionales a los
mencionados si s identifica |2 necesidad,

Una vez evaluada la documentacion aporada, el Equipo Técnico emite el concepto
ienico Mo. 1208 del 4 de septiembre da 2014, donde conceptud:

1. IMTRODUCCION

Mediante oficio con radicado interno Na. 5865 del 23 de sepliembre del afio en curso, sa
presentd a nombre da la sefora Camen Elvira Burbano Guerrero, Representante Legal
de la Cantara CAPULE - Matedales de Canslruccién, salicitod para In modificacién do la
Licencia Ambiental olorgada por CORPONARING bajo la Resolucién Mo. 964 del 23 de
naviembre de 2009, a fin ds edicionar maquinada para &l beneficio de minerales,
presentando para elio la respectiva documentacion técnica zobre la cual el Equipo
Técnico da la Subdireccidn de Conocimiento y Evaluacion Ambiental medianta e! presante
conceplo prasanta su evaluacion y la respecliva derision gobre Ia viabilidad de la referida
solicitud,

2. LOCALIZAGION

El proyesto se encuentra Ubicado en la vereda el Porvenir del municipio de lles.

7

3. SITUACION EMCONTRADA

Mo aplica.

4. EVYALUACION DE INFORMACION
1. Documentacidn de lipo administeative:

- Representanle Legal del proyecto; Carmen Elvira Burbano Guarrero, identificada con
C.C. No. 27.060.767, ds Pasto, Se anexa fotocopia de la cadula da ciudadania,

= Cerlificado de Tradiclon de Matricula Inmobiliaria No. 244-10995 expedido por la
Oficina de Reglstro de Instrumentos Publicos de Ipiales, el cual esiablece que la
s&fiora Garmen Elvira Burbano Guerrero identificada con cédula de ciudadania No.
27060767, es litular dal siguienta bien rajz:

ot

n
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- Chdige Cutgetral 523620060200030241000
~  Direcclén: Gapuli.

- Tipo da predio; rural.

Contrato da Concesidn para la Explofacidn de un Yecuwlento de hiatedales ds
Construecidn Mo, Bl -142 celebrado aatre €l ngtitute Colomdiann ds Gaologln vy
Minerfa ~ Ingeominas y Carmen Elvica Burbano Gueners, con téming de dumcidn de
30 &fios, tat y como lo estipula la clausula cuada det referido Contrato,

Constancia dal pago ante CORPONARING de lps derechos de framile y vlorgamisnio
del permiso, en fop YBaninos y condidionss astablasidas en el adicule 77 68! Decreln
24811995,

Documnentacian ds tipa i2cnico:

Con respeclo a la localizacidn de la actividad de biluraciin, se ubleard en las
instelaciones de ia Centere Copull, preseals en lo Verada Porvendr del municiplo de

ey,

Las caracteristicas de la maguinada o equipos a utilizar v que san objeto de adicicn
ala Licencia Armbigniat son fas siguiantes:

- Plenia da tituracion, sompuesia por

@ Trituradora pAmaria o moling de impacts tipe 3 con acercamiento, modelo
2012 y apertura mecanica, de fabricaclén nacional, Dimensiones 1748 x
1682 mim.

5. Trituradora secundarls da mandipulas marca JOYAL, medelo PE 800 x
TE0, earlal Mo, 12041003, afo do Tabiioasitn 202 Dimenzlonss 2035 »
1921 2 20002 mim, pals de orgen China.

¢, Gravillagor. marca Nacional, modelo PI625 x 570, capacidad 25 KB, sesal
1201268162, opera con energia eléctica.

d. Reboexcavadora marca Volvo, modelo EC201BLG, capacidad 21 Ton,
sefiat EC210V15031, ofio de febricacidn 2005, Tipo e combusiinla diesst.

& Cargador ailculade miarcd Csterpiliar, raodelo 924 G, oapacidad 7 raslios
cobicos, sedal RBRCO1TS, afo de {abrcacion 2003, Tipo de combusiible
diasel.

i Volguata Mack, modelo Dm6BS5S, capacidad 18 loneladas, serisl
tM28120058A04915, ano de fabrioacion 1281. Tipo de combustible dissel.

Comporentas de Iz ituradara v descripeidn del procsso productivo:

- Tolve de recepcidim depdsiio en donde so viere el malenal orudc
procedanie defa zona de exiracoion.

- Tritwrseitn primarna sdul se mallza b oimss agoanacdin reduciands of
tarnaio de jos trozos de minaral 2 un lamaio aprowimado de 37,

A conjinuacion los productes obtenidos se criban en un tamiz vibrante con
obieto do separar aguelias particulas cuyo tamano ya 9s lo suficianiements
fine, con el consiguients aumento en fa oopacidad do la nluradors
sacundara.

La tiwradora primars se lleva a cshe mediante una tiumadora s
mandibulas, ta cual consta de dog planchas de acero {mandibulas),
colecada una en frente de la atra, una es fja y la otra es midvit y puade girer
sobra un eje sitwade en sU parta supedor o nferion, mediante un dispositve
metvauade, so comunica & fy mandibeds mdvil ue mavirmiento de oscilacidn
aitemativo hacia adelante y hacia alrds de corfo reconido. B mineral so
carga en gl aspacic comprendide antre 1as mandibilas, v de elias, Ia mavl,
en sy recorrido hacia adelante, aplasta los trozes contra la fijs; al retracader

2L BRI RLADFIFREE R P EEN
UERRES: CARRERA 12 Ha. 19-26 - 38R PISO - TEL: TR30580
§ A ARl DENAATEN L REFIREVIA SIFIEM TR IR L SATAIAYOR . CEMTRO MIMERO L TR - TIATALS
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la mandibula mévil, el mineral titurado cas por la abardure que en Iz parts
Infediar forman las mandibulas.

«  Trituracion secundaria; en la tnturaciéon secundaia el lamanio de las
particulas provenientes de la triluracion primaria se reducan al intervalp
entre 3" y 2°, dejandolo en condiciones aptas para pazar a las operacionss
de miliucacitn o concamracien praliminar.

Bandas lransporiadoras: éstas recogen el maleial ya fragmentado por 12
trivuradara primaria o el procadente de procesos posteriores, lo elava y lo
transporta a los acopios © a nusvas elapas dsl procsso. El sistema usa
bandas da caucho y lona carradas que giran ciclicamente sobre rodillos,
can la fraceion da molorgs elicineos,

Se prasenta un diagrama presentando el procaso completo de trituracion.

La produccion proyectada con la trituradora a adicionar es da 100 m'fdia,

La tituradora opara con enargla aléctrica gencrada por uns plenie eléclica que
consume aproximataimanis 18 galonesiiorna de combuatible, Bl proyecto dispondré de
almacenamianio de combusiible mediante un tanque de 5.000 galones,

Produccidn pravista, proyectos de expansion y proyeccion da oroduccion a b anos: la

proyaccidn do produccidn se presenis con base on las condiclones actuales de
producelsn y las cantidades estimadas en la progremacion de obra:

C T PRODUCCION G |
. 2014 | 2015 | 2016-2018 |

Febrero - 20007 3dm0
Marza v 2000 1 3000
iMeyan, . b
dunio
Juho -
Agosto | 1500 | 2.0
Soptombre | 1.500 | 3.000
Ociubre 1 1.500 [ 2000 | 3000
toviembre | 1,500 i 2000 | 3000
Diciembre | 2.000 ! 3.000

Pera realizar la evaluacidn del componente meteorclogico, se tomd como hase la
infarmaclon reportada por las estaciongs da! [DEAM y saropuario San Luis, Ia piman
idantificada con el codigo 52055200 localizada en el runicipio da Funes, de la cual se
tomd las variables da velocidad del vienlo y rosa de los vientos y de la estacion dal
aeropuerto San Luis s toma 1z informacion de precipitacion, humedad relativa, brillo
solar y nubosidad.

La informacion de la estacion del IDEARM corresponda a reportes horanos
durante 37 messs entre 18 de junio 2009 al 13 de julio 2012 para los
paramatros. El ftem sobre informacion melgoroldgica basica dsl area de
influencia define cada una de las variables & lener en cusnta para la
determinacién del tipo de estabilidad atmoestérica en la zona donde se ubica el
proyeclo, la cual corresponds eegin fa clasificacion de Pasaoiil & lipp A
‘extremadamenta ingstable”.

Se prasanta el céloulo de la emisién tedrica de contaminantes atmosféricos, medianta
factores de emision tomados del documento AP-42, basada dicha meledologia en
informacian come: praduceidn, tipo de combustible y horas de opsracidn, obloriendo
ol slgulente resultado;

e FACTOR DE EMISION | Emisién plantade |  Emisién plantade
PARAMETRO |_ AGPH LbiTon tritucacion Lb/hors trituraclén gls
_ Periculas | @14 0.00095 i 51

“




. Se presentan los resudados de la aplisecidon det modslo de disparsion de
canlaminantes Scresn View version 3.5.0 con el objsto de demostrar «i
comportamients de s emisiones generadas por el proyecto en ub radio de
1600 metros.

Lo datos de entrada del modelo comrssponden la informacion maisorolagioa
basica, analisis de estabilidad atmosférica, célculo da la emisién tedrica da |a
plamta de inturacion, fopografiz del terreno y <listancias hovizontales v
vadicales de viviendas y asentamisnios poblacionales.

El contarinenia evaluado coiresponde & material pariicutado menor & 1)
micras ¥ de acuesrdo a los resuliados generados se c;omluyu gus exisle un
comportamieanto idesl de dispersion, coharente con el analisis de estabilidad
atmosférica de ia zona.

. El documento preseita ta evaluacion de impactos genarados por el desarcollo
de la actividad productiva de beneficio de materialas pdhreos, de acuerdo g alio
vy ung vez aplicada la melodologia de evaluacidn de impactos resuite af
componanta zire el mas afectado.

v Bl proyecio prasentz las medidas de miligacion fiente &l impacto al recursoe
atmosférics generade por ¢l desarollo de ia actividad de beneficic de
ingrales

Cubdimiento con pidstico du las pilas e aoopio e materinl pdtrec,
principalmends laz de menor c‘mru}tz miatrid.

- Humectacién permanente de as vias.

= Reduccidn de la velocidad de los vehiculos a menos de 30 Kmvhora.

- Manlenimlanto de rmaquinaria,

- Instalacion de aspersores en el drea ds ituracion,

- implemartitackan de sefalizacidn prevantive,

- mplamantzcidn de un programa de revision y mantsnimiento de la
maguinaria y ol parque autormotor. '

- Implementacién de barreras vivas sobre ! perimetro de a planta.

Como raptoising die ponirol e pasicuias durgnie ol banafivio de matarales
pélreos, se stalirdn fautas en fa tifturadora primana v en los conos, las
cuales da activardn slempre y cuande e material & procesar no presenta
caracteristicas da humeadad.

+ S propong ofactir un mandosee de calidad del als v ruide. con ung
pedodicidad el primero, en el primer afo de eparaaidn del squipo v e segundo
anuabnenis, para lo cual presenta ol respective cronograma de actividaties.

5. MARCO LEGAL

Parn gﬁramlgel un adenuidgo 1aanejo pmblental del provecio 8 al componants c'a—:-
preisionas  atmosféricas v miligar @ impaclo a la ecalidad dal st qua
pramuﬂamenle 5@ ganera por & desanollo de las aclividades productivas & rgo
dul proyecte, se debe taner en cusnta el siguiente marco normative:

s Decrato 048 de 1995 referants a g pravendion v cantrol de le conlaminaciin
atmasiérica v s prolaccidn de la calidad def aire.

o TResolucion 819 et 1997 por of cual se eslabiscen parcisimenle los faclores &
pamr de fos cuales se teqme{e peTHus0 cie emusmnes almosfs,rlca’-: pcm
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fuentes fijas.

¢ Resolucion 627 de 2008, por la cual 82 establecs la norma naclonal de emisién
de ruido y ruido ambiental.

» Resolucion 610 de 2010, por medio de la cual se madifica la Resclucion 601 de
2006 en relacion a Ia norma de calidad del aire.

= Resolucion 650 do 2010, por la cunl se sdopta el Protocolo para el Monitorea y
Seguimiento de la Calidad dal Aire.

&, COMCEPTO TECNICO

De acuerdo a lo anlerior, e Equipo Técnico de la Subdireccidn de Conocimisnlo y
Evaluacidin Ambigntal concepiia o sigulenie:

I. Solicitar a la Oliclna Juridica la modificacion de la Resolcion No. 864 del 23 de
Foviembre 2008, madiante la cual la Corporacion otorga Licencia Ambiental 2 la
sefiora CARMEN ELVIRA BURBANO GUERRERO para la ejecucidn del proyecto
Cantera Capulf ~ Maleiiates de Construncitn, en el senfido da incluir maquinania para
&l beneficio de mineralss (trituradora de matedal pétrao), loda voz que mediante olicio
ho. 5B65 del 23 de sepliembre da 2014, &l proyecto en mferencia hace entrega dal
dacumento téenico y demés de tipo administrativo, a fin de ser evaluados y aplar por
@l respectivo aval para colocar en funclonamiento la nueva maguinaria adquirida por el
proyecto, de donde una vez analizada la documantacion anteriormente mencionada
por parte del Equipe Téenico di la Subdiiecclon de Conodmilenio y Evaluseltn
Ambiental, $& concluye que ha dado cumplimiente a las disposiciones establecidas en
l2 nermatividad ambiental, par lo tanto es viable concader la adicién de maquinada al
prayecto,

2. Se especilica que la modificacion de )a Licengia Ambieniat se hace a efeclos de
adictngr I mequinens dencila en ol presents Coneaple Téosicn, s dach 1z qus
relaciona a conlinuacion

Triluradora primaria o moline de impacto tipo 3 con acarcamiento, modelo 2012
y aperiura macanica, de fabricacién nacional. Dimensionas 1748 x 1692 mm.
Trituradnie sscundaria de mendibulas marea JOYAL, modelo PE 500 x 750,
sariat No, 12041003, afio do fabricacidn 2012, Dimensiones 2035 ¥ 1921 x
20002 mm, pals de origen China. .

Gravillador, marca Nacional, modele PI625 x 570, capacidad 25 KB, serial
Cl201208162, apera con energia eléctrica.

Retroexcavadara marca Volve, modelo EC201BLC, capacidad 21 Ton, serial
EC210V15031, afto de fabiicacién 2005, Tipo de combusiible dissel.

Cargador articulado marca Caterpillar, modelo 924 G, capacidad 2 metros
cubicos, sedal RBBO0178, afo de fabricacion 2002, Tipo de combustible
diess!

Volqueta  Mack, modslo DmB86S, capacidad 18 tonsladas,  serial
IM26120C5BAD4915, afio ds fabricacion 1981, Tipo da combustible diesel.

3. Los demas términos y condiciones de las Resolucionas 864 deal 23 de Noviambre 2009
y 709 dal 25 de sepliambre de 2014 se mantienan vigentes.

4. S¢ hace necssario que el proyeclo aplique permanentamente madidas de conlbrol
afestivas, o fin de miliger el impacto o la calidad del aife derivado del desaralio ds las
actividades productivas relaclonadas con |z driturdelon de mateda péiio,

G Como se estipuld en la Resclucion No, 709 del 25 de septiembre de 2014, &l proyecto
dehers llavar a cabo dentro de los seis pimeros meses a parlir de! otorgamianio del
Penmiso de Emisionas Almosféricas y una vez iniciada la labor produstiva de beneficio
de minaralas, un muestreo de calidad del alee a través de una firma acreditada por vl
Instituio de  Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM y en
cumplimiznto a las lineamientos establecidos en la Resolucidn No. 850 de 2010 0 la
que modifique, adicione o suslituya. En adelante la evaluacion de calidad del aire

debera desarrollarse da acuerdo a la periodicidad que delermine el Equipo Técnlco de




DRASIGH ALTHNO

CORPOMARING segin los resuflados sncontimdos a padir de |z primera evaliesian,
Para el curplimiento de lo anterior el Proyeclo debera radicar, dentio del plazo
axpuesto por CORPONARIND, un informe previo al desarrollo del muesireo de calidad
deb airg, con una anlelacion de treinta (30) dias 8l desarollo del misme, & in de
srgpramer 1 rEspactiva audions de verflonsldn y seompadamiente, de soverds gl
anlgnor requerimisnic se hace necesano (ener presente su cemplinisnie dentro dal
tErmine fijado por lz Camoracion,

6. De igual manera el Proyecio deberd flevar a cabo dentro del primsr afio postaror at
ciorgemiento del Permiso do Emisiones Almostéricas, es dscir a parilr de s fscha de
polifiencion del relarido acto adminisaiio, un pussties ds emisiin de ids de
acuzrde @ o establacide en ia Resolucidn 2772008 o cualquinie qus in modifiqua o
sustituya, a través de un laboratodo especializado.

7. La Representanie Legal del proyecte de manera permananie deberd dar cumplimianto
= I nonmatividad smblanisl vigents refarenie ol recurso aimosiaden, 1z idaniificasdn
de cuslguisy sBURCIGH de omizldn ¢ snomalla & respecto desplegend 2 1a splicacion
el respective procedimiantd sancionatonio amblenial.

8. FEf Equipo Técnico Hovard a cabo visitas de control y monitoreo al proyecio sin pravio
eviso, & fin da verficar el manejo ambiental del sismoe especificamente an et
cotapahonte de emidones simosfidens.

FURDATRENTO JURIDICO

Fi Articulo 31 de s Lay 99 de 1993, en st nomeral 9, dentro de las {unciopes de las
Corporagionss Avtonomess Reglonales, consagrd:

“Giorger concasiones, pemnisos, autorzacionos v licencias ambiéniafes requenidas porfa
Lay para el useo, aprvechamienio o movitizacidn e fos rectirsos nsturates rencvables o

para of desarrallo e actividades gue afecten o pugdan afactar el medio amidents, Qlorgar

panmizos y concesionas para aprovechamientos forestales, concesionss para el uso d2
agisas suparicisfas y sublemineay ¥ establacar vedas para f& CRIR ¥ poics deporiia.”

Sabre la moddicacian de la Lisencia Ambientat af Dearalo 2820 dal b da agosts de 2010
an sy articulo 29 sefalkd;

“Articoto 28, Mecliicsolin de 1o Licencla Amblental La ficencie ambigntal debera ser
manifizada e los siguianles casos:

1. Guando of fitular tie fa Licencis ambiznfal prefends modificar e proyecio, obra o
aclividad de formia que s ganeren impactos ambisnisles a los ye ientiicados en e
hoencia amfiental.

2. Cuando al elorgarse lz ficencia ambiental no se contemple of uso, aprovachaniienia o
afpciacion de Jos recursos nalurales renovebles, necessrios o suficienios para el huen
dezenalio v npbracion ool provesto, obia o sobvidmd

3. Cuendo so prafendat vadar ks condicinnes de usa, aprovechamienio o afsclzaldn de
un recurso nalural renovable e fomna gue se genere M mayor mpacie sobre loa
raismos respeclo de lo consagrado en fa licencia ambienial.

4. Cuanco el iluiar dal proyecto, ohra o aclividad sofica efectuar 1a roduccion def draa
r.'. saciadn O fa aimpfiacisn de fa mismis con droas Bndanias al proyacio,

& Coando 81 pioyecia, obid o acividad cambls de autordad amblgnial compelsnta pur
afearo de un afuste en el volumen de explotacion, ef calado, la produccion, ! nivel dg
{lengidn y demas caracleristivas del proyecto.

& Cuando comy restlfado de las labores de seguimiento, la aulorfdad klentifigue
impactos ambientales adicionsles a los ieniificados en los estucdios ambientalas v
ragiaa g llcancialortn para quo ojste inles ssludios.

7. Cuandy fas &rees objeto def Neenciamienlo ambfenial no hayan skio infarvanides y
eslas dreas sean devualias a la auforidad campetente por parle e su fular,

8 (.uam"a se pratenda infegrar la licencia amblenfae‘ con olras hcenc;as emb:enfales

F‘\-JTG CALLE
IEALES:
VAR
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CORPONARING o3 la aulordsd ambiardal competoante dentro dat Depadamenta dz
Narifio para atorgar, medicar, suspendsr lioenclas amblenteles de conformidad con la
Ley 89 de 1993 y Decreto 2820 de 2010, tal come ln cansagra la nomatividad transerdta,
Coma consecuencia ésle Despacho procedera a modificar Resolucion Mo, 964 del 23 de
noviembre de 2009, de conformidad con lo establecido en sl coeneeplo técnico Mo. 1208
del 4 de septiembre de 2014,

£n midiito de lo expuesio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resalucidn No. 984 dal 23 de noviembre de 2008, por
medio de la cual, CORPONARING concedid Licsncia Ambisntal a la esfiora CARMER

- ELVIRA BURBANO GUERRERO, idantifioada con Cédula da ciudadania No. 27.060.767
de Pasto, para la gjecucian del proyecto denaminads CANTERA CAPULL, ubloada en la
vereda Bt Porvenit del municipio de lles departamento de Narifio, = fin de incluir
maquinana para el beneficio de minerales, (triluradora de material peireo) de canformidad
con fas azclividades y condiclones desaritas en el Goncepto Técnico No.1208 del 4 de
septiembre de 2014.

ARTIZULG SEGUNDO. Recanocer personeria pars acluar af doclor GESAR GONZALO
CALLE BURBANO, ideniificado con cédula de ciudedania No,12.983.047 expedida en
Pasto, para qua adelante todos los trdmites perinentes respecto da la modificacion de la
firencia ambiantal del proyecte CANTERA CAPULL

ARTICULO TERCERO. Se especifica que fa modificecitn de la Licencis Ambiental se
hace a efactos de adicionar la maquinania descrita en el Conceplo Técrico No. 1208 del 4
de sepliembre de 2014, es decir la que relaciona a conlinuacién:

g Trturadora primaria o molino de impacto lipo 3 con acercamiento, iodele 2012
¥ apenuia macdnien, de fabhcsclon nacienal, Dimsnsionss 1745 % 1602 mim,

h. Trituradora secundaria de mandibulas marea JOYAL, madelo PE 500 3 750,
serial Mo. 12041002, afio de fabricacién 2092, Dimensiones 2035 x 1921
20002 mim, pais de origen China.

i, Gravillador: marca Macional, modelo PI825 x 570, capacidad 26 KB, serial
1201208152, opera con enargla alécirica,

|- Ratroexcavadoe roarea Volvo, medsls EC201BLE, capacidad 21 Ton, serial
EC210V15031, anfo de fabricacion 2005 Tipo de combustible diasal,

K. Cargador arliculado marca Caterpillzr, modelo 24 G, capacidad Z melras
clbicos, serial RBBO0178, afio de fabricacion 2002. Tipo de combustible
diasel.

L Velgueta Mack, modelo DmERSS, capacidsd 18  toneladas, seral
IMz8120C58A04916, afio de fabricecidn 1984, Tipo de combustible diasel

ARTICULD CUARTO Se hace necesario que el proyecio aplique penmanentements
madidas de control efectivas, a fin de mitigar el impacte a la calidad del sire derivado del
desarollo de las aclividedes productivas relacionadas con la trituracion de materal
pélrao

ARTICULO QUINTO. Los demés 18mminos y condiciones ds las Resclucionss 964 daf 23
de Noviembre 2009 y 709 del 25 de septiembre de 2014 se mantianan vigentes,

ARTICULO SERTO. Comp se estipild eh la Rasolucion No. 709 del 25 do
septiombive de 2014, el proyacto deberd llevar a cabo dentro de los sals PEMBIGS
meses a partir dal olorgamiento del Permiso de Emisiones Atmosféricas y una vez
iniciada la labor productiva de beneficio de minerales, un muestreo de calidad del
aire a través de una firma acreditada por el Instituto de Hidrologia, Metsorologla y
Esludios Ambientales - IDEAM v en cumplimiento a los lineamientos esiablecidos
an Iz Resolucion Mo. 850 de 2010 o la qua modifique, adidone o sustituya. En
adelanta la evaluacidn de calidad dal aire debera desarrollarss de acuerde & la
pariodicidad que determine el Equipo Técnico de CORPONARING segin los
resulizdos enconirados a parlir de la primera evaluacién. Para el cumplimiento de

ey #




t danbio dol pleio ox i
CORPOMSIIAG, un inforrs previo al deaarcollo del muestres de calidud dal aire
con una antzlacion de treinta (30} dias al desarrollo del misme, 2 fin de ;;:quramar
Ia reapective audilora de varilcacion y acompafamiento, de acuardn al anterior

requarimianto se hece necesario tener presente su cumpliniento danfro del
Ermina fiado por ia Carparacian

ARTIGULG SEPTIAG.. £ Proyeclo deberd lievar a cabo denlio del primsy afio poatedur
2l otorgamiente dal Permiso de Enisiones Almosténcas, gs declr & parlir de Ia fscha ds
rofificacion del raferida 50 sdrninistralivo, un muestreo de emision da ruido da acuerdo a
o esiablecldo an ia F{Fs@fﬂuén 62.!!?(11(}\3 o cuslgulers gue la modiious o sustiuya, &
trasds do un lehny

ARG QOTAVD, La Comporacion podra modiicar unisleiamenly, de manera iofal o
parcial, los ténmines ¥ condiciones el Permiso, cusndo por cualguisr ceusa se haysn
rodifcade las ciroinsiancias tenidas en cuenta al momenlo de olorgario, de conformdad
wany o eskabiseldo por loz arlicufas 13 y 85 del Dacrefo Q484065

ARTICULG HOVENG. B proyesfo do mansa panmanents doberd dar curwp!fm'@r*{o ala
nommativided smbiemtsl vigente referente al recursa afrmosiSrico, fa idenliffioacion ok
cuslgoier sliuacion de omision o anomalia & respecte desplegara @ iL aplicacisn del
rrocedimiantio sancionatorio amblental

. B Eguipn Téonico Tavaid v
avige, @ B de vediicar

doisa al
s

AEUVISMLG DIECHAG PRIGERG. Bl proyecio de manera pennenegnis debers dar
cumplittionio & g sonmaibidsd amddenis! vigenls reforania Faurn shimo Iy
idengificacidn de cuslgoler situacion de omision o anomatia af respacto desplegam a i

aplicacion del procadimiants sancionatoio amblanial.

ARTIGULG D}‘_'{Bhal(} SEGLINDO, Notiiquess a n sefiora CARMEN ELVIRA H:JRIMHO
GUERRERO, alificada con Cédula de chedadamia Plo. 27 080767, an o !ad Ga
g “ntam 2 i “E) 4) ~% ps o CANTERS SAFULLL vhinapils dn ja vor

rinerdo de Naidio o 2 su apoderade doctor César

C. H° Bumano ILiFﬂtFﬁ(‘:!t«O enn cédula de dudadania No 12 953 047 expetida an Pasio,
de conformidad con o cstablecido &n los Ariculos 66 vy siguienles dal Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTIDUO DECIAS TEROERG, Conlra la prasente Resclulbn pro
Reposizién snle 15 Directara Genersl de o Comoracidn, denleo de fog digt (m) diag
“’(]lfi\niﬁ’&; 8 su notficacion

ARTIGULG L) ”‘S’\'IO CUSRTO, De conformidad con e aricule 71 do i-d Ley 99 da lﬂﬁ ¢}
WG | da Procadimiantn Admiistralivo y 08 . 8
Rezolpcian  deberd  pudlicarse en los i@minag

BOTIFGUESRE, PUBLRAWESGE Y CURSLA

et v Lkl‘-‘%bkri\ |
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Expediente No. LSC — 007 - 09
CANTERA CAPUL}
Vereda el Porvenir - Munlciplo de les.

RESOLUCION No. 964
Por medio de Iz cual se Concede una Licencia Ambiental

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
“CORPONARINO”, EN LSO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS

CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993 ARTICULO 49 Y SIGUIENTES, EL. DECRETQ 1220
DE 2005 Y,

. - CONSIDERANDO

Que el dia 5 de junio de 2009, la sefiora CARMEN ELVIRA BURBANO GUERRERO,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 27.060.767 de Pasto, radicd el Estudio de
Impacito Ambiental para su revisidn ¥ posterior aprobacion de Ja Ligencia Ambiental para el
Proyecto "CANTERA CAPULI", ubicada en fa vereda B! Porvenir del Menicipio de iles,
Departamento de Narifio.

“Que mediante Auto de Tramite No. 133 del 5 de junio de 2009, la Subdireccion de Conecimiento

y Evaluacién Ambiental avoca conocimients de la solicitud,

Mediante Cencepto Técnico No. 574 del 28 de Jjunic de 2009, el Equipo Técnico de la
Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental conceptlia que:

"Una vez revisado el Estudio de Impacto Ambiental de la Canlera Capuli, Materialos de
Construccion, municipio de lies, departamento de Narifia, con Contrato Onico de Concesién
para exploracion y explotacion de un yacimiento-de materiales de construccion No. EI-1 42,
elaborato por el Gedlogo Tomés Calcedo, ing. De Minas Segundo Burgos e Ing. Sanjtaria y
Armbienfal Sonia Bravo, radicado en fecha 5 de Jjunio de 2009 y realizada Ja visita técnica al
proyecta en mencién el dia 24 de junio de 2009; &l Equipo Técrico de fa Subdireccion tfe
Conocimiento y Evaluacion Ambiental de CORPONARINO, conceptia que se cumplen los
requisites solicitados y. por tanto. se recomienda. a Jz oficina Juridica de. CORRONARING,
otorgar Licencia Ambiental al proyecto en referencia de acuerdo a o establecido en ef Decrefo
1220 de 2005. Teniendo en cuenta fa siguients descripcion;

CONTENIDO DE LA LICENCIA AMBIENTAL, Articulo 25 del Decreto 1220 de 2005:
1. DESCRIPCION DEL PROYEGTO:

E representante legal del proyeclo es Ja Sefiora CARMEN ELVIRA BURBANO GUERRERQ,
Identificada con Ja Cédula de Ciudadania N° 27.060.767 expadida en Pasto, quien a su
vez es tifular del contrato de concesidn minera identificado con placa EIM - 142, El proyecto
se denomina “CANTERA CAPULI" ubicada en la vereda Capull, municipio de fles,
Departamento de Narifdo.

Ef proyecto se encuentra amparado bajo el Contrato de Concesion identificado con fa placa EIM
- 142, para la Exploracion y Explolacién de Materiales de Construccion celebrado entre el
Instituto Cofombiano de Geologla y Minerfa ingeominas y fa Sefiora Carmen Elvira Burbano
Guerrero, con vigencia de treinta (30) afios, contados a partir de la fecha de su inscripcion en el

" Registro Minero Naclonal, con una extensidn superficiaria de 6 hectéreas y 7736 metros

cuadrados.

El yacimiento de materiales de construccién se localiza en predios de la seiora Carmen
Burbano, al costado occidental de fa via panamericana, en el PR 39,5 de la viz Rumichaca —
Fasto, Vereda Pilcuan, Municipio de lles, Departamento de Narifio,

Geogréficamente el drea del contrato de concesidn EIM - 142, se encuenira en fas planchas
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fopagrética 429 -1 - D -3 Y4291l D - 4, enire las coordsnadas planas de Gauss, NoHe
604.153 a 804.568 y esle 954.944 a 955.338, presenta una aliura media de 1.850 m.e.nm y
lemperatura promedio e 19 °C

£ drea se encuentra definida por fa siguiente alinderacién:

PUNTQ COORDENADA X  COORDENADA Y

PA 604.825,00 955.500,00
) 604.568,00 965.225,00
2 804.476,00 955.186,00
3 604.274,00 954.944,00
4 604.153,00 956.746,00
5 §04.568,00 955.225,00

2. CONSIDERACIONES TECNICAS:

* Les fabores de exploracion conternplan la identificacién y delimitacion fopografica del
depdsito en ef talud de ja cantera con ja via panamericana, en donde se observa una
polencia que tomando coma base Ja linea de Ia via panamericana oscila entre jos veinte Y
108 cuarenta metros. : .

~ de acopic de materiales. La infragstructura vial contara con unas cunetas, que impidan sf

estancamiento de aguas superficiales, en temporada de lluvias, y que deterioren ef estado
de las vigs,

localizada a un costado de fa anfigua via a iles, con sistema de laboreo & ciefo ablerto
mediante la utilizacion de maquinaria lipe  martilos de perforacion y cargadores para ef

arranque, metodo de corle descendente en tefrazas, en direccion paralela 2 Ia antigua via a
fles.

*  Una vez se adelanten Jas obras de construccion y montaje del proyecto se continuaré con la
etapa de explotacion. Para o localizacion de obras de infraestructura  se dispone de un
amplio espacio, por fuera del drea de fa licencia minera, que permite adecuar ef terreno para
ta construccion de un pequedo campamento, focalizar un pozo séptice, ubicar Ia trituradora
Y disponer de un patio de acopio.

= Ef programa de expiotacion comprende dejar tres terrazas, con un ancho de bermas
de diez metros, y la altura del talug enfre fas bermas serd de diez metros, B angulo de

corte del talud es de 45 grados, con allo se garantiza una estabilidad al sector tanto en Iz via
a lles, como en la via panamericana,

* El programa de explotacion se adelantara en cuatro fases: la primera abarca Ja sefeceion de
un area de  43.600 m® jocalizada en la parte central y sur def iitulo minero v una
extraccion estimada de 261.600 m® de material.  La segunda fase de explotacion se
localizarg emJa parte central dei titufo minero con un drea de 38.960 m* en fos cuafes
Se esfima extraer con una altura de corfe de diez metras, un volumen total de 389, 800 m?*
La tercera fase comprende un érea de 32.600 m* y una extraccién de 326.000 m® de
malerial. La fase cuatro contempia un drea de 23.500 m? y una extraccion de 260.000.,

En tolal se extracrén 1.177.200 m® de material in silu, con un factor de expansion
moderado, para el mismao es def 158%, asi ef volurnen a beneficiar asciende a 1.285.000
m?
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Para Ias labores dg beneficio y trasformacion, ef material extraldo serd Hevado hasta el

"patio de acopio. Ei material (bloques >40 cm. de didmetro) pasaré por una trituracién

primaria manual). El material menor a cuarenta centimetros de didrelro, serd conducido a
la tolva de. fa planta de. idturacion, la. cusl tendrd una. trifuradora, primaria de mandibulas
con alimentacion de 20° x 36" (50 x 80 cr), que reducird ef material hasta § pulgadas, este
material pasaré por una criba clasificadora  primaria, ef material gue es rechazado,
reforna por medio de una banda transportadora a la trituradora de mandibulas. Las
particulas que pasan por la zaranda siguen hasta una trituradora de cono, en la cual se
producira una nueva reduccién del material pétreo, dando como resultado final tres tamafios
diferenies que son 27, 1", 38" ef material serd clasificada por medio de zarandas y por
medio de bandas se llevara hasta su sitio de acopio primario,

La maquinaria y equipos utilizados se describe a continuacion: Para la aperiura de vias, fa
adecuacion del patio de acopic y la construccion del campamento, se ulifizard una
Retroexcavadora alquilada con cucharén de 1 m? herramientas manuales como palas,
picos y barras. Para el amanque del matetial pétrec se pretende adquirlr un compresor
con’ dos marillos neuméticos. Las. actividades- de cargus. $¢ realizarén con  cargador
frontal y para transportar el material se utilizarén volquetas de capacidad variable. En of
transponie interno y externo de materiales, se utilizarén volquetas, con capacidad de 7 m#,
en promedio, con cublerta de lona en ef volco,

&l equipo uliizado para el beneficio estd cormpuesto por una Irhturadora lg cual se
montaré sobre un chasis transporiable anclado a una base de concrefo. Ademas tiene
las siguienles partes: alimentador de bandeja, Trituradora de Mancibulas de 24" por 367,
una ciiba vibratoria, un transportador de regreso o retorno & la trituradora de mandibulas,
Criba Vibraforia, Trituradora de Cono con tres bandas fransportadoras cada una con sus
respectivos molores, tablero de Control y Planta Elsctrica 450 voltios ¥ 250 amperios.
Inicialmente no se plantea adquirir equipo de transformacion de material pétreo,

En el proyecto minero la relacién estérifmineral bs de  1/30, se estima unas reservas
probables de materialas de construceidn de un 1.800.000 m®

Las operaciones de exiraccién, cargue, itransporte, beneficio, transformacion, auxiliares y
de recuperacion ambiental seran adefaniadas por personal contratado, el tipo de vineulacion
$erd por conirato a término definido. Se contaré con un Ingeniero de Minss como asesor

técnico, un administrador, un jefe de Produecion, cuatro operadores de maguinaria y cinco
obreros.

Se prelende adelantar la construccidn de un campamento en ladrilo ¥ techo en eternit,
en donde se focalice una oficina de administracién, una bodega, un pequefio laboratorio vy
servitios sanifarios, se cuenta con una camretera hasta la entrada al predlio de la cantera, sa
tlebe consiruir Ia via de accesa al frente de explotacién, al campamanto y a fa trituradora.

Se cuenta con servicios bésicos compagua y enenl cuando seé adelante ef proyecio, se
debe disponer de instalaciones de luz y agua en el campamento y demas estructuras, se
debe consiruir un pozo séptico para fa evacuacién de las excretas. El servicio telefénico a
utitizar serd el de telefonfa mévil,

CONSIDERACIONES AMBIENTALES:

Las consideraciones ambientales fenidas an cuernita son:

Ef proyecto no hace uso del recurso hidrico nif forestal para su desarrollo, la explotacion se
realizard en seco, el material arrancado no se beneficia en humedo. Para el surninistro de
agua, se conlard con un lanque de almacenamiento de 1000 litros para consumo
domestico y campamento, ef cual se abastece del acueducta rural de £ Capuli,

En cuanto al componente atmosférico: Calidad de aire, hay contaminacion atmosférica como
resultado del movimiento de tierras que se debe adefantar, se tendré el desprendimiento de
matedial fino que serd arrastrado por fa accidn def viento hacia la atmdésfera, Igualmente
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el uso de maguinaria pesada en arranque y cargue y el tréfico hacia fz2 cantera v
centro  de acopio ocasionara emisionss atmosféricas. Los procesos de heneficio
consistentes en cnbado, trituracion ¥ descarga en patio, gensran ernisiones de particulas
por efectos. del viento, particularmente. en, las. zZonas de acopio,

Ruido: Hay Incremento en Jos niveles de pragidn sonora, ocasionada por e ruido
proveniente del funcionamiento de Ia maquinaria que alcanza en 1éminos globales un
fango enire 80 a 90 decibeles, de acuerdo a dafos tedricos.

Corﬁponenfe geastérico: Recurso suefo, pérdida de la capa fénir: Ja efecucion def provecto
afectard las zonas blandas, fo que trae como consecusncia un ‘movimienio de fa
capa vegetal

de PVC de media bulgada hasta el tanque de almacenamiento, con capacidad de  1.000
litras,

Los verlimientos posibles son Jas aguas residuales de uso doméstico provenientes de fos
bafios, fas que son recogidas y dirigidas a un POZo séplico, ubicade a un costado del
camparmeanto.

Cerca a Iz canfora hace SU recomido una Guebrada sin nornlire, sin embarge dicha
corrients no sera intervenida e desarrollo de las labores mineras.

Componente Paisajistico: Debido a.que el método de explotacion sers a cielo abierfo, el
impacto sobre ef paisaje serd evidente, inevitable, y su impacio visual serd aflo, por
cuanto la via panamericana queda a. poca distancia dal frente. de trabajo, aun. con.
readecuacion morfoidgica, no se Puede evitar of efecto sobre este componente,

Componente Bidtico, el prayecto no hars uso def recurso forestal para su desarrollo, razén
por fa cual no se realizars tala de bosques como tampoco su intervencion directa. Fn las

intercambio de gases ¥ dificuffando, por o tanto, jos procesos de fotosiniesis v
respiracion en épocas de verano, La influencia de/ prayecto sobre Ia
fauna se limita a la generacidén de ruide por operaciin de maquinaria, lo que produce
migracién. de. especies mayores, esle, impacto. 88 inevitable pero. puntual, temporal y.
reversible. ’ ,

£ trasporte de los materiales desde el proyecto hasta los puntos de acopio infemno, se
realizard en su tofalidad sobre vias en afirmado, para transporfe externo se  uliliza
Inicialmente la via Panamericana ¥ las conexiones que derivan a los diferentes centros
de consumo, esta labor se realizard en volguetas  afquitadas a particufares; fas volqustas
contardn con carpa de jona sobre o/ capacete, para dar cumplimiento con lo establecido en
fas normas vigentes.

El malerial astérif se dispondrd en zonas que requieran adecuscion morfolégica, ya sea
por haberse generado zonas deprimidas ¢ en zonags ya explotadas,

Los rasiduos sélidos de origen doméstico, se limitan a ampaques de comida que utiliza
el personal, la alimentacion del personal se realiza fuera def drea de operacién en un
pequedlo campamento adecuado para faf fin. Los residuos como latas, tarros metdlicos,
canecas, piezas gastadas, efc., generados por ¢l posible usa de aceites y lubricantes,
seran ubicados dentro de las Instalaciones de/ campamento, Se confard con capecas v




dispositivos que permitan almacenar estos elementos Y eviten la dispersién de este fipo de
" material. ) :

* Inicigimente no se contempla realizar en Ia cantera cambio de aceltes y lubricacion v
los combustibles serén aprovisionados por fuera de la cantera, sin embargo, se dispondrd
de canecas por si se presentan emeargencias que hagan necesario fa ulilizacion de estos
elementos dentro de la cantera.

" Para el manejo de efluentes se confard con sanitarios en la zona aledadia al campamento
en el drea del patio de acopio, con drengje conectado a pozo séptico ¥ filtro con
capacidad para. poblacion flotante. de. 16.personas.

* La exiraccibn de los materiales de construceion esta sufela al thulo minero, por un
tiempo de vida de 30 afios. Al finalizar cada fase de explotacion, se ejecutarsn
actividades post explotacion y recuperacion ambiental, tales como la explanaciin
del nivel bajo del frente de explotacion, y construccidn de drenajes permanentes. Se
dejara ef terrenc con una disposicion en taludes con una altura promedio dg 10 metros
por banco, tres bermas de 10 metros da ancho, cada berma o terraza, lendré un relieve
plano, el vitimo nivel de explotacion, seré acondicionado para permitir un uso futuro
inicial con siembra de drboles nativos Y pastos, siluacidn que se realizard en la medida
en gue avance la explotacion y se deje droas abandonadas, £l programa de explotacién
busca que cuando fas reservas de mineral se agoten, la morfologia de Ia cantera no
produzea un cambio abruplo cor Ia fopografia de fas zonas adyacentss,

* Los combustibles requeridos por el proyecto se limitan a grasas y aceites para dar
mamtenimiento & fa planta de triluracidn, por fo tanto sf volumen de consumo es bajo y no
Supera los dos galones mensuales. La demanda de grasa y aceiles de la maquinaria de
extraccion se realizara en lo posible por fuera de la cartera,

* Para la operacion normal de explotacidn de los materiales de construceion no serén
utilizados insumos quimices, ya que los procesos de preparacion ¥ arrangue se realizan
por medios fisicos, por lo anterior o se generardn desechos o residuos de origen quimico,

®  La explofacion del proyecto minero no requiere el uso de explosivos ¢ accesorios de
voladura para su normal funcionamianto, ya que eof Qrrangue y manefo de material se
realiza por medios mecéhicos, con ulilizacion de magquinaria.

3.1 AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA Y DE MANEJO (ZONIFICACION DE AREAS):

AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA: Es ef espaciho geografico sobre el cual se tendrén efectos
Y podran ser cuantificables Ya que se refieren al sitio especifco donde se adelantarsn las
actividades.  Para su delimitacion fisica se tuvieron en cuenta los siguientes criterios
bingeofisicos, sociales y téenicos.

Presencia de Biomasa: Hace referencia a la demanda ambiental del proyecto en cuanto a la
afectacion de Biomasa (arboles, arbustos y cobertura rastrera) para la gjecucién de las obras.
Por o tanto, el drea de influencia directa esta definida por los limites de la propiedad de
la Sefiora Carmen Burbano, ouya extensitn es de sesenta y siele mil ciento treinta Y seis
(67.136} 7  actualmenle sobre esta area, no se adelanta ninguna  actividad de
agriculurs, ganaderia, o de otro. lino. que. pueda ser afectads por los trabajos mineroes.

Por cuanto ef sistema de explotacion a cielo abierto, supong la efiminacion de la capa vegelal,
para poder gjecutar los trabajos, se debe eliminar Ia vegelacion existente, la cual consisfe
de pasto tipo kikuyo y algunos arbustos propios de la zona. Las labores de extracecion y
iransformacion no requieren en momento alguno de madera o pastos.

Afectacion de Unidades Habitacionales, Institucionales y Comerciales: El drea se encuentra
lotaimente despoblada, '

AREAS DE INFLUENCIA INDIRECTA: La defimifacidn: del area de influsnsia indirecta se

i

E

2




refiere al criterio de afectacion de fas vias por donde ingresaran las volguetas para ef
transporte de material explotado hacia Ia Zona de acapio, desde la interseccion de la via
interna con fa Panamericana hacia los centros de consumo en los diferentes municipios
que. consuman los productos del proyecto, '

AREAS RESTRINGIDAS: El limite topografico més notorio es al oriente, con ef trazade de
la via panamericana y al oeste con Ja amtigua via a la cabecera muhicipal de fles. Los limites
af norte y al sur estdn demarcados por cercas que lo separan de los predios vecinos. 87 bien
en principio se contempla la extraccion de foda el drea oforgzda, es conveniente fener en
cuenia que se debe tejar un una 2ona prudente con las vias de comunicacion, se considera
que 10 metros son un buen espacio. Igual situacion acontece con fos predios vecinos, es
decir se dejara un margen de 10 metros, para evitar posibles conflictos.

3.2 CONFLICTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS (BIOFISICOS Y SOCIOECONGMICOS):

Con la realizacion del proyecto se generan Impactos principalmente en el componente
geovesférico, almosférice, paisajlstico, socio. econdmico. v biolégico, impactos que se resarcirdn.
con fa ~implementacién de fas medidas de mitigacién, compensacion y recuperacién,
confernpladas en ef plan de manejo ambiental,

La localizacion del proyecto estd dada en una zona rural, a 50 m de la via Panamericana,
Sector El Capulf y su influencia directa es Ja poca poblaciéns ubicada en caserio El
Capuli, raunicipio de lles. Las afectaciones serdn por generacion de ruido ¥ vibraciones de fa
operacion del equipo de fransporte y acceso de maquinaria, no hay riesgos graves hacia las
personas, las labores de arranqgue Y cargus de materfales no afectardn de manera nolable fas
condiciones de vide de fa poblacién alsdadia a fa via, debido a que se encuentran a una
distancia prudente de fas fuentes de ruido ¥ emisidn de polvo.

La Ulillzacién de vias de acceso de fa zona cercanas a Vviviendas rurales ocasionars
incomodidad. temporal en. Ja. ovilidad. de. los-habliantes-de la zona,

£l proyecto interviene de ranera fimitada en actividades agropecuarias que se pugdan
desarroflar en cercanias de! misme, aunque en la actualidad, no se identifican cultivos a gran
escala, solo en algunos predios  retirados de fa fulura cantera, se adelanta cultivos de
productos de la region & pequefia escala.

Los perfiles del personal que laborara como obreros en el proyecto son bajos en o
relacionade  af nivel de educacién, no sobrepasando e/ bachillerato; son obreros
semicalificados, con experiencia en operacion de vehiculos y maquinaria pesada, el proyecto
no requiere fa ulifizacion de mayor nimero de personal que el anctado anteriorments. Todo ef
personal serd dotado con los Flementos de Proteccidn Personal (EPF), de acuerdo con el nivel
de riesgo-al que se encuentra expuesto,

La actividad de extraceion y ransformacion de materiales de construceion, 1ipo cantera, en
fa vereda Ei Capull, generars empleo de manera directa e indirecta en el srea de Influencia,
de aqui se desprende su importancia a nivel local, por cuanto personal que habita en la zona
tendré oportunidad de laborar en la cantera. £ meforamiento de la malla vial genera
impactos socio~econdmicos indirectos, tales como disminucién en ef costo de operacién y
def mantenimiento vehicutar, comodidad v seguridad para fos usvarios de la via.

4 DEMANDA DE RECURSO0S:

- Ef proyects no requiere de los recursos natursles como agua o madera para su desarrollo, ya
que la explotacién se desarrolfard sobre terrenos con uso de suelo definido, se tiene una
topografia semiplana a plana, no cuenta con una buena cobertura de suselo, por cuanto se fiene
abundante presencia de clastos de roca ignea tipo andesita, impidiendo que en fa zona se
presenten labores agricolas de produttos propios de ja region, Fl drea directa de intervencion
Se encdentra sin riagun use. agricola. ni forestal, Unicamente. aparecen. algunos arbustos
hacia los costados de la via antigua a fles. El tipo de vegetacion enconfrada corresponde &
Bosque secundario o infervenido con fa presencia du especies o familias tipicas de este hébitat




que ha sufrido intervencién antrépica.

£l lote donde se localiza e/ proyecto minero y ef patio de acopio de mineral, es de propiedad
de la. sefiora Cacmen Flvira Burbano, Guerero, cuenta con una via de comunicacion
destapada en aceptahle estado ¥ servicio basicos.

S. MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL:

Se proponen un conjunfo de acciones que deberdn implementarse durante las fases de
preparacion, construccion y montaje, expiotacidn, cargue, fransporte, benelicio y clerre def
proyecto minero, con ef objetivo de prevenir, evitar, mitigar, corregir o compensar los impactos

negatives gue genere ef desarrollo del proyecto vy potenciar aquellos que reconsideren
benéficos.

Las actividades a realizar con el desarrolio def proyecto son las siguientes:

» PREPARACION DE CORTES LATERALES Y VIA DE ACCESO: La apertura y adecuacion
de la via interna, se realizard con maquinaria tipo retroexcavadora, fos lugares en fos
cuales se pretends conformar of patio de acopio, la instalacién de fa frituradora, v of
campamento, deben ser adecuados, en o referente a espacio, apisonamiento, e instalacicn
de ductos de agua y de otros servicios basicos. £l frente de explotacidn debe ser
demarcado con claridad y descapotado de material vegetal y capa orgénica, dejando solo
el material de interés econdmico, para su fulura exiraccidn.  Una vez efecutada la
constryoeion de fa via de acceso, la misma debe ser acondicionada en cuanto & capa de
rodadura para ef ingreso de vehiculos hasta los lugares de laboreo. De Igual manera sobre
la via se debe consiruir tas cunetas de escorrentia, Se darad estricto cumplimisnto a lo
establecido en fa ficha respecito af Mangjo de Maquinaria y Equipo.  gualmente, se deberd
dar tofal cumplimiento a la Ficha Programa de Seguridad Industrial y Salud ocupacional,
Que garantice la seguridad de los frabajadores en todo momento, durante esta actividad,

=, READECUACION DE NIVEL PATIO Y DRENAJES: Se localizars, delimitaré y nivelaré el
drea de patio de acopio al fgual que la zona de la frituradora, campamento v servicios

sanitarios. Aperiura de Ios canales o ductos para la instalacidn de fos servicios sanitarios y
acueducto, igualmente construceion de cunetas en e! nivel patio.

» EXPLOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION: H disefio de fos cortes de avarnce
se seguird permanentemente, en cuanto a'la direccidn de arranque y cronograma de
intervencion en cada uno de los sectores anotados en los planos, se realizaré controf
topografico y aclualizacion de planos una ver af afo,

“Para mitigar los impactos en sf componente atmostérico por la maquinaria y equips se
realizaran los trabajos de corte, cargue y transporte, se tomardn fas siquientes medidas: Se
restringe fos horarios de operacion de maquinana y equipa a horas diurnas éntre fas 6 a.m. )%
6 p.m., se dard normal cumplimiento de la ficha de Manefo de Maquinaria y Equipo,
lgualmente a la Ficha Programa de Seguridad Industrial ¥y Salud ocupacional, que
garantice Ja seguridad de los trabajadores en lodo momenlo, durante esta actividad.

* TRANSPORTE DE MATERIAL ARRANCADO HACIA PATIO DE BENEFICIO Y

CENTROS DE CONSUMO: Se prohiben  depsdsites de matdrial termporal pare cargue en )

" zonas no autorizadas. No se realizard cargue de velguetas sobre via exdterma.

Se realizard inspeccién a los vehiculos en cuanto a que no deben presentar fugas de
combusiibles o aceites que puedan contarninar e suelo de fas éreas por donde transiten.
Se prohibe el lavado de maquinaria ¥ equipo en los frentes de trabajo, asi como posibles
reparacionss de los mismos. Se daré estricto cumplimiento a lo establecido en Ia ficha
raspocto al Mangjo de Maquinacia Y Equipo. lgualmente, se  debera dar fotal
cumplimienta 2 la Ficha Programa de Seguridad Industrial ¥ Safud ocupacional, que
garantice la seguridad de los trabajadores en todo momento, durante esta actividad, asf
mismo ef cumpfimiento de la ficha respecto a la sefializacidn preventiva por el
movimiento  de vehiculos de transporte de ‘materiales entre Ia Mina y los centros de
consumao.
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BENEFICIO Y TRANSFORMACION DE MATERIALES EN NIVEL PATIO:

Se probfben jos depdsitos de matarial wemporal para cargue dondas se obstruya ef
funcienamiento de las obras de conduceidn, fafes como los cunelas perimetréles o
cunetas de vias internas,  gue  doberdn permanecer en funcionamiento
permanentements, ’ . :

Ef material acopiado en nive! patio se cubrirs en lo posible con lanas en periodo de
invierno para evitar el lavado de firtos y aports de sedimentos a las estruciuras de drenafe,
En periodo de verano y rresencla de vientos fuertes se humectard el material con
microaspersores pars evitay proyeccion de material pariiculado a ja afmostera. Esta
humidificacion del material sers superficial, sin generar lavado de material, ya que se

gensra aporte de sedimentos al sistemna de drenaje y se aftera fa calidad del material,

Se construird estructura para cubrir la planta de trituracién con famina de zine, para
controlar ef ascenso de raterial particulado y evitar el deterioro de fa maquinaria.

Se debe realizar una inspeccién a los vehfculos en Cuanto a que no deben
presentar fugas de combustibles o aceltes que puedan contaminar el suelo de las dreas
por donde transitan.

Se deben restringir fos horarios de trabajo de alimentacicn de cribas y funcionamiento de

lrituradora a horas diymas entrefas 6.a.m. v 6.p.m,

Se darg normal cumplimienio de la ficha de Manejo de Magquinaria y Equipo, lgualmente, se
deberd dar fotal cumplimiento a /a Ficha Programa de Seguridad Industrisf y Salud
ocupacional, que garantice Ia seguridad de fos trabajadores en todo momento, durants

preventiva por ef movimiento de vehiculos de transporte de materiales entre fa Mina, of
patio de acopio y rampas de alimentacién de Ia & lolvas, fas zonas de riesgo por
electricidad, alta temperatura, partes moviles tipo bandas y poleas,

MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPO: Con ol fin de conirolar los impacios en ef
componerite atmosférico por aumento de gases de combustién y niveles de presién sonora,
se tomardn Jas siguieries medidas de manejo: .

Cada maquinaria debers contar con una hoja de vida de mantenimiento preventivo y
correctivo, cuyo seguimiento asegure el buen funcianamiento de Ia maguina.

Se contard con fas certificaciones  vigentes de emisiones atmosféricas de los
vehiculos v equipos utiizados duranle fa operacion de Ia Mina, con vigencia de
expedicion. inferior- & dos anos pare vehiculos fos cuales ostardn a dispesicion de la
auforidad ambiental, en caso de sersolicitados.

Se deberd cumplir con fos requerimientos de control de contaminacién del airs, Decrefo
984 de 1995, durante &f tempo que duren los trabajos de operacion de la Mina,

No se dsben realizar trabajos que involucren movilizacién de maquinaria y equipo en
horario nostumno, savo previa autorizacion del responsable de la administracion,

Se prohibe el uso de cometas Y pitas que emitan altos niveles de ruida.

Se evitard que los vehiculos que tfransportan la maquinaria ¥ el equipo hasta ef
frente, tengan sobreanchos ¥ sobrecarga.

La velocidad de fas volquetas y maquinaria a lo fargo de la via de acceso interna, no debe
superar log 30 Kmvh, con ef fin de disminuir fiesgos de accidonte.
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Todos fos vehiculos deberdn contarcon la alarma de reversa,

Los vehlculos destinados &l transporte de los materiales en Ia canfeta, ho deben ser
cargados por eneima. de. su capacidad y.ja. earga.deba. ic cubiarta,

Se, deberdn limpiar las vias de acceso de Jas volquetas minimo 1 vez por trimestre, de
manera que se garantice la no gensracion de material particulado a redes de drenaje y
de particulas suspendidas a la atmésfera.

CIERRE DE MINA ~ MANEJO POST EXPLOTACION: En caso de presenfarse of cierre o
abandono de fa mina, se desarrollarén las siguientes actividades para prevenir ¥ raftigar
Jos efsctos ambientales negativos conexos a Ja ocurrencia del cierre temporal o definitivo:
Adecuacion de drenaje de fa via externa que lflega a nivel patio.

Desmonte y evacuacion de maquinaria y equipo pesado de corte, cargue y transporte,
asi como criba estélica y terraplén para facilifar explanacién de patio.

Desmonte de Sefalizacién externa.

Sellamienlo de Ja via interna, con el fin de evitar explotaciones mineras Hegales a fuluro.

Recuperacion de la capa vegelal en los niveles base, para generar condiciones
adecuadas para la sfembra de pasto ¥ plantulas de especies nativas.

El proceso de abandono, contempla la adecuacion final de las cunetas de drenaje de las
vias internas.

En las zonas del proyecio abandonadas anferiormente, en la medida en que se cumpla su
abapdono, se realizard un programa de arborizacion con especies nativas, figo
arbustivo, para recuperar ef elemento flora en fa zona del area de expiotacion minera.

SENALIZACION: Durante fas elapas da explotacion, cargue y transporie se instalara la
sefalizacién informativa, preventiva y reglamentaria disefiada de acuerdo a fa norma
ICONTEC, Las sefiales temporales deben construirse en (Amina galvanizada calibre 18
con fas dimensiongs. tamario de fetras y simbolos Similares a los exigides Ror el INVIAS,

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: Se dsbe

contemplar durante fa ejecucion del proyecto Y en la operacién del mismo, debe proponer

fos mecanismos de supervision, verificacion de fa aplicacion de los sistemas de control de
riesgos de trabajo y determinar la necesidad de suminisirar elemenios de proteccicn
personal de acuerdo al proceso, se deben diseflar esquamas de inspeccién v
comprobacion de la efectividad y buen funcionamiento de fos equinos de seguridad y
control de riesgos. Establecer un marco de Investigacion y anélisis de las causas de
accidentes de trabajo y aplicacién de fas medidas necesarias para su prevencion.

PLAN DE GESTION SOCIAL: Establecer acciones ¥ estrategias a tener en cuenls en ia
gfecucion de los diferentes tipos de proyectos a ejecular, de manera que se desarrollen
coherentemente. con. lo. establecido. en. 12, Constitucion Naclonal, y. con, lo. que promuiga la.
Ley 98/93, Titulo X, el Decreto 1220/2005 de Licencias Ambientales; Ley 134/04 de la
Participacion Ciudadana y Comunitaria; enfre otras. Los derechas ambientales de la
ciudadanta relacionados con la obtencidén de informacién, la participacion directa y fa
incidencia en fa toms de decisiones que le afectan directamente.

. DOCUMEN TOS ANEXADOS AL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

OFI09-78-DAI-1400 de fecha & de enero de 2009, Correspondiente af Certificado def
Ministerio del Interior y de Justicia sobre comunidades indigenas y/o negras tradicionales,
informando que no se registran comunidades indigenas en ef drea del proyecto minero
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denominado “Exploracidn ¥ explotacién de materiales de construccibn-Placa EIM-142" a
“llevarse a cabo en la vereda E/ Capulf, municipio de fles, Departamento de Narifio.

¥ Certificado de Uso de Suslo expedido por la Secretaria de Obras Y Planeacién municipal de
fa Alcaldia de lles, de facha 7 de diciembre de 2008, en ef cual se especifica que el predio
denominado “El Capuli” identificado con Codigo Catastral No. 00-062-0003-0247 con
escritura publica No. 244-10995 de lz Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos de
Ipiales, de propiedad de fa sefiora Carmen Eivira Burbano da Calle,, ubicado en Ja vereda Ef
Porvenir, segun of EQ.T def municipio de lfes, debidamenta aprobado mediante Acuerdo

No. 012 def 28 de mayo de 2004, esta catalogado como: uso de sugle ‘RBP” Rastrojos
bajes pajonales.

* Copia del Contrato de Concesidn para Exploracién-Explotacién de un Yacimiento de
Maleriales de Construccion No. ElM-1 42, celebrado entre el Instituto Colombiano de
Geologia y Mineria INGEOMINAS y Carmen Ehdta Burbano con vigencia desde el 2006
hasta el 2038, con una extensién de & hectareas y 7136 metros cuadrados.

*  Certificado de Tradicién y Libertad de matricula inmobiliaria; 244-10995 del 4 de Junio de
2089, expedido por Ja Oficina de Ingtrumentas Pablicos de Ipiales.

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

El Estudio de impacto Ambiental Presentado, cumple con los términos de referencia entregados
por CORPONARING, v suministra Ia Informacion que permite tomar una decision af respecto da/

objeto del proyecto, Bor lo. tanto es procedente por parte de ta Oficina Juridica, otorgar Licencia
Ambiental af Proyecto,

8. REQUERIMIENTOS, OBLIGACIONES Y CONDICIONES:

El proyecto denominado “Cantera Capul” no hace uso del recurso hidrico ni forestal para su
desarrollo, Ia explotacion se realizarg en seco, el material arrancado no se Leneficia en
homedo. Para el suministro de agua, se conlard con un lanque de aimacenamiento de

1000 litros para consumo doméstico Y camparnento, el cual se abastece def acueducto rural
de Ef Capulf.

&l limite topogréfico més notorio es al orlente, con el trazado de la via panamericana y al
vesle con Ja anligua vis a la cabecera raunicipal de fles. Los limites al norte vy af sur estin
demarcados por cercas que lo Separan de fos predios vecinos, Se deben. dgjar 10 melros de.
broteceién desde Ja zona intervenida por ef desarrollo def proyecto con las vias de cormunicacion
Y los predios vecinos para evitar posibles conflictos.

Una ver obtenida la Licencia Ambiental del proyecto se deben socializar todas las medidas
ambientales propuestas para mitigar los impacios generados por ef desarrollo del proyecto con
todos los trabajadores vinculados al proyecio, igualmente ef plan de contingencia contemplado
para fos diferentes tipos de amanaza identificados.

Después_de realizada fa visita téenica al proyecto v de la verificacién realizada en campo, sl

que se implementardn durante Jas fases de exploracidn, explotacion, cargue, Iransporfe,
beneficio v cierre del Proyecto como fo ralacionan en ef Estudio de impacto Ambiental

CORPONARING, podra reaizar requerimientos adicionales acordes a las observacionas que se
Neven a cabo en fas visitas de seguimiento al proyecto en mencion.

- 9. ACTIVIDADES QUE SE AUTORIZAN EN LA LICENCIA AMBIENTAL:

Son fas encaminadas & mitigar, corregir o compensar los impactos amblentales causados por la
conlinuidad de las fapores de explotacion, cargus, transporte, Planta de beneficio y cierre def
proyecto minero.
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10. AUTORIZACION OTORGADA:

La Licencia Ambiental se autoriza por ef tiempo de vigencia del Conlrato de Concesion parza la
Explaracion y Explotacion. de Materiales de Consiruccion celebrado ante Ingeominas e
Jdenfificado con la placa EIM-142, con vigencia 2006 hasta el 2036, con una extensidn de 6
hectareas y 7136 melros cuadrados”

Que mediante auto de tramite del dia 26 de junio de 2009, la Subdireccién de Conocimiento y
Evaluacion Ambiental de CORPONARING resuelve declarar reunida la informacion para
conceder la respective Licencia Ambiental a la sefora CARMEN ELVIRA BURBANO
GUERRERO, para el proyecto "CANTERA EL CAPULI", ubicada en la vereda El Porvenir del
Municipio de Hes. .

En mérito,

-

RESUELVE

ARTIGULO PRIMERO. Conceder Licencia Ambiental a la sefiora CARMEN ELVIRA
BURBANO GUERRERQ, identificada con ta Cédula de Ciudadania No. 27.080.767 de Pasto,
para la gjecucion del proyecto denominado "CANTERA CAPULI", ubicado en la verada el
Porvenir del Municipio de lles, Departamento de Narifio, de acuerdo a fos lineamientos definidos
en el Concepto Técnico No. 574 del 26 de junio de 2000 ¥ bajo las condiciones sefialadas en la
parte motiva de 1a presente Resolugién.

ARTICULO SEGUNDO. El responsable del proyecto debera dar estricto cumplimiento a cada
una de fas medidas de manejo ambiental durante la construccion y operacién def proyecto
tendientes a restaurar, corregir, mitigar y compensar los efectos e impactos que pueda generar
durante el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta ¢ cronograma propuesio y las
chligacicnes y recomendaciones de ia presente Resolucién y asi también las contempladas en
el Concepto Técnico No. 574 del 26 de junio de 2008,

ARTICULO TERCERO. El beneficiario de !a presente autarizacién deberd gestionar ante las
demas autoridades los permisos, autorizaciones y licencias que se requieran durante el
tesarrollo de las actividades efeciuadas v acatard Jas disposiciones relacionadas con ef controf,
prevencion y defensa del medio ambiente, expedidas por las autoridades nacionales,
territoriales y municipales.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con la normatividad vigente, las comunidades
localizadas en el érea de influencia directa del proyecto, deberan ser informadas por parte del
ejecutor “del proyecto, en relacion con la naturaleza del mismo, los impactos ambientales ¥
sobre las medidas previstas en el plan de manejo amblental y asi mismo una vez iniciadas las
actividades deberan ser periddicamente informadas ¥ participes de los resuftados de
implementacion dal Plan de Manejo Ambiental y.las medidas correctivas que de éste se deriven.
Para efectos de cumplimiento de este articulo debera allegar a la Subdireccién de Conocimiento
y Evaluacién Ambiental de CORPONARINO con destine al expediente No. LSC 007 - 09 prueba
sumaria de las respectivas acciones y actuaciones de que trata ef presente articulo y &l articulo
segundo. ’

ARTICULO QUINTO. Se debe informar a fos contratistas y al personal involucrada en el
proyecto de las obligaciones, controles y prohibiciones a que gueda suleto el proyecto.

Paragrafo. El responsable del proyecto debera prasentar informes periddicos del avance de la
obra y de cumplimiento del plan de Manejo.

ARTICULO SEXTO. En casc de darse cuaiquier efecto ambiental no previsto, al usuario se le
advierte que debera suspender las operaciones y- poner en practica el Plan de Contingencia,
informar a las autoridades ambientales y adoptar las medidas necesarias para controlar el
problema. :
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ARTICULO SEPTIMO, CORPONARINO, supervisara la gjecucion de la actividad y verificara en
cualquier momento y sin previo aviso, las obligaciones impuestas en la presente, reservandose
el derecho a realizar nuevas exigencias cuando de fa etapa de monitoreo se desprenda la
necesidad, y en caso. de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones adquiridas en ef
estudio de Impacto Ambiental y por violacion a las normas sobre proteccién ambiental o de los
fecursos naturales, se procedera a Ja aplicacién de las sanciones previstas en la Ley 99 de
1993, artlculos 85 y S.S, y a la revocatoria 0 suspension de la presente Resolucion, de
conformidad con el articulo 31 det Decreto 1220 de 2005,

Paragrafo. El Beneficiario de [a presente Licencia correrd con los gastos y costos que se
generen con las visitas de control y monitoreo para lo cual deberd cancelar e valor respectiva
en la tesoreria de CORPONARING, dicho valor serd liquidade por CORPONARING conforme a
la tarifa establecida para tal fin, quien enviard al beneficiario de ia autorizacion, 1a respectiva
cuenta de cobro con antelacién o posterior a Ia visita, Dicho valor debera ser cancelada dentro
de los cinco (05} dias siguientes a su recepeicn, en caso de incumplimisnto por parte def
usuarlo se procederd al cobro glecutivo respectivo, ademds de la Imposicion de sanciones a
que hublere lugar y/o revocatoria de Ja presente Resolucion, :

ARTICULO NOVENO, E| término de vigencia de Ja Licencia sera por =i tiempo de vigencia det
Contrato de Concesion para la exploracion y explotacion de materiales de construccion
celebrado entre el Instituto Colombiane de Geologia y Mineria ~ INGEOMINAS — yla sefiora
CARMEN ELVIRA BURBANO GUERRERQ, contrato de concesién, identificado con el nimero
EiM - 142, con vigencia de treinta (30) afios contados a partir de la fecha de la inscripclén en el

Paragrafo. La presente Autorizacion solo contemplard el proyecio bajo las condiciones
inicialmente declaradas, de acuerdg al expediente No. L3C 007 - 09. £ responsable del

proyecto no podra realizar ampliaciones u ohras adicionales sin previa autorizacion por parte
de CORPONARING.

ARTICULO DECIMO, Contra la presente Resolucion procede el Recurso, de Reposicion ante el
Director General de la Corporacidn, dentre de tos cinco (5) dlas siguientes & su notificacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. De conformidad con ef articulo 71 de ta Ley 99 de 1993 ¥
articulo 46 del Codigo Contencioso Administrativo, esta resolucién deberd publicarse a costa del

interesado en el Boletin Oficial de ia Corporacian, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
notificacién,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Notifiqbese de manera personal al sollcitante y a gquienes
figuren como interesados dentro def expediente.

Dada en San Juan de Pasto, 23 de Noviembre de 2000

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Qriginal con firma)
ROBERT MAURICIO RAMOS RAMOS
. Director General

Raviso: Dra. Teresa Enriquez Rosaro.
Jefe Officina Juridica

Proyecté: Glovanny A. Jojoa P,
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I~ S INSTITUTO COLOMBIANO -
&Y DE GEOLOGIA Y MINERIA
. B " - INGEOMINAS
Lbertad y Ordon i
FECHA OE EXPEDICION: 21072004 09:34 Pagina 1de
C§ RTIFICADO DE REGISTRO MINERO Codigo: DIF-142
e CONTRATO UNICO DE CONCESION DIF-142 A
‘VIGENCIA DESDE:  3Julio 16 de 2004 HASTA: Julic 15 de 2034 FECHA Y NORA DE Julio 16 de 2004 17:07 j
TITULARES IDENTIFICACION
VILLOTA LOPEZ RICHARD _FERNANDC cC 87103989

DIRECCION: CARRERA 1 NO. 6 ESTE 53 AVENIDA PANAMERICANA (EPIALES - NARI?Q) Telf{s). 092 732041-092254143
AREA TOTAL: 8100 Metros Cuadrados

MINERALES: MATERIALES DE CONSTRUCCION
MUNICIPIOS: IPIALES { NARI?O)

DESCRIPCION DEL AREA

o

AREA Nro L

PUNTO ARCIFINIO (P.A): CRUCE DE LA QUEBRADA PUENTE NUEVE CON LA CARRETERA QUE CONDUCE AL CAPILY VEREDA SANTAFE .
COORDENADAS DEL P.A : NORTE = 581575.00 ESTE = 236975.00
PLANCHA DEL P.A ¢ 447 '

ALINDERACION
LADO RUMEBO DISTANCIA
- Desde Hasta N-5 Grados Minutos  Segundos E-W Metros Cm
Q 1 N 56 on 0.0 w 334.00
i 2 N 90 [slv} 00.0 w 80,00
2 3 N 00 Q0 00.0 W 100.00
3 4 N 80 oo 60.0 E B0.00
4 1 5 oo 00 [] W 100.00
ANOTACICNES
ANOTACION Namero: 1 CEL 16 DE JULIO DE 2004
DOCUMENTO: CONTRATO nNamero: DIF-142 DEL 14 DE MAYO DE 2004

EXPEDIDO POR: INGEOMINAS - DIRECCION SERVICIO MINERO
~ LUGAR: BOGOTA D.C,, BOGOTA
ESPECIFICACYON: CONTRATO UNICO DE CONCESION PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

TITULARES AL FINAL DE LA ANCTACION:

VILLOTA LOPEZ RICHARD FERNANDD cC 87103980

¥%¥%¥ FIN DE ESTE DOCUMENTO ##%#x

\k\&ﬁ({n m&}dﬂ \[Q:};

JEFE DE PROGRAMA « SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y TITULACION MINERA
Ei intoresado debe comualcar o ¢sta Dependoncia cundnuier Inconslstantdo que s¢ presente en oste documente

npth b P
SURARAR RW
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Financiora del Desarrollo ’ CONTRATO DE CONSULTORIA No. PAF-JU09-G09DC-2015

ANEXO VI.- LICENCIA AMBIENTAL Y REGISTRO MINERO DE
AGRESUR LTDA.

//\\ R__u BA“ CONSTRUCTORA RUBAU - COLOMBIA Pégina 119
g b

Carrera 11B # 96 - 03 Of. 504 Edificio Zarich



(A CORPONARINO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE KARIND
FOS- TR.V40-22. 2017

LA SUBDIRECCION DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION
AMBIENTAL DE CORPONARINO

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el expediente ambiental No. 621, relacionado al

proyecto "Explotacion material de arrastre quebrada Téllez". se
pudo constatar que la RESOLUCION No. 780 DEL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2004, en la cual se reconoce al sedor
SEGUNDO YANDAR ROSALES como beneficiaro de ia Licencia
Ambiental otorgada al proyecto ‘Explotacién material de arrastre
quebrada Tellez" mediante resolucién No 217 del 25 de Junio de
1996, SE ENCUENTRA VIGENTE

Dada en San Juan de Pasto a los veinticinco (25) dias del mes de
Mayo del 2016

y.
IVAN DARIO MUNOZ
Subdirector de Conocimiento y Fvaluacidn Ambienta!

P
_ eV V7
Eubare Andres § fagp ®

Reviso Guwarnllcl.-(’ 2
Aptobd  tvan M

GESTION DOCUMENTAL
Onginal - Marks Andsés Yanda
i Copla SUBCEA - Expeents 621

(CALLE 25 N0 TESTE-BS FINCA LOPL VIA LA CAROLINA - PRIX 7309282-84 - FAX 7306425
PAST?PI::E; '.2;;\'!3"!:5_& A NG IE-3E8 AV PANAMERICAMA - TEL 7732020 - FAX 1'73]1-!1.
TUMACO TERAUNAL AMARITHAD - ISLAEL MDRRO - TEL 7272047 727)::-:)?. FAX 7272086
TUQUERRES CARALRA 13 No 13-25 - SERPISQ - TEL 7280586 ‘ oo
LA URION: BID_IOTCCAAURELID ARTURD TEL . 7255411 - SOTOMAYOR: CENTRO MKERD - TEL 72467815
WAR COIEONENn GOy 00

o

©EO
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CORPONARIfIO
coaronbu ANA nzeto:‘;{o

Expadiente No. £ — 053
Planta Trituradora AGRESUR LTDA % B ren n

Municipio de Funes
RESOLUCION No, 1058
Por medio de ia cual se Renueva un Permiso de Emisiones Atnosféricas

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO “CORPONARINO", EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993,
DECRETO 948 DE 1895, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONSIDERANDO

FUNDAMENTO JURIDICO
E! Decreto 948 de 19895, establecs:

“Artlculo 13°.-~ De las Emislones Permisibles, Toda descarga o emision de contaminantes
a la atmosfera s6lo podrd efectuarse dentro de los limites pemmisibies y en las condiciones
seflaladas porla ley y los reglamehios. ‘

Los penn}sos de emisién se expadirén para el nivel normal, y amparan la emision
aulorizada sfempre que en el dres donde la emisicn se produce, la concentracion de

“Articulo 72°.- Del permiso de Emision Atmosférica. EI permiso de emisicn almosfénca

. 88 el que conceds Ia autoridad ambiental competente, mediante acto adminisfrelivo, para
que una persona natural o jurldica, pablica o privada, dentro de Ios limites parmisibles
sslablecidas en las nonnas ambientales respectivas, pueda realizar emisiones al aire. Er
permiso sdlo se oforgard al propletario de fa obra, empresa, actividad, industria o
establacimiento que origina las emisiones.

Los pemmisos de emisitn por estar relacionados con el ejercicio de aclividades
restingldas por razones de orden publico, no crean derechos adquiridos en cabeza de su

declaracién de los niveles de prevencion, alerta 0 emergencia.”

“Articulo 73°.- Casos que Requiera Permiso de Emisicn Atmosfédrica. Requerird permiso
previo de emision atmostérica Ia realizacion de alguna de las sigulentes aclividades, obras
o sefvicios, ptiblicos o privados:

8) Quemas abierias controladas en zonas ruralgs;

b} Descargas de humos, gases, vapores, polvos o partfculas por duclos o
chimeneas de establecimientos industrisles, comerciales o de servicio;

¢) Emisionas fugitivas o disparsas de contaminanfes por aclividades de
explotacion minera a cielo ablerto;

d} Incineracién de residuos solidos, liquides y gaseosos;

@) Operaciones de almacenamienito, transporis, carga y descarga en puerlos
suscaptibles de generar emisionas al alrg;

1} Operacién de calderas o incineradorss por un establacimiento industrial o
comercial; . : o

@)} Quema de combuystivles, en operacion ordinaria, de campos de explotacion de
psirolec y gas; o
h) Procesos o actividades susceptibles de producir emisiones de sustancias
toxicas;

i) Praduccion de lubricantes ¥ combusiibles;

IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV, PANAMERICANA - TEL.: 7733020 - FAX: 7733144
TUMACQY: TERMINAL MARITIMO - ISLA EL MORRO - TEL: 7272347 - 7272087 - FAX: 7272086
TUQUERRES: CARRERA 13 No. 18-26 - 3ER PISO - TEL: 7280588
LA UNION: BIBLIOTECAAURELIO ARTURO TEL . 7265411 - SOTOMAYOR: CENTRO MINERO - TEL: 7287815
WWW.COIIONBANG (Ov.co

‘\. PABTO: CALLE 25 No. 7 ESTE-84 FINCALOPE VIA LA CARGUINA - FEX 7300282.00 - FAX: 7300436

i
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J) Refinacion y almacenamiento de pelrdleo y sus derivados; y procesos fabriles
petrequimicos;

k) Operacién de Plantas fenmoeléctricas;

/) Operacidn de Reactores Nucleares;

m) Actividades generadoras de olores ofensivos;

n) Las demds que el Ministerio del Medio Ambiente establezca, con hase en
estudios lécnicos que indiquen la necesidad de controlar otras emisiones.”

“Articulo 86°.- Vigencia, Alcance y Renovacion del Pemmiso de Emisidon Atmosférica. EI
permiso de emision Atmosférica tendra una vigencia méxima de cinco (5) afios, siendo
renovable indefinidamente por periodos iguales,

Las modificaciones de los esténdares de emisién o la expedicion de nuevas nomias o
estandares de emision atmosférica, modificarén las condiciones Y requisitos de ajercicio
de los permmisos vigentes.” ‘

Los permisos de emisién para aclividades industriales y comerciales, si se frala de
actividades pemmanentes, se otorgarén por el término de cinco (6) afios; los de emisiones
transitorias, ocasionadas por obras, trabajos o actividades temporales, cuya duracion sea
inferior a cinco (5} afios, se concederédn por el término de duracion de dichas obras,
trabajos o actividades, con base en la programacion presentada a la auloridad por el

solicitante del permiso.

Para la renovacién de un permiso de emision atmosférica se requernid la presentacion,
por el titular del permiso, de un nuevo "Informe de Estado de Emisiones" (I7-1) a que se
refiere el articulo 97 de este Decrefo, ante la autoridad ambiental competente, con una
antelacion no inferior a sesenta (60) dias de la fecha de vencimiento del término de su
vigencia, o la tercera parte del ténmino del permiso, si su vigencia fuere Inferior a sesenta
(60) dias. La preseniacion del formulario (IE-1) haré las veces de solicitud de renovacion.

La presentacion extempordnea de la solicitud de renovacion conjuntamente con el
formulario (IE-1) daré lugar a la imposicién de multas, previo el procedimiento establecido
para tal efecto y sin perjuicio de las demas sanciones que procedan por la falla de
permiso vigente o por olras infracciones conexas.”

ANTECEDENTES

Madiante Resolucion No. 968 del 23 de noviembre de 2009, CORPONARINO otorgdé
permiso de emisiones atmosféricas al sefior JOHN DUMAR GUERRERO YANDAR,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.983.606 de Pasto, Narifio para la
produccién y comercializacion de material pétreo en el kildmetro 3 de la via Pilcuén,
municipio de Funes, departamento de Narifio.

El permiso de emislones se modificod mediante Resoluciéon No. 563 del 18 de julio de
2011, incluyendo las obligaciones ambientales astipulqdas en el concepto técnico No. 177

del 24 de mayo de 2011.

El prenombrado permiso de emisiones atmosféricas tiene una vigencia de cinco afios,
contados a partir de la nofificacién del acto administrativo. Tenlendo en cuenta que la
decisién se notificd mediante edicto que se desfij6 el 24 de diciembre de 2009, es
perlinente concluir que se encuentra vigente.

Que el dia 0 de octubre de 2014, el titular del permiso de emisiones, radicé ante
CORPONARINO el documento: INFORME TECNICO ESTUDIO DE CALIDAD DEL AIRE

POR PARTICULAS RESPIRABLES (PM10).

Mediante oficio del 19 de diclembre de 2014, radicado con la numeracién 7797, el titular
del proyecto solicitd Ia prorroga del permiso de emisiones atmosféricas y adjunta el
formulario IE-1 y documentacian técnica.

:"‘zif.hf)/
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El equipo técnico de la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacién Ambiental de
CORPONARINO, svalud la informacién allegada por el usuario y emitié el concepto
técnico No. 1652 del 23 de diciembre de 2014, donde conceptud:

o

e

1. INTRODUCCION

Se rinde el presenie conceplo a fin de atender el oficio con radicacion interna No. 7797

2. LOCALIZACION

El proyecte se encuentra ubicado en el municipio de Funes, a 150 mefros
aproximadamente a la margen izquierda del Rio Tellez.

3. SITUACION ENCONTRADA
No aplica.
4. EVALUACION DE INFORMACION

La informacion presentada como soporte de la solicitud de renovacion del Fermiso de
Emisiones Atmosféricas para el proyecto en referencia, se encuentra conforme a la
metodologla establecida en la legisiacion ambiental, especificamente en la Resolucién
1351 del 14 de noviembre de 1996, emitida por el entonces Ministerio del Medio
Ambiente. Dicha documentacion que contiene informacion de carécter fécnico serd
anexada al expediente E-053 como saoporte del procedimiento de renovacion del PEA del

proyecfo.
8. MARCO LEGAL

Para garantizar un adecuado manefo ambiental del proyecto en el componenie de
emisiones atmosféricas, se debe tener en cuenta el siguiente marco normativo:

+ Decrelo 948 de 1995 referente a la prevencién y control de la cantaminacion
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

+ Resolucion 1351 del 14 de noviembre de 1995, por medio de la cual se adopia la
declaracion denominada Informe de Estado de Emisiones (1E-1).

+  Resolucién 619 del 1997 por el cual se establecen parcialmente los factores a parir de
los cuales se requisre permiso de emisiones atmosféricas para fuentes fijas.

« Resolucion 627 de 2006, por la cual se eslablece la norma nacional de emision de
tuido y ruido embiental,

« Resolucion 610 de 2010, por medio de la cual se modifica la Resolucion 601 de 2006
en relacion a la norma de calidad del aire.

« Resolucién 650 de 2010, por la cual se adopta el Proftacolo para el Monitoreo ¥
.ﬁeguimianto de la Calidad del Aire.

6. 'c':bNg:EPro TECNICO

De 'a_cqérdo a Jo anterior y una vez evaluada la informacicn relacionada con la solicitucd de
renovacion del Penmiso de Emisiones Atmosféricas para el proyecto en referencia, el
Equipo Técnico de la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacién Ambiental concepliia lo
siguiente: .

a. Autorizar la renovacion del pemmiso de Emisiones Almosféricas para el proyecto
denominado AGRESUR LTDA. olorgado mediante Resolucion No. 968 del ga_ de

e
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noviembre de 2009, modificada por la Resolucién 563 del 18 de julio de 2011, cuyo
Representante Legal es el seflor DUMAR GUERRERO YANDAR, identificado con
cédula de ciudadanla numero 12.983.608 de Pasto, teniendo en cuenta que ha
cumplido con los requisitos exigiclos en la normatividad ambiental, relacionada con el
proceso de renovacién del Permiso de Emisiones Atmosféricas.

b. La renovacion del Permiso de Emisiones Atmosféricas se efectua para las condiciones
operativas, magquinaria y procesos que se tuvieron en cuenta para el oforgamiento del

referido permiso.

c. La renovacion del permiso se oforga para un periodo de cinco (5) aftos, a parlir de la
notificacion del mismao. :

d. El Representante Legal del proyecto deberd ejercer sus obligaciones en materia
ambiental, a fin de garantizar el menor impacio posible a la calidad del aire del érea de
influencia directa e indirecta def mismo.

a. El proyeclo deberé dar aplicacion y cumplimiento a las dispasiciones normativas y a
los requenmientos emanados por la Autoridad Ambiental, en relacion al control v
' prevencién de la contaminacion atmosférica y proleccién a la calidad del aire.

. Las disposiciones técnicas establecidas en las resoluciones nimeros 968 del 23 de
noviembre de 2009 y 563 del 18 de julio de 2011 se mantienen vigenles hasta fanio
exista nuevo pronunciamiento por parte del Equipo Técnico de la Subdireccién de
Conocimiento y Evaluacién Ambiental de CORPONARING.

g. Con respeclo a la inclusion de maquinaria en el Penmiso de Emisiones Atmosféricas,
se informa que este procedimiento queda pendiente, toda vez que se hace necesara
que el proyecto realice una valoracion sonométrica posterior a la ejecucion del plan de
mitigacion de ruido evaluado por CORPONARINO, para tal fin deberd informar con Ia
debida anticipacion la fecha y hora de realizacion de las mediciones, las cuales podrén
ser desamolladas por un laboratorio eéspecializado de la regién o a nivel nacional.
Derivado de lo anterior se recuerda que la nueva maquinatia (trituradora) adquirida por
el proyecto no puede entrar en operacion sin previa autorizacion por parte de la

Corparacién.

Par lo anterior se remite el presente concepto a la Oficina Juridica de CORPONARINO
para que se proceda a elaborar el respeclivo Acto Administrativo de renovacion del
Pemniso de Emisiones Atmosféricas para el proyecto Agresur Lida..."

Con fundamento en el concepto técnico No. 1552 del 23 de diciembre de 2014 emitido por
la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacién Ambiental de Corponarifio, se proceders a
renovar el permiso de emisiones atmosféricas, habida cuenta que el proyacto cumple con
las medidas y obligaciones amblientales contempladas en el permiso otorgado y la
documentacion allegada, se ajusta a la normatividad ambiental vigente,

En mérito de lo expuesto, este Daspacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR el permiso de emisiones atmosféricas otorgado al
sefior JOHN DUMAR GUERRERO YANDAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.983.606 de Pasto, en su condicién de representante legal de AGRESUR LTDA,
con Nit. 800031078-1, para la produccién y comercializacién de material pétreo en el
kilbmetro 3 de la via Pilcuan, municipio de Funes, departamento de Narifio, por el mismo
término y condiciones iniciales estipulados en la Resolucion No. 968 del 23 de noviembre
de 2009, modificada mediante Resolucion No. 563 del 18 de julio de 2011, de
conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en el concepto técnico No. 1552

de 2014.
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ARTICULO CUARTO. CORPONARINO, podra modificar unifateralmente, de maners total
o parcial, los términos y condiciones del permiso, cuando por cualquiar causa se
modifiquen las circunstancias existentes al momento de otorgario, de conformidad con o
sstablecido en los articulos 13 ¥ 85 del Decreto 948 de 1995, La inclueién de maquinaria

nueva asta supeditada al cumplimiente de los requerimientos téenicos efectuados en el
conceptlo técnico No. 1552 de 2014,

ARTICULO QUINTO. Contra Ia Presente Resolucion procede el Recurso de Reposician
ane la Directora General da CORPONARING, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con el articulo 71 de I1a Ley 98 dg 1993 y articulo 65
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo, ésta
Resolucién deberd publicarse en los términos legalmente establecidos.

ARTICULO SEPTIMO. Notifiquase al representante legal del proyecto, de conformidad
con o establecido en los Anticulos 88 Y siguientes del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 22 de diciembre de 2014

$Qifmmi%m‘fdm%

Directora General
CORPONARINO

Ravise. Dra. Teresa Enrlquoz Rosen:@'/
Jefe Oficina Jutidica

fA (i Cfu{(.'a&/a_ec ;

- o
Proyectd: Martha Lucla Narvder £
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CORPCIACION AUTONOMA REG

Expudierte E - 053
PERMISO EMISIONES ATMOBFERICAS
BLH

RESOLUCIONNo. I ¥ 7 -+ '§ G
Porinedio de 1a cual &e autoriza una cesion de Derechos Amblentates

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO, “CORPONARI&O“. EN USO DE sus FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 99 DE 1993 ¥

CONSIDERANDO :

Mediante Resolucion No. 968 del 23 de noviémbn_a de 2009, CORPONARINO olorgd
permiso de emisiones atmosféricas al sefior JOHN DUMAR GUERRERO YANDAR.
idantificado con 1a cédula de cludadania No. 12.983.606 de Pasto, en su condicién de

El permiso de emisiones se modificé mediante Resolucion No. 563 del 18 de julio de
2011, incluyendo las obligaciones ambientales estipuladas en e} conceplo téenico No. 177

del 24 de mayo de 2011.

se encuentra vigente,

Mediante oficio No. 0107 del 14 de enero de 2015, el sefior CARLOS OLMER
GUERREROD YANDAR, solicité ia cesién de derechos asi:

"‘...Con el fin de dar respuesta s su oficio en mencion mediante ef presenie me pennito
anexar:

- Cédula de ciudadania del Sr. JHON DUMAR GUERRERO YANDAR {anterior
representante legal AGRESUR L. TDA) :

- Cedula de ciudadanfa del Sr. CARLOS OLMER GUERRERQ YANDAR (actuaf
represeniante lagal AGRESUR SA S) _

- Certificado de cémara de comercio de AGRESUR LTDA. de fechs 10 de febrero
de 2014.

- Certificado de Camars de Comercio de AGRESUR SAS do fechs 08 de enserc de
20186, . .

- En cuanto el al documento donde conste la cesion de derechos formados por af
anterior y actual representsinte legel, me pennito manifestarlo siguients.

El dia 19 ds Mayo de 2.014 mediante docuimento prvado (acla No. 34; junta
exiraordinaria de socios AGRESUR LTDA) se decide el cambio de razén social e

AGRESUR LTDA a AGRESUR SAS v an f mismo documento en el articulo 40, articulo
transitornio acuerdan los acclonista nombrar a CARLOS OLMER GUERRERO YANDAR,

como gerente de /a sociedad AGRESUR SAS.

Es pertinente aclarar que la obligaciones y derechos que lenla AGRESUR LTDA son los
mismos que tiene acluaimente AGRESUR SAS, .

. 7 ESTE04 FINGA LOPE + 'EREEL&A-PEXHG&Q?&—BW#Ax:égﬁii«iés"
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Et Certificado expedido por la Camara de Comercio No, 0488012 del 8 de enero de 2015,
donde cerdifica que por Acta NO. 34 del 19 de mayo de 2014, la Junta de Socios inscrita
en la Camara de Comercio el 27 de mayo de 2014 bajo el No. 11434 del Libro IX, se
transformé de Limitada en Sociedad por Acciones Simplificadas bajo el nombre de
AGRESUR SAS, vy que fue nombrado Gerente el sefior CARLOS OLMER GUERRERQ
YANDAR, identificado con Ia céduia de cludadania 98.383.763 de Pasto.

Obra en el expediente el Acta No. 34 de ia Junta Extraordinaria de Socios Agresur Ltda,
donde consta en ef punto 3, gue los soclos deciden transformar la socledad de
responsabilidad limitada & sociedad por acciones simplificada y modificar su
denominacion o razdn social de AGRESUR LTDA a AGRESUR SAS. En el articulo 40
transitorio, los socios acuardan nombrar como gerente de la sociedad AGRESUR SAS al
sefior CARLOS OLMER GUERRERO YANDAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 98.383.763 expedida an Pasto.

En virtud de lo expuesto, éste Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aulorizar la CESION DE LOS DERECHOS AMBIENTALES,
junto con todas las obligaciones concedidas inicialmente por CORPONARINO, mediante
Resolucion No. 988 del 23 de noviembre de 2009, modificada por ta Resoluctdn No, 563
del 18 de julio de 2011, por medio de la cual CORPONARINO concedié Permiso de
Emisiones Atmosféricas al sefior JOHN DUMAR GUERRERO YANDAR, identificado con
ia cédula de ciudadania No. 12.983.606 de Pasto, en su condicion de representante legal
de AGRESUR LTDA, con Nit, 200031078-1, para la produccién y comearcializacion de
material pétreo en el kilémetro 3 de la via Pilcudn, municipio de Funes, departamento de
Narifio; derechos que se ceden a favor de la sociedad AGRESUR SAS, con Mit.
90031078-1, de conformidad con la parte motiva de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Adviértase al nuevo tifular, gue la autorizacion queda sujeta al
cumplimiento de cada una de las obligaciones establecidas en la Resclucidn No. 968 dei
23 de noviembre de 2008, modificada por la Resolucién No. 563 det 18 de julio de 2011,
por medio de la cual CORPONARINO concedié un Permiso de Emisiones Atmosféricas.
CORPONARINO realizard visitas de control y monitoreo y sfectuard nuevas exigencias
iécnicas en caso de que surja A necesidad, asi mismo debaréa darse estriclo
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente,

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la
sociedad AGRESUR SAS, por medio de su representante legal, de conformidad con el
Caédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo v la Lay 99 de
1993,

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo procede el Recurso de
Reposicién anie la Directora General, dentro de los diez {10) dias siguientes a su
notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a log ] i SR 15‘
YOL ANDA BENAVIDES R ™ .

, Directara General
Reviss: Dra. Teresa Enriquez Ross@

Jefe Oficina Jurldica
/Fln:«: ALl e e
Proyactd: Martha Lucla Narvdez E.
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Expediente No. E—- 053

Permiso de Emisiones Atmosféricas Fuentes Fijas
PLANTA DE ASFALTO Y TRITURACION AGRESUR LTDA
Municipio de Funes.-

RESOLUCION No. _968
Por medic de la cual se otorga un Permiso de Emisiones Atmosféricas

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
NARINO “CORPONARINO”, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE
1993, DECRETO 1594 DE 1984, DECRETO 948 DE 1995, Y,

CONSIDERANDO

Que el dia 25 de Noviembre de 2008, 1a sociedad AGRESUR LTDA, por medio de
su Representante Legal el sefior JOHN DUMAR GUERRERO YANDAR,
identificado con C. de C. No. 12.983.606 de Pasto {Narifo), en su condicion de
Gerente, presentd la documentacion para su revision y posterior aprobacion del
Permiso de FEmisiones Atmosféricas Fuentes Filas para la produccidn vy
comercializacion de material pétrec en el kildmetro 3 de la Via Pilcuan, Municipio
de Funes, Departamento de Narifio.

Que con la mencionada informacién se anexé el Formulario Unico Nacional de
Solicitud de Permiso de Emisiones Atmosféricas Fuentes Fijas y los requisitos
legales sefalados en el Decreto 948 de 1995 en el articulo 75 modificado por la
Resolucion No. 2107 de 1995 en el articulo 4°numer al 2 de 1882; la Resolucién
No. 601 de 2006 y demas normas reglamentarias que competen para el caso en
evaluacion.

Mediante Auto de Tramite No. 2868 del 25 de noviembre de 2008, se avocd
conocimiento de la solicitud para el mencionado proyecto.

Que mediante Concepto No. 353/2009 del 11 de mayo de 2009, el Equipo Técnico
de |a Subdireccién de Conocimiento y Evaluacion Ambiental de CORPONARINO,
conceptia que luego de evaluado el documento técnico presentado por el
Representante Legal de la Sociedad Coagresur Ltda, conceptia lo siguiente:

De acuerdo a lo anterior, el Equipo Técnico de la Subdireccion de Conocimiento y
Evaluacion Ambiental de CORPONARINO conceptia lo siguiente:

“.. 1. Oftorgar el Permiso de Emisiones atmosféricas al proyecto:
Planta De Trituracion AGRESUR LTDA, ubicado en la Vereda El Salado del
Municipio de Funes, cuya representacion legal estd a nombre del sefior John
Dumar Guerrero Yandar identificade con cédula de ciudadania nimero 12.883.606
de Pasto.

2. Que el permiso de Emisiones Afmosféricas se concede para las obras,
actividades y equipos plasmados en el estudio técnico presentado por la empresa
y aprobado por CORPONARINO, cualquier modificacién, ampliacion o
reconversion de la planta y sus procesos, debera ser notificada previamente a la
Corporacion, adjuntando los respectivos soportes técnicos para la evaluacion
ambiental y su respectiva aprobacion.
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3. Si la Normatividad Ambiental dentro de la vigencia de este permiso cambia, el

proyecto debera ajustarse al cumplimiento de la misma en cualquiera de sus
consideraciones.

4. El proyecto esta en la obligacion de controlar ia emision de material particulado
a través de la implementacion permanente de medidas de mitigacion tales como
aspersion y microaspersion sobre puntos o zonas de emisién (maquinaria, patio de
maniobras, vias de acceso internas y/o externas o sobre cualquier otro donde se
genere),

5. El representante Legal, debera desarrollar y presentar ante la Subdireccion de
Conocimiento y Evaluacion Ambiental de CORPONARINO las siguientes
actividades y caracterizaciones:

FRECUENCIA
ACTIVIDAD REPORTE ANTE
CORPONARINO
Muestreo de particulas respirables menores a 10 micras - PM 10 de
acuerdo a los lineamientos del Protocole para la Vigilancia y Anual
Seguimiento del Mddulo Aire del Sistema de Informacion Nacional
emanade por el IDEAM
Valoracion de ruido ambiental y emisién de ruido de acuerdo con los Anual
procedimientos estiputados en Resolucién 627 de 2006.
Implementacion de medidas ambientales de mitigacién por emision de
material particulado i Permanente

6. Que el término de vigencia del Permiso de Emisiones Atmosféricas es de
cinco (5) afos, el cual puede ser renovado un mes antes de |a caducidad del
mismo, siempre y cuando de cumplimiento con las medidas y obligaciones
ambientales contempladas en el estudio téchico aprobado por
CORPONARINO y las disposiciones del presente concepto.

7. CORPONARINO, efectuara visitas de control y monitoreo para verificar el
adecuado manejo ambiental del proyecto y su area de influencia.

8. CORPONARINO, podra modificar unilateralmente, de manera total o parcial,
los términos y condiciones del permiso, cuando por cualquier causa se hayan
modificado las circunstancias tenidas en cuenta al momento de otorgario, de

conformidad con lo establecido por los articulos 13 y 85 del Decreto 948 de
1995.

9. CORPONARINO, se reserva el derecho de realizar nuevas exigencias si el
proyecto asi lo amerita...”

En mérito de 1o expuesto, este Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Que es viable conceder el Permiso de FEmisiones
Atmosféricas Fijas al Representante Legal del proyecto, sefior JOHN DUMAR
GUERRERO YANDAR, identificado con C. de C. No. 12.983.606 de Pasto, Narifio,
para la produccién y comercializacion de material pétreo en el kilémetro 3 de la
Via Pilcuan, Municipio de Funes, Departamento de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién constituye un Permiso de
Emisiones Atmosféricas por el termino de cinco (5) afios, el cual puede ser
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INTRODUCCION

Las organizaciones, conscientes de |a continua necesidad de cumplir y superar los requisitos del cliente en
los temas de calidad, seguridad y salud en el trabajo y de lograr un crecimiento empresarial a largo plazo,
han determinado implementar y mantener un Sistema de Gestién que dé respuesta a los desafios del
medio y la internacionalizacién de los mercados.

De este moda, la empresa CONSTRUCCIONES RUBAU S.A ha trabajado para adecuar sus procesos a los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector trabajo” y las normas 1SO OHSAS18001 e I1SO 14001 con el obieto de
gestionar y controlar sus peligros e impactos ambientales continuamente en el marco de un sistema de
gestion que abarque todos fos aspectos de la organizacién y demuestre cémo orientar sus actividades
hacia el logro de los objetivos de Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y el cumplimiento de su filosoffa
empresarial en los contratos establecidos con un tercero, ya sea con personas naturales o juridicas.

De tal manera, la empresa asegura la prevencion de accidentes de trabajo, protege la salud de las personas
y contribuye con el cuidado del medio ambiente. Con la implementacion del Sistema de Gestién se busca
mejorar los resultados econdmicos y alcanzar {a efectividad en todos sus procesos. Al procurar un alto
desempefio en seguridad y salud en el trabajo, obtendrd factores que conduzean a salvaguardar el
bienestar de los trabajadores.

Este manual contiene la declaracion de |a Politica Integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa y muestra los elementos que direccionan {a organizaciéh y el bienestar de los
trabajadores. Estas politicas estan estrechamente relacionadas con otras politicas del sistema productivo
y administrativo de la empresa; por ello, constituyen un conjunto coherente de directrices para guiar el
funcionamiento de la organizacion. El manual, ademas, determina el alcance del Sistema de Gestién y
presenta informacion general de la empresa y otros aspectos de su filosofia.

Este documento contiene los requisitos de la empresa para implementar el Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud en el trabajo y ambiente para el sector de la construccion. Suministra las bases
documentadas para su auditoria y busca su continuidad, con el fin de presentarlo para propoésitos externos
en situaciones contractuales,

Este manual de gestidn se orientara hacia fa mejora de los procedimientos, suministrando control vy
facilitando las actividades de gestién, Por tanto, se hard referencia a los procedimientos documentados
gue muestran en forma clara los procesos de la organizacion, especificamente quién tiene responsabilidad
sobre estos: autoridad para su verificacion y andlisis y los elementos necesarios para ejecucion.
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Se hace referencia, asf mismo, a instructivos, registros y otros documentos requeridos por la norma y
necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestion de la empresa. Es importante destacar que este
manual constituye un elemento para alinear la organizacién hacia el logro de sus metas empresariales.

En el proceso de elaboracién de este documento se requitié la participacién de todos los niveles
organizacionales, con ello se obtuvieron datos de fuentes primarias y secundarias de informacion. Se
clasificaron y organizaron los procedimientos existentes, elaborando los requerimientos de la norma
técnica para la adecuacién del Sistema. De esta forma, se presenta un trabajo que evidencia el compromiso
de la gerendia con el disefio e implementacién del Sistema de Gestidn,
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1.1 Objeto del manual def sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

El objeto del presente manual es enunciar la politica de la empresa CONSTRUCCIONES RUBAU S.A para
fa gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente dentro de un enfoque sistémico, orientado a
satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y demds partes interesadas en el sector de la
construccién al igual que gestionar los objetivos para la eliminacién o reduccién de los riesgos evitables,
relacionados con fas operaciones gue pudieran resultar en accidentes personales y enfermedades
laborales e impactos ambientales como lo determina los estandares basicos relacionados con la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

1.2 Presentacion del manual

El presente manual describe las disposiciones adoptadas por la organizacion CONSTRUCCIONES RUBALU
S.A para cumplir con las politicas, los objetivos, los requisitos contractuales y los requisitos normativos,
relacionados con {a Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente aplicable al sector de {a Construccidn. Al
igual que los requisitos exigidos por el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

1.3 Control del manual de gestion

El presente manual se encuentra conformado por capitulos que son referidos en el documento, los cuales,
aseguran el cumplimiento de ios requisitos del el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

La gerencia ha designado como su representante para el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Responsable $GI Colombia, quien debe asegurarse de que se establezcan, implementen y
mantengan ios procesos necesarios para el funcionamiento adecuado del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo y de informar a la gerencia sobre el desempefio v las necesidades de mejora de dicho
Sistema, al igual que asegurarse gue se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
interno, del externo y de las otras partes interesadas en todos los niveles de la organizacion.

El manual de gestion es aprobado por la Gerencia; el representante de ésta es el responsable de la
distribucidn y control de sus cambios.
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- EFmanual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién CONSTRUCCIONES

RUBAU §.A puede ser consultado por todos los empleados en los lugares de disposicién, pero no puede
ser retirado de las oficinas sin previa autorizacién de la gerencia. Cuando un tercero solicite una copia del
manual y esta solicitud sea aprobada por la gerencia, dicha copia no se controlara y se identificara con el
pie de pagina: Copia No Controlada.

Cuando un empleado de la organizacién CONSTRUCCIONES RUBAU S.A considere que debe establecerse
un cambio en el manual, debe informario al Responsable SGI, explicando qué se debe cambiar v las
razones del cambio. Los cambios aprobados por |a gerencia son efectuados por el Responsable $GI, quien
de inmediato actualiza la versién del documento y retira las paginas desactualizadas.

La gerencia ha determinado la existencia de una copia controlada del manual del Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para los profesionales SISOMA.

1. 4 Control de los documentos y registros

Como un paso critico para el logro de la mejora continua, la organizacidn ha establecido en la
caracterizacién del proceso de seguimiento, medicién y mejora de actividades especificas para el control
de documentos y registros.

Los anexos al manual de Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente v los demds
documentos del sistema de gestién de la calidad son relacionados por el Responsable SGl en el Listado
Maestre de Documentos y controlados de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control
de los Documentos.

Los documentos externos utilizados por la organizacion y que afectan la Seguridad, Salud en el Trabajo v
el Ambiente son relacionados por ef Respansable SGl en el Listado Maestro de Documentaos y controlados
de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control de los Documentos.

El lugar de almacenamiento de los Registros, la retencion de estos y su disposicién final se encuentran
definidos en el Listado Maestro de Registros, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el
Control de los Registros.

Este procedimiento define ademas del control de los documentos los procesos de identificacién
proteccién, recuperacian, archivo y disposicién final.
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1.5 Alcance y exclusiones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.5.1 Alcance

El aicance del sistema de gestion es generar estdndares basicos que determinen criterios relacionados con
la Seguridad, la Salud en el Trabajo y {a gestién ambiental para la construccién de obras. Debe ser
pertinente a [a naturaleza de la organizacidn vy a los requisitos del cliente.

Estos estdndares aplican en todos los procesos que impliquen la produccién de los productos realizados
por CONSTRUCCIONES RUBAU S.A

1.5.2 Exclusiones

Para la organizacién CONSTRUCCIONES RUBAU S.A aplican todos los numerales establecidos por el
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

Las disposiciones establecidas en este manual son de obligatorio cumplimiento en actividades que ejecute
CONSTRUCCIONES RUBAU S.A

1.6 Referencias Normativas

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.
Norma OHSAS 18001: 2007.

Gufa RUC

1.7 Términos y definiciones

Para el proposito de este manual de gestion, son aplicables los términos v deflniciones dados en el Decreto
1072 de 2015 Capitulo 6.

Otras definiciones:

SSTA: Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
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Estructura de la documentacidon

La organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU S.A ha consignado la documentacion necesaria para el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en un manual de gestion, procedimientos, instructivos, plan,
cronograma, programas, registros y documentos externos, los cuales contienen toda la informacién
necesaria para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continda del sistema,

Piramide documental;

MANUAL DEL SISTEMAS DE GESTION |
{interaccién de los procesos, politicas y

objetivos) )

Procedimientos

Registros

Bocumentos externos {decretos,
resoluciones)

El manual| del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente hace referencia a como
fa organizacién responde a los requisitos del Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6. Este manual incluye la
mision y la vision de nuestra organizacidn; nuestra politica integral de {a SSTA v los objetivos gue la soporta;
el alcance de nuestro Sistema de Gestion en Seguridad, Safud en el Trabajo y Ambiente os detalles
justificativos de las exclusiones.

Lo anterior, asegura la eficacia del sistema y dispone de los recursos e informacién necesarios para apoyar
este servicio, su seguimiento y el andlisis de resultados. También, este manual garantiza que se
implementan las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continda del
servicio.
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En los Planes y programas se establece(n) y especifica{n) qué procedimientos deben utilizarse, cudndo
deben aplicarse y quién debe aplicarlos en cada etapa de la realizacion el producto de CONSTRUCCIONES

RUBAU S.A de tal manera que se asegure la Seguridad y Salud en el Trabajo y una adecuada gestién
ambiental.

Los Registros presentan evidencia objetiva de las actividades efectuadas.

Los documentos externos presentan aguellos documentos que utiliza la organizacién para el desarrollo
de sus actividades, entre los cuales se encuentran el marco legal: normas juridicas y técnicas vigentes gue
soportan los requerimientos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para mayor informacion véase
el procedimiento para el manejo de los requisitos legales y [a matriz de requisitos legales.
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INFORMACION DE LA EMPRESA

3.1 Antecedentes histéricos

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. fue fundada por Joan Rubau {1908 — 1971} en los afios 50. Su constitucién
como sociedad anénima fue en 1968 en Girona (Espafia).

En el 2006 comienza la internacionalizacién de la compafifa, con el fin de aumentar su presencia en
distintos paises y exportar su experiencia y reputacién profesional, actualmente tenemos presencia
en Colombia, México, Perti, Bolivia, Polonia, Rumania y Serbia.

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. Sucursal Colombia se constituye en el pais desde el 01 de noviembre de
2012,

3.1.1 informacién complementaria
Razén Social: CONSTRUCCIONES RUBAU S.A., Sucursal Colombia.
NIT: 900.567.304 — 2 '
Direccién; CARRERA 11 B No. 96 — 03 Sede principal, Bogoté:
Teléfono: {031} 75509 79

Actividad econémica: La explotacién de negocios de construccidn de cualquier clase de obra,
tanto pdblicas como privadas, destinadas a edificacidn, carreteras,
ferrocarriles, viales, pistas, puertos, aeropuertos, obras hidriulicas,
maritimas, estaciones, estructuras de tratamiento de agua, riegos
dragados, puentes, grandes estructuras, el saneamiento y abastecimiento
de agua de pablacidn y transporte de productos petroliferos y gaseosos y
cualguier otra obra de cardcter especial.

ARL: COLMENA SEGUROS

3.2 Productos y servicios

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. Sucursal Colombia se dedica a la explotacién de negocios de construccidn
de cualquier clase de obra, tanto publica como privada, destinadas a carreteras, edificaciones,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, entre otras.
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3.3 Caracteristicas del cliente:

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia se define como una constructora moderna y
comprometida con la construccidn de obras en cualquier sector econdémico. En la actualidad,
forma parte del Grupo RUBAU y su estrategia corporativa se basa en los siguientes principios:

- Una cultura empresarial basada en la calidad v en la satisfaccién de las necesidades de
nuestros clientes.

- Una larga experiencia adquirida con nuestros clientes gracias a una relacién a largo
plazo y a través del conocimiento mutuo.

- Un firme compromiso con el desarrollo sostenible, y el servicio a la sociedad de forma
eficiente y éticamente responsable, creando valor para proveedores, clientes y
empleados.

Para todo ello, la empresa cuenta con el aval que le aporta su trayectoria en el mercado, gracias
al prestigio de su equipo humano y técnico y a sus innovadores sistemas de gestién y control.

Por otro lado, cabe destacar el enorme potencial del actual equipo directivo, altamente
reconocido en el sector, y la existencia de politicas muy comprometidas y enfocadas a las
necesidades del cliente.

3.4 Plataforma estratégica
3.4.1 Directrices organizacionales
3.4.1.1 Visién

Para el afio 2018 consolidarnos como una de las compafiias lideres en el mercado de la
construccién, desempefidndose en el sector piblico y privado aplicando la innovacién en
materiales y técnicas de construccion,

3.4.1.2 Misién

Ofrecer a la sociedad |a construccién de toda obra con los mejores estandares de calidad
aportando a la sociedad calidad de vida, desarrollo socio econdmico e infraestructura del
pafs.
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3.4.1.3 Politica Integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia, compafifa dedicada a la
construccion de todo tipo de obra pdblica y privada, especialmente de infraestructura
como carreteras, poligonos, urbanizaciones y edificaciones. Se compromete a
satisfacer las necesidades del cliente, promover la cultura de trabajo segurc, la
prevencion de accidentes, enfermedades laborales y lesiones personales mediante el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente con nuestros trabajadores, proveedores, contratistas, subcontratistas y
demas grupos de interés,

Nuestra politica integral de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
propendera continuamente su gestién en;

= Asegurar a los Clientes que la Empresa dispone de sistemas y organizacidn que
permitan conseguir el nivel de calidad exigido a través de un enfoque basado en
los procesos para mantener su compromiso con la mejora continua.

= Conseguir que la Calidad sea la base de la imagen de marca de la Empresa tanto en
las obras nacionales, como en las internacionales, condicién indispensable para su
desarrollo.

< Consolidar laimplantacién de la empresa en el extranjero, en los paises de México,
Colombia, Perd, Polonia, Bolivia, Rumania, Serbia.

= Obtener un alto grado de satisfaccién del cliente integrando la consecucion de sus
requisitos y el andlisis de sus expectativas.

< Lla contihua identificacién de los peligros y aspectos, la evaluacién y valoracion de
los riesgos y establecimiento de los respectivos controles de todos sus riesgos en
todos los centros de trabajo.

= Laproteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en ef Trabajo y Ambiente.

< El cumplimiento con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, ambiente y de otra indole orientados siempre a garantizar la
calidad de vida laboral, la prevencién de impactos socio ambientales, el deterioro
de la salud y el dafio a la propiedad.

< El suministro de los espacios de formacién a todo el personal, en los niveles
necesarios para el desarrollo adecuado de sus actividades, asi mismo la seleccién
de proveedores idéneos para estas actividades de formaciodn.

S Fomentar en los trabajadores y grupos de interés el uso de los mecanismos de
comunicacion, participacién y consulta y promover el programa de motivacién.

< Lograr un alto grado de satisfaccién de los trabajadores en lo que hace referencia
a sus condiciones de trabajo.

{UAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD , SALUD EN EL
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@ Asegurar la proteccidén del Medio Ambiente mediante el desarrollo de nuestros

programas y [os controles operacionales en nuestras actividades y las de las partes
interesadas,

o Asegurar una integracién real de la gestidon medioambiental y la responsabilidad
social en todas [as areas y actividades de [a empresa, y establecer compromisos
firmes con la sociedad gue nos rodea.

= Fomentar en los trabajadores estilos de vida saludables que permitan mantener un
buen estado de salud fisico y mental

= Propender el cumplimiento de la Politica de Seguridad Vial.

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia, se compromete a asignar los
recursos econdmicos, fisicos, tecnologicos y personal profesional para garantizar el
cumplimiento de esta politica en armonia con los demads politicas y sistemas de gestion.

Gustavo Sanchez Jimenez

Gerente General

3.4.1.4 Politica de no dependencia de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas

Para RUBAU Colombia, el bienestar y la seguridad de los colaboradores,
subcontratistas, visitantes, otras partes interesadas, lugares de trabajo, equipos,
vehiculos y el medio ambiente, es un valor fundamental dentro de la operacién; por lo
cuat ha establecido la presente politica de NO DEPENDENCIA DE ALCOHOL, TABACO
Y/O DROGAS PSICOACTIVAS, apoyada en programas de pravencién y control dirigidos
al recurso humano.

Para lograr sus propositos establece:

= La prohibicién al personal en general de fumar en dreas de trabajo y en particular
en aquelias dreas con potencial de incendio y/o explosidn por presencia de gases o
vapores explosivos u otros materiales combustibles. Esta prohibicidn se hace
extensiva al porte de cigarrillos, cerillos, encendedores etc.

< Estd prohibido el consumo de cigarrilio en sitios de congregacion masiva de
personal o recintos cerrados como salones comunales, ascensores y lugares
similares.

= Prohibido presentarse a las instalaciones de la empresa bajo efectos de alcohol y/o
drogas psicoactivas, incluyendo estados de resaca posterior a su consumo.

= Esta prohibido el porte, comercializacién, consumo y demads situaciones asociadas
a alcohol y/o drogas psicoactivas dentro de las instalaciones de |a empresa o fuera
de éstas mientras se realicen actividades laborales bajo ordenes expresas.
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< Todos los trabajadores al servicio de la empresa estaran sujetos a los controles de
alcoholemia gue la empresa considere necesarios y en el momento gue ésta lo
estime.

o La empresa garantiza absoluta confidencialidad en aguellos casos que evidencien
problemas de alcoholismo, tabaguismos y facilitard las asistencias médicas y
sociales que se requieran tanto al trabajador como a sus familias,

< Esresponsabilidad de todos los trabajadores al servicio de la empresa el conocer y
dar estricto cumplimiento a las directrices de la presente politica.

Nota: Para evitar desviaciones gue puedan violar flagrantemente la Politica de no

dependencia de alcohol, tabaco y/o drogas psicoactivas, RUBAU Colombia define
controles coma:

= Controles de aleoholemta

< Lla empresa proporcionard orientacién a los trabajadores sobre estilos de vida
saludable en la prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y/o drogas
psicoactivas.

® Campafas de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y/o Sustancias
Psicoactivas, entre otros que aportaran al cumplimiento de los lineamientos de la
presente politica.

GUSTAVO SANCHEZ JIMENEZ
Gerente

3.4.1.5 Objetivos Estratégicos de {a Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

- Evitar accidentes que afecten a los trahajadores, fa propiedad y el medio ambiente.

- Prevenir enfermedades laborales en los trabajadores {ocasionadas por trabajo en
RUBAU Colombia).

- Evidenciar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn.

- Prevenir la contaminacion,

- Lograr el uso racional de recursos naturales.

- Garantizar personal y socios comerciales competentes e idéneos.

3.4.1.6 indicadores de gestién

E Los indicadores de gestidn se resumen en la matriz de indicadores presentados en las
g reuniones gerenciales para evaluar el desempefio durante el periodo, analizar su
- tendencia y propiciar los planes de accidn en el incumplimiento de estos, frente a las metas

{UAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD , SALUD EN EL

y a los objetivos propuestos,
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Esta matriz es revisada y ajustada continuamente de acuerdo a los cambios en [a
organizacion y las caracteristicas de sus proyectos.

3.5 Planificacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

A fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en el Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6, la organizacion ha elaborado una Caracterizacion de los Procesos que agrupan las actividades
necesarias para el cumplimiento de estos. Cuando se planifican e implementan cambios que puedan
afectar el sistema de gestion, 1a organizacién se asegura de que mantiene la integridad de este mediante
la ejecucion de lo estipulado en el Proceso de Seguimiento, Medicién y Mejora.

3.6 Analisis y revisiones periddicas al sistema de gestidn

A fin de efectuar un seguimiento oportuno y asegurar un control eficaz de las actividades gue afectan la
Seguridad y Salud de los trabajadores y visitantes, la organizacion ha definido los siguientes perfodos para
analizar y revisar el sistema:

+ Analists de los Indicadores del Sistema de Gestién: Semestraimente

» Andlisis de No Conformes: Semestralmente .

s Andlisis de cambios que pueden afectar la integridad del Sistema: Semestralmente

* Seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora: Mensualmente

* Seguimiento periddico de la percepcién de los clientes y otras partes interesadas en
términos de seguridad y salud en el trabajo y ambiente: Semestralmente

s Seguimiento de proveedores de bienes y servicio: Anualmente

* Evaluacion del entendimiento de la politica y los objetivos de la Seguridad y la Salud en el
Trabgjo: Semestralimente

¢ Auditorias de Seguridad, salud ocupacional y ambiente: Anualmente a todo el sistema

* Revision de las directrices del sistema de gestién: Anualmente

+ Revisién gerencial: Anualmente. E| compromiso de la gerencia para la implementacién y
mantenimiento de la Politica y el Sistema de Gestion Integral, se demuestra a través de;

- Reuniones Gerenciales trimestrales (Ver cronograma estratégico).
- Provision de Recursos (Presupuesto de H5EQ)
- inspecciones gerenciales (Ver programa de inspecciones PGR-02)

* Revision de la Integridad del Sistema de Gestién: Cuando se planifican e implementan
cambios criticos
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3.7 Motivacidn, Comunicacién, Participacién y Consulta
Motivacion:

Mediante el programa de incentivos, este define en cada caso el tipo de incentivo que se realizard.

Comunicacion

En la caracterizacién del proceso se encuentran definida las comunicaciones criticas que contribuyen al
logro del objetivo de cada proceso, para ello se determina el emisor y receptor de la comunicacién y el
mensaje a transmitir. Las actividades formales de comunicacion interna se realizan a través de:

s E-mail: donde se encuentran los registros en medio electrénicos de este canal de comunicacién
formal

* Reuniones con el grupo administrativo

s Reuniones con el grupo operativo

* Publicacién de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién
» Buzdn de sugerencias.

A fin de asegurar el entendimiento de las politicas y la conciencia del personal respecto a la pertinencia
e importancia de sus actividades y de cémo contribuyen al logro de los objetivos de la Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente, la Gerencia ha establecido que la divulgacién y Ia evaluacién de los objetivos de
calidad se realizaran en las charlas de seguridad e inducciones, hasta abtener el resultado del cubrimiento
del 100% del conocimiento y el entendimiento del tema.

Para el cumplimiento de este aspecto, el Responsable SGi y Profesionales SISO o SISOMA, sensibilizan al
personal sobre la importancia que tienen ellos en el desarrollo de la misién, vision y politica de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente; igualmente, enfatizan en por qué estos aspectos de la planeacién
estratégica se deben cumplir y ejecutar correctamente,

La evaluacién del entendimiento de la politica v objetivos se lleva a cabo aleatoriamente, dejando
evidencia por escrito de los representantes de los empleados escogidos al azar para gue plasmen cémo
ellos entienden y aportan a la politica v los objetivos de S5T.

Participacién.
La empresa ha definido los siguientes mecanismos de participacién:

Realizacion de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Reporte de incidentes de trabajo, investigados con su participacion.
Reporte de actos y condiciones inseguros.

Participacion en el COPASST

Encuesta de satisfaccion de cliente interno en SSTA

ANANENENEN
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Participacion en la identificacion de peligros.
Haciedo uso racional de los recursos naturales
Reciclando

Reportando impactos al ambiente.

Usando adecuadamente los EPP.

Solicltud de properacionales.

NN N NENRN

Consulta:

Construcciones Rubau 5.A Sucursal Colombia, Destina para la consulta por parte de los trabajadores la
siguiente informacidn:

El resultado de su concepto laboral

Manual del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
Procedimientos e instructivos

Lecciones aprendidas

Actas de COPASST

Actas de comité de convivencia

Las recomendaciones de revisidn gerencial

El tratamiento de las acciones preventivas y correctivas.
La estadistica de los accidentes

Contrato de trabajo

Afiliacién a la ARL

AN N N NN

3.8 Recursos, roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridad

La empresa asigna los recursos requeridos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestién en SST. Para cada contrato nueve se definira dentro de su presupuesto especifico los recursos
necesarios en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, Para mayor informacidn ver presupuesto de SST.

Las principales responsabilidades y autoridades relacionadas con la Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente estan definidas en el documento Funciones y Responsabilidades tomando como referencia lo
establecido en el decreto 1072 de 2015, para el caso de la definicién de las Competencias se realizara de
acuerdo al procedimiento Gestidn del Talento Humano ademés complementadas en la Caracterizacién del
Proceso, los procedimientos y los instructivos. La organizacién ha establecido un organigrama, donde se
definen los niveles de autoridad de los diferentes cargos vy su relacion con los niveles inmediatos.

La evaluacion de desempefio corresponde a los jefes inmediatos. En el documento de funciones y
responsabilidades para cada cargo se definen las funciones las cuales son objeto de rendicién de cuentas.
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3.8.1 Capacitacion, Formacion, Entrenamiento y Toma de conciencia

Dentro del procedimiento P-10 Gestidn del Talento Humano, también se definen el proceso capacitacién
desde la identificacidn de necesidades hasta la evaluacidn de competencias y la eficacia de las
capacitaciones.

Igualmente, se ha definido un Programa de capacitacién anual PGR-01 y una matriz de necesidades de
capacitacion para cada cargo de la Compafifa, mediante los cuales, se pretende dar cumplimiento a los
requerimientos de formacién del personal orientado a cumplir la Politica y los Objetivos Corporativos.

La Capacitacién, formacion, entrenamiento y toma de conciencia del SGI serd desarrollado a través de los
responsables de GESTION DEL RECURSO HUMANO

3.8.2 Reinduccion e induccidon

La Induccidn y Re inducciédn se desarrolla con base en las necesidades de formacion inicial para |a ejecucion
de las actividades dentro de la Compaiiia, las evaluaciones de riesgos y ambiental, el plan de emergencia.

El detalle def desarrollo de este requisito también se incluye dentro del procedimiento P-10 Gestion del
Talento Humano.

La Induccion y re induccién del SGI serd desarrollado a través del proceso GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

3.9 Pianeacion y revision gerencial

Anualmente, la organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU S.A Sucursal Colombia, revisa el Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para asegurarse de su conveniencia, adecuacion,
eficacia y mejora continua. La revision incluye la evaluacién de las oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el sistema de gestion. Incluye las politicas y los objetivos. La revision de la direccion
se ejecuta de acuerdo con lo establecido en el Instructivo Revision por la Direccion.
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Capitulo IV

4. Requerimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1 identificacidn de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles

La empresa ha elaborado las matrices de “Identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos” con
fa metodologia definida en la norma técnica colombiana GTC 45 V2012 e “Identificacion de Aspectos,
Valoracién de Impactos y Determinacién de Controles” con el animo de cubrir todas las actividades

ejecutadas por la empresa. Es responsabilidad del Responsable SG! y Profesionales SISO o SISOMA la
actUalizacién de fas matrices.

Para el control de los riesgos se han definidos programas de gestién. La organizacidn ha establecido un
procedimiento para la continua “identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos” v
“Identificacion de Aspectos, Valoracién de Impactos y Determinacién de Controles”, los cuales incluyen
actividades rutinarias y no rutinarias.

Para la elaboracién de las matrices, la organizacién ha definido sus procesos operativos; los cuales
son las entradas para el proceso de identificacion de riesgos.

A los riesgos evaluados se le han delimitado actividades para su control: eliminacion, sustitucion,
control de ingenieria, control administrativo y trabajador de acuerdo con su aplicabilidad y dentro
del contexto ambiental los controles serian eliminacidn, sustitucidn, ingenieria, control
administrativo y controles de disefio,

Visitantes

Dentro del plan de comunicaciones la compaiiia establece la informacidn referente a los riesgos
y plna de evacuacién gue se suministra a los visitantes en las oficinas administrativas y en obra

Administracion de contratistas y proveedores

El control de proveedores y contratistas se realiza siguiendo los lineamientos definidos en el
procedimiento P-12 “Gestién de Compras y contratistas”.

4.2 Requisitos legales y de otro tipo

La organizacion entiende y es consciente de que nuestras actividades son afectadas por la
legislacion vigente en nuestro pals en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, por
lo que ha definido un procedimiento identificacion y Evaluacién de cumplimiento Legal para
identificar y tener acceso a la legislacién con el fin de promover el conocimiento y comprensidn
de las responsabilidades legales. Para la adecuada gestién y cumplimiento de los requisitos
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legales y otro tipo se toma como referencia lo definido en la GUIA RUC del Consejo colombiano
de Seguridad.

4.3 Programas

La organizacion ha definido programas de gestién para la administracién y control de sus riesgos
prioritarios:

s Programa de Trabajo en Alturas
#» Programa de seguridad vial

» Programa de riesgo mecanico

e Programa de riesgo psicosocial

4.4 Control operacional

La empresa otorga procedimientos, normas, instructivos, programas para el contro! operacional de sus
peligros, de acuerdo con lo establecido en la legislacian colombiana, en los siguientes subprogramas:

v" Medicina Preventiva y del Trabajo:

- Construcciones RUBAU Sucursal Colombia cuenta con asesor externo, profesional de
fa salud con licencia en SO para desarrollar el programa de medicina preventiva y del
trabajo.

- Programa de vigilancia epidemiolégica prevencién exposicién al Ruido, segin
normativa Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979,
Resolucion 8321 de 1983, Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Resolucién
1792 de 1990, Ley 378 de 1997, Servicios de Salud en el Trabajo, GATISO HNSIR,
Resolucién 2844 de 2007, Resolucidon 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Ley
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto 1443 def 31 de Julio de 2014,

- Programa de vigilancia epidemioldgica prevencidn al riesgo cardiovascular segin
normativa Constitucién Nacional de Colombia articulos 1, 2, 25, 42, 43, 44, 45, 46,
47,48 y 53, Cédigo Sustantivo del Trabajo articulo 5 numerales 2 y 3, Decreto 614 de
1984: £n el literal b numeral 2 v 3 del articulo 30, Resolucién 1016 de 1989: En e
numeral 1 del articulo 10 y en el numeral 2 del articulo 10, LEY 1562 de 2012 articulo
61,

- Programa de riesgo biomecdnico segln normativa Ley 9 del 24 de enero de 1979,
Titulo {ll Art. 112 y Titulo VIl Art. 478, Decreto 614 del 14 de marzo de 1984, Art. 9,
Decreto 1295 del 22 de junio de 1894, Ley 776 del 17 de diciembre de 2002 Art. 4y 8,
GATISO Desordenes Musculo Esgueléticos {(DME) (GATI-DME), GATISO Desordenes

TRABAJO Y AMBIENTE
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Relacionados con Movimientos Repetitivos de.Miembros Superiores, GATISO Dolor
Lumbar Inespecifico, 1SO 3241 Mobiliario y Accesorios para Equipos con Pantalla, 1SO
5349 Guia para la Medida y Establecimiento de Limites para la Exposicién Humana a
Vibraciones Mecanicas a través de la Mano, Resolucién 2400 del 22 de mayo de 1979,
Art. 390-392-393, Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, Resolucion 1918 del 5 de
junio del 2009, Decreto 1443 del 31 de lulio de 2014.

v Seguridad Industrial

- Programa de mantenimiento de equipos, herramientas e instalaciones.

- Programa de inspecciones

- Procedimientos de trabajo seguro y estandares de seguridad.

- Programa de mantenimiento.

- Hojas de seguridad MSDS,

- Elementos de Proteccidn individual (EPH: Los cuales serdn entregados de acuerdo al
Articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y segtin las disposiciones de los articulos
117, 118, 122, 123 y 124 de {a ley 9 de 1979. Los £PI principales a utilizar son casco,
gafas, protector auditivo, protector respiratorio, camisa en dril, pantalén de jean,
guantes, bota puntera. Para una mayor informacion al momento de la compra
consultar {a matriz de Elementos de proteccion la cual trae la normativa de fabricacion
necesaria para conservar la integridad del trabajador.

v Higiene industrial

- Mediciones

v'  Gestion ambiental

- Programa de gestion de residuos
- Programa ahorro de recursos
- Programa de orden y aseo

4.5 Preparacién y respuesta ante emergencias

La empresa cuenta con un plan de emergencias, donde se identifica y aplica un proceso de planeacion en
prevencion, prevision, mitigacidn, preparacion, atencion y recuperacion en casos de emergencias, de
manera gue permita a los trabajadores manejér adecuadamente la emergencia para reducir la
probabilidad de ser afectados o afectar el medio ambiente si esta sucede. Este plan de emergencias estd
bajo los lineamientos de la normativa Ley 46 de noviembre 2 de 1988, Ley 1505 de 2012, Ley 1523 de
2012, Ley 1575 de 2012, Resolucidn 01220 DE 2010 y Resolucidén 705 de 2007. Articulo 18,
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4.6 Incidentes

La empresa posee un Sistema de Registro y Reporte de los incidentes de trabajo a través de un

procedimiento para realizar el reporte y la investigacion de los accidentes y casi accidentes, con la finalidad
de:

investigar todos los accidentes y casi accidentes de trabajo ocurridos para determinar sus causas
Registrar estadisticas de los accidentes y casi accidentes ocurridos.

Analizar tendencias de las causas de accidentes y casi accidentes ocurridos.

Hacer seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigacién y anlisis de accidentes
y casi accidentes

e Llos integrantes del equipo investigador de accidentes y casi accidentes seran los mismos
miembros del COPASST, el COPASST se conformara en cada inicio de obra.
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SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA

6.1 Seguimiento, medicién y mejora

La organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU S.A ha pianificado y establecido en el proceso Seguimiento,
Medicion y Mejora actividades que demuestran la conformidad del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y la mejora continua de su eficacia.

Como una medida del desempefio del sistema de gestién, |a organizacién CONSTRUCCIONES RUBAU S.A
mide sus actividades y procesos con respecto al cumplimiento de sus requisitos por parte de la
organizacion a través de [a evidencia. La organizacién realiza anualmente auditorias internas de SSTA para
determinar la conformidad con las disposiciones planificadas, con los requisitos del Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6 y 1a Guia RUC con lo establecido en el presente manual de gestién, y si se ha implementado y
se mantiene de manera eficaz.

6.2 Andlisis de datos

Para demostrar la idoneidad y la eficacia del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo v
evaluar dénde puede realizarse su mejora continua de la eficacia, la organizacién CONSTRUCCIONES
RUBAU S.A ejecuta analisis periédicamente de los datos relativos a los proveedores, la satisfaccién del
cliente interno, las caracteristicas y tendencias de los procesos y el producto resultante, las oportunidades
para llevar a cabo acciones preventivas y de mejora.

6.3 Mejora

A fin de mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en el Trabajoy
Ambiente, ia organizacion CONSTRUCCIONES RUBAU S.A utiliza las directrices especificadas en fa politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo v los objetivos de SSTA, los resuftados de las auditorias, los andlisis de
datos y las revisiones por la direccién, y las acciones correctivas y preventivas establecidas.

6.4 Acciones correctivas y preventivas

Para eliminar las causas de no conformidades y a fin de prevenir que vuelvan a ocurrir, la organizacion
CONSTRUCCIONES RUBAU S.A aplica lo establecido en el Procedimiento acciones correctivas, preventivos
y ho conformes.
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6.6. Lista de chequeo de seguridad, salud ocupacional y ambiente para contratista

CONSTRUCCIONES RUBAU S.A realiza la seleccion de proveedores a través del procedimiento de Compras
y contratistas el cual contiene la seleccién y evaluacion de proveedoresy contratistas,
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INTRODUCGION

Cuando hablamos de obras civiles se constituyen hechos sociales, pues se ejecutan cony
para las comunidades en general, a partir de la construccion de espacios socialmente
construidos.

En las comunidades el concepto “intervencion social en obra” adguiere multiples sentidos
ya gue toda obra que se ejecuta tiene un sentido social, ya qgue busca mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios que realizan actividades diarias en ella, el fin de este
programa es priorizar los efectos causados en la ejecucion del proyecto y proponer las
medidas para potenciar, mitigar y/o compensar dichos efectos; asi como promover el
reconocimiento, apropiacion y cuidado de los nuevos espacios construidos, para lo cual se
hace necesaria la realizacion de reuniones con fa comunidad donde se identifiquen las
nroblematicas y se busquen alternativas de solucidn conjuntamente con la comunidad. De
igual forma el plan de gestién social pretenden la creacion de puestos de ftrabajo, el
cooperativisnio y empoderamiento de las comunidades, esto implica como primnera medida
hacer a la poblacion participe directa en los procesos que se Hlevaran a cabo por la
empresa contratista haciendo uso del recurso legal de participacion ciudadana; el proceso
de comunicacion entre diversos actores sociales que buscan transformar mediante
acciones concretas una relacion social para el mejoramiento de la calidad de vida de la
pohlacion,

Cabe destacar que este Plan de Gestién Social es un instrumento de planificacion que
busca garantizar la participacion activa y el compromiso de la comunidad, y de los
trabajadores para el empoderamiento de la infraestructura.




"ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS,| ., o
 |AJUSTES A DISEROS O DISENOS INTEGRALES, | Firicleter ¢

CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS| reunos oot
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO 09",

FECHA DE PRESENTACION
FREBRERO DE 2047 PLAN DE GESTION SOCIAL — GRUPO 09 PAG 3 DE 30

Contenido
DESCRIPCION DEL PROYECTO ...cvmuivuecrureceeecseerenseesmseseessssnsns 5
PLAN DE GESTION SOCIAL.....oicececireteeccrrcreeeeeeeeseeeevesssn s oo s 6
Objelivos ... 6
AlCANCE ... 6
ESIrategias ... .o 6
1. Programa No. 1 Informacién y Divulgacion.......ovmveveeveneennnn, 7
T T ObJEHVOS oo 7
1. 2 Actividades Generadora de Impactos ... 8
1.3 Impactos a Mitigar. ..o 8
1.4 Medidasde Manejo..............ccooo 8
1.4.1  Aplicacion permanente de la estrategia de informacion y
divilgacion. TP OURO 3
1.4.2 Centro de Apoyo a la informacién. ... 9
1.4.3 Informacion mediante reuniones. ... 9
1.4.4. Divulgacion del proyecto. ... 12.
1.5 Sitio de Implementacion..................... 13
1.6 Normatividad Aplicable ... 13
1.7 Responsable de la ejecucién. ........ SRR 13
2. Programa No. 2 Participacion Comunitaria.......e..weeeeereoossin, 13
2 0DJEtIVOS ..o 13
2.2 Actividades que generan impacto............ooo 14
2.3 Impactos por controlar................coo 14
24 Medidasde Manejo................ 14
2.4.1 Grupos de APOYO. ..o 14
2.4.2 Punto de Atencion a la Comunidad, PAC. ... 14
2.5 Sitio de Implementacion ... 15
2.6 Normatividad aplicable......................c. 15
2.7 CronOGrama .........c.oivie oo 16
2.8 Responsable de la Ejecucion ... 16
2.9 indicadores de la gestidn social..................o 16




"ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS,| .. -
AJUSTES A DISENOS O DISENOS  INTEGRALES, Fgﬁd@%@ e =
CONSTRUCC;ON Y PUESTA EN FUNCEQNAMEENTO DE LAS Fanniclasi ot Desaneliy 56
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE NARING 09°,

FECHA DE PRESENTACION
1A DI PRESENTA PLAN DE GESTION SOCIAL ~ GRUPO 09 PAG 4 DE 30

3. Programa No. 3 Conservacion de los inmuebles privados

ubicados en la ZID del Proyecto. ....c.ccccicrveinecccnionncnsavesssnsnsnsnsnsnssnee 16
ST OBJBLVOS. ..o 16
3.2 Actividades generadores de los impactos. ... 17
3.3 Impactos por Controlar..............c 17
34 Actasde Vecindad ... 17

3.4.1 Procedimi@ntos. ...........ocuooiie oo 19
3.5 Ubicacion delimpacto ..., 20
3.6 Sitios de implementacion................. 20
3.7 Normatividad Aplicable...................coi 21
3.6 Responsables Ejecucion ... 21
3.9 Responsable de Seguimiento.......................ooo 21
3.10. Indicadores de Seguimiento ... 21
3.11 Estrategias de Participacion Comunitaria. .............ooooeeeeeeenn. 22

3.11.1 Sitios de implementacion ..o 22

3.11.2 Normatividad Aplicable ... 23

3.11.3 Responsables EjeCUciOn. ... 23
4. Programa No. 4 Conservacién de los inmuebles ptiblicos —

Infraestructura existentes de las Instituciones educativas. .......... 23
A1 ODJBLIVOS. ..o, 23
4.2 Actividades generadoras de los impactos. .........ccooooii, 23
4.3 Impactos por Controlar. ... 24
d4 Actas de Vecindad ... 24

5. Programa Asignacion de EmMpIeo .....cccccccinniererevnnnenermnsnonieecs 24
BT ODJBHVOS . .o, 25
5.2 Actividades generadoras de los impactos. ..o, 25
5.3 Impactos por Controlar............... i 25
0.4 MedIgas. ... 25
5.5 Normatividad Aplicable. ..., 25
5.6 CronNOOrama ... 25
5.7 Indicadores de Seguimiento ... 26
5.8 Estrategias de Participacion Comunitaria................................ 26

CRONOGRAMA PLAN DE GESTION SOCIAL .......c.ovvevercimriicrnnenen 29




"ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS,| ..
AJUSTES A DISENOS O DISENOS  INTEGRALES, ﬁﬁd@ﬁt@g—'
CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS| rasnicu e Desorens
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE NARINO 09”.

FECHA DE PRESENTACION ,
FREBRERG DE 2017 PLAN DE GESTION SOCIAL - GRUPO 09 PAG 5 DE 30

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se desarrolla de la siguiente manera:

Elaboracién de diagnosticos, estudios técnicos v ajuste a disefios o disefios integrales:
consiste en la elaboracién de todos los estudios técnicos vy disefios integrales o ajuste
cuando exista dicha informacion, para la consiruccion de las infraestructuras Educativas
en los Municipios de PASTO, BARBACOAS Y TAMINANGO del Departamento de
NARINO.

LOCALIZACION

Los proyectos objeto se encuentran ubicados en el departamento de Narifio en los
municipios de Pasto, Barbacoas y Taminango.

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO INSTITUCION DIRECCION
EDUCATIVA
NARINO PASTO LE.M. LUIS DELFIN CALLE 14 N° 24-81
INSUASTY
RODRIGUEZ INEM
PASTO SEDE
CEMNTIRAL
NARING PASTO C.E.M. EL. SOCORRQO | VEREDA CIMARRONES
NARING PASTO C.EM. EL SOCORRO, | VEREDA CIMARRONES
SEDE BAJO
CASANARE
NARINO PASTO C.EM. EL SOCORRO, | VEREDA SAN GABRIEL
SEDE SAN GABRIEL
NARINO PASTO C.E.M. LAVICTORIA VEREDA LA
VICTORIACGTO.CATATUMBO
NARINO BARBACOAS | LE. SANTA TERESITA | VEREDA ALTAQUER
DE ALTAQUER
NARING TAMINANGO | LE. PABLO VI BARRIO LGOS ESTUDIANTES

EQUIPO DE TRABAJO

Para el desarrotio y ejecucion de actividades el contratista cuenta con los siguientes
profesionales y personal requerido.

Director de obra: Debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de
Seguimiento, Comités de obra y cuando Findeter lo requiera.
(Participara en fodos los frentes de trabajo o Proyectos).

Residente de obra: tendréd que estar presente tiempo completo en su frente de trabajo.
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Profesional SISOMA: Responsable en la elaboracidn y evaluacién de estudios de impacto
ambiental y/o elaboracién y ejecucion de Planes de Manejo Ambiental de proyectos de
infraestructura, debe participara en todos los frentes de trabajo o proyectos.

Profesional en aseguramiento de calidad: responsable de ia implantacién de sistemas de
calidad en empresas de Ingenieria y/o que haya participado en la elaboracion de por lo
menos dos (2) planes de calidad para proyectos de obras civiles, todo lo anterior bajo la
Norma NTC — ISO 9000: 1994 6 NTC ~ ISO 9001: 20, debe participara en todos los
frentes de trabajo o proyectos.

Trabajador(a) Social: Debe participar en todos los frentes de trabajo o proyectos.

PLAN DE GESTION SOCIAL

Objetivos

Desarrollar estrategias y acciones necesarias para prevenir, mitigar y compensar los
impactos negativos que puedan generase durante la etapa de construccion de Ia
ampliacion de las Instituciones Educativas en el Departamento de Narifio, que pueda
causar sobre los integrantes de ta comunidad educativa y los habitantes de la zona y
potenciar los efectos positivos gue del mismo puedan derivarse.

Alcance

Es importante anotar que este Plan de Gestion Social ha sido disefiado desde Ia etapa de
los disefios para ser implementado desde esta misma etapa hasta la finalizacion de la
etapa de construccion, por lo que las estrategias aqui planteadas estan disefadas para la
poblacion que esta en la zona de influencia directa de la zona de obras.

El alcance es la formulacién de un Plan de Gestion Social para la etapa de construccién
de la ampliacién de las Instituciones Educativas en el Departamento de Narifio, que
considere las siguientes estrategias:

Informacion y divulgacion a la comunidad sobre el proyecto.

Seguimiento sobre fos impactos identificados generados por el proyecto.

Gestion participativa de todas las instituciones y representantes comunitarios
afines al proyecto y a su area de influencia.

Conservacion del inmobiliario ptiblico y privado.

Seguimiento a la generacién de empleo de la ZID.

A NE N NN

Estrategias

Las estrategias seran descritas en cada una de los programas que hacen parte de este
plan de gestidn, aclarando que aplicacion de cada uno de ellos se realizara de acuerdo a
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las caracteristicas particulares del componente social en cada una de las instituciones
educativas a intervenir. Es importanfe resaltar que los impactos a la poblacién durante la
construccion se presentaran principalmente a la comunidad educativa; estudiantes,
docentes, miembros de los consejos académicos, asociaciones y padres de familia
adscritos en cada institucion y adicionaimente se tendra en cuenta en las actividades de
informacion a la comunidad a la poblacién aledafia a la zona de obra, ubicada en las
inmediaciones de cada proyecto, a quienes se les informara sobre los avances de la obra,
en forma personalizada y mediante la implementacién de un punto de apoyo de
informacion permanente a la comunidad.

Las medidas sociales estaran dirigidas a la comunidad educativa en general y vecinos del
sector, quienes posiblemente reciban algunos impactos por ruido, generacion de
particulas y pequefias demoliciones. Por lo anterior, una gran mayoria de las actividades
incluidas en el Plan de Gestion Social, seran realizadas con los alumnos y profesores de
los colegios y comunidad en general con el fin de tener la gestion dirigida a un nticleo de
alto potencial de réplica de la informacion.

Las estrategias seran manejadas en este documento con programas asi:

1. Programa No. 1 Informacidén y Divulgacién

Para el éxito de la construccion de la obra es importante evitar conflictos con la comunidad
y contar con la colaboracion de la ciudadania, lo cual se puede obtener si se realiza una
amplia convocatoria a la comunidad en general, a través de diferentes medios como:
perifoneo, correo electronico, oficios a diferentes instituciones y volantes que permitan que
los interesados se informen sobre los diferentes encuentros, reuniones o novedades del
proyecto.

1.1 Objetivos

Facilitar el desarrollo de la obra en el sentido de gue se consideren las condiciones
propias de los habitantes de la ZID (Zona de Influencia Directa), se establezcan con las
comunidades relaciones proactivas a la obra; se ejecute y se incentive, de acuerdo a la
normatividad vigente, el derecho que tiene la ciudadania a informarse en ios diferentes
aspectos de la ejecucion de la cbra y se minimicen las condiciones conflictivas
mitigandose los impactos sociales que dicha obra pueda generar.

Informar y divulgar de manera permanente entre las comunidades vecinas a la obra
contenidos claros, precisos sobre la misma y su desarrollo para que posean informacién
confiable sobre el mismo y de manera particular sobre cada uno de los aspectos a tratar
que reguieran de la participacion ciudadana.
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1. 2 Actividades Generadora de Impactos

Las diferentes actividades de la obra implican se presenten impactos como: cierres de
vias, demoliciones, excavaciones y en ocasiones corte de servicios ptblicos, estos
aspectos se daran a conocer a la comunidad mediante volantes y cartelera informativa.

1.3 Impactos a mitigar

Desinformacion en los habitantes.
Malestar entre los habitantes de la ZID por las alteraciones yfo cambios en su forma y

estilo de vida.

Presencia de conflictos en la ZID entre la poblacién con el contratista y con la
administracidon municipal.

1.4 Medidas de Manejo

1.4.1 Aplicacion permanente de la estrategia de informacion y divulgacion

- Consistente en la utilizacién de medios de informacién gréfica, auditiva y visual.
—  La obra en si con los contenidos técnicos basicos, forma de operacién y las medidas
que se tomaran para minimizar los riesgos de diferente naturaleza que conlieva la

obra,

- El Tiempo y la zonificacion de la obra.
- Sobre los responsables de la construccion de la obra, nombre de la firma, direccion,
teléfonos, nombre de la persona responsable de las relaciones con la comunidad.

Afiches y volantes

En el cuadro relacionado mes a mes se dara a conocer el nlimero o cantidad de volantes
entregados para tener un dato exacto.

Volantes

No. Volantes

Inicio Avance | Finalizacion

TOTAL - - -

Los volantes restantes seran entregados de acuerdo a los requerimientos de las
Entidades participantes del proyecto y aprobacion de interventoria.

boeds
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1.4.2 Centro de Apoyo a la informacion.

El centro de Apoyo a la Informacion es equipamiento urbano o punto de encuentro
ciudadano dentro o en las afueras de cada institucién, parte de la dotacion social y
comunitaria en la ZID, por donde vaya la obra. En este sitio se desarrollara una estrategia
movil de informacién y divulgacion a la comunidad, la cual consistira en la ubicacion de
una cartelera informativa, lta cual serd permanentemente dotada con volantes yfo
documentos de interés general sobre {a obra.

1.4.3 Informacion mediante reuniones.

El contratista a través del Area Social bajo la responsabilidad de quien se desempefie
como Director y/o residente de ia obra y en coordinacién con el funcionaric de las
Entidades Participantes del Proyecto y la Interventoria, realizara las reuniones que se
sefialan en éste item, previa la realizacion de las actividades que se sefalan a
continuacioén:

La persona encargada de la Direccion del Area Social:

Coordinaréa con las ofras areas de trabajo de la empresa contratista la participacion de
los profesionales necesarios para explicar los contenidos tematicos en las reuniones
que requieran de su concurso,

Coordinara con ias otras areas de trabajo la preparacion de los materiales impresos
{planos), o visuales, requeridos para la realizacion de las reuniones.

Las personas responsables de la Gestion Social asistiran a los Comités Técnicos que
programe las Entidades participantes del proyecto para que estén informadas sobre el
estado del proyecto y puedan dar informacion acertada a la poblacién.

Siempre que sea necesario los ingenieros o arquitectos instruiran a las responsables
de la Gestién Social sobre la lectura de los planos que corresponda para que puedan
informar de manera acertada a la poblacion gue solicite informacion.

La persona encargada de la atencion al usuario debera tener la informacién suficiente
para orientar a quienes se acerquen para solicitar empleo.

Precisara las fechas de las reuniones teniendo en cuenta los momentos durante los
cuales estas se deben realizar, seglin se presenta en el Cronograma de Actividades.

Presentara para su aprobacién el cronograma de las reuniones al funcionario de la
Interventora.

Se encargara de la contratacion o préstamo de los sitios elegidos para las reuniones.
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Hara las gestiones necesarias para la impresion del material que se distribuira a la
poblacién: volantes, comunicados e invitaciones.

Preparara los impresos que utilizard durante y para la realizacion de las reuniones:
Acta de reunién, control de asistencia.

Sobre las reuniones elaborard el respectivo informe anexando fa siguiente
documentacion: actas de la reunién, control de asistencia, constancias de la entrega
de las invitaciones. Estos documentos haran parte del informe mensual que la
Trabajadora Social presentara la Interventoria sobre el cumplimiento de lo establecido
en este programa.

-  Logistica

La persona encargada del Area Social:

Gestionara la adquisicién de los recursos tecnolégicos requeridos, para la realizacién
de las reuniones.

Localiza en la comunidad vecina del lugar en intervencidn con lideres comunitarios,
grupos de apoyo estudiantil y el comité de seguimiento (cuando esté conformado), los
lugares adecuados para la realizacién de las reuniones.

Asignara el personal auxiliar requerido para la distribucién de las invitaciones y atencién
de las personas asistentes a las reuniones, teniendo en cuenta que ésta se debe avisar
con tres (3) dias de anticipacion.

Reuniones con la comunidad educativa en el area de influencia directa.

La Trabajadora Social realizara tres (3) reuniones con miembros de la comunidad de la
ZID, en los periodos que se indican a continuacion:

Cantidad |Tema Lugar

1 Inicio de las obras, Institucion Educativa
1 Avance de las obras. institucion Educativa
1 Terminacion de las obras. Institucion Educativa

La reunién de inicio de obra la debera realizar el Contratista una vez se inicie de la etapa
de construccion; {a reunion de avance de obra la debera realizar el Contratista al
cumplirse el 50% (aproximado) de la etapa de construccion y la reunion de finalizacién de
obra la debera realizar el Contratista al antes de cumplir el 100% de la Etapa de
Construccion.

10
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La interventoria de obra o la comunidad podra solicitar la realizacidon de reuniones
extraordinarias con el fin de informar sobre eventos extraordinarios, contingencias o
necesidades especiales de fa obra o comunidad no previstas. La interventoria y el
construcior de obra evaluaran y justificaran debidamente la necesidad de la realizacion de
estas reuniones donde se tratara unica y exclusivamente el tema origen de la
convocatoria.

- Contenido.
Los contenidos de los fres (3) tipos de reunién sers el siguiente:

Presentacion de las Entidades participantes del proyecto.

Presentacién del Contratista.

Presentacion del Interventor.

Objetivos y Tipo de proyecto.

Plan de desvios y accesibilidad al lugar.

Disefios de sefializacion provisional.

Desplazamientos peatonales.

Disefio definitivo de la obra y caracteristicas de disefio urbano - Etapas de Ia obra.
Pian de Manejo Ambiental. _
Seguridad y salud en el trabajo: higiene industrial, seguridad industrial, medicina
preventiva y del trabajo, mejora continua y brigadas de emergencia

. Se informara sobre las estrategias de Informacion, Divulgacion y de Participacion
Comunitaria haciendo referencia al Punto de atencion a la Comunidad “que estara
localizado en el area de la ZID y sobre los sitios escogidos para la estrategia mévil
de comunicacién y demas programas que conforman este Plan.

s & & & o » © 2 & 0

Reunidn Estado de Avance del Provecto:

Se realizard cuando se tenga el 50% (aproximadamente) de construccion de la obra. En
esta reunion cada area técnica, sisoma, social dard a conocer su proceso de y desarrollo

de sus programas durante ia ejecuciéon del 50% de la obra y ademas tiempos de las
actividades restantes.

Reunidn Finalizacién de proyecto:

En esta reunion se da a conocer el estado final de la obra y se entrega de manera informal
a la comunidad en general, para esta reunion se realiza convocatoria a foda la comunidad
interesada con el propdsito de que conozca y se apropien de las Instituciones, en esta
reunién cada area interviene dando a conocer el cierre de cada programa y dando una
breve explicacion de su proceso para dicho cierre.

11
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Actividades con la poblacion para el proyecto segtin ZID

Teniendo en cuenta el impacto social que causa la obra de construccidn es importante
para compensar y mitigar este impacto sensibilizar a la comunidad afectada y hacerla
parte del proyecto como actor principal y que ademas se conviertan emisarios de buena
informacion sobre el desarrollo que esta obra trae para 1.E y para la ciudad, por tanto, se

discriminan a continuacién una serie de actividades planteadas para el alcance de este
objetivo.
Las actividades contempladas son;

* Realizar acercamientos con la comunidad de |a ZID, teniendo como

mediadores los lideres comunitarios ubicados alli, durante todo el proceso
constructivo.

¢ Los centros de apoyo a la informacion estaran ubicados asi:

* |E Maria Inmaculada (Jamundi).
* |E Mercedes Abrego (Jamund).
* IE Sixto Maria Rojas (Jamund)).
* IE Julio Cesar Arce (Palmira).

* |E La Merced (Cali).

¢ La atencion a la Comunidad en general sera maévil rotando en cada una de
las instituciones educativas.

1.4.4. Divulgacion del proyecto.

1.4.4.1 Definicion de los medios de divulgacion

A continuacion, se presentan las definiciones generales de los medios de difusion a
utilizarse:

-  Volantes De Informacién.

Son herramientas de informacién que describen aspectos especificos de la obra y que se
distribuyen a la comunidad o se entregan a los habitantes de la ZID en el centro de apoyo
a la estrategia movil de informacion y en Punto de Atencién a la Comunidad “‘P.A.C.
MOVWVIL” para que la comunidad tenga acceso a ellos.

12
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1.4.4.2 Estrategia para la divulgacién con los medios graficos
Se deben instalar en el centro de apoyo la Informacién y Divulgacion propuesto y
concertado con las personas responsables de cada uno de los lugares seleccionados
previamente la ubicacion volantes y comunicados para informar a la poblacién sobre los
temas.
Se tendra 1 centro de apoyo, para la estrategia movil de informacion que deben estar

concertados, una vez se inicie la Etapa de Construccion. En el centro de apoyo se dejara
Informacion como: los afiches, volantes, plegables y comunicados en los momentos y

sobre los temas que se indican en el presente numeral.
Se establecera un formato sencillo para registrar la entrega de los volantes.
- Divulgacion por medio de Volantes y Plegables.
.Entregar los volantes disefiados como parte del plan de medios de divulgacion, lo cual

sera concertado con la entidad contratante y la interventoria, de acuerdo con las
necesidades del proyecto y de los talleres a realizarse en el colegio.

1.5 Sitio de implementacion

La informacion y divulgacion sera desarroliada en el area de influencia directa de Ia
construccién de la obra,

1.6 Normatividad Aplicable
Ley 134 de 1994 de Participacion Ciudadana
1.7 Responsable de la ejecucidn.

El contratista a través del area de Gestién Social.

2. Programa No. 2 Participacion Comunitaria

2.1 Objetivos

. Facilitar que las comunidades y habitantes de la zona de influencia directa del
proyecto, participen en el seguimiento a ia obra.

. Brindar informacion sobre los procedimientos definidos para hacer conocer sus
quejas y reclamos.

13
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. Garantizar comunicacion con la comunidad en aras al desarrolio de la abra.
) Adelantar acciones que conlleven a la sostenibilidad del proyecto.

2.2 Actividades que generan impacto

Se considera que todas las actividades identificadas como propias a la obra generan
impactos sobre las comunidades.

2.3 Impactos por controlar

- Desconocimiento de la comunidad por ef inicio y la ejecucion de la ampliacion de las
Instituciones educativas.

- La inclusion de la comunidad educativa para seguir las recomendaciones o las
solicitudes que se les haga para la adelantar los procesos constructivos.

- Que el desconocimiento del proyecto de parte de la comunidad lo haga vulnerable y
poco sostenible en el futuro inmediato.

2.4 Medidas de Manejo
2.4.1 Grupos de Apoyo.

La trabajadora social debe conformar, antes del inicio de la etapa de construccion, un
Grupo de Apoyo, que estara conformado principalmente por los representantes de las
instituciones educativas y representantes de vecinos al alrededor del proyecto,
denominada la zona de influencia directa — ZID, para informar, capacitar, y hacer
seguimiento a la obra, esta reunién se realiza cada mes dependiendo del avance de la
obra y si el grupo de apoyo lo sofita cuando sea necesario. :

2.4.2 Punto de Atencion a la Comunidad, P.A.C

Para que las comunidades educativas del area de influencia directa del proyecto tengan
un sitio de referencia inmediato para la comunicacion con el contratista e informacion
sobre el proyecto, se implementara un Punto de Atencién a la Comunidad “P.A.C MOVIL”
al interior de cada institucion educativa, el que funcionara durante el periodo de ejecucion
de la obra.

El Contratista instalara e implementara dicho Centro al inicio de la etapa de construccion y
funcionaran durante todo el periodo de ejecucion de la etapa de construccién.

El P.A.C. MOVIL funcionarad en el campamento de cada institucion la profesional social
estar presente un dia o medio dia a la semana en cada proyecto, en este punto se
instalara la cartelera institucional donde se publicara el horario de atencion, teléfonos y
correo electrdnico con el propésito de contactar al profesional social cundo este requerido.
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- Sistema de quejas y recilamaos.

En el Punto de Atencién a la Comunidad “PAC MOVIL" se atenderan las PQRSF
(peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones). Se debe diligenciar el formato
disefiado para este fin, en donde el Coniratista expligue claramente la solicitud del
ciudadano el proceso y la solucién brindada.

Cuando las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias sea de directa competencia del
Contratista, éste debera dar solucién de inmediato si es posible o tendra 10 dias habiles
dependiendo del tipo de PQRSF, gquedando consignada en el respectivo formato de
PQRSF. Para los casos en los cuales PQRSF planteadas por el ciudadano no sea de
competencia directa del Contratista, éste debera realizar las gestiones necesarias para
remitirla a quien le compete y realizara el seguimiento a la respuesta y solucién de la
queja o inquietud formulada dejandola consignada en el formato correspondiente.

- Coordinacion interna del contratista.

Para hacer mas eficiente la atencidn a la ciudadania el contratista realizara, como minimo,
las siguientes actividades de coordinacién interna:

El director del proyecto y/o el residente de obra informaran a quien se desempefie como
trabajadora social sobre las modificaciones importantes que se hagan en el proyecto para
gue esas personas puedan dar una informacién acertada a la poblacién.

La persona que se desempefie como trabajadora social tramitara por intermedio del
director del proyecto las respuestas a los temas que plantee la poblacion y a los cuales no
puede dar respuesta el personal del Area Social.

Las personas responsables de la gestion social y de la atencion asistiran a los comités
técnicos que programe el contratista para que esten informadas sobre el estado del
proyecto y puedan dar informacién acertada a la poblacién. Siempre que sea necesario
los ingenieros o arquitectos instruiran a las responsables de la Gestidon Social y de la
atencién a la comunidad sobre la lectura de los planos que corresponda para que puedan
informar de manera acertada a la poblacidon que solicite informacién. La persona
encargada de la atencién al usuario debera tener la informacion suficiente para orientar a
quienes se acerquen para solicitar empleo.

2.5 Sitio de Implementacién

Punto de Atencién a la Comunidad PAC MOVIL, funcionara en la zona de obras o de ser
posible en sitios cercanos a las zonas de obras y contarad con una cartelera informativa
sobre las actividades constructivas que atafien a la comunidad.

2.6 Normatividad aplicable

Ley 134 de 1994 sobre informacidn y participacién comunitaria.
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2.7 Cronograma

Las medidas de manejo se ejecutaran durante el tiempo de construccién de la obra,
2.8 Responsable de la E}ecuﬁién

El contratista.

2.9 Indicadores de la gestion social

A continuacion, se relacionan los indicadores sociales que nos puede ayudar a evaluar ia
atencion de manera oportuna a las quejas de la comunidad.

N°Quejas (solucionad as)

Efquejas = *100

N°Quejas (int erpuestas )

Zrdias !/ queja

Aguejas =
7 N°Quejas

Con el objeto de medir la efectividad de la atencion de guejas se han establecido dos
indicadores, el primero muestra la solucién de quejas, es decir el nimero de quejas
solucionadas con relacion al nimero total de quejas interpuestas, sin que esto quiera decir
que la gueja ha sido solucionada positiva o negativamente, si no que se ha dado una
respuesta que satisface el origen o la causa, corrige el error o este se vuelva a suceder,
la Interventoria de obra y el quejoso aceptan la solucion o respuesta a la misma.

Otro indicador muestra como la queja debe ser solucionada en un tiempo prudencial, cada
semana se debe recalcular este indicador sumando los tiempos de demora en atender
cada queja y relacionandolo con el niimero total de quejas, el tiempo promedio para emitir
un pronunciamiento (no solucion) sobre ia queja.

3. Programa No. 3 Conservacién de los inmuebles privados ubicados en la ZID
del Proyecto.

3.1 Objetivos,

. Verificar con el formato de actas de vecindad inicial y registro fotografico el estado
inicial de los inmuebles localizados en las inmediaciones de las instituciones
educativas a intervenir, para identificar y hacer las reparaciones de los dafios que,
con causa probada, se llegaren a presentar por la realizacién de las actividades
constructivas.
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. Registrar el estado inicial de los inmuebles localizados en las inmediaciones de las
Instituciones Educativas a intervenir por donde se autorice el desplazamiento del
trafico automotor para identificar y hacer las reparaciones de los dafios que, con
causa probada, se llegaren a presentar por la intensificacion del trafico.

° Registrar el estado inicial de las vias, separadores, andenes, sardineles y areas de
circulacion general por donde se autoricen los desvios del trafico automotor para
Identificar y hacer las reparaciones de los dafios que en ellas se llegaren a causar
por la intensificacion del trafico.

3.2 Actividades generadores de ios impactos.

Excavaciones

Demolicicnes

Construccion

Reposicién de redes de acueducto y alcantarillado.
Reposicion de redes de energia y teléfonos.
Reposicién de otras redes de servicios publicos.
Sefializacion y demarcacion vial

e & & o o 0 @&

3.3 Impactos por controlar

. Detrimento del patrimonio de particulares, representado en propiedades
inmobiliarias.
Detrimento de bienes publicos

Conftictos entre la poblacién y la empresa contratada para la ampliacion de la
institucion Educativa.

. Conflictos entre la poblacidn y las Entidades participantes del proyecto.

3.4 Actas de Vecindad

El Contratista levantara las Actas de Vecindad y/o de fachada de los inmuebles que se
encuentren localizados sobre las inmediaciones de la Institucién Educativa y las viviendas

frontales ubicadas sobre las vias donde se puedan afectar sus fachadas y Ia conservacion
de esos bienes.

El contenido del acta con el formato correspondiente es el siguiente:

Logo y Nombre de la Entidad Contratante Nombre y Logo de la Firma Constructora.
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a. ACTA DE VECINDAD

FORMATO: Ver anexo No. 1, formato utilizado para el levantamiento de actas de
vecindad.,

SEGUNDA: VECINO: Se define como vecino, para todos los efectos legales de la

presente acta, al propietario, al predio y las construcciones, identificadas en los datos
generales del primer aparte de este documento.

TERCERA: EL VECINO DECLARA, con la firma del presente documento, que el dia y la
hora indicadas en la primera parte de las actas se hicieron presentes en el inmueble de su
propiedad el quien firma este documento en representacién de la firma Constructora que
se identifica y relaciona al pie de su firma al final de este documento.

CUARTA: ACLARACION: Todos los asuntos a las caracteristicas del inmueble del
VECINO registradas en la clausula cuarta de la presente acta, seran consideradas como
referencia obligada durante el desarrollo de la construccion de la obra denominada y
especificada en este documento y ante ia circunstancia que las especificaciones vy
particularidades del VECINO descritas se acentlen o varien por la construccion, o se
presentaren nuevas especificaciones y particularidades como consecuencia de esta, o se
~causare dafio alguno, entonces se establecera el origen del siniestro para efectos del
posible reconocimiento de la responsabilidad civil extracontractual que se derive.

QUINTA. INICIO DEL RECORRIDO: En el dia y hora sefialadas, con la concurrencia de
las personas citadas en la clausula anterior se inici6 el recorrido en el predio y
construcciones del inmueble propiedad del VECINO. A lo largo del recorrido se han

tomado registros fotograficos y levantado croquis del inmueble que hacen parte integrai de
la presente acta.

V. DESCRIPCION DEL INMUEBLE Y SUS DEPENDENCIAS

Caracteristicas de la fachada y exteriores:

Caracteristicas de los espacios interiores:

PARAGRAFO: DECLARACION: Ei VECINO con su firma declara que con el presente
documento acepta los términos en que se registraron las particularidades y detalles
encontrados en la inspeccion.

SEPTIMA: INFORME DE NOVEDAD — EL VECINO est4 en la obligacion de informar al
constructor inmediatamente observe cualquier novedad que afecte sus intereses por
deterioro en el estado de su inmueble que presuma de deba a la construccion del
proyecto. Se debera dirigir en lo posible por escrito a las dependencias competentes,
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diligenciando el formulario de solicitud de visita al predio para verificar supuestos dafios
causados por los frabajos de la obra del cual una copia se le entrega al vecino con el
presente documento, adjuntando una fotocopia de la primera hoja de esta acta.

Una vez informado se dara traslado al constructor y a Ia Interventoria para realizar la visita
de verificacion.

Para constancia firman: el vecino, el representante del constructor y el representante del
interventor.

3.4.1 Procedimientos.

. Informacion. La empresa Coniratista a través del profesional responsable del Area
(Director de obra/ Residente y Trabajadora Social), informaran a la poblacion
residente y duefios o encargados de los predios sobre la realizacion de las Actas de
Vecindad.

° Coordinacion. La persona que se desempefie como Director de Obra informara al
Trabajadora Social sobre el cronograma de la obra.

. Realizacion de las Actas de Vecindad. La empresa Contratista para la realizacion
de las actas contara de un equipo integrado por un profesional del area social, un
arquitecto para la realizacion de las Actas de vecindad y para los registros de los
inmuebles localizados a una cuadra de los sitios de excavacion: fachadas e
interiores.

. Levantamiento de actas. se levantara un acta por fachada cuando se realicen tres
vistas al inmuebie y no atiendan, en la primera visita se dejara volante de primera
visita con fecha de segunda visita, si no atienden en la segunda visita programada
se deja volante de tercera visita si a la tercera visita no atienden se levanta acta por
fachada, es importante entregar los volanies para aprobacion de la interventoria, la
entrega de estos debe registrarse en el formato de control de enfrega de volantes, ya
sea porque alguien lo recoja o porque se deje bajo puerta, esta acta debe estar
debidamente soportada con las fechas y horas en que se pasa.

La persona contratada para realizar el registro visual, procedera a:

v Registrar la fachada del inmueble

v"  Registrar los detalies o averias existentes en las fachadas: humedad, fisura, estado
de la pintura, etc.

v"  Registrar cada uno de los espacios interiores del inmueble.

v Registrar los detalles o averias existentes en los espacios interiores: humedad,
fisura, estado de la pintura.
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Es necesario que el material de registro sea de 6ptima calidad para gue sirva de prueba
ante posibles reclamaciones.

Las Actas de Vecindad deberan ser levantadas por el equipo conformado por el
constructor verificadas por un funcionario de la Interventoria. Estos documentos deben
tener la aprobacién de la Interventoria, se diligenciaran en presencia de la persona duefia,
arrendataria o administradora del inmueble o negocio o a quien ellas designen y tendra la
firma de quien corresponda.

e Archivo de las Actas de Vecindad. El Residente Social sera responsable de archivar
las actas de vecindad: formulario y fotografias de cada inmueble.

. Si se llegara a presentar algtin reclamo por averias en los inmuebles la persona que
se desempefie como Residente Social organizara la visita del equipo integrado por
un profesional de la ingenieria o la arquitectura, uno del area social, un
representante de la Interventoria y la persona para hacer los nuevos registros
fotograficos.

) Esa comision visitara el sitio y cotejara en campo la situacién del momento con el
registro visual inicial, en presencia de la persona que haya interpuesto la queja o
reclamo. El nuevo registro buscara captar los mismos angulos visuales del primero y
se anexara al archivo.

. Si se llegara a probar que por causa de la obra se causé algin dafio en algdn
inmueble, se abrira un folder con la documentacién que respalde las obras
realizadas y el constructor procedera al arreglo de los mismos o a Ia negociacion de
una indemnizacion.

. Una vez se tenga el acta de vecindad lista con el registro fotografico impreso y

' firmada se entregard una copia al propietario este proceso se registrard en un
formato con firma de quien recibe ia copia.

3.5 Ubicacion del impacto

® Inmuebles localizados a las inmediaciones de las Instituciones Educativas.

. Inmuebles localizados a los costados de las vias empleadas para los desvios
autorizados del trafico automotor.

3.6 Sitios de implementacion

- Actas de vecindad

Se realizaran Actas de Vecindad de todos los inmuebles — casas localizadas sobre la via y
en las inmediaciones de las Instituciones Educativas.
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3.7 Normatividad Aplicable

® Constitucion Politica de Colombia. Articulo 20.- Libertad de opiniéon prensa e
informacion.
Constitucidn Politica de Colombia. Articulo 58.- Derecho a Ia propiedad privada.

® Constitucion Politica de Colombia. Articuio 82.- Garantia del espacio publico.
Valorizacién. Utilizacién del suelo y espacio aéreo urbano,

. Constitucion Politica de Colombia. Articuio 86.- Accién de tutela.
Constitucion Politica de Colombia. Articuio 88. Acciones Populares para la defensa
de intereses colectivos.

3.8 Responsables Ejecucion

El Contratista de Obra.
Ejecucion

) Verificar la concordancia entre las Actas de Vecindad y los lugares en donde se
. deben aplicar. Inicio y terminacidn de las obras.

. Verificar junto de los videos hechos en las rutas autorizadas para el desvio del trafico
automotor. Inicio y terminacion de las obras.

o Verificar el correcto archivo del material grafice: fotografia y videos.

. Atender los reclamos que presente [a poblacion por dafios en los inmuebles o el
espacio publico.

. Organizar, junto con el Director de la obra o el Residente Principal de la obra (segun
corresponda) la comision para las visitas de verificacion a los sitios objeto de los
reclamos presentados por [a poblacién (inmuebles o bien espacio publico).

. Asignar el trabajo al personal que aplicara los formularios de las Actas de Vecindad.

. Coordinar la reparacion del inmueble cuando se compruebe por parte del Comité

qgue el dafio es causado por la obra.

- Director y/o residente de la Obra.

- Trabajadora social en obra.

- Funcionario de la Interventoria
3.9 Responsable de Seguimiento

La Interventoria Social del Proyecio.

3.10. Indicadores de Seguimiento

Los siguientes son indicadores que reflejan la ejecucidn y efectividad de los programas de
conservacion de ios inmuebles pulbiicos y privados.
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N°Pr .reparados
N °Pr edios (ldentifica dos)

*100

EiVecindad %

N°Quejas(predios)
N°Predios(Identificados)

*100

VecQuejas%

o : : . r
EfVecindad% — N°Pr.Satisfechos(reparacion) 100
N°Preparaciones

Estos indicadores miden en primera instancia, el porcentaje de bienes con una afectacion
causada directamente por la obra, en los cuales se hizo Ia respectiva reparacion; el
porcentaje de predios con reclamaciones o guejas sobre presuntos dafios realizados por
la obra y en los cuales, de alguna manera establece la susceptibilidad de los vecinos; y el
porcentaje de bienes afectados y reparados donde los duefios se encuentran
insatisfechos por la reparacién realizada.

3.11 Estrategias de Participacion Comunitaria.

La aplicacién involucra elementos necesarios para el desarrollo o fortalecimiento de la
participacion de los ciudadanos en los asuntos concernientes a su vida cotidiana.

v La pobiacién puede ejercer el derecho a estar informados sobre los asuntos
concernientes a su vida cotidiana (C.P. Articulo 20.- Libertad de opinién, prensa e
informacion).

v La poblacion puede estar en capacidad de tomar decisiones para proteger su
patrimonio (C.P. Articulo 58 — derecho de proptedad privada - ; articulo 86.- Accion
de tutela).

Es a traves de los medios disefiados en el Plan de Gestién Social para propiciar, fomentar
y fortalecer la participacién ciudadana un sistema de Quejas y Reclamos, Comités de
seguimiento o grupos de apoyo para permitir la participacion activa de la comunidad.

3.11.1 Sitios de implementacion

Actas de vecindad

Se realizaran Actas de Vecindad de todos los bienes publicos o vias — casas en las
inmediaciones de las Instituciones Educativas.
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El area en donde se realicen las Actas de Vecindad debera corresponder con la
localizacion de las intervenciones de las |.E.

3.11.2 Normatividad Aplicable

. Constitucion Politica de Colombia. Articulo 20.- Libertad de opinion prensa e
informacion.

. Constitucion Politica de Colombia. Articulo 58.- Derecho a la propiedad privada.

* Constitucion Politica de Colombia. Articulo 82.- Garantia del espacio publico.
Valorizacion. Utilizacion del suelo y espacio aéreo urbano.
Constitucion Politica de Colombia. Articulo 86.- Accién de tutela.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 88- Acciones Populares para la defensa
de intereses colectivos,

| 3.11.3 Responsables Ejecucion
Trabajadora Social.

4. Programa No. 4 Conservacion _de los inmuebles ptiblicos — infraestructura
existentes de las Instituciones educativas.

4.1 Objetivos.

. Registrar el estado inicial de la infraestructura existente en cada una de las
Instituciones Educativas, para identificar y hacer las reparaciones de los dafios que,

con causa probada, se llegaren a presentar por la realizacion de las actividades
constructivas.

. Registrar el estado inicial de la Infraestructura existente, las cuales se conservaran
en cada una de las Instituciones Educativas a intervenir y hacer las reparaciones de

los dafios que, con causa probada, se llegaren a presentar por consecuencia del
proceso constructivo,

. Registrar el estado inicial de las areas comunes y areas de proteccion ambiental en
las Instituciones Educativas

. Asegurar el valor para el mantenimiento y reparacién de dafios a bienes privados
producidos por la obra.

4.2 Actividades generadoras de los impactos.

. Excavaciones
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Demaliciones

Construccion

Reposicion de redes de acueducto y alcantarillado.
Reposicién de redes de energia y teléfonos.
Reposicién de ofras redes de servicios plblicos.
Sefalizacion y demarcacion vial

4.3 Impactos por controlar

Detrimento del patrimonio publico, representado en propiedades inmobiliarias.
Detrimento de bienes publicos

Conflictos entre la poblacién y la empresa contratada para la ampliacién de la
Institucion Educativa.

. Conflictos entre la poblacion y las Entidades participantes del proyecto.

4.4 Actas de Vecindad

El Contratista levantara las Actas de Vecindad y/o de fachada de los inmuebles que se
encuentren localizados sobre las inmediaciones de la Institucion Educativa y las viviendas
frontales ubicadas sobre las vias donde se puedan afectar sus fachadas y la conservacioén
de esos bienes.

El contenido del acta con el formato correspondiente es el siguiente:

Logo y Nombre de la Entidad Contratante Nombre y Logo de la Firma Constructora.

El formato a utilizar sera el mismo del acta de vecindad utilizado para la conservacion del

inmobiliario privado.

Programa No. 5 Politicas de Empleo vy Procedimientos de Vinculacion

5. Programa Asignacion de Empleo

Siempre se asocia la realizacién de obras de infraestructura con la posibilidad de impactar
positivamente, en términos de disminuir, los niveles de desempleo y/o desocupacion
histéricamente reportados.

Concomitantemente con esta asociacién tienden a producirse otros fenomenos como la
llegada de nueva poblacion con la expectativa de los nuevos frentes de trabajo lo que se
convierte en un impacto negativo de orden social al interior de las comunidades de la ZID.

24



“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS,| ...

N RUBAR [AUSTES A DISEROS O © DISEROS INTEGRALES, Findeter

/f, . BASEPARWF | CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS| raunsrsan promens
== Lovent |OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN

EL DEPARTAMENTO DE NARINO 09",

FECHA DE PRESENTACION

FREBRERO DE 2017 PL.AN DE GESTION SOCIAL - GRUPO 09 PAG 25 DE 30

Con el fin de darle un manejo racional a este asunto y teniendo en cuenta que en |a fase
de socializacion de! proyecio fue uno de los temas que mas salié a relucir de parte de la
comunidad se debe hacer una divulgacidn de a necesidad de mano de obra calificada,
semicalificada y no calificada para la obra.

La informacion que se brinde debe incluir nimero de trabajadores requeridos, minimos
requisitos exigidos.

5.1 Objetivos

Garantizar que el 5% de la mano de obra de los proyectos sea proveniente de la zona de
influencia del proyecto.

5.2 Actividades generadoras de los impactos.
. Actividades administrativas de la obra,
. Actividades de gestion en la obra.

® Actividades de construccion.

5.3 Impactos por Controlar

. Conflictos entre la poblacién y la Administracion municipal
. Conflictos entre la poblacion y el contratista de la obra.

5.4 Medidas

Informacidén a la poblacién para que conozca los procedimientos para aspirar a los
puestos de trabajo que se ofrecen en la obra.

informacién de los puestos de trabajo y seleccidn de los aspirantes gue cumpliendo con
los requisitos laborales exigidos por el empleador residan en la zona de Influencia del
proyecto,

5.5 Normatividad Aplicable.

° Constitucion Politica de Colombia. Articulo 53.- El Estatuto del Trabajo.
. Ley 080 de 1993.

5.6 Cronograma

Las medidas seran permanentes de tal forma que se garantice la vinculacion de mano de
obra nueva o el cambio durante el tiempo que dure la obra.
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5.7 Indicadores de Seguimiento

Los siguientes son indicadores que reflejan el porcentaje de mano de obra no calificada
contratada de las regiones.

N°®NoCdlifica do
N°Empleos (Totales )

*

GenEmpleo %

N°NoCalifead o(ZID)

EmpZID %
N°NoCalifica do(total )

5.8 Estrategias de Participacién Comunitaria

Se publicara en la cartelera institucional la informacion sobre las vacantes y requisitos que
se requieren para la contratacion con el fin de satisfacer en parte la falta de empleo en la
zona de Influencia directa del proyecto.

Tabla - Matriz de seguimiento

| . MATRIZ DE SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE GESTION SOCIAL

CIUDAD: RESPONSABLE: INTERVENTORIA
ZONA: < FECHA:
e
e
o
o
EVALUACION INICIAL OBSERVACIONES
PROGRAMA DE INFORMACION
Y COMUNICACION A LA
COMUNIDAD
INICIO DE OBRA
Reuniones generales informativas
de inicio de Obra con listado de PLANIFICADAS EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
asistencia
Actas de reunion PLANIFICADAS DILIGENCIADAS % GUMPLIMIENTO
Convocatoria PLANIFICADOS DISTRIBUIDOS % CUMPLBIENTO
No. Volantes y/o cartas de PLANIFICADGS DISTRISUIDOS % CUMPLIMEENTO
invitacién
AVANCE DE OBRA
Reuniones generales informativas
de avance de Obra con listado de PLANIFICADAS EJECUTADAS % CUMPLIMIENTG
asistencia
Actas de reunion PLANIFICADAS DILIGENCIADAS % CUMPLIMIENTO
Convocatoria PLANIFICADOS DISTRIBUIDOS % CUMPLIMIENTO
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. "MATRIZ DE SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE GESTION SOCIAL

CIUDAD:
ZONA:

APLICA

RESPONSABLE: INTERVENTORIA

FECHA:

EVALUACION INICIAL

OBSERVACIONES

No. Volantes y/o cartas de
invitacion

PLANIFICADOS

DiSTRIBLEDOS

% CUMPLIMIENTO

FINALIZACION DE OBRA

Reuniones generales informativas
de Finalizacién de Obra con
listado de asistencia

PLANIFICADAS

EJECUTADAS

% CUMPLIMIENTO

Actas de reunién

PLANIFICADAS

DILIGENCIADAS

% CUMPLIMIENTO

Convocatoria

PLANIFICADOS

DISTRIBUIDOS

% GCUMPLIMIENTO

No. Volanies y/o cartas de
invitacién

PLANIFICADOS

DISTRIBUH3OS

% CUMPLIMIENTO

EVALUAGION MENSUAL

PROGRAMA DEIINFORMACIGN
Y COMUNICACION A LA
COMUNIDAD

1.1.

No. de volantes con informacién

PLANIFICADOS

EJECUTADOS

% CUMPLIMIENTO

1.2.

Actas de vecindad levaniadas

A LEVANTAR

LEVANTADAS

% CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

21

Atencion al ciudadano
funcionando — PAC MOVIL

A INSTALAR

OPERANDO

% CUMPLIMIENTO

22,

Registro filmico de las vias y
areas de espacio publico previo al
inicio de obra

CUMPLE

NO CUMPLE

2.3.

Sisterna de quejas y reciamos
funcionando

CUMPLE

KO CUMPLE

24.

No. de quejas y reclamos

FRESENTADAS

RESUELTAS

% CUBMPLIMIENTO

2.5

Numero de quejas con respuesta
a satisfaccion de la comunidad

RESUELTAS

A
SATISFAGCION

% CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE
CONTRATACION DE MANO DE
OBRA NO CALIFICADA

3.1

No. Hojas de vida recepcionadas

3.2.

% de personal no calificado con
demicilio en las areas de
influencia

CUMPLE

NO CUMPLE

PROGRAMA DE RESTITUCION
DE BIENES AFECTADOS
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| 'MATRIZ DE SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE GESTION SOCIAL .

CIUDAD: RESPONSABLE: INTERVENTORIA
ZONA: FECHA:
4
[
_i
o
<
EVALUACION INICIAL OBSERVACIONES
4.1 No. de bienes privados AFECTADOS REPARADCS % CUMPLIMIENTO
reportados a restaurar
4.2 | No. de bienes pubiicos reportados AFECTADOS REPARADOS % CUMPLIMIENTO
a restaurar
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CONCLUSIONES

Se da a conocer el plan de gestién social en donde se incluyen los diferentes programas y
precesos de trabajo que se pondra en marcha con las diferentes comunidades aledafias a
las instituciones educativas.

Con este plan se busca gque la comunidad en general sea participe de las diferentes
socializaciones y reuniones que se programaran en el trascurso de los proyectos dando a
conacer sus puntos de vista y manifestaciones frente a los proyectos

Se busca intervenir y realizar un primer acercamiento con la comunidad en el momento de
la elaboracién o levantamiento de las actas de vecindad, este proceso ademas de realizar
un reconocimiento y descripcion de las viviendas vecinas también es apropiado para que
la comunidad conozca de primera mano los proyectos.

La comunicacién con fa comunidad es primordial, por tal razén se dara conocer que se

instalaran unos puntos de atencién con unos horarios especificos en donde la comunidad
sera atendida dando solucién a sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO, SENALIZACION Y DESVIOS (PMT)
PARA ACTIVIDADES DE ENTRADA Y SALIDA DE VOLQUETAS Y
MAQUINARIA PARA LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DE ALTAQUER.

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Como parte de los trabajos a realizar en desarrollo del contrato “ELABORACION
DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A DISENOS ©
DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO GRUPO 09”, se hace necesaria la realizacion de
los Planes de Manejo de Transito para las labores de acceso y salida de vehiculos
de las areas a adecuar, dentro de la definicion de intervenciones del proyecto.

Para la ejecucion de tales trabajos, el grupo inversionista contrato un grupo de
profesionales altamente calificados en las ramas de la Arquiteciura e Ingenieria
civil, buscando con ello un seguimiento y control total durante la ejecucién del
proyecto y causar unas minimas afectaciones a la ciudadanfa. Razones por las
cuales se ha elaborado el presente Plan de Manejo de Trafico, Senalizacion y
Desvios - PMT -, de tal manera que pueda mitigarse al maximo el impacto de
dichos trabajos sobre el trafico peatonal y vehicular; asi como de los habitantes del
sector.

[ PMT Pagina 3
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2. RESPONSABILIDAD DE LA OBRA

Las Entidades y empresas responsables del contrato son:

CONSTRUCTOR DEL PROYECTO:

ESPECIALISTA DE TRANSITO:

RUBAU COLOMBIA.

Ing. Ivan Dario Lara Leiva
Tel: 3115979817

E-mail: ilara@rubau.com

Ing. Luis Javier Rojas Jején
Tel: 321 206 36 46
E-mail: gerencia.aseic@gmail.com

[ PMT
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ITO

4. SITIOS ESPECIALES

En las inmediaciones la Institucién Educativa Santa Teresita De Altaquer no se
evidencian sitios de interés especial que se puedan ver afectados por las
labores de entrada vy salida de vehiculos y maquinaria hacia la zona a adecuar.

5. CARACTERISTICAS FISICAS Y OPERATIVAS DEL PROYECTO

La via de acceso a la Institucién Educativa Santa Teresita De Altaquer donde se
realizara la entrada y salida de vehiculos, presenta una capa de rodadura en
afirmado, sin demarcacion y sefializacidn vertical.

6. CARACTERISTICAS DEL AREA DE INFLUENCIA

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Manual de Sefializacién Vial -
Dispositivos para la regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas
de Colombial, la zona de influencia para obras de interferencia alta, comprende
un area alrededor de las obras, en distancia de mas o menos “...300 metros”.

A partir de la anterior consideracién y tomando en cuenta que las afectaciones
dadas por las actividades de entrada y salida de volquetas sobre el trafico
vehicular son menores, se define como &rea de influencia la zona que se
observa en la Figura 3.

Figura 2. Zona de influencia del proyecto

Fuente: Elaboracién Propia.

T MINISTERIO DE TRANSPORTE, Republica de Colombia. Resolucidn 1885 de Junio de 2015
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7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA OBRA

A continuacion, se indican las caracteristicas generales de la obra.
7.1. TIPO DE OBRA A EJECUTAR

Para la ejecucion de los trabajos de adecuacidon y/o construccion de la
Institucion Educativa, se hace necesario implementar sitios para el ingreso y
salida de volguetas y equipos de la zona de obra, puntos que de acuerdo con
las condiciones del predio a adecuar y los sentidos viales de los corredores
adyacentes al proyecto, se ha planteado ubicar sobre la via de acceso a la
Institucién Educativa Santa Teresita De Altaguer frente al predio, sitios en los
cuales se apoyaran dichas maniobras con auxiliares de transito y elementos de
sefializacion vehicular y peatonal, de tal manera que se cuente con adecuadas
medidas de prevencién y seguridad para la ejecucidn del proyecto.

Dentro de las actividades a realizar para la implementacion del presente PMT
estdn las siguientes:

o Instalacién de sehales informativas y preventivas.
« Ubicacion de! personal de auxiliares de Transito.

+ Ubhicacion de materiales y equipos de trabajo.

¢ Limpieza de los sectores de obra

+ Retiro de la sefializacién provisional de obra instalada en el sector.
7.2, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR

Para la construccidn, adecuacién y/o recuperacion de la Institucion Educativa,
se empleard la siguiente maquinaria y herramienta:

+ Martillos Neumaticos
¢ Retroexcavadora y/o minicargador
¢ Herramienta menor

Dicha maquinaria se mantendrd al interior del predio en obra, sin embargo vy
de acuerdo al objeto del presente PMT, se requiere el ingreso y salida periédica
de los siguientes vehiculos de obra:

e« Volguetas
+ Mixers
¢ Camiones C2

PMT Pagina 7
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7.3. DURACION Y HORARIO DE LA OBRA

lLa construccion, adecuacién y/o recuperacion de la Institucién Educativa tiene
una duracion aproximada de 12 meses. Durante la etapa de construccion, el
personal cumplird labores de lunes a sabado entre las 7:00 y las 18:00.

7.4. INSTALACION, MANEJO Y RETIRO DE MAQUINARIA

La maquinaria pesada a utilizar para este tipo de obra, estarad ubicada dentro
del respectivo cierre del proyecto, es decir al interior del predio.

En caso de requerirse el ingreso y salida de maquinaria pesada
(retroexcavadoras), se cumplird con los requerimientos establecidos en la
Resolucidn 004959 de Noviembre 8 de 2006.

8. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

El Plan de Manejo de Tréfico tiene como objetivo mitigar el impacto gue
puedan ejercer las actividades de construccién, adecuacién y/o recuperacion
de la Institucién Educativa, sobre el transito vehicular y peatonal, asi como
sobre los vecinos y usuarios del sector donde se desarrollard la actividad, de
acuerdo a lo anterior el presente PMT se realiza de acuerdo a los pardametros
indicados dentro del plan de contingencia realizado para la construccién del
centro educativo.

8.1. MANEJIO TRANSITO VEHICULAR

De acuerdo a lo anterior y considerando el proceso constructivo, se ha
proyectado la generacion de un punto de entrada y salida de vehiculos v
maquinaria desde y hacia el proyecto sobre el corredor de la via de acceso a la
Institucion Educativa Santa Teresita De Altaquer. Considerando dichas
actividades se ha programado la instalacion los elementos de sefializacién y
personal auxiliar encargado de orientar y controlar la circulacién vehicular y
peatonal de tal manera que los impactos generados se minimicen.

Estas medidas de tréfico y la sefalizacién a implementar en estas actividades
se presentan en el Piano 1 relacionado en el Anexo 1 del presente informe.

8.2. MANEJO PEATONAL

De acuerdo con la magnitud de los flujos peatonales que se presentan en el
sector y considerando la ubicacidon de la zona de obra, dentro de los
mecanismos programados para el control del paso peatonal, se tiene previsto
la ubicacion de auxiliares de transito en los puntos de ingreso vy salida de la
zona de obra, de tal manera que la circulacién peatonal se haga por grupos en
forma controlada y bajo todas las medidas de seguridad necesarias.

PMT Pagina 8
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No obstante, es preciso sefialar que los peatones deben cumplir con la
normatividad establecida en el Cadigo de Transito, norma que establece entre
otros las siguientes consideraciones:

v Los peatones deben utilizar siempre los puentes peatonales.

v Se debe cruzar la Calle por las esquinas, cebras y bocacalles.

v Se debe Transitar solo por las aceras o andenes, nunca por las calzadas que
astan destinadas exclusivamente para los vehiculos.

v Nunca debe colocarse delante o detrds de un vehiculo con el motor

encendido.

v Se debe tratar de no llevar cosas gue obstaculicen el transito.

v No se debe invadir zonas de transito de vehiculos con patines, patinetas o
monopatines.

v No debe subirse ni bajarse de un vehiculo en movimiento y tomar el
transporte publico en los paraderos demarcados.

v No se debe transitar en vias férreas o tineles.

v No se debe transitar en estado de embriaguez.

8.3. ZONAS DE CARGUE Y DESCARGUE

Durante las actividades a desarrollar en la Institucion Educativa, las labores de
cargue y descargue se realizarédn dentro del cerramiento de obra, sin generar
afectaciones sobre los peatones y vehiculos que transiten por las zonas
aledafas al predio.

8.4. ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS DE CARGA

Durante las actividades de entrada y salida de la maquinaria hacia y desde el
predio en obra se contara con auxiliares de transito con el fin de garantizar la
seguridad de los usuarios de la via (vehiculos particulares y peatones) y de los
trabajadores de la obra.

8.5. D’EFINICIf)!}I DE DISPOSITIVOS DE CONTROL Y APOYO EN LA
GESTION DEL TRANSITO DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

8.5.1.SENALIZACION Y DISPOSITIVOS DE CONTROL DEL TRANSITO

la funcién de la sefializacion durante construccion, adecuacién y/o
recuperaciéon de la Institucién Educativa, es la de guiar en forma segura al
transito vehicular y peatonal, el cual serd orientado para prevencion de
riesgos, tanto para los usuarios de esta via como para el personal que ejecuta
esta actividad.

Para la eficiencia en el cumplimiento de los diferentes elementos establecidos
en el presente Plan de Manejo de Transito, se cumplird con lo referente a
espaciamientos, altura, dimensiones, materiales y demas especificaciones

PMT Pagina 9

131




PLAN DE MA

NEJO DE TRANSITO

establecidas en la Resolucién 1885 del 17 de Junio de 2015 del Ministerio de
Transporte.

La sefializacién temporal se instalard con anterioridad a la iniciacién de las
actividades y permanecera el tiempo que duren las actividades, siendo retirada
cuando se terminen los trabajos de construccién del puente vehicular,

Las sefiales a implementar se clasifican en:

v Sefiales preventivas
v' Sefiales reglamentarias
v' Sefales informativas

8.5.2.SENALES PREVENTIVAS

Tienen por objeto advertir a los usuarios sobre la existencia de una situacién
de obra. Estas sefiales se identifican por el codigo SPO. Se utilizaran sefiales
de 0.60 m de tamafio, con fondo naranja, orla negra, simbolo y letras en color
negro. Dentro de las sehales a utilizar se encuentra SPO-01 (Trabajos en la
via), la cual se presenta en la siguiente figura.

Figura 3. SENAL PREVENTIVA SP0-01 (TRABAJOS EN LA ViA)

Fuente: Elaboracién propia

8.5.3.SENALES REGLAMENTARIAS

Las sefiales reglamentarias tienen por objeto advertir a los usuarios sobre las
limitaciones, prohibiciones o restricciones sobre su uso. Estas sefiales se
identifican por el cédigo SROQ. Se utilizarén sefiales de 0.60 m de tamafio, con
fondo blanco, orla roja, simbolo y letras en color negro. Dentro de las sefiales
a utilizar se encuentran las siguientes: SR - 30 (VELOCIDAD MAXIMA), la cual
se presenta en la siguiente figura.

Figura 4. SENAL REGLAMENTARIA SR-30 (VELOCIDAD MAXIMA 30
KPH)

PMT Pagina 10
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Fuente: Elaboracién propia

8.5.4.SENALES INFORMATIVAS

Las sefiales informativas, tienen por objeto informar a los usuarios sobre una
situacion atipica. Dentro de las sefiales a se encuentran las siguientes: SIO-01
(aproximacion a obra en la via), entrada y salida de volquetas y sendero
peatonal, la cual se presenta en la siguiente figura.

Figura 5. SENAL INFORMATIVA SIO-01 (OBRA EN LA VIA A 100 MTS)

Fuente; Elaboracidn propia
9. INFORMACION Y DIVULGACION

Dentro del drea de gestidn social del proyecto, se contard con un profesional
en el campamento de obra, el cual se encargara de dar la informacién
requerida respecto a la obra a la comunidad que asi lo requiera.

10. PROCESO PARA LA PUESTA EN MARCHA

Una vez se cuente con la aprobacidn del PMT en las fechas y horarios
establecidos por parte de la Secretaria de Transito de Barbacoas, se procedera
a instalar todas las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas que
requiera el adecuado funcionamiento del PMT, para la construccién, adecuacion
y/0 recuperacidén de la institucién educativa y se empezaran las labores de
construccion.

11. RESPONSABLE DE LOS AJUSTES EN CAMPO

El ingeniero residente de obra o el asesor de transito del RUBAU, realizaran si
fuere necesario ajustes o retroalimentaciones al PMT, bajo la supervision y
visto bueno de la Interventoria del proyecto y aprobacién de la Secretaria de
Transito de Barbacoas.

PMT Pagina 11
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ANEXO 1

PLANOS DE SENALIZACION DEL PMT
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CARGO: DIRECTOR DE OBRA | Versién: 02 Fecha: 17/01/17 |
IDENTIFICACION DEL CARGO
PROCESO / AREA: TECNICA
ROL DEL CARGO: DIRECTIVO
JEFE INMEDIATO: JEFE DE GRUPO DE OBRAS
COLABORADORES A CARGO: S| No [ ]

QBIETIVO DEL CARGO: ’ -
Planear y coordinar a ejecucidn de los diferentes procesos en [a obra, para el desarrolio sistematico de

las actividades.

EDUCACION - EXPERIENCIA - FORMACION - COMPETENCIAS - REQUERIMIENTOS DE INDUCCION AL CARGC

EDUCACION:

Ingeniero Civil o Arguitecto

EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para proyectos de Edificacién: 5 proyectos como Director de Obra en

proyectos de construccion de edificaciones™ de los cuales al menos 1
proyecto, debera ser una edificacién™ con drea cubierta minima

{6) Seis afios desde la expedicion de la matricula construida de 3.000 m’

Para proyectos de Infraestructura: 2 afios como Director de obra de
infraestructura {vias, redes, puentes, estructuras)

) 5a entiende por "Edificaciones” aquellas construcciones fijas de cardctes permanente y cubiertas, de uno o mis pisos, de tipo institucional piblicas o privadas; los proyectos a
certificarse, deberdn ser en edificaciones en altura como: Colegios o Universidades o £scuelas o Centros de Desarrollo Infantil u Hospitales o Centros de Szlud o Establecimientos
Penitenciarios o Bibliotecas o edificios Institucionales. No son aceptados contratos de adecuacién o remodelacidn. asi mismo no se acepta ia experiencia en construccion de bodegas ni
plazas de mercade.

FORMACION Y ENTRENAMIENTO:; {l} indispensable (S} Suministrabie
induccion General {1} Manejo Recursos (5}
Higiene Postural {S} Orden y Aseo {S)
Manejo Residuas (5) Plan de emergencia (S)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

= Facilitar mediante la adecuada planificacidn, los recursos técnicos, financleros y de personal requeridos para dar curmplimiento con las
Especificaciones del proyecto.

» Ser el contacto directo con la Interventoria def Contrato.

s Definir la Programacién de la Obra,

= Acordar y evaluar las modificaciones al Plan de Calidad en conjunto con el Jefe de Calidad, e informar a la Interventoria o contratante
& Organizar y gestionar los recursos econémicos y administrativos para la ejecucién del proyecto.

« Orgahizar y gestionar los aspectos técnicos para la ejecucién del proyecto

o Realizar Ia contratacidn del personal requerido en fa obra.

+ Consecucidn del equipo, maquinaria y vehiculos exigidos en obra de acuerdo a las necesidades y programacién establecidas.

e Asegurar por el cumplimiento del Plan de Calidad para el contrato

sElaborar y tramitar quejas internas.

» Revisar y controlar fa documentacién requerida para el proyecto.

» Participar en la elaboracidn, revisidn y evaluacidn de modificaciones contractuates.

 Analizar, evaluar y tomar decisiones de cardcter técnico, operativo, humano y financiero

s Realizar seguimiento y supervision a los responsables del drea ambiental, seguridad industrial, gestidn social y calidad.

« Realizar informes de avance de obra, costos, rendimientos o de cualguier tema de su proyecta a solicitud de los Directores de
Proyecto, Control Interno y/o Gerencia. .

« Debera estar presente en ta toma de decisiones, en los comités de seguimiento, comités de obra y cuando el ctiente lo requiera

« Las demas funciones inherentes al cargo asignadas por el Jefe Inmediato
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[ CARGO: DIRECTOR DE OBRA | Versién: 02 Fecha: 17/01/17 |

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SGt

- Busca la mejora en la competencia de personal a cargo y/o la propia.

- Vela porgue su grupo de trabajo use racionalmente RRNN y gestione adecuadamente residuos.

- Hace uso racional de 1os RRNN y gestionar adecuadamente residuos,

- Cuida su integridad y/o la de personal a cargo.

- Cuida su salud y/o la de personal a cargo.

- Selecciona, controla v evaldla proveedores y contratistas criticos.

- Apovya la seleccidn, control y evaluacion de proveedores y contratistas criticos.

- tidera el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa con partes interesadas.

- Tiene comportamientos adecuados con las partes interesadas mas vulnerables,

- Mejora continuamente de la unidad bajo su cargo.

- Reporta oportunidades de mejora.

- Cumple con los requisitos de la empresa en cuanto a documentacion, seguridad Social y reportes.
- Coordina y asiste a las auditorias realizadas al sistema de gestién.

- Garantiza el control de documentos y registros del proceso a cargo.

- Conoce, cumple y hace cumplir las politicas HSEQ y de No alcohol, drogas y tabaco.

- Participa activamente en los programas de HSEQ. '

- Participa en las actividades de medicina e higiene programadas por HSEC.

- Aplica, motiva y fomenta la préctica de métedos Seguros de trabajo.

- Cumple con la realizacién de inspecciones planeadas o cumple con los requerimientos de las mismas.
- Destina o gestiona de manera adecuada los recursos humanos, técnicos y financieros para el Sistema,
- Cumple con la legislacidn vigente, y de otra indole y vela por su cumplimiento,

- Muestra compromiso con el Sistema HSEQ,

- Utiliza v cutda adecuadamente las instalaclones, elementaos de trabajo y EPPs.

- Reporta cualguier condicidn insegura o subestandar al profesional de HSE,

- Reporta accidentes y casi accidentes al profesional de HSE o superior.

- Participa en las investigaciones de los incidentes.

AUTORIDAD

- Sobre todo el personal de fa obra que tenga a su cargo.

- Tomard decisiones eficientes y eficaces para el logro de los objetivos del Proyecto v de la Organizacién, disponiende de los recursos
técnicos, humanos v fisico propios del proyecto, previa consulta de los Gerentes de drea.

- Verificard la necesidad de las requisiciones de materiales y suministros de su drea realizadas por el almacenista.
- Realizara la solicitud de personal para el proyecto cuando sea necesario.

- Exigird el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn Integral a todo el personal a su cargo.

- Revisard y solicitard cambios que se reguiera en el SGI, velanda por una adecuada implementacién.

- Atenderd requerimientos de entidades contractuales, interventoria y demas entes.

- Verificara las actas de ejecucion obra.

- Solicitard Permiso para Trabajos No Rutinarios de Alto Riesgo.

- Reportard condiciones subestandar utilizando tarjetas STOP,

- Colaborard con la identificacién de riesgos cuando sea necesario.

- Ayudara en el reporte de accidentes cuando sea involucrado en los hechos.

- Colaboraré con |a identificacién de aspectos y ia evaluacién de impactos ambientales.

- Autorizara permisos a sus subalternos.

- Divulgara el manual de seguridad vial.
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CONDICIONES DE TRABAJO
SITIOS DE TRABAJO HORARIO
Oficina / Bajo techo Normal
Obra / Aire libre Normal

ASPECTOS AMBIENTALES QUE PUEDEN SER GENERADOS POR LA LABOR

Uso de materias primas Consumo de agua

Consumo de energla Generacion de residuos solidos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQURIDOS

De acuerdo a la matriz de EPPs

PELIGROS ASOCIADOS Al CARGO

Fisico FENOMENOS NATURALES CONDICIONES DE SEGURIDAD BIOMECANICOS
lHuminacidn (Luz visible por exceso ) Eléctrico {Baja y media tension, | Postura {Prolongada, mantenida, forzada,
. Sisma / Terremoto I ) o
o deficiencia) Estatica) antigravitacionates)
Transito: i
Radiaciones No lonizantes Precipitaciones {Lluvias, ) ransito despiaza.mien.tt? . .
. . ) vehicular desde o hacia el sitio de Mevimiento repetitivo
{Ultravioleta, laser, Infrarraja) granizadas, heladas) X
trabajo
Ruide (impacto intermitente Transito: despl iento d
(imp . y Derrumbes to: desplazamiento de N/A
continuo} peatén en via del proyecto
Temperaturas extremas (calor y Publicos (Robos, atracos, asaltos,
. N/A . NSA
fric) atentados, desorden plblico)
Lacativo superficie de trabajo
N/A N/A {irregularidades, deskizantes, con N/A
diferencla de nivel)
Locati ida de objet
N/A N/A ocativo cai a.EOJEOS\j N/A
materiales
N/A N/A Locativo condiciones de ordeny N/A
aseo
quimico TAREAS DE ALTO RIESGO BIOLOGICO PSICOSOCIALES
Caracterfsticas de la organizacién del
trabajo {comunicacién, tecnologia,
Matertat particulade N/A Mordeduras re J,o { ) . €
organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor)
Jornada de trabajo {pausas, trabajo
Polvas organicos inorgénicos N/A Picaduras nacturno, rotacion, horas extras,
descansos)
RENDICION DE CUENTAS {Informes, Indicadores, Listados, reportes, etc.}
ENTREGABLES DESTINATARIO FRECUENCIA
. . Segin cronograma de revisiones
Informe de Gestion Gerencia del proyecio & 8 )
gerenciales

Informe de avance de obra (Presupuesto,
cantidades, program,a de obra, proyeccionhes
de ejecucion)

Segln cronograma de revisiones

Gerencia del proyecto ,
gerenciales

Actualizacion de Listado maestro de

. Jefe de Calidad / Responsable SGI
documentos y registros

Segtn necesidad

Actualizacidn de Matriz de requisitos Legales

lefe de Calidad / Responsable SGI

Segun necesidad

Informe de indicadores de ia obra

lefe de Calidad / Responsable SGI

Mensual
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RENDICION DE CUENTAS (Informes, Indicadores, Listados, reportes, etc.)

Reporta del estado de las AC AP aplicadas a la

lefe de Calidad / Responsable 5G! Mensual
obra
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: NANCY NAVARRO DULCEY NOMBRE: VAN DAREC LARA LEIVA NOMBRE: CAROLINA FORIGUA NIRG
CARGO: Jefe de Calidad CARGO: Responsable $GI CARGO: Responsable TH
FECHA: FECHA: FECHA:
FECHA RECEPCION DEL DOCUMENTO POR EL TRABAJADOR:

NOMBRE TRABAJADOR:

FIRMA:
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IDENTIFICACION DEL CARGO
PROCESO / AREA: TECNICA
ROL DEL CARGO: OPERATIVO
JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE GRUPO
COLABORADORES A CARGO: ] NO ]

OBIJETIVO DEL CARGO: Coordinar y dirigir el desarrollo técnico del proyecto aplicando estandares de calidad, de seguridad vy

manejo ambiental, a través del manejo sistemitico de las actividades planeadas y uso eficiente de los
FeCUrsos.

EDUCACION - EXPERIENCIA - FORMACION - COMPETENCIAS - REQUERIMIENTOS DE INDUCCION AL CARGO
EDUCACION:

Ingeniero Civil o Arguitecto

EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Para proyectos de Edificacién: Como Residente de Obra en proyectos de
construecién de edificaciones™ en 3 proyectos de tos cuales al menos 1
™ con 4rea cubierta minima

construida de 2.000 m?

proyecto, deberd ser una edificacion
{(3) Afios desde [a expedicion de la matricula

Para proyectos de Infraestructura: 1 afio como Residente de obra de

infraestructura (vias, redes, puentes, estructuras)
Y 5e entiende por "Edificaciones” aquellas construcciones fijas de cardcter permanente y cubiertas, de une o mds pisos, de tipo institucional publicas o privadas; los proyectos a
certificarse, deberan ser en edificaciones er: altura como: Colegios o Universidades o £scuetas o Centros de Desarrollo infantil u Hospitales o Centros de Salud o Establecimientos

Penitenciarios o Biblictecas o adificios Institucionales. No son aceptados contratos de adecuacién a remodelacién. asl mismo no se acepta fa experiencia en construccién de bodegas ni
plazas de mercado.

FORMACION Y ENTRENAMIENTO: {1} Indispensable (S} Suministrable
Ihduccion Genera (1) Manejo Recursos (S}
Higiene Postural (S} Orden y Aseo (5}
Manejo Residuos (S) Plan de emergencia (5)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

- Verificar el estado de los equipos de medicion y ensayos.

- Verificar las especificaciones de materiales.

- Reatizar el controi de [as cantidades de obra.

- Realizar requerimiento de recursos, con tiempo necesario para su adquisicion,
- Coordinar y planear fa disponibilidad de maquinaria y equipos en obra.

- Supervisar las actividades realizadas por Ia comisidn de topografia.

- Programar los recursos a utilizar periddicamente.

- Controlar ei rendimiento diario de materiales y mano de obra.

- Delegar funciones al inspector de obra y maestros.

- Elaborar pre actas y actas de ohra para el cliente.

- Realizar las actas de ejecuciéin de los diferentes contratistas de obra.

- Realizar control y ajuste al programa de obra de acuerdo a tas condiciones del proyecto.
- Asistir a los comités de obra.

- Las demas funciones inharentes a su cargo asignadas por su Jefe Inmediato
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES HSEQ

- Busca la mejora en la competencia de personal a cargo y/o |a propia.

- Vela porgue su grupo de trabajo use racionalmente RRNN y gestione adecuadamente residuos.

- Hace uso racional de los RRNN y gestionar adecuadamente residuos.

- Cuida su integridad y/o [a de personal a cargo.

- Cuida su satud y/o ta de personal a cargo.

- Selecciona, controla y evaltia proveedores y contratistas criticos.

- Apova la seleccidn, control y evaluacidn de proveedores y contratistas criticos.

- Lidera el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa con partes interesadas.

- Tiene comportamientos adecuados con las partes interesadas mas vulnerables,

- Mejora continuamente de la unidad bajo su cargo.

- Reporta oportunidades de mejora.

- Cumple con los requisitos de la empresa en cuanto a documentacion, seguridad Social y reportes.
- Coordina y asiste a las auditorfas realizadas al sistema de gestidn,

- Garantiza el control de documentos y registros del proceso a cargo.

- Conoce, cumpie y hace cumplir las politicas HSEQ y de No alcohol, drogas y tabaco.

- Participa activamente en los programas de HSEQ,

- Participa en las actividades de medicina e higiene programadas por HSEQ.

- Aplica, motiva y fomenta {a practica de métodos Seguros de trabajo.

- Cumple con la realizacién de inspecciones planeadas o cumple con los requerimientos de las mismas.
- Destina o gestiona de manera adecuada los recursos humanos, técnicos y financieros para el Sistema,
- Cumple con la legislacidn vigente, y de otra indole y vela por su cumplimiento.

- Muestra compromiso con el Sistema HSEQ.

- Utiliza y cuida adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo v EPPs.

- Reporta cuaiguier condicién insegura o subestandar al profesional de HSE.

- Reporta accidentes y casi accidentes al profesional de HSE o superior.

- Paticipa en las investigaciones de los incidentes.

AUTORIDAD

- Tomara decisiones eficientes y eficaces para el logro de los objetivos del Proyecto disponiendo de los recursos asignados, previa
autorizacidn del Director de Obra y los Gerentes de 4rea.

- Exigira el cumplimiento de |os requisitos del Sistema de Gestidn Integral a todo el personal a su cargo.

- Verificara [a necesidad de las requisiciones de materiales y suministros de su drea.

- Realizara solicitudes de personal para su 4rea cuando sea necesario.

- Atenderd requerimientos de entidades contractuales, interventoria y demés entes.

- Realizara las actas de ejecucidn obra.

- Solicitard el Permiso para Trabajos No Rutinarios de Alto Riesga y/o Impactos Ambientales.

- Reportara condiciones subestandar utilizando tarjetas reporte y auto reporte de actos y condiciones inseguras.
- Colaborara con la identificacion de riesgos cuando sea necesario

- Ayudara en el reporte de accidentes cuando sea involucrado en fos hechos

- Colaborara con {a identificacion de aspectos y la evaluacién de impactos ambientales

-« Autorizard permisos a sus subalternos

- Exigir la implementacién del instructivo de limpieza de pozos y sumideros

- Proveera los recursos humanos y técnicos para el desarrollo de trabajos con explosivos

- Divudgara ef manual de seguridad vial
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CONDICIONES DE TRABAJO

SITIOS DE TRABAIO HORARIO
Oficina / Bajo techo Normatl
Obra [ Aire libre Normat

ASPECTOS AMBIENTALES QUE PUEDEN SER GENERADOS POR LA LABOR

Uso de materias primas

Consumo de agua

Consumo de energia

Generacion de residuos solidos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQURIDOS

De acuerdo a fa matriz de EPPs

PELIGROS ASOCIADOS AL CARGO

Fisico FENOMENOS NATURALES CONDICIONES DE SEGURIDAD BIOMECANICOS
iluminacidn (Luz visible por exceso ) Fléctrico {Baja y media tensién, | Postura {Prolongada, mantenida, forzada,
. Sismo / Terremoto . ) .
o deficiencia) Estdtical antigravitacionaies)
Transito: desplazamieng
Radiaciones No lonizantes Precipitactones {(LUuvias, . P A n~c.) L »
. X \ vehicular desde o hacia el sitic de Movimiento repetitivo
{Ultarvioleta, laser, Infraroja} granizadas, heladas) R
trabajo
Ruide {impacto intermitent Transito: desplazamiento de
{imp > INtermitente y Derrumbe p ame N/A
continuo) peaton en via del proyecto
Temperaturas extremas (calor y N/A Péhlicos {Robas, atraces, asaltos, N/A
fric) atentados, desorden publico)
Locativo superficie de trabajo
N/A N/A {irregularidades, destizantes, con N/A
diferencia de nivel)
Locati ida de objetos
N/A N/A ccativo cal a. e objetos y N/A
materiales
Locati dici de ord
N/A N/A ocativo condiciones de orgen y N/A
aseo
quiMIco TAREAS DE ALTO RIESGO BIOLOGICO PSICOSOCIALES
Caracteristicas de la organizacion del
trabajo (comunicacién, tecnologla,
Material particulado N/A Mordeduras 8 aj,a ( o . B
organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor)
Jornada de trabajo (pausas, trabajo
Polvos arganicos inorganicos N/A Picaduras nocturno, rotacidn, horas extras,
dascansos}
RENDICION DE CUENTAS (Informes, indicadores, Listados, reportes, etc.)
ENTREGABLES DESTINATARIO FRECUENCIA
Informe avance de obra Director de obra Semanal
Pre acta de obra ejecutada a interventoria Director de obra Mensual
Informe de indicadores de la obra Profesional de Calidad / Director de Obra Mensual
Reporte de cumplimiento del PIME Profesional de Calidad / Director de Obra Mensual
Reporte de reclamos del cliente Profesional de Calidad / Director de Gbra Mensual
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RENDICION DE CUENTAS (Informes, Indicadores, Listados, reportes, etc.)

Reporte de Producto No Conforme

Profesional de Calidad / Director de Obra

Mensual
Reporte del estado de las AC AP aplicadas a la . . )
P obra P Profesional de Calidad / Director de Obra Mensuat
ELABORO REVISO APRORO
NOMBRE: NANCY NAVARRO SULCEY NOMBRE: IVAN DARIO LARA LEIVA NOMBRE: CARCLINA FORIGUA NIRNO
CARGO: jefe de Calidad CARGO: Responsable 5G| CARGO: Responsable TH
FECHA: FECHA: FECHA:

NOMBRE TRABAJADOR:

FECHA RECEPCION DEL DOCUMENTO POR EL TRABAJADOR:

FIRMA:
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IDENTIFICACION DEL CARGO

PROCESO / AREA: 5G|

ROL DEL CARGO: Gestidn

JEFE INMEDIATO: Responsable S5GI

COLABORADORES A CARGO: si G NO )

OBJETIVO DEL CARGO:
Coordinar, dirigir y gestionar, el cumplimiente de la legistacion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST)

vigente, el cumplimiento de los objetivos plasmados dentro del SGI de la Organizacion, fos cuales estdn
encarinados a preservar, mitigar, y controlar fos riesgos generados en los proyectos por adelanto de
los procesos constructivos, buscando fa satisfaccion de los trabajadores en su ambiente de trabajo,
generando bienestar y mejoramiento de la calidad de vida,

EDUCACION - EXPERIENCIA - FORMACION - COMPETENCIAS - REQUERIMIENTOS DE INDUCCION AL CARGO

EDUCACION:
Ingeniero Ambiental o Ingeniero civil con estudios de posgrado en el drea ambiental o Profesional en Seguridad Industrial o Salud
Ocupacional
EXPERIENC|A GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minimo uno {1} afio de experiencia o la ejecucién de 2 proyectos donde
- haya sido responsable en la elaboracidn y evaluacién de estudios de
Mavyor a dos (2) afios \ . o . L )
impacto ambiental y/o elaboracion y ejecucidn de Planes de Manejo
Ambiental de proyectos de infraestructura
FORMACION Y ENTRENAMIENTO: (1) indispensable {S) Suministrable
induccidn General {f} Manejo Recursos (S}
Higiene Postural (S} Orden y Aseo (S}
Manejo Residuos {5) Plan de emergencia (S}

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES CARGO

- Documentar, implementar y mantener el sistema de gestion integral del proyecto.

- Revisar y ajustar a condiciones def proyecto la documentacién del sistema de gestion integral,

- Divulgar y Comunicar a todo el personal de obra, el sistema de gestién integral.

- Programar y ejecutar fas auditorias internas, previa coordinacién con fa Direccién de calidad de la Organizacién.

- Ejecutar y realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.

- BHlaborar y medir los indicadores de Gestidn Integral.

- Gestionar el tramite de guejas recibidas para las diferentes dreas y hacer seguimiento, tanto internas como externas.

- Distribuir y controlar los documentos def Sistema de Gestidn Integral,

- Informar a ia Direceién de Calidad, sobre el desempefio del sistema de gestidn de integrado y de cualquier necesidad de mejora.
- Tomar meditlas preventivas respecto a posibles accidentes e incidentes SST gque se puedan presentar.

- Realizar la induccién al personal nuevo respecto a los deberes y responsabilidades del Sistema de Gestion Integral

- Realizar la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos asociados a los procesos constructivos y su actualizacién siempre y
cuando se identifiguen y/o se presenten actividades no rutinarias.

- Actualizar los requisitos legales 55T en la matriz definida para el proyecto.

- Informar a la oficina principal los indicadores de gestién integral, segtin lo definido en el SGSST y los contenidos en el despliegue de
objetivos generales del SGI.

- Divulgar el manuat de seguridad vial definido para el proyecto.

- Coordinar y Desarroliar el programa de inspecciones S5T.

- Implementar e} programa de sefializacion, demarcacidn y desvios.

- Las demds funicones asignadas inherentes a su cargo asignadas por su fefe Inmediato
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

- Elaborar y actualizar permanentemente el panorama de riesgos.

- Realizar inducciones de seguridad y salud ocupacionat a todo trabajador que ingrese at frente de obra

- Verificar y aprobar los permisos de trabajo para actividades de alto riesgo.

- Realizar capacitaciones periddicas para todo el personal de obra.

- Disefiar la implementacién de un servicio oportuno y eficiente de atencién de emergencias, capacitaciones, identificacidn de riesgos
disminucién de accidentalidad,

- Brindar apoyo para el funcionamiento del COPASST, en la investigacién de incidentes y accidentes de tipo ambiental y por causa del
trabajo y realizard seguimiento reduciendo las causas e implementando acciones correctivas y preventivas necesatias.

- Coordinar, realizar capacitaciones y talleres ambientales, y de seguridad a todo el personal de obra.

- Representar a la empresa en toda actividad SST relacionada con el desarrollo del proyecto.

- Coordinar permanentemente con los responsables de las diferentes areas multidisciplinarias del proyecto las actividades de Gestién
55T que se realizaran en fa obra.

il

- Realizar y presentar informes requeridos contractualmente y los definidos por la organizacién.
- Realizar las investigaciones de los accidentes e incidentes ambientales y por causa de trabajo e implementar las acciones correctivas y
preventivas pertinentes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES HSEQ

- Busca la mejora en la competencia de personal a cargo y/o ka propia.

- Vela porque su grupo de trabajo use racionalmente RRNN y gestione adecuadamente residuos.

- Hace uso racional de los RRNN y gestionar adecuadamente residuos.

- Cuida su integridad y/o |a de personal a cargo.

- Cuida su salud y/o |a de personal a cargo.

- Selecciona, controla y evalia proveedores y contratistas criticos.

- Apovya la seleccidn, control y evaluacién de proveedores y contratistas criticos.

- Lidera el fomento de la Responsabilidad Social Carporativa con partes interesadas.

- Tiene comportamientos adecuados con las partes interesadas mas vulnerables.

- Mejora continuamente de la unidad bajo su cargo.

- Reporta oportunidades de mejora.

- Cumple con los requisitos de la empresa en cuanto a documentacion, seguridad Sacial y reportes.
- Coordina y asiste a las auditorias realizadas al sistema de gestion.

- Garantiza el control de documentos y registros del proceso a cargo.

- Elabora e implementa procedimientos, formatos y demas documentos soporte al sistema de gestidn.
- Conace, cumple y hace cumplir fas politicas HSEQ y de No alcohol, drogas y tabaco.

- Participa activamente en fos programas de HSEQ.

- Participa en las actividades de medicina e higiene programadas por HSEQ,

- Aplica, motiva y fomenta la practica de métodos Seguros de trabajo.

- Cumple con [a realizacién de inspecciones planeadas o cumple con los requerimientos de las mismas.
- Cumple con |a legislacidn vigente, y de otra indole y veta por su cumplimiento.

- Muestra compromiso con el Sistema HSEQ,

- Utiliza y cuida adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y EPPs.

- Reporta cualguier condicién insegura o subestandar al profesional de HSE,

- Reporta accidentes y casi accidentes al profesional de HSE o supetior.

- Participa en las Investigaciones de los incidentes.
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AUTORIDAD

- Exigira el cumplimiento de los requisitos de S5T al personat del proyecto, tomando las medidas para ello.

- Asistird en representacion de |la empresa a fas reuniones y/o comités exigidos por las entidades de vigilancia y controt y demds
entidades que asi fo requieran e informara de las mismas y 1o tratado al Residente y/o Birector de Obra,

- Aprobara el Permiso para Trabajos No Rutinarios de Alto Riesgo de $5T, previa verificacién de cumplimiento de fos controles para su
ejecucidn,

- Reportara condiciones subestandar.

- Aprohara la entrega y reposicion de dotacidn y EPP.

- Autorizard el uso de elementos del botiquin.

-Verificard y hara cumplir los controles necesarios para evitar Peligros y Riesgos el proceso de abastecimiento de combustible.

- Verificara y hard cumplir las medidas de seguridad, definidas para el manejo de los residuos aceitosos y aceites usados.

- Exigira el cumplimiento de los instructivos de 5ST en todos los procesos adelantadaos en el proyecto.

- Verificard y hard cumplir los aspectos SST requeridos para adelantar los procedimientos constructivos.

- Verificard y hard cumplir ef manual de seguridad vial definido para el proyecto, programa de sefializacién, demarcacion y desvios.
- Gestionara el Sistema de Gestion Integral, informando a los Directores de Calidad y HSE sobre los ajustes y/o modificaciones
requeridas para el proyecto, en pro de un mejor avance e implementacién del mismo,

- Exigird el cumplimiente de los requisitos de SST contenidos en el Sistema de Gestidn Integral a todo el personal en el proyecto,
tomando las medidas adecuadas para ello.

- Realizard inducci6n a todo el personal del proyecto, respecto a los deberes y responsabilidades de $ST contenidas dentro del Sistema
de Gestion Integral.

- Convocard a los integrantes del COPASST v realizara el seguimiento a las investigaciones de accidentes de trabajo y ambientales,
presentadas en el proyecto.

- Hara cumplir los controles de SST necesarios, para el almacenamiento de sustancias quimicas en el proyecto.

- Comunicard y hard cumplir los estdndares de trabajo seguro, para cada uno de tos procesos adelantados en el proyecto.

- Comunicara y hard cumplir los instructivos y procedimientos de S57, definidos para cada uno de los procesos en el proyecto.

- Modificara y Desatroltara el cronograma de apoyo establecido con fa ARL.

CONDICIONES DE TRABAJO

SITIOS DE TRABAIO HORARIO
Oficina / Bajo techo Normal
Obra / Aire libre Normai

ASPECTOS AMBIENTALES QUE PUEDEN SER GENERADQS POR LA LABOR

Uso de materias primas Consumo de agua Cansumo de energia Generacién de residuos solidos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REGURIDOS

De acuerdo a la matriz de EPPs

et
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PELIGROS ASOCIADOS Al. CARGO
Fisico FENOMENOS NATURALES CONDICIONES DE SEGURIDAD BIOMECANICOS
Jluminacién {Luz visible por exceso ) Eléctrico (Baja y media tensidn, | Postura {Prolongada, mantenida, forzada,
o Sismo / Terremoto . o
o deficiencla) Estatica) antigravitacionales}
. 3 R ) Transito: desplazamiento
Radiaciones Mo lonizantes Precipitaciones (Eluvias, . A . o ™
) i ) vehicutar desde o hacia el sitio de Movimiento repetitivo
{Uitarvioleta, laser, Infrarroja) granizadas, heladas) X
trabajo
Ruido (impactc: Intermitente y Derrumbe Trénsi’toz des’piazamiento de N/A
cantinuo) peatén en via del proyecto
Temperaturas extremas {calor y N/A Piblicos (Robos, atracos, asaltos, N/A
frio} atentados, desorden piblico)

Locativo superficie de trabajo
N/A NfA {lrregularidades, deslizantes, con N/A
diferencia de nivel)

Locativo caida de objet
N/A N/A acativo objetos y

) N/A
materiales
N/A N/A Locative condiciones de orden y N/A
aseo
aulmMico TAREAS DE ALTO RIESGO BIOLGGICO PSICOSQCIALES
Caracteristicas de fa organizacién del
¢ ) s .
Material particulado N/A Mordeduras rabaJ-o {tf{l)mumcacior.l, tecnologfa,
organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de fa labor}
lornada de trabajo (pausas, trabajo
Polvos crganicos inorganicos N/A Picaduras nocturno, rotacion, horas extras,
descansos)
RENDICION DE CUENTAS {Informes, Indicadores, Listados, reportes, ete.)
ENTREGABLES DESTINATARIO FRECUENCIA
informe de indicadores de accidentalidad Responsable SGi Mensual

Reporte e investigacidn de
accldentes/incidentes

Inmediatamente ccurra ef

Responsable SGI
P accidente/incidente

Indicadores de Gestién HSE Responsable SGI Mensuat
ELABORG REVISO APROBO
NOMBRE: NANCY NAVARRO DULCEY NOMBRE: VAN DARIO LARA LEIVA NOMBRE: CAROLINA FORIGUA NINO
CARGO: lefe de Calidad CARGO: Responsable 56§ CARGO: Responsable TH
FECHA: FECHA: FECHA:

FECHA RECEPCION DEL DOCUMENTO POR EL TRABAJADOR:
NOMBRE TRABAJADOR:

FIRMA:
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IDENTIFICACION DEL CARGO

PROCESQ / AREA: SG

ROL DEL CARGO: Gestién

JEFE INMEDIATO: Jefe de Calidad

COLABORADORES A CARGO: st L NO (X )

OBJETIVO DEL CARGO: Realizar el aseguramiento y et control de calidad en el proyecto asighado y garantizar que se desarrotlen

las actividades bajo los estandares y normas aplicables al proyecto. Garantizar la implementacidn del
Sistema de Gestidn de Calidad del proyecto asignado

EDUCACION - EXPERIENCIA - FORMACION - COMPETENCIAS - REQUERIMIENTOS DE INDUCCION AL CARGO

EDUCACION:

Profesional en Ingenieria {preferiblemente civil, industrial, materiales, minas o vias} o Administrador de Empresas o Administrador
industrial, con conocimiento en los sistemas de gestidn implementados o aprobacién de curso de auditor interno

EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA:
ta implantacidn de sistemas de calidad en empresas de ingenieria y/o
que haya participado en la elaboracidn de por lo menos dos {2) planes
Mavor o igual a dos (2} afios de calidad para proyectos de obras civites, todo lo anterior bajo la
norma NTC - SO 9000:1994 6 NTC - ISC 9000:2000 & NTC - [SO
5000:2015
FORMACION ¥ ENTRENAMIENTO: {1} indispensable {S) Suministrable
Induccidn General {f) Manejo Recursos S)
Higiene Postural (5} Orden y Aseo {5)
Manejo Residuos (S) Plan de emergencia (S)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

Asegurar que se implementan y mantienen los procesos necesarios para el Sistema de Calidad durante el desarrollo de las actividades
propias del proyecto.

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y requisitos del cliente.

Supervisar inspecciones, pruebas y ensayos que se realicen

Validar y gestionar |a aprobacidn dei Plan de Calidad y documentos gue apliguen.

Implementar, divulgar y controlar el Plan de Calidad, PIME, basado en las especificaciones y las condiciones contractuales del cliente
Realizar seguimiento y medicidn def PIME, plan de control metrolégico, cuadro de compromisos contractual del proyecto.

Controlar {generacién, identificacién y distribucidn) de documentos tates como especificaciones, contrato, plancs, disefios,
instrucciones y formatos

Garantizar la liberacién protocolos de calidad

Verificar cumplimiento de ensayos de materiales

Divulgar las modificaciones en los documentos del Sistema de Calidad gue apliquen al proyecto.

Coordinar con el laboratorio ef seguimiento al PEME, tomando acciones correctivas con fos materiales que presenten problemas en su
caracterizacion.

Hacer seguimiento a las respuestas de comunicaciones del cliente apficables a las actividades de calidad.

Hacer seguimiento a la aplicacidn de los Programas de Puntos de Inspeccion {PPI)

Alimentar datos para os indicadores de gestién, demostrando el cumplimiento del proceso frente a la politica y los objetivos.
Detectar y brindar capacitacién sobre 2l sistema de calidad cuando se solicite o cuando se detecte la necesidad.

Informar al jefe de Calidad sobre el desempefio del Sistema de Calidad del proyecto.

Presentar las mejoras del Sistema de Calidad generadas en el proyecto.

Supervisar las actividades de entrega de informacién gue se generan para el cliente, concerniente al tema de calidad de materiales,
procedimientos y protocolos/certificados de calidad de los materiales.

Coordinar con los laboratorios las acciones correctivas con los materiales gque presenten problemas en su caracterizacion.

Asegurar gque los subcontratistas def proyecto a los que les sea exigido, tengan planes de calidad o planes de estudios y disefios a las
actividades o trabajos que se ejecuten
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FUNCIONMES Y RESPONSABILIDADES CARGO

Controlar documentacidn de origen externo (normas, planos, manuales, protocolos, especificaciones)

Controlar documentacion de origen interno

Realizar inducciones y capacitaciones relacionadas al tema de calidad

Andlisis de Productos No Conformes generadas en el proyecto

Brindar apoyo y acompafiarmiento al personal de campo para garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Plan de
Calidad del proyecto

Las demdas funciones inherentes a su cargo que fe sean asignadas por su Jefe Inmediato

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES HSEQ

Buscar la mejora en la competencia de personal a cargo y/o la propia.

Velar porque su grupo de trabajo use racionalmante RRNN y gestione adecuadamente residuos.
Hacer uso racional de fos RRNN y gestionar adecuadamente residuos.

Cuidar sus integridad y/o la de personal a cargo.

Cuidar su salud y/o |a de personal a cargo.

Apovar la seleccion, control y evaluacidn de proveedores y contratistas criticos.

tiderar el fomento de |a Responsabilidad Soclal Corgorativa con partes interesadas.

Tener comportamientos adecuados con las partes interesadas mas vulnerables.

Mejorar continuamente fa unidad bajo su cargo.

Reportar oportunidades de mejora.

Cumplir con los requisitos de la empresa en cuanto a documentacion, seguridad Social y reportes.
Coordinar y asistir a {as auditorias realizadas al sistema de gestién.

Garantizar el control de documentos y registros del proceso a cargo.

Conocer, cumplir y hacer cumplir [as politicas HSEQ y de No dependencia de alcohol, drogas y tabaco.
Participar activamente en los programas de HSEQ.

Participar en las actividades de medicina e higiene programadas por HSEQ,

Aplicar, motivar y fomentar la practica de métodos Seguros de trabajo.

Cumplie con la realizacidon de inspecciones planeadas o cumplir con los requerimientos de las mismas.
Destinar o gestionar de manera adectada los recursos humanos, técnicos y financieros para el Sistema.
Cumplir con la legislacidn vigente, y de otra indole y velar por su cumplimiento.

Mostrar compromiso con el Sistema HSEQ.

Utitizar y cuidar adecuadamente las instalactones, elementos de trabajo y EPPs.

Reportar cualquier condicién insegura o subestandar al profesional de HSE.

Reportar accidentes y casi accidentes al profesional de HSE o superior.

Participar en las investigaciones de los incidentes,

AUTORIDAD

Detener actividades gue no estén cumpliendo con las normas y/o especificaciones que apliquen en el proyecto

No autorizar la utilizacién de materiales que estén incumpliendo con la reglamentacién, normas o especificaciones aplicables para el
proyecto

Detener las actividades o trabajos realizados por el subcontratista que estén directamente relacionados con la calidad del proyecto y
que no estén cumpliendo con las normas y/o especificaciones que apliquen

Abstenerse de realizar actividades, tareas o trabajos que no cuenten con las medidas minimas de seguridad, salud y ambiente

CONDICIONES DE TRABAIO
SITIOS DE TRABAJO HORARIO
Oficina / Bajo techo Normai
Obra /[ Aire libre Normal

ASPECTOS AMBIENTALES QUE PUEDEN SER GENERADOS POR LA LABOR

Uso de materias primas Consumo de agua Consumo de energia Generacion de residuos solidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQURIDOS

De acuerdo a la matriz de EPPs

PELIGROS ASOCIADOS AL CARGO

fisico

FENOMENDS NATURALES

CONDICIONES DE SEGURIDAD

BIOMECANICOS

lluminacién {Luz visible por exceso
o deficiencia)

Sismo / Terremote

Eléctrico {Baja y media tensidn,
Estética)

Postura (Prolongada, mantenida, forzada,
antigravitacionates)

Radiaciones No lonizantes
{Ultarvioleta, laser, Infrarroja)

Precipitaciones {Lluvias,
granizadas, heladas)

Transito: desplazamiento
vehicular desde o hacia el sitio de
trabajo

Movimiento repetitivo

Ruide {impacto intermitente y

Fréansito: desplazamiento de

D b N/A
coentinuo) errmbe peatén en via del proyecto /
Temperaturas extremas {calor y N/A Pliblicos (Robos, atracos, asaltos, N/A
frio} atentados, desorden publico)
Locativo superficie de trabajo
NSA N/A {irregularidades, deslizantes, con N/A
diferencia de nivel)
N/A N/A Locativo calda-de objetos y N/A
materiales
Locati —
N/A N/A ocativo condiciches de orden y N/A
aseo
auimMico TAREAS DE ALTO RIESGO BIOLGGICO PSICOSOCIALES
Caracteristicas de la organizacion del
trabaj municacion, tecnologia,
Material particulado N/A Maordeduras e aj_o {E? aco ) ces
organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de {a labor}
Jornada de trabajo (pausas, trabajo
Polvos organicos inorganicos N/A Picaduras nocturno, rotacion, horas extras,
descansos)
RENDICION DE CUENTAS {Informes, Indicadores, Listados, reportes, etc.)
ENTREGABLES DESTINATARIO FRECUENCIA
Informe de indicadores de la obra lefe de Calidad / Responsable SGi Mensual
Reporte de cumplimiento del PIME lefe de Calidad / Respensable SGi Mensual
Reporte de reclameos def cliente Jefe de Calidad / Responsable 5GI Mensual
Reporte de Producto No Conforme lefe de Calidad / Responsable SGI Mensual

Modificaciones a la documentacion incfuida en
el Plan de Calidad

Jefe de Calidad / Responsable SGI

Cada vez gue se presente

Reporte del estado de las AC AP aplicadas afa
obra

Jefe de Calidad / Responsable S5GI

Mensual

ELABORO

NOMBRE: NANCY NAVARRO DULCEY
CARGO: lefe de Calidad
FECHA:

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

REVISO

IVAN DARIC LARA LEIVA
Responsable 5GI

APROBO

NOMBRE: CARGCLINA FORIGUA NIRO
CARGQ: Respoensable TH
FECHA:

FECHA RECEPCION DEL DOCUMENTO POR EL TRABAJADOR:

NOMBRE TRABAJADOR:

FIRMA:




FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
l,\\ RUBAY F-30-07
ity
| CARGO: TRABAJADOR SOCIAL [ Versién: 02 Fecha: 17/01/17 |
IDENTIFICACION DEL CARGO
PROCESO / AREA: Técnica
ROL DEL CARGO: Operativa
JEFE INMEBIATO: Director de Obra
COLABORADORES A CARGO: St No EER
OBIETIVO DEL CARGOC: Servir de mediador entre el proyecto y la comunidad, minimizando el impacto causado por la ejecucion

de los diferentes procesos constructivos adelantados en la ejecucion de [a obra.

Brindar informacién y respuesta oportuna a [as solicitudes y quejas de la comunidad, para generar
confianza evitar rechazo por desconocimiento de fos beneficios del proyecto.

Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes que se refieren a la participacidn tnstitucional
y comunitaria.

EDUCACION - EXPERIENCIA - FORMACION - COMPETENCIAS - REQUERIMIENTOS DE INDUCCION AL CARGO

EDUCACION:

Trabajo Social

EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Mayor o igual a tres (3) afios Trabajador {a) Social en minimo 2 proyectos de obras civiles
FORMACION ¥ ENTRENAMIENTO: (1) indispensable (S} Suministrable
Induccidn Generai (1) Manejo Recursos (S)
Higiene Postural (S} Orden y Aseo {5}
Manejo Residuos (S) Plan de emergencia {5}

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

- Dar respuesta oportuha a fos requerimientos de la ciudadania,

- Mantener informada a toda la ciudadania sobre los avances de obra y ejecucidn del proyecto.

- Atender a la comunidad influenciada por la obra sobre solicitudes de informacién, quejas y reclamos.

- Brindar informacion clara, veraz y oportuna a las comunidades influenciadas por ias obras.

- Capacitar al persenal no calificado y calificado sobre el avance del proyecto y necesidades de |a obra.

- Velar por el buen comportamiento de los empleados de |a obra.

- Asistir y participar de los comités de obra del drea socic-ambiental.

- Elaborar informes de Gestion Social segln el avance de obra.

- Elaborar y tramitar quejas internas.

- Realizar el levantamiento de actas de vecindad

- Propliciar Ja creacién de espacios de participacién ciudadana que posibiliten el intercambio permanente de informacién entre el ente
contratange y la ciudadanfa.

- Potenciar los impactos sociales positives generados por la ejecucién de los proyectos de infraestructura vial.

- Prevenir y/o mitigar los impactos sociales ocasionados por la ejecucién de los proyectos de infraestructura vial.

- Brindar informacién clara, veraz y oportuna a las comunidades influenciadas por las obras.

- Gestionar y atender oportunamente los requerimientos de la ciudadania.

- Promover la sostenibilidad de las obras.

- Velar por el cumplimiento de la normatividad en higiene, seguridad industrial y salud ocupacional hacia el interior de la obra,
- Promover el cuidado, uso y disfrute de los sistemas de espacio plblico, transporte vial y la apropiacion de la normatividad
relacionada.

- Las demas funciones inherentes a su cargo asignadas por ef lefe Inmediato




FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
@ R@BA@ F-30-07

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL I Version: 02 Fecha: 17/01/17 l

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CARGO

- Consultar la presencia institucional de nivel municipal, departamental o nacional presentes en la regidn vy las necesidades de
establecer relaciones para ef desarrollo de las obras.

- Describir 1as actividades constructivas a ejecutar, susceptibles de producir impactos ambiente

- Ejecutar los programas de gestion social,

- Representar al contratista de obra ante la comunidad en todo fo relacionado con el drea Social.

- Coordinar y realizar las reuniones del contratista de obra con la comunidad.

- Establecer y poner en marcha el punto de atencién a la comunidad.

- Presidir las reuniones con los veedores comunitarios,

- Responder a las quejas y reclamos de la comunidad dando la solucién pertinente.

- Coordinar la elaboracidn y distribucién de las piezas de comunicacion para las diferentes actividades con la comunidad.,

- Identificar, a lo largo de la zona de influencia del proyecto, los sitios de manejo social: escuelas, o colegios, clubes, dreas de
recreacién, equipamientos comunales etc.

- Indagar en las alcaldias municipales sobre las organizaciones comunitarias con el fin de identificar a los lideres comunitarios o través
del trabajo de campo.

- Investigar con base en informacién secundaria, la existencia de Territorios titulados legalmente a minorfas étnicas, para definir las
acciones a seguir, en cumplimiento de 1a legislacién vigente.

- Investigar si existen zonas de interés arqueoldgico en las dreas de influencia directa del proyecto, segiin registros del ICANH.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES HSEQ,

- Hace uso racional de los RRNN y gestionar adecuadamente residuos,

- Cuida su integridad y/o la de personat a cargo.

- Cuida su salud y/o la de personal a cargo.

- Tiene comportamientos adecuados con las partes interesadas mas vulnerables.

- Reporta oportunidades de mejora.

- Cumple con tos requisitos de fa empresa en cuanto a documentacién, seguridad Social y reportes.
- Conoce, cumple y hace cumplir tas politicas HSEQ y de No aicohol, drogas y tabaco.

- Participa activamente en los programas de HSEQ.

- Participa en las actividades de medicina e higiene programadas por HSEQ.

- Apiica, motiva y fomenta la practica de métodos Seguros de trabajo,

- Cumple con la realizacién de inspecciones planeadas o cumple coh los requerimientos de las mismas,
- Cumple con |a legislacién vigente, y de otra indole v vela por su cumplimiento.

- Muestra compromiso con el Sistema HSEQ.

- Utiliza y cuida adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y EPPs.

- Reporta cualquier condicién insegura o subestandar al profesional de HSE,

- Reporta accidentes y casi accidentes al profesional de HSE o superior.

- Participa en las investigaciones de los incidentes,

AUTORIDAD
Detener actividades que no estén cumpliendo con las normas y/o especificaciones que apliguen en el provecto
No zutorizar la utilizacién de materiales que estén incumpliendo con ta reglamentacién, normas o especificaciones aplicables para el

proyecto
Detener las actividades o trabajos realizados por el subcontratista que estén directamente relacionados con la calidad del proyecto v
gue no estén cumpliendo con las normas y/o especificaciones que apliguen

Abstenerse de realizar actividades, tareas o trabajos que no cuenten con las medidas minimas de seguridad, safud y ambiente

CONDICIONES DE TRABAJO
SITIOS DE TRABAIOQ HORARIO
Oficina / Bajo techo Normal
Qbra / Aire libre Normal




/2 RUBAG

FU

B

NCIONES Y RESPONSABILIDADES
F-30:07

I CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

I Versién: 02 Fecha: 17/01/17

ASPECTOS AMBIENTALES QUE PUEDEN SER GENERADOS POR LA LABOR

tso de materias primas

Consumo de agua

Consumo de energia

Generacién de residuos sélidos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQURIDOS

De acuerdo a la matriz de EPPs

PELIGROS ASOCIADOS AL CARGO

Fisico FENOMENOS NATURALES CONDICIONES DE SEGURIDAD BIOMECANICOS
iluminacién (Luz visible por exceso ) Eléctrico {Baja y media tensidn, { Postura (Prolongada, mantenida, forzada,
L Sismo / Terremato T ) o
o deficiencia) Estatica) antigravitacionales)
o . insito: d !
Radiaciones No fonizantes Precipitaciones {Lluvias, .Transxto espiaza‘mten.to. - .
. ; ) vehicular desde o hacia el sitio de Movimiento repetitivo
(Ultarvioleta, laser, Infrarroja) granizadas, heladas) .
trabajo
Ruido (impactoi itente ansito: i
uido (impac 9 ntermitente y Derrumbe Tran5|'to des‘plazamlento de N/A
continua} peatdn en via del proyecto
Temperaturas extremas (calor y Publicos (Robos, atracos, asaltos,
NSA e N/A
frio} atentados, desorden plblico)
Locativo superficie de trabajo
N/A N/A {irregularidades, deslizantes, con N/A
diferencia de nivel}
N/A N/A Locativo cal‘dalde objetos y N/A
materiales
N/A N/A Locativo condicicnes de orden y NJA
aseo
Quimico TAREAS DE ALTO RIESGO BIOLOGICO PSICOSOCIALES
Caracteristicas de |la organizacidn del
trabajo {comunicacidn, tecnologia,
Material particulado NfA Mordeduras 2 a;‘ { o . &
organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor}
Jornada de trabajo (pausas, trabajo
Polvos organicos inorgdnicos N/A Picaduras nocturno, rotacion, horas extras,
descansos}
RENDICION DE CUENTAS (Informes, Indicadores, Listados, reportes, etc.)
ENTREGABLES DESTINATARIO FRECUENCIA
Informe de indicadores de los programas del " ,
PVIA Rrog Especiatialista Ambiental / Responsable SGI Mensual
Investigacion de accidentes/incidentes - .
s \ / Especialialista Ambiental / Responsahle SGI Cada vez gue ocurra
ambientales
informes ambientales Especialialista Ambiental / Responsable 5GI Mensual
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE; NANCY NAVARRO DULCEY NOMBRE: AN DARIO LARA LEIVA NOMBRE: CAROLINA FORIGUA NIRIO
CARGO: Jefe de Calidad CARGO: Responsable 5G} LARGC: Responsable TH
FECHA: FECHA: FECHA:

NOMBRE TRABAIADOR:

FECHA RECEPCION DEL DOCUMENTO POR EL TRABAJADOR:

FIRMA:

194




ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS, AJUSTES A
DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO NARINO — GRUPO 09

Contrato No. PAF-JU09-G09DC-2015

/) RUBAU Findeterﬁ;

Financiera del Desarrollo

ACTAS DE VECINDAD

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA DE
ALTAQUER

BOGOTA
2017
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