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Informe Final de Gestion Social




I.E ALFREDO BONILLA MONTANO

'SEDE SIXTO MARIA ROJAS



INFORME FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA SIXTO MARIA ROJAS

De acuerdo al Plan de Gestién Social no se realizaron actividades en el mes de
diciembre, por consiguiente no se recibié de parte de la profesional Social del
contratista no se recibié ningun tipo de reporte, el equipo operativo que realizo
actividades durante los avances de la obra manifesté inconformidad por la no
claridad en cuanto informacién requerida por los mismos por el proceso de
contratacion y la demora en los pagos que se dieron a lo largo del desarrollo de su
labor. El area social tenia una actividad pendiente, que era presentar un listado de
todo lo necesario sobre la adecuacion (sillas, escritorios, tableros, entre otros.) de
las aulas de clases, esto fue una recomendacion de parte de la Gestién Social de
FINDETER, esta no fue presentada a la Interventoria.

Cabe destacar que reiterativamente se les estuvo pidiendo a la Gestién Social del
contratista en cada uno de los comités de obra que se les socializara el tipo de
contrato, horarios, descuentos en su sueldo, deberes y derechos al equipo
operativo. A mediados del mes de agosto se iniciaron dichos talleres, lo cual fue
positivo porque los trabajadores ya entendieron el tipo de contrato y ya conocieron
el concepto de pago de dominicales. Lo cual tuvo un impacto positivo en los
trabajadores porque ya han logrado comprender los temas de contratacion.

En la comunidad tanto educativa como en general de la vereda de Quinamayo se
ha evidenciado un interés muy arraigado de su comunidad por todas las
actividades que se realizan ya sea por la parte técnica y/o social, agui no es solo
los lideres quienes estuvieron al pendiente de los avances de la obra, sino una
comunidad entera. Por esta razén la comunidad estd a la espera de que se les
informe las razones de la suspensién de actividades.

Se evidencio un problema de racismo por parte de uno de los subcontratista de
Rubao, a lo cual, dentro de comité de obra lo exprese y se le hizo el llamado a
esta persona por esta problematica de discriminacién, que fue referida por la
seflora Maria Zury Aponza quien recibié la informacién por parte de uno de los
trabajadores de la obra. Quien pidié que no se mencionara su nombre porque
temia que lo despojaran de su labor en la misma. El subcontratista negd esta
afirmacion. Dias después esta persona ya no laboraba en esta obra.

Persisten las quejas de algunos integrantes del personal operativo que laboro en
la obra y ademéas aun no se cumple con los compromisos adquiridos por el
contratista con la sefiora Maria Zury Aponza quien le arrendo su predio para la
adaptacion a oficinas y no se le han realizado las adecuaciones a su predio.



{

El directorio de la Instituciéon Educativa Sixto Maria se mantiene, los actores
sociales siguen la dinamica.

DIRECTORIO TELEFONICO LE SIXTO MARIA

NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION CARGO DATOS DE CONTACTO CELULAR
CESARTORO SEC. EDUCACION SECRETARIO 3137857850
FELIPE RIZO SEC. EDUCACION PROFESIONAL afelipe27 @gmail.com
CLAUDIA INES GUTIERREZ I.E. SIXTO MARIA RECTORA 3006603193
CARLOS ALBERTO NAVAS JLA.C. PRESIDENTE 3117096746
ARMANDO VASQUEZ CONSEJO COMUNITARIO 3107505692

CAMARA DE COMERCIO L 8835190
I.C.B.F 4882525
NORMAN VIAFARA I.E. SICTO MARIA COORDINADOR 3104224511

A continuacion los anexos (listados de asistencias de comité de sostenibilidad,

fotografias y actas).
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- LLE ALFREDO BONVILLA-MONTANO' :

SEDE MARIA INMACULADA



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INMACULADA
CORREGIMIENTO PASO DE LA BOLSA (JAMUNDI)

En cuanto a las labores de la gestién social en el mes de diciembre no se
realizé ningun tipo de actividades establecidas en el Plan de Gestién Social por
parte del contratista, no se presentaron PQRS. Sin embargo se deja a la
comunidad sin ningun tipo de informacién sobre la continuidad del proyecto y
los avances del mismo.

A lo largo de la intervencidén el contratista se mostré con muchas falencias en
cuanto a la contratacién del personal operativo (mano de obra no calificada) y
la regulacién de la seguridad social, en donde se evidenciaron muchas
negligencias a lo largo de la ejecucion.

La comunidad en general se ha mostrado muy participativa en las actividades
en las que se les ha convocado y el Comité de Sostenibilidad ha estado muy al
pendiente del desarrollo de las actividades en obra. Ellos estén a la espera d
que el contratista les manifiesta la situacion que acontece con la obra en la
Institucién Educativa Maria Inmaculada.

En la Institucién Educativa se vivi6 un caso muy particular con algunas
menores estudiantes, donde se vieron involucrados algunos trabajadores de la
parte operativa de la obra y a lo cual se contrarresté con charlas enfocadas al
respeto con la comunidad y la distancia que debian manejar los trabajadores
por ser las nifias menores de 14 afos.

En cuanto a la contratacion de mano de obra no calificada, se presentaron
inconvenientes, dado que en la zona no se encontrd el personal requerido para
las actividades, por esta razén se optd por buscar personal de la ciudad de
Cali. Con el cual se evidencio fallas del contratista con la seguridad social de
este personal, la interventoria a manos del Residente no les permitié el acceso
a la obra y por consiguiente se le pidi6 al contratista que realizara de acuerdo a
lo estipulado en la ley dichas contrataciones.

Es preciso manifestar que la comunidad estudiantil y la comunidad en general
tienen una preocupacion generalizada por la terminacion del proyecto, que ha
sido una larga espera por el mejoramiento en el funcionar de la planta fisica de
la Institucién Educativa.

Se mantiene el directorio telefénico de la Institucién Educativa Maria
Inmaculada con los mismos actores sociales. En algin caso si se retoman las
actividades contar con la presencia de la Junta de Accion Comunal y



representantes del Consejo Comunitario quienes tienen pleno conocimiento de
las actividades ejecutadas en este platel educativo.

DIRECTORIO TELEFONICO I.E MARIA INMACULADA

NOMBRE Y
APELLIDOS INSTITUCION CARGO CELULAR
SEC.
CESAR TORO EDUCACION SECRETARIO | 3137857850
SEC.
FELIPE RIZO EDUCACION PROFESIONAL
LE. MARIA
PATRICIA AVENDANO | INMACULADA RECTORA 3022092411
NILSEN FORY J.A.C. PRESIDENTA 3108414025
GERSAIN ERMA J.A.C. FISCAL 3117949070
CAMARA DE
COMERCIO 8835190
LL.C.B.E. 4882525
I.E. MARIA
OLIVIA TORRES INMACULADA DOCENTE 317845647
LLE. MARIA
ADRIANA CAJIAO INMACULADA DOCENTE 3104483086

A continuacion los anexos (listados de asistencias de comité de sostenibilidad,

fotografias y actas).













llustracion 1 Comité de Sostenibilidad I.E. Maria Inmaculada




llustracién 2 Taller de sensibilizacién a Trabajadores I.E. Maria Inmaculada
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I.E ALFONSC LOPEZ PUMARE]J O
SEDE MERCEDES ABREGO




INFORME FINAL

Institucion Educativa Mercedes Abrego (Jamundi)

El proceso de ejecucion de obra se llevé a cabo bajo los parametros del Plan de
Gestion Social, el cual debia llevarse en pro de la articulacién de la comunidad y
las entidades que hacian parte del desarrollo y avances de la obra para el
mejoramiento del plantel educativo. Llevando una guia de actividades dispuestas
en la gestion social, cabe mencionar que algunas no se aplicaron como se habia
estipulado. Un de esas fue la responsabilidad social que tiene el contratista con la
comunidad la cual no se cumplié debido a que faltaron a sus obligaciones
adoptadas en el desarrollo de las actividades.

Cuando se realizaron las Actas de vecindad, se evidencio una dificultad con el
predio que queda al costado izquierdo de la obra en ejecucion, el cual fue
afectado. Se les dafaron unas laminas por la demolicion que realizdé la
administracién municipal, a la cual se le pidié al contratista le informara por escrito
a la Administracién Municipal que se le hiciera reposiciéon por las laminas que
fueron objeto de dafio en el inmueble por la demolicién efectuada.

Durante la ejecucién de la obra se hicieron talleres preventivos de consumo de
alucinégenos y alcohdlicas, socializacion a los trabajadores del tipo de contrato el
cual firmaron y obligaciones y deberes dentro del ambito laboral. Hubo un caso
concreto de uno de los trabajadores de la obra, quien fue observado consumiendo
sustancias alucindgenas (marihuana) durante su horario laboral, esta situacién fue
manejada de manera personalizada por las personas del area social tanto del
contratista y de la interventoria y el acompafnamiento del drea de SST tanto del
contratista como de la interventoria.

Cabe destacar que reiterativamente se les estuvo pidiendo a la Gestioén Social del
contratista en cada uno de los comités de obra que se les socializara el tipo de
contrato, horarios, descuentos en su sueldo, deberes y derechos al equipo
operativo. A mediados del mes de agosto se iniciaron dichos talleres, lo cual fue
positivo porque los trabajadores ya entendieron el tipo de contrato y ya conocieron
el concepto de pago de dominicales.

El pago de los dominicales y los descuentos en los salarios fue un tema que causo
discordia en el equipo operativo, esos eran los temas mas recurrentes en el
personal a lo cual se le manifesté en comité por la interventoria que el contratista
le diera respuesta a esto.



Teniendo en cuenta que apenas hasta el mes de octubre se estaba estableciendo
una buena comunicacion con el comité de Sostenibilidad con el cual se evidencio
el gran interés de la comunidad por la realizacién y culminacién de la obra en la
Institucién Educativa Mercedes Abrego. Esto deja un sin sabor en la comunidad
tanto educativa como general por no saber cuél sera el destino final de la obra de
dicha institucién.

La comunidad se encuentra a la espera de respuestas de acuerdo a la situacion
actual de la obra por parte del contratista.

Por todo lo anterior es importante tener a la mano el directorio telefénico de los
actores sociales de la comunidad que hacen parte de la institucién Educativa
Mercedes Abrego la cual se mantiene.

DIRECTORIO TELEFONICO I.E MERCEDES ABREGO

NOMBRE Y APELLIDOS

INSTITUCION

CARGO

CELULAR

DIEGO SANTAMARIA

JAC

PRESIDENTE

3162894885

SANDRA ZAMORAN JAC SECRETARIA 3136845241
GERSAIN VIAFARA JAC FISCAL 3207674191
MELBA SERRANO COMITE DE FIESTAS COMITE DE FIESTAS 3148356312
JENNY LOZANO I.E. MERCEDES ABREGO RECTORA 3225690883

DIEGO ALBERTO GALARZA

ALCALDIA

SEC. INFRAESTRUCTURA

25190969

NAYIBE

I.E. MERCEDES ABREGO

COORDINADORA

3183969516

A continuaciéon los anexos (listados de asistencias de comité de sostenibilidad,

fotografias y actas).
















llustracién 1 05/09/2017 Reunién con Comité de Sostenibilidad en L.E. Mercedes Abrego




llustracién 2 07/09/2017 Reunién FINDETER, equipo Contratista y equipo Interventoria

Elaborado por:
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I.E LA MERCED SEDE PRINCIPAL




INSTITUCION EDUCATIVA LA MERCED

El periodo del mes de Diciembre no se realizé actividades en el area social, pues
en estos momentos no hay ningun tipo de actividad operativa en la Institucion
Educativa La Merced y no se cred el Comité de Sostenibilidad. Lo cual se estuvo a
espera de la comunidad educativa en cabeza del rector de dicha Institucion
Educativa

Se le pregunto a la profesional social del contratista via telefénica por el informe
social para su revision por parte de la Profesional Social de la Interventoria y esta
manifesté que su Director le informo que no se realizaran informe mensual por que
no se realizaron actividades.

Se le pidi6 a la trabajadora social del contratista copia de las actas de vecindad y
esta manifiesta que en el momento no tiene potestad de entregarlas via
magnética, sin embargo manifiesta que hara lo posible por hacer entrega de lo
requerido por el area social de la Interventoria.

Los profesores en cabeza del Rector de la Institucion Educativa manifestaron su
inconformidad con los disefios presentados en la socializacién de inicio de obra
que se realizé con presencia de FINDETER, Interventoria y Contratista. Donde
ellos no estan conformes porque no se tuvo en cuenta el espacio donde los
estudiantes tenian la cancha para realizar las actividades de Educacion Fisica,
que en este momento les ha tocado a los profesores desplazarse a otras
instalaciones fuera del area educativa con los menores, teniendo en cuenta el
nivel de peligro que se deben exponer al cruzar las calles. A lo que el contratista
les respondié que la administracién municipal y/o el ministerio de Educacién
debian dar respuesta a esta inquietud.

Componente de Gestién Humana en cuanto a la contratacion de mano de obra de
la Regidn esta inactivo, Punto de Atencién a la Comunidad que hasta el momento
no se recibié ningun tipo de observacién, queja o reclamo. Se debe tener en
cuenta que la comunidad en general en estos momentos estd a la espera de que
se les socialice la situacion actual de la Obra. La cual en su momento debi6 ser
informada de manos del contratista.

Se le informo al Sefior Rector Orlando Reyes de parte del drea social de la
Interventoria la importancia de la conformacién del comité de sostenibilidad para
que este pudiera hacer articulacion y conocer los avances o retrasos de la obra.
Sin embargo este comité no se conformd, se le estuvo haciendo el debido



llamado a los profesores, coordinadores y Rector, por supuesto se informé

también el dia de la socializacidén sobre este tema.

De acuerdo con todo lo anterior queda un vacio en lo manifestado por la
comunidad en general, cuando se credé una expectativa en cuanto a obra que

mejoraria la situacion actual del Plantel Educativo.

Se mantiene el Directorio telefénico de la Institucién Educativa La Merced.

DIRECTORIO TELEFONICO I.E LA MERCED

NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION | CARGO DATOS DE CONTACTO CELULAR
LE LA

ORLANDO REYES MERCED RECTOR lamercededu @ hotmail.com 3206966514
LE LA

HENRY CANDELO MERCED COORDINADOR | academicoielm @gmail.com 3104408230
IL.E LA

MARIA DEL ROSARIO QUINTERO MERCED DOCENTE 3827677
L.LE LA

ROSA PATRICIA MUNOZ MERCED DOCENTE rochy0576 @yahoo.es 3015371077
LE LA

JESUS ANTONIO CASTILLO MERCED DOCENTE jesuscastillo1211@hotmail.com | 3154917909

MARIA DE LOS  ANGELES |ILE LA

CASTANO MERCED ESTUDIANTE mariacr003 @hotmail.com 3024674879

A continuacion los anexos (fotografias de socializacion).

llustracién 1 15/09/2017 Socializacién de Inicio de Obra La Merced




Hustracién 2 15/09/2017 Socializacién de Inicio de Obra
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I.LE DEL VALLE JULIO CESAR ARCE




INFORME FINAL
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR ARCE

Durante el desarrollo de las actividades constructivas en el drea de la
Institucion Educativa Julio Cesar Arce se evidencio muchas fallas de parte del
contratista en cuanto al tipo de contratacién, afiliaciones a la seguridad social,
pago de dominicales y retraso en el pago de los salarios devengados por el
equipo operativo.

Finalmente en el mes de diciembre no se llevd a cabo actividades de acuerdo
al Plan de Gestion Social, la cual estarian articuladas a las actividades
operativas de obra. Aln se encuentran sin respuesta las quejas generadas por
el equipo operativo que realizo actividades en la obra de Institucién Educativa
Julio Cesar Arce.

Durante la ejecucion de la obra se hicieron talleres preventivos de consumo de
alucinégenos y alcohdlicas, socializacion a los trabajadores del tipo de contrato
el cual firmaron y obligaciones y deberes dentro del ambito laboral. Hubo un
caso concreto de uno de los trabajadores de la obra, quien fue observado
consumiendo sustancias alucinégenas (marihuana) durante su horario laboral,
esta situacion fue manejada de manera personalizada por las personas del
area social tanto del contratista y de la interventoria y el acompariamiento del
area de SST tanto del contratista como de la interventoria.

Es importante tener en cuenta que en reuniones realizadas y convocadas por el
comité de sostenibilidad de la Institucién Educativa Julio Cesar Arce sus
integrantes manifestaron su inconformidad por las demoras y por la falta de
responsabilidad en los pagos al equipo operativo por parte del contratista. La
comunidad en general estd a la espera de una pronta respuesta de parte del
contratista en cuanto a la terminacién y/o suspensién de la obra.

Se mantiene el Directorio telefénico de la Institucién Educativa Julio Cesar
Arce.

DIRECTORIO TELEFONICO I.E JULIO CESAR ARCE

NOMBRE Y DATOS DE
APELLIDOS INSTITUCION CARGO CONTACTO | CELULAR
B/ ALFONSO |PRESIDENTE CRR 31A N° 39-
ALVARO CALDERON | LOPEZ JAC 07 3148210371
JESUS HERNAN PRESIDENTE CRR 33 N° 37-
BEJARANO B/ COLOMBIA |JAC 81 3107205309
ADOLFO CAMACHO CLLE 35N°33-
DIAZ FISCAL 41 2860051
B/ SAN PRESIDENTE CRA21 N° 40-
ALBA NIDIA RUIZ CAYETANO JAC 18 3155091901




SEGUNDO TORRES CRR 34 A N°
DELGADO ASOCOMUNAL 39-39 3152372356
CRR 33N° 37-
ABIGAIL SAMBONI |B/ COLOMBIA |VEEDORA 96 3174278745
PRESIDENTE

REYNALDO RIOS B/ LORETO JAC 3156223597
B/ JORGE E. PRESIDENTE

DIEGO HURTADO GAITAN JAC 3167911944

CARLOS EDUARDO |SEC. EDU.

BUENDIA MPAL ARQUITECTO 3174290395

LILIANA I.LE. JULIO

DOMINGUEZ CESAR ARCE | COORDINADORA 3175860478
I.LE. JULIO

JAIME DAZA CESAR ARCE |RECTOR 3008200258
I.LE. JULIO

YADIRA CARDONA |CESAR ARCE |DOCENTE 3233589864

A continuacién los anexos (listados de asistencias de comité de sostenibilidad,

fotografias y actas).

llustracién 1 Comité de Sostenibilidad




llustracion 2 taller de sensibilizacién
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INFORME FINAL SISO

SIXTO MARIA ROJAS
QUINAMAYO.

INFORME FINAL DEL MANEJO DE LA SEGURIDAD LABORAL, SALUD LABORAL, SOCIAL Y E
CONTROL MEDIO AMBIENTAL DEL PROYECTO ”ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS
TECNICOS, AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN EL VALLE DEL CAUCA'Y
CHOCO - GRUPO 27

SEGUFHDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL, MANEJO SOCIAL Y CONTROL —
~ MEDIO AMBIENTAL - '

MARCO LEGAL.:
Decreto 1443 del 2015, ley 1562 del 2012 y la ley 90 del 93 como marco normativo.

Y demds normatividad aplicable para el territorio en el que se ejecutan las obras contratadas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA INTERVENTORIA

ACTIVIDADES

A lo largo de la ejecucién de las obras contratadas para este frente de obra, se llevaron a
cabo las siguientes actividades por parte del personal Socio Ambiental de la interventoria:

Seguimiento y control de la implementaciéon del programa de capacitaciones
requeridas para el personal en obra: Se realizé seguimiento continuo (semanal) de la
ejecucion a las sensibilizaciones y capacitaciones realizadas al personal técnico y operativo
en el frente de obra por parte del profesional SISOMA de RUBAU.

A lo largo de la ejecucion de actividades en obra se realizé seguimiento del programa de
capacitaciones implementado por el contratista de obra, al cual fueron constantes los
requerimientos debido al incumplimiento a la Incorrecta implementacion del programa
presentado para la obra.

Pendiente aclaracién de las dudas que se venian manifestando por el personal operativo.
Fue realizada reiteradamente la solicitud por parte de la interventoria al contratista de obra,
de dar claridad a esta situacién y a la fecha no se informé ni se presenté algun soporte del

cumplimiento de este requerimiento.



Seguimiento al cumplimiento de los compromisos: Se realizé un seguimiento continuo
del cumplimiento de los compromisos y las responsabilidades adquiridas por el contratista
de obra, las cuales fueron registradas en los diferentes comités de obra y medios

contractuales.

Fue reiterativo el incumplimiento a los compromisos y las responsabilidades por parte de
RUBAU. El grado de atencién a los requerimientos realizados por la supervision y la
interventoria fue muy bajo y la implementacién de acciones correctivas o de mejora no conto
con los recursos econémicos ni materiales requeridos en los tiempos adecuados.

Verificacion de parametros y estandares de calidad: En cumplimiento de los
procedimientos constructivos adecuados y el ejecutar las obras acorde a las
especificaciones técnicas, alcanzar los estandares de calidad requeridos, ademas de
cumplir con el objeto contratado dentro de los términos y tiempos establecidos, Se
solicitaron los certificados de calidad de todos los materiales, insumos, herramienta,
magquinaria que se utiliza en obra y se solicité documentacion para verifica la idoneidad del
personal contratado y sub contratado.

El contratista no realizo la entrega de soportes de los documentos en el dltimo mes

Control sobre la generacién y manejo del material de excavaciones y demoliciones:
Se realizo seguimiento a la generacién de residuos sdélidos especiales provenientes de
excavaciones y demoliciones en obra, garantizando la disposicidn final de estos residuos
en sitios autorizados.

Se solicito reiteradamente al contratista los recibos donde se verifique la correcta
disposicién del material generado y a fecha de corte del presente informe no se ha realizado
entrega de dicha informacidn.

Responsabilidad del pago seguridad social: la Interventoria solicito las planillas de
soporte de los pagos realizados cada mes del personal directivo y operativo presentes en

los diferentes frentes de obra.

A la fecha no se entrega el soporte del pago por los aportes a la seguridad social integral
del personal operativo de los meses se septiembre, octubre y noviembre.



Las planillas de los pagos presentadas en meses anteriores, estdn a nombre de otra razén
social (BMI S.A.S) y no del contratista oficial del contrato (Construcciones RUBAU), por lo
que solicito aclarar la relaciéon de BMI con el contratista de obra RUBAU para considerar la
valides de los pagos a nombre de otras razones sociales ajenas al contratista autorizado.

Control de las condiciones de seguridad en obra: Durante la ejecucién de actividades
en la obra fue muy poca la presencia de elementos de seguridad para la ejecucion de las
actividades que se desarrollaron, el suministro de elementos de proteccién personal (EPP)
y dotacidn, no se realizé de manera oportuna pese a las constantes quejas del personal por
la falta de sus EPP.

Se generan constantes requerimientos al personal SISOMA de RUBAU de suministrar los
elementos de seguridad requeridos en las actividades en altura que se adelantaban segun
el cronograma de actividades.

Durante los periodos de noviembre y diciembre no se tuvo presencia de personal en la obra
ni se acometieron labores constructivas.

Revision pago seguridad social: Se realizo control sobre los soportes de las
vinculaciones a la seguridad social del personal de obra y se requirid reiteradamente
presentar el soporte de los aportes a la seguridad social realizados por el personal operativo
y técnico cada mes.

Se requiere aclara por que los soportes de las afiliaciones a la EPS y ARL las cuales no se
encuentran a nombre de RUBAU sino de otras razones sociales como BMI S.A.S.

No se puede verificar el aporte realizado en los meses de Septiembre, Octubre y
Noviembre, debido a que el contratista no suministro esta documentacién pese a las
reiteradas solicitudes realizadas por la interventoria.

Las planillas de soporte de los aportes realizados no se presentaron para su verificacién.

Certificado de calidad de los materiales: Con el fin de hacer seguimiento del control de
calidad en las obras ejecutadas, se le solicito al contratista presentar los certificados de
calidad para todos los materiales utilizados en actividades constructivas de obra y las fichas
técnicas de los mismos con la intencién de garantizar el cumplimiento de los estédndares de
calidad definidos para la obra.



Requerimientos Técnicos: Se le solicito al contratista presentar la documentacién
requerida en los temas de seguridad industrial, salud ocupacional, calidad de los materiales
y de los insumos suministrados en obra, ademas del cumplimiento en la implementacién de
los planes de manejo establecidos para el proyecto

Seguimiento y control de tramites: Se realizo el seguimiento al estado de los trdmites
ambientales y demas tramites que se adelantan por parte de las administraciones de los
diferentes municipios (Cali Jamundi, Palmira).

No se tiene respuesta de los tramites para la aprobacion de los disefios de las redes en
bomberos y la empresa prestadora de los servicios publicos en aras de adelantar
procedimientos para la aprobacién de las redes definitivas por parte de estas entidades.

GESTION DE LA INTERVENTORIA.

e Solicitud de la implementacion de los programas de manejo presentados por el
contratista.

e Solicitud del pago de los salarios adeudados al personal operativo en los diferentes
frentes de obra lo cual estd generando incomodidades en las comunidad y afecciones
en la calidad de vida de los trabajadores. (se retird el personal operativo de la obra
desde el dia 28 de Octubre argumentandoles una supuesta suspension de las labores
constructivas en este frente de obra sin cancelarles lo adeudado. A la fecha no se les
han cancelado los salarios ni las liquidaciones).

e Participacion de los comités técnicos.

e Atencidn a quejas y reclamaciones presentadas por la comunidad.

No se ha dado atencidn las quejas y reclamaciones.

e Solicitud y seguimiento del retiro oportuno de los residuos de las demoliciones y
excavaciones presentes en las dareas de intervencién de la Merced y Nuqui.

e Solicitud y control del suministro oportuno y permanencia del material de construccién
requerido para la ejecucién de las actividades programadas.

No se suministraron los materiales e insumos requeridos para las actividades
programadas.

e Solicitud de ubicacién de la sefializacién de los acopios de materiales e insumos.

No se realizan las adecuaciones requeridas.
e Revision y verificacion del PMA y su implementacion.

e Seguimiento y verificacién de la implementacion del PMT.



No se realiza ninguna actividad es la implementacién de este plan.

Revisidn y verificacion del SG-SST y su implementacidn.

Revision y verificacion del PC y su implementacion.

Seguimiento y exigencia de la implementacidn adecuada y completa del cerramiento
total de las zonas de trabajo.

Seguimiento del estado y solicitud de mantenimiento a la sefalizacién interna de obra
en las dreas donde se generan riesgos.

Solicitud de la demarcacién de los senderos peatonales y de movilidad interna.
Verificacién del pago adecuado de la seguridad social de sus personal

No se presentan soportes del pago de la seguridad social del mes de septiembre, octubre
y noviembre.

Solicitud de ubicacién de la sefalizacién informativa e indicativa vial.
No se realiza ninguna actividad es la implementacion del PMT.

Revisidn del estado de los equipos y herramientas que se utilizan en el proyecto.
Seguimiento a la implementacién del programa de manejo integral para los residuos
industriales y especiales.

Revision de todos los documentos contractuales.

Supervision del personal y la infraestructura operativa en campo del Contratista.
Atender oportunamente los requerimientos de las administraciones municipales y
FINDETER.

Presenta informes mensuales donde se incluyen todos y cada uno de los aspectos
relacionados en las condiciones contractuales de la Interventoria.

Anotacién en Bitécora de obra de los aspectos relevantes de la obra y de las decisiones
tomadas en campo.

Apoyo al organismo beneficiario en los tramites requeridos para la solicitud del
aprovechamiento forestal de las especies de silvicultura presentes en las areas de
intervencién.

Seguimiento y control a las pruebas de calidad realizadas a los diferentes materiales
utilizados en la construccién de las obras.

Atencién de quejas, reclamos o inquietudes por parte de las comunidades locales en

las areas de intervencion.



CONTROL DE LA PROGRAMACION

La interventoria informo de la preocupante situacién que se evidencio en el frente de obra,
pues no se cuento con ningun trabajador ni se realizaron actividades constructivas en el
periodo de noviembre, por lo cual se entiende que el contratista de obra abandono sus
responsabilidades contratadas

Se solicité al personal directivo de contratista de obra dar claridad de esta situaciény a la
fecha no se informa nada en concreto.

GESTION DEL CONTRATISTA

Sistema De Gestion Ambiental.

Para el manejo social, SISO y ambiental del proyecto el contratista cuento con la presencia
en campo de una SISOMA, una SOCIAL y una encargada de calidad, estas fueron los
encargados de realizar la implementacién y el cumplimiento de los planes o programas
determinados para el manejo de las diferentes acciones susceptibles a producir impactos
negativos en los componentes social, ambiental y en la salud u seguridad laboral debido la

ejecucion de las obras del contrato.

El Personal del contratista no realizo actividades en campo durante el periodo de noviembre
y se evidencio un abandono de sus responsabilidades:

Gestion Ambiental en las Actividades de la Construccion

e Manejo de residuos sélidos.

RESIDUOS ESPECIALES (RCDs) Actividades ejecutadas dentro de este programa:

- se solicité al contratista presentar un informe del sitio donde se realizé la disposicidén
final de los residuos generados en las excavaciones iniciales para verificar que estos
cuenten con los permisos legales y las condiciones minimas requeridas para esta
labor, de igual manera se verifico que el sub contratista que presta el servicio de
evacuacion y disposicion final tuviera la idoneidad en su maquinaria y personal para
la ejecucion de esta funcién.



RESIDUOS ORDINARIOS Y RECICLABLES: No se realizan actividades dentro de este

programa.

A lo largo del tiempo de ejecucién de actividades en el frente de obra, fue un requerimiento
reiterado realizar la adecuacién del punto ecoldgico debido a que los recipientes de este
eran utilizados para labores de obra,

No se realizaron capacitaciones al personal sobre los temas orientados a la gestion, el
seguimiento y el control y el manejo integral a realizar a los residuos sdélidos generados en
la obra para evitar la generacién de impactos negativos sobre los componentes ambientales
presentes en el entorno local.

e Almacenamiento y Manejo de Materiales de Construccion
El contratista no ingresa los materiales requeridos para la ejecucién de las actividades
programadas para obra.
Se solicitd al contratista realizar la rotulacién de los puntos de acopio para los materiales
en el area de intervencion, a lo cual nunca se dio cumplimiento.

e Manejo de Campamentos e Instalaciones Temporales
El Contratista adecuo diferentes espacios para la ubicacién del campamento, el
almaceén, la bodega, el caspete, tanque para cilindros y bafios, a estos sitos se le realizo
limpieza y mantenimiento constante para conservar las condiciones de higiene y salud
adecuadas.

Se solicitd el contratista se realizar el pago acordado con la propietaria de la vivienda
utilizada como oficinas en este frente de obra, se generd compromiso de realizar el pago
con obras necesarias en la vivienda como ubicar la cubierta en los dos partios, repellar
la fachada, la sala, ubicar ceramica en la sala y fachada.

e Manejo de Maquinaria, Equipo y Transporte

El contratista ha dispuesto de la maquinaria y los equipos requeridos para llevar a cabo
la ejecucion de las actividades programadas en el proyecto,

(No se presentaron los soportes de la documentacién requerida para los operadores y
esté pendiente la entrega de las hojas de vida y las fichas técnicas de las maquinas y
los equipos que ingresan a desarrollar labores en obra).



Se le solicito al contratista llevar un control del ingreso, la salida y el estado de toda la
maquinaria, los equipos y los insumos que intervienen en la obra y presentar
mensualmente a la interventoria el registro del control realizado a estos, ademés de
realizar un control sobre el estado de estos debido a los constantes dafios de la

magquinaria dispuesta en obra.

(Pendiente entrega cuadro de maquinaria y equipos)

e Manejo de Residuos Liquidos

Se solicito adecuar un lugar para el almacenar los insumos liquidos con caracteristicas
peligrosas como combustibles y aceites, sefializarlo y rotular el punto de acopio para
estos productos.

e Atencion a Quejas y Reclamos: Durante el tiempo de ejecucion de la obra se han
atendido las inquietudes manifestadas por parte de la comunidad local en los
diferentes frentes de obra por parte del personal de interventoria. (quedo pendiente
realizar atencién por parte del profesional de RUBAU de la PQR presentada por
proveedor de materiales).

e Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

La Interventoria en cumplimiento de sus funciones contractuales, verifico las medidas
implementadas por el contratista en materia de prevencién de accidentes laborales, buen
uso de los EPP y control de los riesgos que se presentan en la obra.

(Se realizan observaciones constantemente al contratista para adecuar y mejorar las
condiciones de trabajo seguras para las actividades que se ejecutan en altura pues no
se cuento a tiempo con los elementos de seguridad necesarios en la obra como arneses
y eslingas para los trabajos en altura, de igual manera quedo pendiente realizar los
cursos de altura del personal operativo).



Documentos solicitados de la seguridad industrial y del manejo socio ambiental

La Interventoria realizo las verificaciones e inspecciones en materia documental y de
registros de campo de estos documentos:

Certificados de vigencia de las afiliaciones a EPS, ARP, FP y CP del personal en obra.
Plan de manejo de la seguridad laboral en obra
Plan de manejo de salud del trabajador

B BTN

Documentos vehiculos, maquinaria y operadores — PENDIENTE ENTREGA DE

SOPORTE

5. Comprobantes del pago de la seguridad social del personal directivo y operativo. —
PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

6. Actas de Entorno o Vecindad de cierre. - PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

7. Certificados de calidad de los materiales utilizados. — PENDIENTE ENTREGA DE
SOPORTE

8. Fichas técnicas y hojas de vida de la maquinaria o equipos. — PENDIENTE ENTREGA
DE SOPORTE

9. Biodata o cuadro de control del personal. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

10. Registro de capacitaciones — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

11. Registro de entrega de dotacién. —- PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

12. Recibos de la disposicién final de residuos especiales en sitios autorizados. —
PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

13. Actas de socializacion final. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

14. Cursos de altura del personal. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

15. Licencias de escombreras o autorizaciones de sitios para la disposicién final utilizados
— PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

16. Certificado minero de las canteras donde se suministra el material de playa. —

PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

Medidas de prevencion de accidentes e implementacion de elementos de proteccion

personal (EPP)

La Interventoria realizo recorridos de inspeccién en el frente de obra identificando areas
donde se presentaron riesgos con peligros inminentes para la salud del trabajador, se
identificaron actos inseguros y se verifico el suministro y uso de los EPP. Estas no



conformidades se informaban al personal del contratista y se reportaban semanalmente

en el comité de obra.
Seguridad Social:

Se solicito presentar las planillas que soporten el aporte realizado por el personal
administrativo y operativo cada mes, para realizar la verificaciéon del cumplimiento de
las responsabilidades adquiridas dentro del marco del contrato de referencia y los
derechos laborales constitucionales.

Se solicita presentar las planillas de pago de la seguridad social del personal directivo
y operativo para los meses de Octubre y noviembre y aclarar el tema de las diferentes
razones sociales que figuran como cotizantes de los aportes realizados por los
empleados de RUBAU.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA INTERVENCION EN CAMPO:

JUNIO 2017:

22/06/2017
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INFORME FINAL SISO

MARIA INMACULADA

INFORME DEL MANEJO EN LA SEGURIDAD LABORAL, SALUD LABORAL, SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTAL PARA EL PROYECTO ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS TECNICOS,
AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN EL VALLE DEL CAUCA'Y CHOCO - GRUPO 2”

' SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL, MANEJO SOCIAL Y CONTROL
: . MEDIO AMBIENTAL -

INFORME FINAL DEL MANEJO DE LA SEGURIDAD LABORAL, SALUD LABORAL, SOCIALY E
CONTROL MEDIO AMBIENTAL DEL PROYECTO “ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS
TECNICOS, AJUSTES A DISENOS O DISENOS INTEGRALES, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - UBICADAS EN EL VALLE DEL CAUCA Y
CHOCO - GRUPO 2”

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL, MANEJO SOCIAL Y CONTROL
, MEDIO AMBIENTAL ,

MARCO LEGAL.:
Decreto 1443 del 2015, ley 1562 del 2012 y la ley 90 del 93 como marco normativo.

Y demas normatividad aplicable para el territorio en el que se ejecutan las obras contratadas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA INTERVENTORIA

ACTIVIDADES

A lo largo de la ejecucion de las obras contratadas para este frente de obra, se llevaron a
cabo las siguientes actividades por parte del personal Socio Ambiental de la interventoria:

Seguimiento y control de la implementacién del programa de capacitaciones
requeridas para el personal en obra: Se realizé seguimiento continuo (semanal) de la
ejecucion a las sensibilizaciones y capacitaciones realizadas al personal técnico y operativo
en el frente de obra por parte del profesional SISOMA de RUBAU.

A lo largo de la ejecucion de actividades en obra se realizé seguimiento del programa de
capacitaciones implementado por el contratista de obra, al cual fueron constantes los



requerimientos debido al incumplimiento a la Incorrecta implementacién del programa
presentado para la obra.

Pendiente aclaracion de las dudas que se venian manifestando por el personal operativo.
Fue realizada reiteradamente la solicitud por parte de la interventoria al contratista de obra,
de dar claridad a esta situacién y a la fecha no se informé ni se presenté algin soporte del
cumplimiento de este requerimiento.

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos: Se realizé un seguimiento continuo
del cumplimiento de los compromisos y las responsabilidades adquiridas por el contratista
de obra, las cuales fueron registradas en los diferentes comités de obra y medios
contractuales.

Fue reiterativo el incumplimiento a los compromisos y las responsabilidades por parte de
RUBAU. El grado de atencién a los requerimientos realizados por la supervision y la
interventoria fue muy bajo y la implementacién de acciones correctivas o de mejora no conto
con los recursos econédmicos ni materiales requeridos en los tiempos adecuados.

Verificacion de parametros y estandares de calidad: En cumplimiento de los
procedimientos constructivos adecuados y el ejecutar las obras acorde a las
especificaciones técnicas, alcanzar los estandares de calidad requeridos, ademas de
cumplir con el objeto contratado dentro de los términos y tiempos establecidos, Se
solicitaron los certificados de calidad de todos los materiales, insumos, herramienta,
magquinaria que se utiliza en obra y se solicité documentacién para verifica la idoneidad del
personal contratado y sub contratado.

El contratista no realizo la entrega de soportes de los documentos en el Ultimo mes

Control sobre la generaciéon y manejo del material de excavaciones y demoliciones:
Se realizo seguimiento a la generacidn de residuos sélidos especiales provenientes de
excavaciones y demoliciones en obra, garantizando la disposicidn final de estos residuos
en sitios autorizados.

Se solicito reiteradamente al contratista los recibos donde se verifique la correcta
disposicién del material generado y a fecha de corte del presente informe no se ha realizado
entrega de dicha informacién.



Responsabilidad del pago seguridad social: la Interventoria solicito las planillas de
soporte de los pagos realizados cada mes del personal directivo y operativo presentes en

los diferentes frentes de obra.

A la fecha no se entrega el soporte del pago por los aportes a la seguridad social integral
del personal operativo de los meses se septiembre, octubre y noviembre.

Las planillas de los pagos presentadas en meses anteriores, estdn a nombre de otra razén
social (BMI S.A.S) y no del contratista oficial del contrato (Construcciones RUBAU), por lo
gue solicito aclarar la relacion de BMI con el contratista de obra RUBAU para considerar la
valides de los pagos a nombre de otras razones sociales ajenas al contratista autorizado.

Control de las condiciones de seguridad en obra: Durante la ejecucion de actividades
en la obra fue muy poca la presencia de elementos de seguridad para la ejecucion de las
actividades que se desarrollaron, el suministro de elementos de proteccién personal (EPP)
y dotacion, no se realizé de manera oportuna pese a las constantes quejas del personal por
la falta de sus EPP.

Se generan constantes requerimientos al personal SISOMA de RUBAU de suministrar los
elementos de seguridad requeridos en las actividades en altura que se adelantaban seguin

el cronograma de actividades.

Durante los periodos de noviembre y diciembre no se tuvo presencia de personal en la obra
ni se acometieron labores constructivas.

Revision pago seguridad social: Se realizo control sobre los soportes de las
vinculaciones a la seguridad social del personal de obra y se requirié reiteradamente
presentar el soporte de los aportes a la seguridad social realizados por el personal operativo

y técnico cada mes.

Se requiere aclara por que los soportes de las afiliaciones a la EPS y ARL las cuales no se
encuentran a nombre de RUBAU sino de otras razones sociales como BMI S.A.S.

No se puede verificar el aporte realizado en los meses de Septiembre, Octubre y
Noviembre, debido a que el contratista no suministro esta documentacién pese a las
reiteradas solicitudes realizadas por la interventoria.

Las planillas de soporte de los aportes realizados no se presentaron para su verificacién.



Certificado de calidad de los materiales: Con el fin de hacer seguimiento del control de
calidad en las obras ejecutadas, se le solicito al contratista presentar los certificados de
calidad para todos los materiales utilizados en actividades constructivas de obra y las fichas
técnicas de los mismos con la intencién de garantizar el cumplimiento de los estdndares de
calidad definidos para la obra.

Requerimientos Técnicos: Se le solicito al contratista presentar la documentacion
requerida en los temas de seguridad industrial, salud ocupacional, calidad de los materiales
y de los insumos suministrados en obra, ademas del cumplimiento en la implementacién de
los planes de manejo establecidos para el proyecto

Seguimiento y control de tramites: Se realizo el seguimiento al estado de los tramites
ambientales y demas tramites que se adelantan por parte de las administraciones de los
diferentes municipios (Cali Jamundi, Palmira).

No se tiene respuesta de los tramites para la aprobacién de los disefios de las redes en
bomberos y la empresa prestadora de los servicios publicos en aras de adelantar
procedimientos para la aprobacion de las redes definitivas por parte de estas entidades.

GESTION DE LA INTERVENTORIA.

e Solicitud de la implementacion de los programas de manejo presentados por el
contratista. '

e Solicitud del pago de los salarios adeudados al personal operativo en los diferentes
frentes de obra lo cual esté generando incomodidades en las comunidad y afecciones
en la calidad de vida de los trabajadores. (se retiré el personal operativo de la obra
desde el dia 28 de Octubre argumentandoles una supuesta suspension de las labores
constructivas en este frente de obra sin cancelarles lo adeudado. A la fecha no se les
han cancelado los salarios ni las liquidaciones).

e Participacién de los comités técnicos.

e Atencién a quejas y reclamaciones presentadas por la comunidad.

No se ha dado atencidn las quejas y reclamaciones.

e Solicitud y seguimiento del retiro oportuno de los residuos de las demoliciones vy
excavaciones presentes en las dreas de intervencién de la Merced y Nuqui.

e Solicitud y control del suministro oportuno y permanencia del material de construccién
requerido para la ejecucién de las actividades programadas.



No se suministraron los materiales e insumos requeridos para las actividades
programadas.

Solicitud de ubicacién de la sefializacion de los acopios de materiales e insumos.

No se realizan las adecuaciones requeridas.

Revision y verificacién del PMA y su implementacién.

Seguimiento y verificacién de la implementacion del PMT.

No se realiza ninguna actividad es la implementacion de este plan.

Revision y verificacion del SG-SST y su implementacidén.

Revisién y verificacién del PC y su implementacién.

Seguimiento y exigencia de la implementacion adecuada y completa del cerramiento
total de las zonas de trabajo.

Seguimiento del estado y solicitud de mantenimiento a la sefializacién interna de obra
en las areas donde se generan riesgos.

Solicitud de la demarcacion de los senderos peatonales y de movilidad interna.
Verificacion del pago adecuado de la seguridad social de sus personal

No se presentan soportes del pago de la seguridad social del mes de septiembre, octubre
y noviembre.

Solicitud de ubicacién de la sefalizacién informativa e indicativa vial.
No se realiza ninguna actividad es la implementacién del PMT.

Revision del estado de los equipos y herramientas que se utilizan en el proyecto.
Seguimiento a la implementacién del programa de manejo integral para los residuos
industriales y especiales.

Revision de todos los documentos contractuales.

Supervisién del personal y la infraestructura operativa en campo del Contratista.
Atender oportunamente los requerimientos de las administraciones municipales y
FINDETER.

Presenta informes mensuales donde se incluyen todos y cada uno de los aspectos
relacionados en las condiciones contractuales de la Interventoria.

Anotacidn en Bitacora de obra de los aspectos relevantes de la obra y de las decisiones

tomadas en campo.



e Apoyo al organismo beneficiario en los tramites requeridos para la solicitud del
aprovechamiento forestal de las especies de silvicultura presentes en las areas de
intervencion.

e Seguimiento y control a las pruebas de calidad realizadas a los diferentes materiales
utilizados en la construccion de las obras.

e Atencidon de quejas, reclamos o inquietudes por parte de las comunidades locales en

las areas de intervencion.

CONTROL DE LA PROGRAMACION

La interventoria informo de la preocupante situacion que se evidencio en el frente de obra,
pues no se cuento con ningun trabajador ni se realizaron actividades constructivas en el
periodo de noviembre, por lo cual se entiende que el contratista de obra abandono sus
responsabilidades contratadas

Se solicitd al personal directivo de contratista de obra dar claridad de esta situaciény a la
fecha no se informa nada en concreto.

GESTION DEL CONTRATISTA

Sistema De Gestion Ambiental.

Para el manejo social, SISO y ambiental del proyecto el contratista cuento con la presencia
en campo de una SISOMA, una SOCIAL y una encargada de calidad, estas fueron los
encargados de realizar la implementacién y el cumplimiento de los planes o programas
determinados para el manejo de las diferentes acciones susceptibles a producir impactos
negativos en los componentes social, ambiental y en la salud u seguridad laboral debido la

ejecucion de las obras del contrato.

El Personal del contratista no realizo actividades en campo durante el periodo de noviembre
y se evidencio un abandono de sus responsabilidades:

Gestion Ambiental en las Actividades de la Construccion

e Manejo de residuos sélidos.

RESIDUOS ESPECIALES (RCDs) Actividades ejecutadas dentro de este programa:



- se solicité al contratista presentar un informe del sitio donde se realizé la disposicién
final de los residuos generados en las excavaciones iniciales para verificar que estos
cuenten con los permisos legales y las condiciones minimas requeridas para esta
labor, de igual manera se verifico que el sub contratista que presta el servicio de
evacuacion y disposicion final tuviera la idoneidad en su maquinaria y personal para

la ejecucion de esta funcién.

RESIDUOS ORDINARIOS Y RECICLABLES: No se realizan actividades dentro de este
programa:

A lo largo del tiempo de ejecucion de actividades en el frente de obra, fue un requerimiento
reiterado realizar la adecuacién del punto ecoldgico debido a que los recipientes de este
eran utilizados para labores de obra,

No se realizaron capacitaciones al personal sobre los temas orientados a la gestién, el
seguimiento y el control y el manejo integral a realizar a los residuos sélidos generados en
la obra para evitar la generacidn de impactos negativos sobre los componentes ambientales

presentes en el entorno local.

¢ Almacenamiento y Manejo de Materiales de Construccion
El contratista no ingresa los materiales requeridos para la ejecucion de las actividades
programadas para obra.
Se solicitd al contratista realizar la rotulacién de los puntos de acopio para los materiales
en el area de intervencion, a lo cual nunca se dio cumplimiento.

e Manejo de Campamentos e Instalaciones Temporales
El Contratista adecuo diferentes espacios para la ubicacién del campamento, el
almaceén, la bodega, el caspete, tanque para cilindros y bafos, a estos sitos se le realizo
limpieza y mantenimiento constante para conservar las condiciones de higiene y salud

adecuadas.

Se solicité al contratista realizar el pago acordado con la institucién utilizada como
oficinas en este frente de obra



Manejo de Maquinaria, Equipo y Transporte

El contratista ha dispuesto de la maquinaria y los equipos requeridos para llevar a cabo
la ejecucion de las actividades programadas en el proyecto,

(No se presentaron los soportes de la documentacion requerida para los operadores y
esta pendiente la entrega de las hojas de vida y las fichas técnicas de las maquinas y
los equipos que ingresan a desarrollar labores en obra).

Se le solicito al contratista llevar un control del ingreso, la salida y el estado de toda la
maqUinaria, los equipos y los insumos que intervienen en la obra y presentar
mensualmente a la interventoria el registro del control realizado a estos, ademas de
realizar un control sobre el estado de estos debido a los constantes dafios de la
maquinaria dispuesta en obra.

(Pendiente entrega cuadro de maquinaria y equipos)

e Manejo de Residuos Liquidos

Se solicité adecuar un lugar para el aimacenar los insumos liquidos con caracteristicas
peligrosas como combustibles y aceites, sefializarlo y rotular el punto de acopio para
estos productos.

e Atencién a Quejas y Reclamos: Durante el tiempo de ejecucién de la obra se han
atendido las inquietudes manifestadas por parte de la comunidad local en los
diferentes frentes de obra por parte del personal de interventoria. (quedo pendiente
realizar atencién por parte del profesional de RUBAU de la PQR presentada por
proveedor de materiales).

e Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

La Interventoria en cumplimiento de sus funciones contractuales, verifico las medidas
implementadas por el contratista en materia de prevencion de accidentes laborales, buen
uso de los EPP y control de los riesgos que se presentan en la obra.

(Se realizaron observaciones constantemente al contratista para adecuar y mejorar las
condiciones de trabajo seguras para las actividades que se ejecutan en altura pues no



se cuento a tiempo con los elementos de seguridad necesarios en la obra como arneses

y eslingas para los trabajos en altura, de igual manera quedo pendiente realizar los

cursos de altura del personal operativo).

Documentos solicitados de la seguridad industrial y del manejo socio ambiental

P o =

La Interventoria realizo las verificaciones e inspecciones en materia documental y de
registros de campo de estos documentos:

Certificados de vigencia de las afiliaciones a EPS, ARP, FP y CP del personal en obra.
Plan de manejo de la seguridad laboral en obra

Plan de manejo de salud del trabajador

Documentos vehiculos, maquinaria y operadores — PENDIENTE ENTREGA DE
SOPORTE

Comprobantes del pago de la seguridad social del personal directivo y operativo. —
PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

Actas de Entorno o Vecindad de cierre. - PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

7. Certificados de calidad de los materiales utilizados. — PENDIENTE ENTREGA DE

SOPORTE

Fichas técnicas y hojas de vida de la maquinaria o equipos. — PENDIENTE ENTREGA
DE SOPORTE

Biodata o cuadro de control del personal. - PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

10. Registro de capacitaciones — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

11
12,

Registro de entrega de dotacién. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE
Recibos de la disposicion final de residuos especiales en sitios autorizados. —
PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

18. Actas de socializacion final. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE
14. Cursos de altura del personal. — PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

15.

16.

Licencias de escombreras o autorizaciones de sitios para la disposicién final utilizados
— PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE

Certificado minero de las canteras donde se suministra el material de playa. —
PENDIENTE ENTREGA DE SOPORTE



Medidas de prevencién de accidentes e implementaciéon de elementos de proteccion
personal (EPP)

La Interventoria realizo recorridos de inspeccién en el frente de obra identificando areas
donde se presentaron riesgos con peligros inminentes para la salud del trabajador, se
identificaron actos inseguros y se verifico el suministro y uso de los EPP. Estas no
conformidades se informaban al personal del contratista y se reportaban semanalmente
en el comité de obra.

Seguridad Social:

Se solicito presentar las planillas que soporten el aporte realizado por el personal
administrativo y operativo cada mes, para realizar la verificacion del cumplimiento de
las responsabilidades adquiridas dentro del marco del contrato de referencia y los
derechos laborales constitucionales.

Se solicita presentar las planillas de pago de la seguridad social del personal directivo
y operativo para los meses de Octubre y noviembre y aclarar el tema de las diferentes
razones sociales que figuran como cotizantes de los aportes realizados por los
empleados de RUBAU.
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