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PATRIMONIO AUTONOMO FINDETER CENTROS SACUDETE
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA

PROGRAMA: GENERACIONES SACUDETE ICBF
CONVOCATORIA No. PAF-ICBFGS-0-034-2021

OBJETO: CONTRATAR ‘LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE DOS CENTROS
SACUDETE (TIPO I) UBICADOS EN CARTAGENA, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y EN MONTERIA,
DEPARTAMENTO DEL CORDOBA Y LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
DE UN CENTRO SACUDETE UBICADO EN GALAPA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

ADENDA No. 1

El numeral 1.11 “Adendas” del Subcapitulo | “Generalidades” del Capitulo Il “Disposiciones Generales” de los Términos de
Referencia, establece, entre otras, la facultad de la entidad CONTRATANTE para modificar los Términos de Referencia a
través de adendas.

En razén a lo anterior se expide la presente adenda con las siguientes modificaciones:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 1.6 “ANALISIS DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL CONTRATO’, del
Subcapitulo | del Capitulo | “DISPOCIONES ESPECIFICAS”, de los Términos de Referencia, en el sentido de adicionar
los Sub-numerales 1.6.5, 1.6.6 y 1.6.7., conforme al contenido de los Estudios Previos, asi:

“1,6.5. METODO PARA LA DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO
1.6.5.1 ETAPA | DEL CONTRATO

El método para la determinacion del valor de la Etapa | es por PRECIO GLOBAL FIJO SIN FORMULA DE AJUSTE.
En consecuencia, el precio previsto para esta etapa incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
efecucion y liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, implementacion de los protocolos de bioseguridad, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y
alimentacién del equipo de trabajo del CONTRATISTA; desplazamiento, transporte y toda clase de equipos
necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion de la Etapa I; computadores,
licencias de utilizacién de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y cierre, balance
financiero y ejecucion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el CONTRATISTA,
imprevistos y en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de
gjecucion del contrato. LA CONTRATANTE no reconocerd, por consiguiente, ningdn reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion
de estas Etapas y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

1.6.5.2. ETAPA Il DEL CONTRATO

El método para la determinacion del valor de la Etapa Il es por PRECIO GLOBAL FIJO SIN FORMULA DE AJUSTE.
En consecuencia, el precio previsto para esta Etapa, incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
efecucion y liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion del equipo de trabajo del CONTRATISTA;
desplazamiento, implementacion de los protocolos de bioseguridad, transporte y toda clase de equipos necesarios;
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion de la Etapa II; computadores, licencias de
utilizacién de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; las
deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el CONTRATISTA, imprevistos y en general, todos los costos
i en los que deba incurrir el CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de ejecucion del contrato. LA CONTRATANTE
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no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacidn con los costos, gastos

0 actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion de esta Etapa y que fueron previsibles al momento
de la presentacion de la oferta.

1.6.6. MODIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Tratandose de precio global fijo, no habra lugar a modificar o aumentar el valor del contrato por la ejecucion de
cantidades o items no identificados en los Estudios y Disefios tendientes al cumplimiento del alcance del objeto
inicial; la ejecucion de estos es obligatoria para el CONTRATISTA y no modifica el valor contratado.

El valor del contrato inicial podra ser modificado en razén de la necesidad o conveniencia de ampliacién del alcance
inicial del objeto contractual por decision de FINDETER.

Para modificar el valor del contrato previamente se requiere:

La solicitud, justificacién técnica y presupuesto correspondiente por parte de la INTERVENTORIA
Balance de obra actualizado determinando la necesidad de modificar el valor del contrato.
Determinacion del valor a adicionar teniendo como referencia los precios ofertados.

Aval y concepto técnico de la INTERVENTORIA de los proyectos.

1.6.7. CANTIDADES DE OBRA

EL CONTRATISTA esta obligado a ejecutar las cantidades de obra que resulten necesarias para la ejecucion del
objeto contractual, sin que para ello LA CONTRATANTE reconozca valor alguno adicional al establecido dentro del
valor global del contrato”.

SEGUNDO: MODIFICAR el Subcapitulo | del Capitulo Il “DISPOSICIONES GENERALES" de los Términos de Referencia,
en el sentido de suprimir el numeral 1.43 “INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS”
el cual se encuentra contenido en el numeral 2.5.

TERCERO: ACLARAR la estructura del numeral 2 “,EJECUCI(')N Il DEL CONTRATO - EJECUCION DE OBRA” del
Anexo 1 “PERSONAL MINIMO Y DEDICACIONES MINIMAS”, de los términos de referencia, en el sentido de establecer
por proyecto el personal minimo para la Etapa Il del contrato — Ejecucién de Obra. Ver adjunto (Anexo No. 1)

CUARTO: Las demas estipulaciones contenidas en los términos de referencia, sus anexos y adendas no modificados con
la presente adenda contintian vigentes y conservan su valor.

Para todos los efectos, se expide a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

PATRIMONIO AUTONOMO FINDETER CENTROS SACUDETE
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA
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~ ANEXO1 ,
“PERSONAL MINIMO Y DEDICACIONES MiNIMAS”

El CONTRATISTA debera suministrar y mantener para la ejecucién del objeto contractual, el personal minimo solicitado
para cada una de las Etapas y el que resulte pertinente con las dedicaciones necesarias, hasta la entrega de los proyectos
dentro del plazo del contrato, el cual debera cumplir con las calidades técnicas, profesionales, experiencia general y
especifica exigida.

El CONTRATISTA debera presentar al INTERVENTOR, previo a la suscripcion del acta de inicio o emisién de la orden de
inicio del contrato las hojas de vida y demés soportes correspondientes del personal necesario, que acrediten las calidades
y la experiencia general y especifica de este personal, para el desarrollo del contrato.

Lo anterior, debera ser aprobado por el INTERVENTOR e informado a la entidad CONTRATANTE.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera mantener durante la ejecucion de los proyectos, EL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO en los términos de referencia, so pena del inicio de procedimiento de incumplimiento de apremio establecido
en el contrato por este concepto.

7.1. ETAPA | DEL CONTRATO - ESTUDIOS, DISENOS, OBTENCION DE LICENCIAS Y PERMISOS

Para la ejecucion de esta Etapa, el CONTRATISTA debera garantizar el personal minimo requerido para el desarrollo de la
misma segun lo descrito a continuacidn para cada proyecto:

a. Municipio de Cartagena en el departamento de Bolivar.

No. de .
Contratos | Dedicacion

Experie ‘o minima a

Maximo a 1 .., mplir para
certificar piirp
General el presente

experiencia -
especifica proyecto (%)

Formacion - N -
Cant. Cargo Académica ncia Experiencia Especifica

Director en contratos de consultoria para
la construccion o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
Director de | Arquitecto o la presente convocatoria.

0,
proyecto ingeniero civil 2 25%

6 afios

En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta,
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.

Experiencia profesional como Arquitecto
de Disefios o Arquitecto disefiador en
contratos de construccion o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
Arquitecto la presente convocatoria.

0,
Disefiador 2 25%

Arquitecto 6 afios

En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.
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No. de L
Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N . maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica ioe cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia proyecto (%)
ren (]
especifica y
En al menos uno de los contratos
presentados, debera acreditar
experiencia en el disefio de wuna
edificacion institucional destinada para la
primera infancia 0 en una institucion
educativa.
Experiencia Profesional como Disefiador
Estructural en contratos de construccion o
ampliacién de edificaciones
Especialist | Ingeniero Civil institucionales definidas en la presente
1 a con posgrado |6 afios | convocatoria. 2 25%
Estructural | en estructuras
En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.
Ingeniero civil 0
Ingeniero
Sanitario 0 Experiencia  profesional en Disefio
., Ingeniero hidrosanitaric en  contratos  de
Especialist L - o
a Sanitario y construccion o ampliacion  de
1 Hidrosanita Ambiental con |4 afios | edificaciones institucionales definidas en 2 20%
fio posgrado en el la presente convocatoria.
drea de la
hidraulica, o la
Ingenieria
Sanitaria
Experiencia  profesional en Disefio
.. | Ingeniero eléctrico en contratos de construccion o
Especialist | -~ ", . « T PR 0
1 . Eléctrico 0|4 afios | ampliacién de edificaciones 2 20%
a Eléctrico o Co -
Electricista institucionales definidas en la presente
convocatoria.
. . Experiencia profesional en Estudios de
.., | Ingeniero  Civil . g
Especialist , Geotecnia en contratos de construccion o
con estudios de |  _.. s P 0
1 a en 6 afios | ampliacion de edificaciones 2 15%
. | posgrado en Con -
Geotecnia : institucionales definidas en la presente
Geotecnia )
convocatoria.
Profesional | Profesional en
de Salud
Seguridad | ocupacional, . .
. . Experiencia Profesional como encargado
Industrial Y | arquitecto, . . .
) . - N de seguridad industrial y salud o
1 Salud ingeniero civil o | 2 afios . . . 2 20%
. . ! ocupacional y medio ambiente para
Ocupacion | éreas afines a . -
. " proyectos de infraestructura civil.
al y medio | la construccion
ambiente | que cuente con
(SISOMA) | licencia en
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A3 Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N . maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica i cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia | o (%)
especifica | P °
0 salud
Profesional | ocupacional
Técnico en
Asegurami
ento  de
Calidad
Profesional
de . Experiencia en programacién de obra,
. | Arquitecto o iy
Programaci | . - N elaboracion  de  presupuestos y o
. ngeniero Civil |3 afios o - 2 20%
on y especificaciones técnicas para contratos
Presupuest de obra civil.
0
Profesional | Arquitecto o C . .
e : - Experiencia  profesional en disefio
especialist | Ingeniero Civil L e
< bioclimatico en contratos de edificaciones o
a con 4afios |, oo L 2 10%
o L institucionales definidas en la presente
bioclimatic | especializacion )
L convocatoria.
0 en Bioclimatica
Areas nlcleo
del
conocimiento
en ciencias . .
. . Experiencia profesional en
Profesional | sociales  y/o |, _. . . 0
. Co 2 afios | acompafiamiento social a contratos de 2 25%
Social ciencias L . .
h obra civil. y trabajo con comunidades
umanas, 0
educativas,
econémicas o
administrativas
| . Perfil de recién egresado que cuente con
ngeniero o . .
Auxiliar y/o | Ingeniero Civil maximo dos afios contqdos a partlrlde la
. . N/A  |[obtencibn de la tarjeta profesional. N/A 50%
profesional | o Arquitecto . .y
Promedio académico definitivo en la
de apoyo . .
carrera igual o superior a tres ocho (3,8).
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Cant.

Cargo

Formacion
Académica

Experie
ncia
General

Experiencia Especifica

No. de
Contratos
maximo a
certificar

experiencia
especifica

Dedicacion
minima a
cumplir para
el presente
proyecto (%)

Director de
proyecto

Arquitecto o
ingeniero civil

6 afios

Director en contratos de consultoria para
la construccion o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
la presente convocatoria.

En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta,
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.

25%

Arquitecto
Disefiador

Arquitecto

6 afios

Experiencia profesional como Arquitecto
de Disefios o Arquitecto disefiador en
contratos de construccién o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
la presente convocatoria.

En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2

En al menos uno de los contratos
presentados, debera acreditar
experiencia en el disefio de wuna
edificacion institucional destinada para la
primera infancia o en una institucion
educativa.

25%

Especialist
a
Estructural

Ingeniero  Civil
con posgrado
en estructuras

6 afios

Experiencia Profesional como Disefiador
Estructural en contratos de construccion o
ampliacién de edificaciones
institucionales definidas en la presente
convocatoria.

En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2

25%

Especialist
a
Hidrosanita
ro

Ingeniero civil o
Ingeniero

Sanitario 0
Ingeniero

Sanitario y
Ambiental con
posgrado en el
drea de la
hidraulica, o la

4 afnos

Experiencia  profesional en Disefio
hidrosanitario en  contratos  de
construccion o  ampliacion  de
edificaciones definidas en la presente
convocatoria.

20%
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No. de

Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N . maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica ioe cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia | o\ o (%)
especifica | o) °
Ingenieria
Sanitaria
Experiencia  profesional en Disefio
., Ingeniero eléctrico en contratos de construccion o
Especialist | -~ ", . " L P 0
1 e Eléctrico o |4 afios |ampliacién de edificaciones 2 20%
a Eléctrico e T -
Electricista institucionales definidas en la presente
convocatoria.
. L Experiencia profesional en Estudios de
.. .| Ingeniero Civil . g
Especialist . Geotecnia en contratos de construccién o
con estudios de |  _.. o PP 0
1 a en 6 afios | ampliacion de edificaciones 2 15%
._ | posgrado en A -
Geotecnia . institucionales definidas en la presente
Geotecnia )
convocatoria.
Profesional
de
Seguridad | Profesional en
Industrial Y | Salud
Salud ocupacional,
Ocupacion | arquitecto, . ,
] . - Experiencia Profesional como encargado
al y medio | ingeniero civil 0 . . ;
. . : < de seguridad industrial y salud o
1 ambiente | dreas afines a |2 afios . . . 2 20%
g ocupacional y medio ambiente para
(SISOMA) | la construccion . -
proyectos de infraestructura civil.
0 que cuente con
Profesional | licencia en
Técnico en | salud
Asegurami | ocupacional
ento  de
Calidad
Profesional
de Experiencia en programaciéon de obra,

1 Programaci | Arquitecto o 3 afios elaboracion  de  presupuestos y 2 20%
, . e e . . . (]
én y | Ingeniero Civil especificaciones técnicas para contratos
Presupuest de obra civil.

0
Profesional | Arquitecto o o . -
L . - Experiencia profesional en disefio
especialist | Ingeniero  Civil o .
~ bioclimatico en contratos de edificaciones o
1 a con 4afios |. . L 2 10%
Co e institucionales definidas en la presente
bioclimatic | especializacion X
T convocatoria.
0 en Bioclimética
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No. de

presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.

En al menos uno de los contratos
presentados, debera acreditar

Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N . maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica ioe cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia | o\ o (%)
especifica proy
Areas nucleo
del
conocimiento
en ciencias o .
. . Experiencia profesional en
Profesional | sociales  y/o |, _. - : 0
1 . oo 2 afios | acompafiamiento social a contratos de 2 25%
Social ciencias L . )
obra civil. y trabajo con comunidades
humanas, o
educativas,
econémicas 0
administrativas
| . Perfil de recién egresado que cuente con
ngeniero L . .
Auxiliar ylo | Ingeniero Civi maximo dos afios contados a partir Qe la
1 . . N/A | obtencion de la tarjeta profesional N/A 50%
profesional | o Arquitecto . -y -
Promedio académico definitivo en la
de apoyo ) .
carrera igual o superior a tres ocho (3,8).
¢. Municipio de Galapa en el departamento de Atlantico.
150 Dedicacion
c Contratos -~
” Experie r minima a
Formacion . L - maximo a .
Cant. Cargo o ncia Experiencia Especifica e cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia | - © (%)
especifica proy
Director en contratos de consultoria para
la construccion o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
1 Director de .Arqmt.ecto 916 afios la presente convocatoria. 2 20%
proyecto ingeniero civil
En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta,
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.
Experiencia profesional como Arquitecto
de Disefios o Arquitecto disefiador en
contratos de construccion o ampliacion de
edificaciones institucionales definidas en
la presente convocatoria.
Arquitecto , - o
! Disefiador Arquitecto 6 afios En al menos uno de los contratos 2 20%
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No. de

Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N - maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica ioe cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia proyecto (%)
ren 0
especifica y
experiencia en el disefio de wuna
edificacion institucional destinada para la
primera infancia o en una institucion
educativa.
Experiencia Profesional como Disefiador
Estructural en contratos de construccion o
ampliacién de edificaciones
Especialist | Ingeniero Civil institucionales definidas en la presente
a con posgrado |6 afios | convocatoria. 2 20%
Estructural | en estructuras
En al menos uno de los contratos
presentados el area disefiada cubierta
debera ser igual 0 mayor a 590 m2.
Ingeniero civil 0
Ingeniero
Sanitario 0 Experiencia  profesional en Disefio
Especialist Ingeniero hidrosanitario  en  contratos  de
P Sanitario construccion o ampliacion  de
a
Hidrosanita Ambiental con |4 afios | edificaciones definidas en la presente 2 20%
fio posgrado en el convocatoria.
drea de la
hidraulica, o la
Ingenieria
Sanitaria
Experiencia  profesional en Disefio
Espedialist Ingeniero eléctrico en contratos de construccion o
2 Eléctrico Eléctrico 0|4 afios | ampliacién de edificaciones 2 20%
Electricista institucionales definidas en la presente
convocatoria.
. . Experiencia profesional en Estudios de
... | Ingeniero  Civil : iy
Especialist . Geotecnia en contratos de construccion o
con estudios de < o I o
1 a en 6 afios | ampliacion de edificaciones 2 10%
G .~ | posgrado en institucional fin |
eotecnia : institucionales definidas en la presente
Geotecnia )
convocatoria.
Profesional .
de Profesional en
. Salud
Seguridad .
: ocupacional, L .
Industrial Y : Experiencia Profesional como encargado
arquitecto, . . ;
Salud ) ) . ~ de seguridad industrial y salud o
1 . ingeniero civil o | 2 afios . . . 2 15%
Ocupacion | : ocupacional y medio ambiente para
. | areas afines a . -
al y medio " proyectos de infraestructura civil.
ambiente la construccion
ue cuente con
sisomp) | €
E) ) licencia en
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A3 Dedicacion
. Contratos -
<l Experie L. minima a
Formacion . N . maximo a .
Cant. Cargo - ncia Experiencia Especifica ioe cumplir para
Académica certificar
General . . | el presente
experiencia | o\ o (%)
especifica proy
Profesional | salud
Técnico en | ocupacional
Asegurami
ento  de
Calidad
Profesional
de Experiencia en programacién de obra,
Programaci | Arquitecto o . elaboracion  de  presupuestos y o
1 ] . .. | 3 afios L .- 2 15%
on y | Ingeniero Civil especificaciones técnicas para contratos
Presupuest de obra civil.
0
Profesional | Arquitecto o C . .
L : - Experiencia  profesional en disefio
especialist | Ingeniero  Civil L I
< bioclimatico en contratos de edificaciones o
1 a con 4afios |, . . 2 10%
o o institucionales definidas en la presente
bioclimatic | especializacion X
T convocatoria.
0 en Bioclimatica
Areas nucleo
del
conocimiento
en ciencias I .
. . Experiencia profesional en
Profesional | sociales  y/o |, _. - : 0
1 . Co 2 afios | acompafiamiento social a contratos de 2 25%
Social ciencias L . )
h obra civil. y trabajo con comunidades
umanas, 0
educativas,
economicas o0
administrativas
| . Perfil de recién egresado que cuente con
ngeniero L . .
Auxiliar ylo | Ingeniero Civil maX|m9’dos afios contqdos a partlrlde la
1 . . N/A obtencion de la tarjeta profesional. N/A 50%
profesional | o Arquitecto ; .
Promedio académico definitivo en la
de apoyo . .
carrera igual o superior a tres ocho (3,8).

Nota: El personal anteriormente descrito, debera estar disponible durante la elaboracion de los estudios y disefios. Durante
el tramite de Licencias y Permisos, el Contratista debera contar con el personal y disponibilidad necesaria para la obtencion
de los mismos. Los cuales estan incluidos dentro del presupuesto estimado en la etapa I.

No obstante, la dedicacién de tiempo estimada, de ser necesaria una mayor dedicacion, el contratista debera garantizar su
permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, asi mismo, de requerirse un mayor nimero de perfiles.

El director de proyecto debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a realizar en
desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por FINDETER y/o ICBF y cuando
FINDETER lo requiera.

Adicionalmente, al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA debera contar con el siguiente personal minimo
para la ejecucion de los trabajos:
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Una comisién de topografia, integrada como minimo con un (1) topdgrafo profesional y un (1) auxiliar cadenero
junto con equipos de precision debidamente calibrados: estacion total, nivel de precision, prismas, cintas
métricas y plomadas, con una dedicacién acorde con las necesidades de los proyectos.

Un dibujante con una dedicacion acorde con las necesidades de los proyectos.

Una (1) secretaria, un (1) mensajero, un (1) asesor juridico y un (1) contador con dedicaciones acordes con las
necesidades de los proyectos.

Personal requerido en el Anexo, Plan de Gestién Social.

2. ETAPA Il DEL CONTRATO - EJECUCION DE OBRA

Para la ejecucion de esta Etapa, el CONTRATISTA debera garantizar el personal minimo requerido para el desarrollo de la
misma, segun lo descrito a continuacion para cada proyecto:

a. Municipio de Cartagena en el departamento de Bolivar
B 6D Dedicacion
Requerimiento Contratos o
.l N : . minima a
Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
Cant | Cargo - s e cumplir para
Académica General Experiencia certificar
o .. |el presente
Especifica experiencia 0
e proyecto (%)
especifica
Director en contratos
de obra para la
construccion 0
ampliacion de
edificaciones
institucionales
Director de [Ingeniero  Civil o definidas en .Ia
1 . 6 afios presente convocatoria. | 2 30%
proyecto Arquitecto
En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
debera ser igual o
mayor a 590 m2.
Experiencia como
residente de obra en
contratos de
construccion )
1 | Residente de Obra | ATAUIECt0O 03 1os ampliacion de |, 100%
Ingeniero Civil edificaciones
institucionales
definidas en la
presente convocatoria.
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21D Dedicacion
Requerimiento Contratos .
.l L : - minima a
Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
Cant | Cargo - s i cumplir para
Académica General Experiencia certificar
oo .. |el presente
Especifica experiencia royecto (%)
especifica | PV i
En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
debera ser igual o
mayor a 590 m2.
Ingeniero Ambiental
Profesional de | o Ingeniero civil con .
. ) Experiencia
Seguridad estudios de )
’ . profesional como
Industrial Y Salud | posgrado en el area
; . encargado de
Ocupacional y | ambiental 0 . . .
) . . < seguridad  industrial, 0
1 medio  ambiente | Profesional en | 2 afios sequridad en el frabaio 2 50%
(SISOMA) O | Seguridad Industrial guri . I
) ; y medio ambiente para
Profesional en | o salud ocupacional
. o proyectos de
Aseguramiento de |con licencia en ; .
. . infraestructura civil.
Calidad seguridad y salud en
el trabajo.
Areas nucleo del Experienci
- Xxperiencia
conocimiento en )
o . profesional en
ciencias sociales y/o acompafiamiento
1 Profesional Social | ciencias humanas, o | 2 afios mp 2 20%
) social a contratos de
educativas, L )
- obra civil y trabajo con
econdmicas 0 .
O comunidades
administrativas
Experiencia
profesional como
Arquitecto de Disefios
0 Arquitecto disefiador
en  contratos  de
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales
Arauitecto definidas  en la
1 rqur Arquitecto 6 afios presente convocatoria. | 2 8%
Disefiador

En al menos uno de los
contratos presentados
el area disefiada
cubierta deberd ser
igual o mayor a 590
m2.

En al menos uno de los
contratos presentados,
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21D Dedicacion
Requerimiento Contratos .
.l L : - minima a
Cant | Carao Formgclf)n Experiencia partlcylar. de maximo - a| . oo ara
g Académica General Experiencia certificar pir p
o L | presente
Especifica experiencia e p
0,
especifica PRI
debera acreditar
experiencia en el
disefio de una
edificacién institucional
destinada para la
primera infancia o en
una institucion
educativa.
Experiencia
Profesional como
Disefiador Estructural
en contratos  de
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
Especialista Ingeniero  Civil con institucionales
1 E posgrado en | 6 afos definidas  en la|2 8%
structural .
estructuras presente convocatoria.
En al menos uno de los
contratos presentados
el area disefiada
cubierta debera ser
igual o mayor a 590
m2.
Experiencia
profesional en Disefio
Ingeniero  civil o hidrosanitario en
Ingeniero Sanitario o contratos de
Especialista Ingeniero Sanitario y construccién 0
1 Hi o Ambiental con | 4 afios ampliacion de |2 8%
idrosanitario . o -
posgrado en el area edificaciones definidas
de la hidraulica, o la en la presente
Ingenieria Sanitaria convocatoria.
Experiencia
profesional en Disefio
eléctrico en contratos
Especialista Ingeniero Eléctrico o de -co.nstrucmén 0
1 Eléctr L 4 afios ampliacion de |2 8%
éctrico Electricista .
edificaciones
institucionales
definidas  en la
presente convocatoria.
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No. de L
Requerimiento Contratos Eﬁ:i';?'o" a
c Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
ant | Cargo Académi s e cumplir para
cadémica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia to (%
especifica PRI
Experiencia
profesional en Estudios
de  Geotecnia en
Ingeniero  Civil con contratos de
1 Especialista  en | estudios de 6 af construccion ) 0
. afios o 2 5%
Geotecnia posgrado en ampliacion de
Geotecnia edificaciones
institucionales
definidas en la
presente convocatoria.
Experiencia en
programacion de obra,
Profesional de Arquitecto o elaboracion de
1 Programacion  y | gurt . 3 afios presupuestos y|2 15%
Presupuesto ngeniero Civi especificaciones
p p
técnicas para contratos
de obra civil.
b. Municipio de Monteria en el departamento de Cérdoba
No. de L
Requerimiento Contratos z?:;;zclon a
c Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
ant | Cargo Académi s e cumplir para
cadémica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia o
especifica proyecto (%)
Director en contratos
de obra para la
construccion 0
ampliacion de
edificaciones
Director de [Ingeniero  Civil o N |nst.|tL.JC|onaIes
1 . 6 afos definidas en la|2 30%
proyecto Arquitecto

presente convocatoria.

En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
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21D Dedicacion
Requerimiento Contratos .
.l L : - minima a
Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
Cant | Cargo - s i cumplir para
Académica General Experiencia certificar
oo .. |el presente
Especifica experiencia royecto (%)
especifica | PV i
deberd ser igual o
mayor a 590 m2.
Experiencia como
residente de obra en
contratos de
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales
1 |Residente de Obra | OUlteClo 05 qos  [definidas en laj, 100%
Ingeniero Civil presente convocatoria.
En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
debera ser igual o
mayor a 590 m2.
Ingeniero  Ambiental
Profesional de [ o Ingeniero civil con Experiencia
Seguridad estudios de per
. . profesional como
Industrial Y Salud | posgrado en el area
i 4 encargado de
Ocupacional y | ambiental 0 . . .
) . . < seguridad  industrial, 0
1 medio  ambiente | Profesional en | 2 afios sequridad en el trabaio 2 50%
(SISOMA) 0 | Seguridad Industrial gundad en I
) . y medio ambiente para
Profesional en o salud ocupacional
. o proyectos de
Aseguramiento de |con licencia en ! -
. , infraestructura civil.
Calidad seguridad y salud en
el trabajo.
Areas nucleo del -
i Experiencia
conocimiento en )
o . profesional en
ciencias sociales y/o acompafamiento
1 Profesional Social | ciencias humanas, o | 2 afios P 2 20%

educativas,
economicas
administrativas

0

social a contratos de
obra civil y trabajo con
comunidades
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No. de L
Requerimiento Contratos z?:i';?'on a
c Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
ant | Cargo Académi s i cumplir para
cadémica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia 0
especifica proyectolfte)
Experiencia
profesional como
Arquitecto de Disefios
0 Arquitecto disefiador
en  contratos  de
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales
definidas  en la
presente convocatoria.
En al menos uno de los
Arquitecto . contratos presgntados
1 Disert Arquitecto 6 afios el area disefiada |2 8%
isefiador . .
cubierta deberd ser
igual o mayor a 590
m2.
En al menos uno de los
contratos presentados,
debera acreditar
experiencia en el
disefio de una
edificacion institucional
destinada para la
primera infancia o en
una institucion
educativa.
Experiencia
Profesional como
Disefiador Estructural
en contratos  de
construccion 0
ampliacion de
- Ingeniero Civil con edificaciones
1 Especialista osgrado en | 6 afios institucionales 2 8%
Estructural posg " °
estructuras definidas en la

presente convocatoria.

En al menos uno de los
contratos presentados
el éarea disefiada
cubierta debera ser
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No. de L
Requerimiento Contratos z?:i';:c'on a
c Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
ant | Cargo Académi s i cumplir para
cadémica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia 0
especifica PRI
igual o mayor a 590
m2.
Experiencia
profesional en Disefio
Ingeniero  civil o hidrosanitario en
Ingeniero Sanitario o contratos de
Especialista Ingeniero Sanitario y construccion )
1 Hi Y Ambiental con | 4 afios ampliacion de |2 8%
idrosanitario . . -
posgrado en el area edificaciones definidas
de la hidraulica, o la en la presente
Ingenieria Sanitaria convocatoria.
Experiencia
profesional en Disefio
eléctrico en contratos
de construccion o
Especialista Ingeniero Eléctrico o a”?F."'aC.""” de
1 Eléctr L 4 afos edificaciones 2 8%
éctrico Electricista S
institucionales
definidas en la
presente convocatoria.
Experiencia
profesional en Estudios
de  Geotecnia en
Ingeniero  Civil con contratos de
1 Especialista  en | estudios de 6 ai construccion 0 0
. afios o 2 5%
Geotecnia posgrado en ampliacion de
Geotecnia edificaciones
institucionales
definidas en la
presente convocatoria.
Experiencia en
programacion de obra,
Profesional de . elaboracion de
o Arquitecto 0 <
1 Programacion 'y | : . 3 afios presupuestos y|2 15%
Presupuesto ngeniero Civi especificaciones
p p
técnicas para contratos
de obra civil.
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h 850D Dedicacion
Requerimiento Contratos minima _ a
Cant | Cargo Formacion Experiencia | particular de | maximo a cumplir para
Académica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia -
especifica proyectolfte)
Director en contratos
de obra para la
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales
Director de [Ingeniero  Civil o N definidas en .Ia
1 proyecto Arquitecto 6 afios presente convocatoria. | 2 30%
En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
deberd ser igual o
mayor a 590 m2.
Experiencia como
residente de obra en
contratos de
construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales
1 Residente de Obra Arqun.ecto . ° |3 afios definidas en .Ia 2 100%
Ingeniero Civil presente convocatoria.
En al menos uno de los
Contratos presentados
el area construida o
ampliada cubierta
debera ser igual o
mayor a 590 m2.
Ingeniero  Ambiental
Profesional de [ o Ingeniero civil con Experiencia
Seguridad estudios de rofesional oMo
Industrial Y Salud | posgrado en el area char ado de
Ocupacional y | ambiental 0 g . .
1 medio  ambiente | Profesional en | 2 afios segur!dad '”d“St”?" 2 50%
. ; seguridad en el trabajo °
(SISOMA) O | Seguridad Industrial di biente bara
Profesional en o salud ocupacional yme '? am P d
Aseguramiento de |con licencia en i;;rfc: Zggt(r)usctura civil ©
Calidad seguridad y salud en '
el trabajo.
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No. de

. Dedicacion
Requerimiento Contratos .
.l L . - minima a
Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
Cant | Cargo - s i cumplir para
Académica General Experiencia certificar
oo .. |el presente
Especifica experiencia proyecto (%)
ren 0
especifica y
Areas nucleo del L
. Experiencia
conocimiento en )
o . profesional en
ciencias sociales y/o acompaRamiento
1 Profesional Social | ciencias humanas, o | 2 afios 2 20%

social a contratos de

educativas, . )
- obra civil y trabajo con
econoémicas 0 .
e comunidades
administrativas
Experiencia
profesional como

Arquitecto de Disefios
o Arquitecto disefiador
en  contratos  de

construccion 0
ampliacién de
edificaciones
institucionales

definidas  en la
presente convocatoria.

En al menos uno de los
contratos presentados
Arquitecto 6 afios el area disefiada |2 8%
cubierta deberd ser
igual o mayor a 590
m2.

Arquitecto
Disefiador

En al menos uno de los
contratos presentados,
debera acreditar
experiencia en el
disefio de una
edificacion institucional
destinada para la
primera infancia o en
una institucion
educativa.

Experiencia
Profesional como

) . Disefiador Estructural
Ingeniero  Civil con
en contratos de

posgrado en | 6 afios - 2 8%
estructuras construccion 0

ampliacion de
edificaciones
institucionales

Especialista
Estructural
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21D Dedicacion
Requerimiento Contratos .
.l L : - minima a
Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
Cant | Cargo - s i cumplir para
Académica General Experiencia certificar
oo .. |el presente
Especifica experiencia royecto (%)
especifica | PV i
definidas  en la
presente convocatoria.
En al menos uno de los
contratos presentados
el area disefiada
cubierta debera ser
igual o mayor a 590
m2.
Experiencia
profesional en Disefio
Ingeniero  civil o hidrosanitario en
Ingeniero Sanitario o contratos de
Especialista Ingeniero Sanitario y construccion 0
1 speciallsta Ambiental con | 4 afios ampliacién de |2 8%
Hidrosanitario . s -
posgrado en el area edificaciones definidas
de la hidraulica, o la en la presente
Ingenieria Sanitaria convocatoria.
Experiencia
profesional en Disefio
eléctrico en contratos
de construccion o
Especialista Ingeniero Eléctrico o ampliacion de
1 pec geniel 4 afos edificaciones 2 8%
Eléctrico Electricista S
institucionales
definidas  en la
presente convocatoria.
Experiencia
profesional en Estudios
de  Geotecnia en
Ingeniero  Civil con contratos de
Especialista  en | estudios de N construccion 0 0
1 . 6 afios o 2 5%
Geotecnia posgrado en ampliacion de
Geotecnia edificaciones
institucionales
definidas en la
presente convocatoria.
. Experiencia en
Profesional de . iy
. Arquitecto 0 ~ programacion de obra, 0
1 Programacion  y . y 3 afios P 2 15%
Ingeniero Civil elaboracion de
Presupuesto
presupuestos y

Pégina 18 de 20



El futuro Gob i /-
es de todos = d ! F'Udetjer 4
No. de L
Requerimiento Contratos Eﬁ:i';?'o" a
c Formacion Experiencia | particular de | maximo a .
ant | Cargo Académi s e cumplir para
cadémica General Experiencia certificar el presente
Especifica experiencia to (%
especifica | ProYeC 0i(%)
especificaciones
técnicas para contratos
de obra civil.

Nota 1: El director de proyecto debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a realizar
en desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por FINDETER, y/o ICBF y cuando
FINDETER lo requiera, y debera garantizar el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad implementados.

Nota 2: El residente de obra debera tener una dedicacién del 100% y debera garantizar junto con el profesional SISOMA
el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad y el plan de aseguramiento de calidad de la obra.

No obstante, de ser necesario una mayor dedicacién para el personal anteriormente descrito, el contratista debera garantizar
su permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, asi mismo, de requerirse un mayor numero de
perfiles.

Nota 3: El contratista debera contar con el acompafiamiento de los especialistas toda vez que ellos son los responsables
de los estudios y disefios por lo tanto deberan atender cualquier consulta durante la ejecucion de la etapa Il, se podra contar
con ellos sin que signifique costos adicionales para FINDETER o LA CONTRATANTE.

Nota 4: La implementacion del personal anteriormente descrito sera de obligatorio cumplimiento durante todo el plazo del
contrato, incluso en caso de que se presenten atrasos en la ejecucion de la obra o incumplimiento del cronograma.

Nota 5: El contratista debe garantizar que, de requerirse la participacion de alguno de los profesionales que participaron
durante la etapa de obra en el desarrollo de las actividades de cierre y liquidacion, se podra contar con ellos sin que signifique
costos adicionales para FINDETER o LA CONTRATANTE.

Nota 6: Durante la Ejecucion de Obra, EL CONTRATISTA, deberé contemplar UNA JORNADA DE TRABAJO EXTENDIDA
DE 10 HORAS COMO MINIMO, con el fin de cumplir los plazos de ejecucion establecidos en el presente documento. A
razén de lo anterior, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, debera aplicar de igual manera una jornada de trabajo en
iguales condiciones a las exigidas al contratista de obra. En caso de ser necesario podra ser exigible al Contratista de Obra
la implementacion de minimo DOS (02) Jornadas de trabajo de OCHO (08) horas diarias, cada una de ellas asi: (1ra.
Jornada: 06:00 a.m. - 02:00 p.m. y 2da. Jornada: 02:00 p.m. — 10:00 p.m.) con personal diferente en cada una de las
jornadas, para lo cual deberd tramitar ante la administracion municipal los permisos correspondientes.

Nota 7: El CONTRATISTA debera vincular a la ejecucion de la obra, como minimo en un setenta por ciento (70%) del
personal de obra no calificado de la region, preferiblemente habitantes de la zona beneficiaria donde se esta desarrollando
el proyecto. En caso de no contar con la disponibilidad del personal requerido en la zona beneficiaria, se podré llevar a cabo
su contratacion con habitantes de las zonas aledafias al Proyecto o de la regién. La Interventoria sera la encargada de
verificar el cumplimiento de esta condicién.

Nota 8: El personal minimo requerido, sus hojas de vida y las certificaciones que la acomparien, NO deben presentarse con
la propuesta. Estos documentos solo deben presentarse por el proponente que resulte seleccionado previo a la suscripcion
del acta de inicio 0 emisidn de la orden de inicio del contrato.

Nota 9: El personal calificado de los proyectos vinculado por el CONTRATISTA debera corresponder como minimo a un
cincuenta por ciento (50%) de mujeres, dicha condicion serd verificada por el Interventor y en los casos en los que el
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contratista demuestre la imposibilidad de cumplimiento de esta condicion por circunstancias que afecten la ejecucion del
contrato, la interventoria debera evaluar dicha situacion y autorizar el ajuste en el porcentaje.

Nota 10: En desarrollo del componente social, la interventoria seleccionada deberé garantizar que el Profesional Social del
contratista de obra tenga domicilio en la zona de influencia de los proyectos; adicionalmente, este profesional debera aprobar
y acompanar todas las actividades sociales a desarrollar, como lo son el plan de gestion social, caracterizaciones, reuniones,
conformacién de comités de seguimiento, cartografia para identificacion de riesgos sociales, caracterizacion de actores
institucionales y no institucionales, y las demas que se requieran para garantizar el cumplimiento de los pardmetros
estipulados en los lineamientos para la gestion social y reputacional. En los casos en los que el contratista demuestre la
imposibilidad de cumplimiento de esta condicion, la interventoria debera evaluar dicha situacion y autorizar la contratacion
de un profesional sin domicilio en la zona.

Nota 11: Los soportes del personal antes indicado, debe aportarse en el plazo establecido en los términos de referencia,
en caso de incumplimiento por parte del Contratista, se procederd a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

Adicionalmente, al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA deberéa contar con el siguiente personal minimo
para la ejecucion de los trabajos, en el contrato para cada proyecto:

e Un (1) Maestro de obra, con una dedicacion del 100% del plazo de ejecucion de los trabajos.

e Una comision de topografia, integrada como minimo con un (1) topografo profesional y un (1) auxiliar cadenero junto
con equipos de precision debidamente calibrados: estacién total, nivel de precision, prismas, cintas métricas y
plomadas, con una dedicacién acorde con las necesidades de los proyectos.

e  Un (1) Servicio de Vigilancia por proyecto con una dedicacién acorde a las necesidades de los proyectos.

e  Una (1) secretaria, un (1) dibujante, Un asesor juridico, y un (1) contador con dedicacion acorde con las necesidades
de los proyectos.

e Un (1) almacenista.
e  Personal requerido en el Anexo, plan de gestidn social.
3. CONTRATACION PRIMER EMPLEO DE PERSONAL DE OBRA CALIFICADA

En concordancia con lo establecido en la ley 1780 de 2016, a través de este proyecto se debera promover el primer empleo.
Para este proceso de seleccion, el CONTRATISTA debe vincular el Ingeniero Auxiliar y/o profesional de apoyo teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: la promocién, recepcion de hojas de vida, la seleccion y contratacion estard a cargo del
CONTRATISTA, quien debera propender con mano de obra calificada cuya eleccion debera realizarse mediante un proceso
de seleccidn de personal que aplique el CONTRATISTA, garantizando una escogencia objetiva, idénea y transparente
donde el promedio académico juegue el papel preponderante. Las condiciones que el Ingeniero Aukxiliar y/o profesional de
apoyo, debe acreditar son las siguientes:

o Perfil de recién egresado que cuente con maximo dos afios contados a partir de la obtencidn de la tarjeta profesional.
o Promedio académico definitivo en la carrera igual o superior a tres ocho (3,8).

Todo el personal anteriormente descrito para el contrato serd de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual, los
proponentes lo deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad.
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