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PATRIMONIO AUTÓNOMO FINDETER CENTROS SACÚDETE  
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA 

 
PROGRAMA: GENERACIONES SACÚDETE ICBF 

 
CONVOCATORIA No. PAF-ICBFGS-O-034-2021 

 
OBJETO: CONTRATAR “LA EJECUCIÓN DE ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE DOS CENTROS 
SACÚDETE (TIPO I) UBICADOS EN CARTAGENA, DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR Y EN MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DEL CÓRDOBA Y LA EJECUCIÓN DE ESTUDIOS, DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
DE UN CENTRO SACÚDETE UBICADO EN GALAPA, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 
 

ADENDA No. 1 
 
El numeral 1.11 “Adendas” del Subcapítulo I “Generalidades” del Capítulo II “Disposiciones Generales” de los Términos de 
Referencia, establece, entre otras, la facultad de la entidad CONTRATANTE para modificar los Términos de Referencia a 
través de adendas. 
 
En razón a lo anterior se expide la presente adenda con las siguientes modificaciones:   
  
PRIMERO: MODIFICAR el numeral 1.6 “ANALISIS DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL CONTRATO”, del 
Subcapítulo I del Capítulo I “DISPOCIONES ESPECÍFICAS”, de los Términos de Referencia, en el sentido de adicionar 
los Sub-numerales 1.6.5, 1.6.6 y 1.6.7., conforme al contenido de los Estudios Previos, así:  
 

“1.6.5. MÉTODO PARA LA DETERMINACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO 
 
1.6.5.1 ETAPA I DEL CONTRATO  
 
El método para la determinación del valor de la Etapa I es por PRECIO GLOBAL FIJO SIN FÓRMULA DE AJUSTE. 
En consecuencia, el precio previsto para esta etapa incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la 
ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de 
administración, salarios, implementación de los protocolos de bioseguridad, prestaciones sociales e 
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y 
alimentación del equipo de trabajo del CONTRATISTA; desplazamiento, transporte y toda clase de equipos 
necesarios; honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución de la Etapa I; computadores, 
licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y cierre, balance 
financiero y ejecución del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneración para el CONTRATISTA, 
imprevistos y en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de 
ejecución del contrato. LA CONTRATANTE no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución 
de estas Etapas y que fueron previsibles al momento de la presentación de la oferta. 
 
1.6.5.2.  ETAPA II DEL CONTRATO 
 
El método para la determinación del valor de la Etapa II es por PRECIO GLOBAL FIJO SIN FÓRMULA DE AJUSTE. 
En consecuencia, el precio previsto para esta Etapa, incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la 
ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de 
administración, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y 
prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentación del equipo de trabajo  del CONTRATISTA; 
desplazamiento, implementación de los protocolos de bioseguridad,  transporte y toda clase de equipos necesarios; 
honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución de la Etapa II; computadores, licencias de 
utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución y liquidación del contrato; las 
deducciones a que haya lugar; la remuneración para el CONTRATISTA, imprevistos y en general, todos los costos 
en los que deba incurrir el CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de ejecución del contrato. LA CONTRATANTE 
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no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el CONTRATISTA en relación con los costos, gastos 
o actividades adicionales que aquel requería para la ejecución de esta Etapa y que fueron previsibles al momento 
de la presentación de la oferta. 
 
1.6.6. MODIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO 
 
Tratándose de precio global fijo, no habrá lugar a modificar o aumentar el valor del contrato por la ejecución de 
cantidades o ítems no identificados en los Estudios y Diseños tendientes al cumplimiento del alcance del objeto 
inicial; la ejecución de estos es obligatoria para el CONTRATISTA y no modifica el valor contratado. 
 
El valor del contrato inicial podrá ser modificado en razón de la necesidad o conveniencia de ampliación del alcance 
inicial del objeto contractual por decisión de FINDETER. 
 
Para modificar el valor del contrato previamente se requiere: 
 

 La solicitud, justificación técnica y presupuesto correspondiente por parte de la INTERVENTORÍA 

 Balance de obra actualizado determinando la necesidad de modificar el valor del contrato. 

 Determinación del valor a adicionar teniendo como referencia los precios ofertados. 

 Aval y concepto técnico de la INTERVENTORÍA de los proyectos. 
 
1.6.7.  CANTIDADES DE OBRA 
 
EL CONTRATISTA está obligado a ejecutar las cantidades de obra que resulten necesarias para la ejecución del 
objeto contractual, sin que para ello LA CONTRATANTE reconozca valor alguno adicional al establecido dentro del 
valor global del contrato”.  

 
SEGUNDO: MODIFICAR el Subcapítulo I del Capítulo II “DISPOSICIONES GENERALES” de los Términos de Referencia, 
en el sentido de suprimir el numeral 1.43 “INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS” 
el cual se encuentra contenido en el numeral 2.5.  
 
TERCERO: ACLARAR la estructura del numeral 2 “EJECUCIÓN II DEL CONTRATO – EJECUCIÓN DE OBRA” del 
Anexo 1 “PERSONAL MÍNIMO Y DEDICACIONES MÍNIMAS”, de los términos de referencia, en el sentido de establecer 
por proyecto el personal mínimo para la Etapa II del contrato – Ejecución de Obra. Ver adjunto (Anexo No. 1) 
 
CUARTO: Las demás estipulaciones contenidas en los términos de referencia, sus anexos y adendas no modificados con 
la presente adenda continúan vigentes y conservan su valor. 
 
Para todos los efectos, se expide a los veintiséis (26) días del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021). 
 
 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FINDETER CENTROS SACÚDETE  
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA 
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ANEXO 1  

“PERSONAL MÍNIMO Y DEDICACIONES MÍNIMAS”  
 
El CONTRATISTA deberá suministrar y mantener para la ejecución del objeto contractual, el personal mínimo solicitado 
para cada una de las Etapas y el que resulte pertinente con las dedicaciones necesarias, hasta la entrega de los proyectos 
dentro del plazo del contrato, el cual deberá cumplir con las calidades técnicas, profesionales, experiencia general y 
específica exigida. 
 
El CONTRATISTA deberá presentar al INTERVENTOR, previo a la suscripción del acta de inicio o emisión de la orden de 
inicio del contrato las hojas de vida y demás soportes correspondientes del personal necesario, que acrediten las calidades 
y la experiencia general y específica de este personal, para el desarrollo del contrato.  

 
Lo anterior, deberá ser aprobado por el INTERVENTOR e informado a la entidad CONTRATANTE. 

 
Así mismo, el CONTRATISTA deberá mantener durante la ejecución de los proyectos, EL PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO en los términos de referencia, so pena del inicio de procedimiento de incumplimiento de apremio establecido 
en el contrato por este concepto.  
 
7.1. ETAPA I DEL CONTRATO – ESTUDIOS, DISEÑOS, OBTENCIÓN DE LICENCIAS Y PERMISOS 
 
Para la ejecución de esta Etapa, el CONTRATISTA deberá garantizar el personal mínimo requerido para el desarrollo de la 
misma según lo descrito a continuación para cada proyecto: 
 
a. Municipio de Cartagena en el departamento de Bolívar. 
 

Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Arquitecto o 
ingeniero civil 

6 años 

Director en contratos de consultoría para 
la construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta, 
deberá ser igual o mayor a 590  m2. 

2 25%  

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia profesional como Arquitecto 
de Diseños o Arquitecto diseñador en 
contratos de construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2. 
 

2 25%  
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Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

En al menos uno de los contratos 
presentados, deberá acreditar 
experiencia en el diseño de una 
edificación institucional destinada para la 
primera infancia o en una institución 
educativa. 

1 
Especialist
a 
Estructural 

Ingeniero Civil 
con posgrado 
en estructuras 

6 años 

Experiencia Profesional como Diseñador 
Estructural en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 
  
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2. 

2 25%  

1 

Especialist
a 
Hidrosanita
rio 

Ingeniero civil o 
Ingeniero 
Sanitario o 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el 
área de la 
hidráulica, o la 
Ingeniería 
Sanitaria 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
hidrosanitario en contratos de 
construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
 

2 20%  

1 
Especialist
a Eléctrico 

Ingeniero 
Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
eléctrico en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 20%  

1 
Especialist
a en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil 
con estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia profesional en Estudios de 
Geotecnia en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 15%  

1 

Profesional 
de 
Seguridad 
Industrial Y 
Salud 
Ocupacion
al y medio 
ambiente 
(SISOMA) 

Profesional en 
Salud 
ocupacional, 
arquitecto, 
ingeniero civil o 
áreas afines a 
la construcción 
que cuente con 
licencia en 

2 años 

Experiencia Profesional como encargado 
de seguridad industrial y salud 
ocupacional y medio ambiente para 
proyectos de infraestructura civil.  

2 20%  
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Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

O 
Profesional 
Técnico en 
Asegurami
ento de 
Calidad 

salud 
ocupacional 

1 

Profesional 
de 
Programaci
ón y 
Presupuest
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil  
 

3 años 

Experiencia en programación de obra, 
elaboración de presupuestos y 
especificaciones técnicas para contratos 
de obra civil. 

2 20%  

1 

Profesional 
especialist
a 
bioclimátic
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 
con 
especialización 
en Bioclimática 

4 años 

Experiencia profesional en diseño 
bioclimático en contratos de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 10%  

1 
Profesional 
Social 

Áreas núcleo 
del 
conocimiento 
en ciencias 
sociales y/o 
ciencias 
humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 
Experiencia profesional en 
acompañamiento social a contratos de 
obra civil. y trabajo con comunidades 

2 25%  

1 

Ingeniero 
Auxiliar y/o 
profesional 
de apoyo 

Ingeniero Civil 
o Arquitecto 

N/A 

Perfil de recién egresado que cuente con 
máximo dos años contados a partir de la 
obtención de la tarjeta profesional. 
Promedio académico definitivo en la 
carrera igual o superior a tres ocho (3,8). 

N/A 50%  
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b. Municipio de Montería en el departamento de Córdoba. 
 

Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Arquitecto o 
ingeniero civil 

6 años 

Director en contratos de consultoría para 
la construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta, 
deberá ser igual o mayor a 590  m2. 

2 25%  

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia profesional como Arquitecto 
de Diseños o Arquitecto diseñador en 
contratos de construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados, deberá acreditar 
experiencia en el diseño de una 
edificación institucional destinada para la 
primera infancia o en una institución 
educativa. 

2 25%  

1 
Especialist
a 
Estructural 

Ingeniero Civil 
con posgrado 
en estructuras 

6 años 

Experiencia Profesional como Diseñador 
Estructural en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 
  
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2 

2 25%  

1 

Especialist
a 
Hidrosanita
rio 

Ingeniero civil o 
Ingeniero 
Sanitario o 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el 
área de la 
hidráulica, o la 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
hidrosanitario en contratos de 
construcción o ampliación de 
edificaciones definidas en la presente 
convocatoria. 
 
 

2 20%  
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Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

Ingeniería 
Sanitaria 

1 
Especialist
a Eléctrico 

Ingeniero 
Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
eléctrico en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 20%  

1 
Especialist
a en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil 
con estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia profesional en Estudios de 
Geotecnia en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 15%  

1 

Profesional 
de 
Seguridad 
Industrial Y 
Salud 
Ocupacion
al y medio 
ambiente 
(SISOMA) 
O 
Profesional 
Técnico en 
Asegurami
ento de 
Calidad 

Profesional en 
Salud 
ocupacional, 
arquitecto, 
ingeniero civil o 
áreas afines a 
la construcción 
que cuente con 
licencia en 
salud 
ocupacional 

2 años 

Experiencia Profesional como encargado 
de seguridad industrial y salud 
ocupacional y medio ambiente para 
proyectos de infraestructura civil.  

2 20%  

1 

Profesional 
de 
Programaci
ón y 
Presupuest
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 

3 años 

Experiencia en programación de obra, 
elaboración de presupuestos y 
especificaciones técnicas para contratos 
de obra civil. 

2 20%  

1 

Profesional 
especialist
a 
bioclimátic
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 
con 
especialización 
en Bioclimática 

4 años 

Experiencia profesional en diseño 
bioclimático en contratos de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 10%  
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Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

1 
Profesional 
Social 

Áreas núcleo 
del 
conocimiento 
en ciencias 
sociales y/o 
ciencias 
humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 
Experiencia profesional en 
acompañamiento social a contratos de 
obra civil. y trabajo con comunidades 

2 25%  

1 

Ingeniero 
Auxiliar y/o 
profesional 
de apoyo 

Ingeniero Civil 
o Arquitecto 

N/A 

Perfil de recién egresado que cuente con 
máximo dos años contados a partir de la 
obtención de la tarjeta profesional 
Promedio académico definitivo en la 
carrera igual o superior a tres ocho (3,8). 

N/A 50%  

 
 
c. Municipio de Galapa en el departamento de Atlántico. 
 

Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Arquitecto o 
ingeniero civil 

6 años 

Director en contratos de consultoría para 
la construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta, 
deberá ser igual o mayor a 590  m2. 

2 20%  

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia profesional como Arquitecto 
de Diseños o Arquitecto diseñador en 
contratos de construcción o ampliación de 
edificaciones institucionales definidas en 
la presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2. 
 
En al menos uno de los contratos 
presentados, deberá acreditar 

2 20%  
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Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

experiencia en el diseño de una 
edificación institucional destinada para la 
primera infancia o en una institución 
educativa. 

1 
Especialist
a 
Estructural 

Ingeniero Civil 
con posgrado 
en estructuras 

6 años 

Experiencia Profesional como Diseñador 
Estructural en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 
  
En al menos uno de los contratos 
presentados el área diseñada cubierta 
deberá ser igual o mayor a 590 m2. 

2 20%  

1 

Especialist
a 
Hidrosanita
rio 

Ingeniero civil o 
Ingeniero 
Sanitario o 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el 
área de la 
hidráulica, o la 
Ingeniería 
Sanitaria 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
hidrosanitario en contratos de 
construcción o ampliación de 
edificaciones definidas en la presente 
convocatoria. 
 
 

2 20%  

1 
Especialist
a Eléctrico 

Ingeniero 
Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia profesional en Diseño 
eléctrico en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 20%  

1 
Especialist
a en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil 
con estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia profesional en Estudios de 
Geotecnia en contratos de construcción o 
ampliación de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 10%  

1 

Profesional 
de 
Seguridad 
Industrial Y 
Salud 
Ocupacion
al y medio 
ambiente 
(SISOMA) 
O 

Profesional en 
Salud 
ocupacional, 
arquitecto, 
ingeniero civil o 
áreas afines a 
la construcción 
que cuente con 
licencia en 

2 años 

Experiencia Profesional como encargado 
de seguridad industrial y salud 
ocupacional y medio ambiente para 
proyectos de infraestructura civil.  

2 15%  



  

  Página 8 de 20 

 

Cant. Cargo 
Formación 
Académica 

Experie
ncia 

General 
Experiencia Específica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 

experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 

cumplir para 
el presente 

proyecto (%) 

Profesional 
Técnico en 
Asegurami
ento de 
Calidad 

salud 
ocupacional 

1 

Profesional 
de 
Programaci
ón y 
Presupuest
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 

3 años 

Experiencia en programación de obra, 
elaboración de presupuestos y 
especificaciones técnicas para contratos 
de obra civil. 

2 15%  

1 

Profesional 
especialist
a 
bioclimátic
o 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 
con 
especialización 
en Bioclimática 

4 años 

Experiencia profesional en diseño 
bioclimático en contratos de edificaciones 
institucionales definidas en la presente 
convocatoria. 

2 10%  

1 
Profesional 
Social 

Áreas núcleo 
del 
conocimiento 
en ciencias 
sociales y/o 
ciencias 
humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 
Experiencia profesional en 
acompañamiento social a contratos de 
obra civil. y trabajo con comunidades 

2 25%  

1 

Ingeniero 
Auxiliar y/o 
profesional 
de apoyo 

Ingeniero Civil 
o Arquitecto 

N/A 

Perfil de recién egresado que cuente con 
máximo dos años contados a partir de la 
obtención de la tarjeta profesional. 
Promedio académico definitivo en la 
carrera igual o superior a tres ocho (3,8). 

N/A 50%  

 
Nota: El personal anteriormente descrito, deberá estar disponible durante la elaboración de los estudios y diseños. Durante 
el trámite de Licencias y Permisos, el Contratista deberá contar con el personal y disponibilidad necesaria para la obtención 
de los mismos. Los cuales están incluidos dentro del presupuesto estimado en la etapa I. 
 
No obstante, la dedicación de tiempo estimada, de ser necesaria una mayor dedicación, el contratista deberá garantizar su 
permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, así mismo, de requerirse un mayor número de perfiles. 
 
El director de proyecto deberá estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a realizar en 
desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por FINDETER y/o ICBF y cuando 
FINDETER lo requiera. 

 
Adicionalmente, al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA deberá contar con el siguiente personal mínimo 
para la ejecución de los trabajos:  
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 Una comisión de topografía, integrada como mínimo con un (1) topógrafo profesional y un (1) auxiliar cadenero 
junto con equipos de precisión debidamente calibrados: estación total, nivel de precisión, prismas, cintas 
métricas y plomadas, con una dedicación acorde con las necesidades de los proyectos. 

 

 Un dibujante con una dedicación acorde con las necesidades de los proyectos. 
 

 Una (1) secretaria, un (1) mensajero, un (1) asesor jurídico y un (1) contador con dedicaciones acordes con las 
necesidades de los proyectos. 

 

 Personal requerido en el Anexo, Plan de Gestión Social. 
 
 

2. ETAPA II DEL CONTRATO – EJECUCIÓN DE OBRA 
 

Para la ejecución de esta Etapa, el CONTRATISTA deberá garantizar el personal mínimo requerido para el desarrollo de la 
misma, según lo descrito a continuación para cada proyecto: 
 

a. Municipio de Cartagena en el departamento de Bolívar 

Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Ingeniero Civil o 
Arquitecto 

6 años 

Director en contratos 
de obra para la 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 
deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

2 30%  

1 Residente de Obra  
Arquitecto o 
Ingeniero Civil  

3 años 

Experiencia como 
residente de obra en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 

2 100%  



  

  Página 10 de 20 

 

Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 
deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

1 

Profesional de 
Seguridad 
Industrial Y Salud 
Ocupacional y 
medio ambiente 
(SISOMA) O 
Profesional en 
Aseguramiento de 
Calidad 

Ingeniero Ambiental 
o Ingeniero civil con 
estudios de 
posgrado en el área 
ambiental o 
Profesional en 
Seguridad Industrial 
o salud ocupacional 
con licencia en 
seguridad y salud en 
el trabajo. 

2 años 

Experiencia 
profesional como 
encargado de 
seguridad industrial, 
seguridad en el trabajo 
y medio ambiente para 
proyectos de 
infraestructura civil. 

2 50%  

1 Profesional Social 

Áreas núcleo del 
conocimiento en 
ciencias sociales y/o 
ciencias humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 

Experiencia 
profesional en 
acompañamiento 
social a contratos de 
obra civil y trabajo con 
comunidades 

2 20%  

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia 
profesional como 
Arquitecto de Diseños 
o Arquitecto diseñador 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 
igual o mayor a 590 
m2. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados, 

2 8%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

deberá acreditar 
experiencia en el 
diseño de una 
edificación institucional 
destinada para la 
primera infancia o en 
una institución 
educativa. 

1 
Especialista 
Estructural 

Ingeniero Civil con 
posgrado en 
estructuras 

6 años 

Experiencia 
Profesional como 
Diseñador Estructural 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
  
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 
igual o mayor a 590 
m2. 

2 8%  

1 
Especialista 
Hidrosanitario 

Ingeniero civil o 
Ingeniero Sanitario o 
Ingeniero Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el área 
de la hidráulica, o la 
Ingeniería Sanitaria 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
hidrosanitario en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones definidas 
en la presente 
convocatoria. 
 
 

2 8%  

1 
Especialista 
Eléctrico 

Ingeniero Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
eléctrico en contratos 
de construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 

2 8%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

 
 

1 
Especialista en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil con 
estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia 
profesional en Estudios 
de Geotecnia en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 

2 5%  

1 
Profesional de 
Programación y 
Presupuesto 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 

3 años 

Experiencia en 
programación de obra, 
elaboración de 
presupuestos y 
especificaciones 
técnicas para contratos 
de obra civil. 

2 15%  

 
b. Municipio de Montería en el departamento de Córdoba 
 

Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Ingeniero Civil o 
Arquitecto 

6 años 

Director en contratos 
de obra para la 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 

2 30%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

1 Residente de Obra  
Arquitecto o 
Ingeniero Civil  

3 años 

Experiencia como 
residente de obra en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 
deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

2 100%  

1 

Profesional de 
Seguridad 
Industrial Y Salud 
Ocupacional y 
medio ambiente 
(SISOMA) O 
Profesional en 
Aseguramiento de 
Calidad 

Ingeniero Ambiental 
o Ingeniero civil con 
estudios de 
posgrado en el área 
ambiental o 
Profesional en 
Seguridad Industrial 
o salud ocupacional 
con licencia en 
seguridad y salud en 
el trabajo. 

2 años 

Experiencia 
profesional como 
encargado de 
seguridad industrial, 
seguridad en el trabajo 
y medio ambiente para 
proyectos de 
infraestructura civil. 

2 50%  

1 Profesional Social 

Áreas núcleo del 
conocimiento en 
ciencias sociales y/o 
ciencias humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 

Experiencia 
profesional en 
acompañamiento 
social a contratos de 
obra civil y trabajo con 
comunidades 

2 20%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia 
profesional como 
Arquitecto de Diseños 
o Arquitecto diseñador 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 
igual o mayor a 590 
m2. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados, 
deberá acreditar 
experiencia en el 
diseño de una 
edificación institucional 
destinada para la 
primera infancia o en 
una institución 
educativa. 

2 8%  

1 
Especialista 
Estructural 

Ingeniero Civil con 
posgrado en 
estructuras 

6 años 

Experiencia 
Profesional como 
Diseñador Estructural 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
  
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 

2 8%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

igual o mayor a 590 
m2. 

1 
Especialista 
Hidrosanitario 

Ingeniero civil o 
Ingeniero Sanitario o 
Ingeniero Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el área 
de la hidráulica, o la 
Ingeniería Sanitaria 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
hidrosanitario en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones definidas 
en la presente 
convocatoria. 
 
 

2 8%  

1 
Especialista 
Eléctrico 

Ingeniero Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
eléctrico en contratos 
de construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
 

2 8%  

1 
Especialista en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil con 
estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia 
profesional en Estudios 
de Geotecnia en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 

2 5%  

1 
Profesional de 
Programación y 
Presupuesto 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 

3 años 

Experiencia en 
programación de obra, 
elaboración de 
presupuestos y 
especificaciones 
técnicas para contratos 
de obra civil. 

2 15%  
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c. Municipio de Galapa en el departamento de Atlántico 
 

Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

1 
Director de 
proyecto 

Ingeniero Civil o 
Arquitecto 

6 años 

Director en contratos 
de obra para la 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 
deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

2 30%  

1 Residente de Obra  
Arquitecto o 
Ingeniero Civil  

3 años 

Experiencia como 
residente de obra en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
Contratos presentados 
el área construida o 
ampliada cubierta 
deberá ser igual o 
mayor a 590 m2. 

2 100%  

1 

Profesional de 
Seguridad 
Industrial Y Salud 
Ocupacional y 
medio ambiente 
(SISOMA) O 
Profesional en 
Aseguramiento de 
Calidad 

Ingeniero Ambiental 
o Ingeniero civil con 
estudios de 
posgrado en el área 
ambiental o 
Profesional en 
Seguridad Industrial 
o salud ocupacional 
con licencia en 
seguridad y salud en 
el trabajo. 

2 años 

Experiencia 
profesional como 
encargado de 
seguridad industrial, 
seguridad en el trabajo 
y medio ambiente para 
proyectos de 
infraestructura civil. 

2 50%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

1 Profesional Social 

Áreas núcleo del 
conocimiento en 
ciencias sociales y/o 
ciencias humanas, o 
educativas, 
económicas o 
administrativas 

2 años 

Experiencia 
profesional en 
acompañamiento 
social a contratos de 
obra civil y trabajo con 
comunidades 

2 20%  

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 6 años 

Experiencia 
profesional como 
Arquitecto de Diseños 
o Arquitecto diseñador 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 
igual o mayor a 590 
m2. 
 
En al menos uno de los 
contratos presentados, 
deberá acreditar 
experiencia en el 
diseño de una 
edificación institucional 
destinada para la 
primera infancia o en 
una institución 
educativa. 

2 8%  

1 
Especialista 
Estructural 

Ingeniero Civil con 
posgrado en 
estructuras 

6 años 

Experiencia 
Profesional como 
Diseñador Estructural 
en contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 

2 8%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

definidas en la 
presente convocatoria. 
  
En al menos uno de los 
contratos presentados 
el área diseñada 
cubierta deberá ser 
igual o mayor a 590 
m2. 

1 
Especialista 
Hidrosanitario 

Ingeniero civil o 
Ingeniero Sanitario o 
Ingeniero Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el área 
de la hidráulica, o la 
Ingeniería Sanitaria 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
hidrosanitario en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones definidas 
en la presente 
convocatoria. 
 
 

2 8%  

1 
Especialista 
Eléctrico 

Ingeniero Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Experiencia 
profesional en Diseño 
eléctrico en contratos 
de construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 
 
 

2 8%  

1 
Especialista en 
Geotecnia 

Ingeniero Civil con 
estudios de 
posgrado en 
Geotecnia 

6 años 

Experiencia 
profesional en Estudios 
de Geotecnia en 
contratos de 
construcción o 
ampliación de 
edificaciones 
institucionales 
definidas en la 
presente convocatoria. 

2 5%  

1 
Profesional de 
Programación y 
Presupuesto 

Arquitecto o 
Ingeniero Civil 

3 años 

Experiencia en 
programación de obra, 
elaboración de 
presupuestos y 

2 15%  
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Cant Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

No. de 
Contratos 
máximo a 
certificar 
experiencia 
específica 

Dedicación 
mínima a 
cumplir para 
el presente 
proyecto (%) 

especificaciones 
técnicas para contratos 
de obra civil. 

 
Nota 1: El director de proyecto deberá estar presente en la toma de decisiones, en los Comités de Seguimiento (a realizar 
en desarrollo de las Etapas correspondientes del contrato), en las reuniones citadas por FINDETER, y/o ICBF y cuando 
FINDETER lo requiera, y deberá garantizar el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad implementados. 
 
Nota 2: El residente de obra deberá tener una dedicación del 100% y deberá garantizar junto con el profesional SISOMA  
el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad y el plan de aseguramiento de calidad de la obra. 
 
No obstante, de ser necesario una mayor dedicación para el personal anteriormente descrito, el contratista deberá garantizar 
su permanencia, sin que se genere costo adicional para el contratante, así mismo, de requerirse un mayor número de 
perfiles. 
Nota 3: El contratista deberá contar con el acompañamiento de los especialistas toda vez que ellos son los responsables 
de los estudios y diseños por lo tanto deberán atender cualquier consulta durante la ejecución de la etapa II, se podrá contar 
con ellos sin que signifique costos adicionales para FINDETER o LA CONTRATANTE. 

 
Nota 4: La implementación del personal anteriormente descrito será de obligatorio cumplimiento durante todo el plazo del 
contrato, incluso en caso de que se presenten atrasos en la ejecución de la obra o incumplimiento del cronograma.  
Nota 5: El contratista debe garantizar que, de requerirse la participación de alguno de los profesionales que participaron 
durante la etapa de obra en el desarrollo de las actividades de cierre y liquidación, se podrá contar con ellos sin que signifique 
costos adicionales para FINDETER o LA CONTRATANTE. 

Nota 6: Durante la Ejecución de Obra, EL CONTRATISTA, deberá contemplar UNA JORNADA DE TRABAJO EXTENDIDA 
DE 10 HORAS COMO MÍNIMO, con el fin de cumplir los plazos de ejecución establecidos en el presente documento. A 
razón de lo anterior, el CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA, deberá aplicar de igual manera una jornada de trabajo en 
iguales condiciones a las exigidas al contratista de obra. En caso de ser necesario podrá ser exigible al Contratista de Obra 
la implementación de mínimo DOS (02) Jornadas de trabajo de OCHO (08) horas diarias, cada una de ellas así: (1ra. 
Jornada: 06:00 a.m. – 02:00 p.m. y 2da. Jornada: 02:00 p.m. – 10:00 p.m.) con personal diferente en cada una de las 
jornadas, para lo cual deberá tramitar ante la administración municipal los permisos correspondientes. 

Nota 7: El CONTRATISTA deberá vincular a la ejecución de la obra, como mínimo en un setenta por ciento (70%) del 
personal de obra no calificado de la región, preferiblemente habitantes de la zona beneficiaria donde se está desarrollando 
el proyecto. En caso de no contar con la disponibilidad del personal requerido en la zona beneficiaria, se podrá llevar a cabo 
su contratación con habitantes de las zonas aledañas al Proyecto o de la región. La Interventoría será la encargada de 
verificar el cumplimiento de esta condición. 

Nota 8: El personal mínimo requerido, sus hojas de vida y las certificaciones que la acompañen, NO deben presentarse con 
la propuesta. Estos documentos solo deben presentarse por el proponente que resulte seleccionado previo a la suscripción 
del acta de inicio o emisión de la orden de inicio del contrato. 
 
Nota 9: El personal calificado de los proyectos vinculado por el CONTRATISTA deberá corresponder como mínimo a un 

cincuenta por ciento (50%) de mujeres, dicha condición será verificada por el Interventor y en los casos en los que el 
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contratista demuestre la imposibilidad de cumplimiento de esta condición por circunstancias que afecten la ejecución del 

contrato, la interventoría deberá evaluar dicha situación y autorizar el ajuste en el porcentaje. 

 

Nota 10: En desarrollo del componente social, la interventoría seleccionada deberá garantizar que el Profesional Social del 
contratista de obra tenga domicilio en la zona de influencia de los proyectos; adicionalmente, este profesional deberá aprobar 
y acompañar todas las actividades sociales a desarrollar, como lo son el plan de gestión social, caracterizaciones, reuniones, 
conformación de comités de seguimiento, cartografía para identificación de riesgos sociales, caracterización de actores 
institucionales y no institucionales, y las demás que se requieran para garantizar el cumplimiento de los parámetros 
estipulados en los lineamientos para la gestión social y reputacional.  En los casos en los que el contratista demuestre la 
imposibilidad de cumplimiento de esta condición, la interventoría deberá evaluar dicha situación y autorizar la contratación 
de un profesional sin domicilio en la zona. 

Nota 11: Los soportes del personal antes indicado, debe aportarse en el plazo establecido en los términos de referencia, 
en caso de incumplimiento por parte del Contratista, se procederá a la aplicación de las sanciones contractuales 
correspondientes.   

Adicionalmente, al personal descrito en el cuadro anterior, el CONTRATISTA deberá contar con el siguiente personal mínimo 
para la ejecución de los trabajos, en el contrato para cada proyecto:  

 

 Un (1) Maestro de obra, con una dedicación del 100% del plazo de ejecución de los trabajos.  
 

 Una comisión de topografía, integrada como mínimo con un (1) topógrafo profesional y un (1) auxiliar cadenero junto 
con equipos de precisión debidamente calibrados: estación total, nivel de precisión, prismas, cintas métricas y 
plomadas, con una dedicación acorde con las necesidades de los proyectos. 

 

 Un (1) Servicio de Vigilancia por proyecto con una dedicación acorde a las necesidades de los proyectos. 
 

 Una (1) secretaria, un (1) dibujante, Un asesor jurídico, y un (1) contador con dedicación acorde con las necesidades 
de los proyectos. 

 

 Un (1) almacenista.  
 

 Personal requerido en el Anexo, plan de gestión social. 
 
3. CONTRATACIÓN PRIMER EMPLEO DE PERSONAL DE OBRA CALIFICADA 
 
 En concordancia con lo establecido en la ley 1780 de 2016, a través de este proyecto se deberá promover el primer empleo. 
Para este proceso de selección, el CONTRATISTA debe vincular el Ingeniero Auxiliar y/o profesional de apoyo teniendo en 
cuenta las siguientes condiciones: la promoción, recepción de hojas de vida, la selección y contratación estará a cargo del 
CONTRATISTA, quien deberá propender con mano de obra calificada cuya elección deberá realizarse mediante un proceso 
de selección de personal que aplique el CONTRATISTA, garantizando una escogencia objetiva, idónea y transparente 
donde el promedio académico juegue el papel preponderante. Las condiciones que el Ingeniero Auxiliar y/o profesional de 
apoyo, debe acreditar son las siguientes: 
 

  Perfil de recién egresado que cuente con máximo dos años contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional. 

  Promedio académico definitivo en la carrera igual o superior a tres ocho (3,8).  
 
Todo el personal anteriormente descrito para el contrato será de carácter obligatorio en el proyecto, por lo cual, los 
proponentes lo deberán tener en cuenta y considerar en su totalidad. 


