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FACTOR MULTIPLICADOR

lITEM DESCRIPCION %
A Salario Basico (N6mina Total Mensual) 100,00%
B Prestaciones Sociales
Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral
Pensidn 12,00%
Salud 0,00%
ARP 6,96%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 44,79%
D Otros
Dotacién 4,00%
Subtotal A+B+C+D 148,79%
E. Costos Indirectos
E.l Gastos Generales
Contabilidad y asesoria legal 3,00%
Salarios de personal administrativo (no facturable) 3,00%
Prestaciones personal admonistrativo (no facturable) 3,00%
Servicios 3,00%
Aseo 2,50%
Arriendo oficina central 4,00%
Seguro de robo e incendio 3,50%
Revistas, prensa y publicaciones 3,00%
Papeleria y utiles de oficina 3,50% |
Otros 6,00%
Auditoria externa de control de calidad 3,50%
E.2 Gastos legales
Edicion de propuestas 5,00%
Padlizas, timbres y seguros 9,00%
Correo y otros 3,00%
Costos bancarios y financieros 9,20%
Subtotal (E1+E2) 64,20%
F Honorarios (Incluye Gastos Contingentes) 12,00%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+DAE+F) A 2,25




