Formato 4 - PROPUESTA ECONOMICA
CONVOCATORIA N° PAF-UEC-009-2015

¥ PUESTA EN

DZ UNCOLEGI Y

LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINK TRATIVA, FIMANCIERA, CONTABLE, AMERENTAL, SOCIAL, JURIDICA ¥ TECNICA) DE LA EJECUCION DE
DISERDS,

LO INFANTIL.

ENLA 4 EL DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DE MAGDALENA
CONCEPTO A B c D E F
PERSONAL SUELDO MES VALOR MIES | No DE TOTAL
PROPESIGHAL caNmEAD | T Lo um:m FM
Director de intervantoria. 1 500,000 30 248 3,3H,000 35 11,623,
Arquiectn Dissfiador 1 400,000 20% 248 1,872,800 35 B4
astruchuml 1 300,000 20% 2.48 159,600 as B8Z
Espacinlisia Goctecria 300,000 0% 2.48 811,800 25 541,
Esoecialiea Hidrosantari 300,000 0% 248 G =D 541,
Eepecisiets eleclrios 300,000 0% 248 511800 | 35 a1,
Provusioal espocialiets amblental 300,000 0% 748 511,800 | 35 541,
Pratessonal esprcialiis hiosimatee 3,300,000 o 28 511800 | 35 B,
Prefoslonal de costes y presupuests 2/800.000 0% 248 58800 as 410
T SUBTOTAL COST0 PERSONA i 39,778,
PERSONAL SUELDO MES VALOR MES | No DE TOTAL
Téchico CANTIDAD oy um:m FM i [
Topégrate 1 1,700,000 ) 2an 1254500 | 35 K]
Cadarin 1 500,000 ?;_‘ 2.48 564, -] 2,304,
inspactor 1 1,200,000 20% 248 550,400 as 2,086,
Secrotana 1 800,000 508 246 BEA000 | 35 3444,
12,
OTROS COSTOS DIRECTOS UNDY DEDICACION | CANTIDAD | VR UNITARIO TOTAL PARCIAL
OFICINA (INCLUYE PUBLICOS, O ONES,
PAPELERIA, EDICION DE INFORMES, EQUIPO DE COMPLTO § GLOBAL 1 2em0000 | 28 305 4501
Equpe oe ooopralia (Estacian Lokal , ivel 3 pracition, pASmas, ciias Py T = =
11
COSTO TOTAL (1+2+3) &3
IVA 16% 10,229 576
CONCEPTO A B [ [:] E F
PERSONAL SUELDO MES VALGR MES | Wa DE TOTAL
bl bl R MESES| P Ex
Diruetor de iervertoria 4 4,500,000 ) 7] 352400 | 80 31,881,600
Resdenta de ilervenora 1 3,600,000 oo 246 5,856,000 | 90 75,704,000
Espacinlists egtnuchural 1 3,300,000 % 4 iEien | 80 14,612,400
Feskdenta do acabados 1 3,600,000 2% 245 2,656,800 8.0 23,811,
Eeociulitn Gertecria 3,300,000 0% 2 46 1800_| w0 7308,
Fspeciaists Herauioa 3,300,000 [ 26 1800 | %0 7208,
Expocimtets leciricn 3,300,000 o T 1800 | 90 7 308,
Espaclalista ambiental 3.300.000 0% 246 1.800 a0 7,308,
Prof Aseguramiorts ge calldad 3,300,000 0% 246 1800 | s0 7308
Prof iciad incsirial 3,000,000 10% 245 738,000 S0 8542,
social 3,000,000 0% 248 1476000 | G0 13,284
Frofenional da coslon 2,800,000 ) 246 BEEE00 | B0 5,159,
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 212,765,
PERSONAL SUELDO MES VALOR MES | No DE TOTAL
ey CANTIDAD foi ﬂmﬁu_ M ot
Topbgrata 7,700,000 o, 248 2081000 | 60 8818,
Cadonom 500,000 B0% 248 1107000 | 80 5,963,
Iramcter 1,600,000 100% 248 383000 | 60 35,424,
Secritaria 1 800,000 160% 248 1968000 |50 37,712,000
Conductor 1 500,000 00 248 50 17,712,000
88,
OTROS COSTOS DIRECTOS T CANTIDAD] VR UNITARIO TOTAL PARCIAL
OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACICHES,
PAPELERIA, EDICION DE INFORMES, EQUIFO DE COMPUTO ) BLoeAL 1 o] Ao i
WVEHICULD MES 1 4 000,000 a0 36,000,000
Equipe de topografia (Estaciin total , nivel da precision, prismas, cintas
orion, s kel 50% 1 2500000 | 90 11,250,000
81,
ICOSTO TOTAL {1+2+3) 393,804,900
VA 16% 63,008 784
DEL OFERENTE O REPR! ON 79.787.848
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FORMATO 5 ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR
CONVOCATORIA N° PAF-UEC-008-2015
LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y
TECNICA) DE LA EJECUCION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
COLEGIO Y UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - UBICADOS EN LA URBANIZACION CIUDAD EQUIDAD EN EL
MUNICIPIO DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DE MAGDALENA
A Salario Basico ( Némina Total Mensual) 100.00%
B Prestaciones Sociales 22.66%
Prima anual 8.33%
Cesantia anual 8.33%
Intereses a las cesantias 1.00%
Vacaciones 5.00%
C Sistema de Seguridad Social integral 36.09%
Pension 12.00%
Caja de compensacién 4.00%
SENA 0.00%
I.C.B.F 0.00%
Seguros de ley 0.50%
Indemnizaciones de ley 1.00%
Subsidio familiar 4.00%
Salud 8.50%
Seguro de vida 2.00%
ARP 4.09%
D Otros 5.00%
Bonific 1.00%
Transporte 1.00%
Auxilios varios 2.00%
Dotacién de personal 1.00%
Subtotal B+C 58.75%
Subtotal A+B+C+D 163.75%
E Costos Indirectos
E1 Gastos generales 45.75%
Actualizacion tecnologica ( software, equipos, etc) 1.00%
Gasto de personal técnico no facturable 14.50%
Personal administrativo 14.50%
Gastos de funcionamiento 15.75%
E2 Impuestos, timbres, perfeccionamiento 10.50%
Gastos legales 10.00%
Preparacion de propuestas 0.50%
Subtotal (E1+ E2) _56.25%
F Honorarios (Incluye Gastos contingentes) 26.00%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 246.00%
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JOSE FRANCISCO MORON
REPRESENTANTE LEGAL




