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OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
LA EJECUCION DEL PROYECTC “REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS P!

ANTIOQUIA'Y SAN JUAN DE URABA - ANTIOQUIAY,

PROPONENTE: GRUPO EMPRESARIAL INVERSIONES ¥ CONSTRUCCIONES ClA SAS

FORMATO 5

PROPUESTA ECONGMICA DETALLADA

AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA ¥ TECNICA) PARA}
UBLICAS MUNICIPALES DE VIGIA DEL FUERTE -

i PERSONAL PROF
CONCEPTO A B c D E F

POV TIOPESONAL, | AT | s ntsco Joxicacon| P ¥ | ety | e | e
Diractor de Interventoria 1 $ 5.500.000,00 20% | 214,30%| § 2.357.262,60 3,5 $__8.250.419,00
Residente de Interventoria 2 $_4.000.000,00 0% [214.30%| 5 8.571.864,00 35 $ 30.001.524,00
Especialista Estructural 1 $ 5:000.000,00 5% 214,30%/ § _ 535.741,50 3,5 $__1.875.085,00
Especialista Hidréulico 1 5 5.000.00000) 5% 214,30%| 5 s35741,50 3,5 $  1.875.095,00 "
Especialista Eféctrico 1 $_5.000.000,00 5% 214,30%| 5 535.741,50 3,5 $  1.875.095,00
Profesional de Apoyo 1 $ 400000000 10%  |214.30%( ¢ 85718640 3,5 $_3.000.152,00
Trabajador(a) Social 1 $_2.500.000,00 50%  |21430%) 5 2.678.707,50 3,5 8 9.375.476,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL {1)

SUELDO % " VALOR ME No.DE | TOTALPARCIAL
ERSONAL PROFESIONAL i M.
PERSONAL PROFESION CANTIDAD | mesBAsico | penicacion | FM- % {AXBXCXD} MESES {ExE}
Inspector de Interventoria de Obrh 1 $ 1.500.000,00 100% _ §214.30%[ ¢ 3714 445,00 3,5 $ 11.250.572,00
Secretarfa 1 $ _500.000,00 100% | 214,30%) ¢ 1,928.669,40 3,5 5 6.750.343,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 2}

CONCEPTO

C

OTRYPS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO TOT&’;(::E}(:'AL

Comisidn de Topografia {aparatos | equipos) MES 3,5 2.506.000,00 | § g 750.000,00
Envios y Correspondencia UND 35 500.000,00 | ¢ 1 750.000,00
Laboeratorios y Ensayos MES 3,5 2.500.000,00 | ¢ 8.750.000,00
Transportes Terrestres UND 3,5 1.560.000,00 | s 5.250.000,00
Transportes Aereos UND 3,5 1.000.000,00 | ¢ 3 500.000,00
Comunicaciones MES 3,5 15000000 { s 535,000,600
Papelerfa e Informes MES 3,5 500.000,00 | § 1 750,000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS {3} 3 30,275.900,00

VALOR TOTAL CONSULTORIA (1+243}

$104.528.771,00

OMAIRA KATHERINE OSORIO
QUIROGA
C.C. No. 37.270.026 de Clicuta

Rep. legal GRUPO EMPRESARIAL INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES CIA 5AS
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FORMATO 5
ESTHVIACION FACTOR MULTIPLICADOR

A alario Basico {(N6mina Total Mensual) 100,00%
B |PRESTACIONES SOCIALES ' T '
Prima de Skrvicios ' 8,3333%
Cesantias ' ' e 8,3333%
intereses de Cesantias 1,0000%
Vacacioney 4,1700%

C |Sistema dd Seguridad Social Integral

Pension ' 8,5000%
Salud ' 12,000%
ARP ' 6,9600%
Subsidio Fdmiliar B  4,0000%
SENA ' 3,0000%
ICBF 2,0000%
Subtotal B}C ' ' 58,30%
D |Otros '
Dotacidn 1,0000%
B 1,00%
Subtotal A}B+C+D
E |Costos indgectos
El [Gastos Geilerales 23,00%
Arrendamig¢nto oficinas 5,0000%
Servicios pyblicos 1,0000%
Mantenimiknto y operacién oficinas 2,0000%
(tiles y pafjeleria 12,0000%
Gastos legafes y bancarios 2,0000%
Capacitacidh personal {cursas, CONBresos, seninarios) 1,0000%
Vigitancia ylaseo 2,0000%
Jubilaciones 1,0000%
Gastos de tfansporte y vehiculos '3,0000%
Revistas y publicaciones técnicas 0,5000%
Actualizacidn tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,0000%
Afiliacion a hsociaciones profesionales 0,5000%
Sistematizafion administracién 2,0000%
E2 |Gastos Legdles 10,00%
' Subtotal (E]+E2) ' 33,00%
F__|HonorariosfIncluye Gastos Contigentes) 22,00%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR




