
                                                                                                                                             
 

 
 
 

ADENDA 1 
 

CONVOCATORIA N° PAF-DPR-I-042-2017 
 
 

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, 
AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICA Y TÉCNICA DE LA REVISIÓN Y COMPLEMENTACIÓN DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, DE UN CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL (CDI) EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO (SUCRE). 

 
 

De conformidad con el numeral 1.11 “Adendas” del SUBCAPITULO I “GENERALIDADES” del Capítulo II 
“DISPOSICIONES GENERALES” de los Términos de Referencia, se establece la necesidad de modificar  el 
Anexo 1  y  el Formato N° 5 de los  Términos de Referencia en el siguiente sentido: 
 
 

1. Se  adiciona el ANEXO  1 PERSONAL REQUERIDO en relación con el personal mínimo,  Comisión 
de Topografía e  Inspector,  requerido para la etapa 2 del proyecto. En consecuencia el Anexo 1 queda 
así: 
 
 

ANEXO 1 
PERSONAL REQUERIDO 

 
Para la ejecución del contrato, el proponente con la presentación de la propuesta garantizar que cuenta como 
mínimo con los siguientes perfiles de personal y dedicaciones mínimas y que en caso de ser seleccionado 
presentará para verificación del supervisor del contrato, los respectivos soportes de formación académica y 
profesional y de experiencia que acrediten el cumplimiento del siguiente perfil mínimo requerido para cada una 
de las etapas de interventoría:  
 
A. PERFILES Y DEDICACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA ETAPA 1 DE LA 
INTERVENTORÍA  
 
Para la ejecución de esta etapa, el proponente deberá garantizar los siguientes perfiles y la dedicación 
requerida: 
 
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñ
ar 

Formación 
 Académica 

Experienci
a General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en 
la duración de 

la Etapa I 
Como / En: 

Número de 
Contratos 

y/o 
Proyectos 

 Requeridos 

Requerimiento particular de 
Experiencia Especifica 

PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

1 
Director de 
Interventorí

a 
Arquitecto 6 años 

Director  de 
Consultoría en 
Proyectos de 
interventoría a los 
Estudios y Diseños 
para construcción de 
Edificaciones. 

3 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Director de interventoría o director de  
Consultoría en:  
Estudios y diseños integrales  para la 
Construcción de edificaciones que de 
manera taxativa deberá ser en cualquiera 
de las siguientes tipologías: Centros de 

15% 



                                                                                                                                             
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñ
ar 

Formación 
 Académica 

Experienci
a General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en 
la duración de 

la Etapa I 
Como / En: 

Número de 
Contratos 

y/o 
Proyectos 

 Requeridos 

Requerimiento particular de 
Experiencia Especifica 

desarrollo infantil y/o Jardines Infantiles 
y/o Hogares infantiles o agrupados, 
instituciones educativas, universidades, 
hospitales o clínicas, centros de salud, 
centro penitenciario o similar. Para las 
anteriores tipologías el área de cubierta 
diseñada de cada proyecto deberá ser 
igual o superior a 1500 m2. 

1 
Arquitecto 
Diseñador  

Arquitecto 4 años 

Arquitecto Diseñador 
en proyectos de 
interventoría a los 
Estudios y Diseños 
para construcción de 
Edificaciones  

3 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Arquitecto diseñador en de interventoría a 
los Estudios y Diseños de Construcción 
de edificaciones que de manera taxativa 
deberá ser en cualquiera de las siguientes 
tipologías: Centros de desarrollo infantil 
y/o Jardines Infantiles y/o Hogares 
infantiles o agrupados, instituciones 
educativas, universidades, hospitales o 
clínicas, centros de salud, centros 
penitenciarios o similar; Para las 
anteriores tipologías el área de cubierta 
diseñada de cada proyecto deberá ser 
igual o superior a a 1500 m2. 

3% 
 

1 
Especialista 
Estructural 

Ingeniero 
Civil con 
Posgrado en 
estructuras 

6 años 

Especialista 
Estructural en 
Proyectos de 
Estudios y Diseños 
para construcción de 
Edificaciones  
 

3 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Diseñador de estructuras en proyectos de 
Estudios y Diseños o interventoría a 
estudios y diseños para la Construcción 
de edificaciones de acuerdo a la 
definición del Título K numeral 2.6 de la 
NSR-10 (Grupo de ocupación 
institucional), Construcción de centros 
comerciales y/o Construcción de 
edificaciones en altura (3 pisos o más), 
con áreas de cubierta diseñada de cada 

proyecto igual o superior a 1500 m2. 

10% 

1 
Especialista 

en 
Geotecnia 

Ingeniero 
Civil con 
especializac
ión en 
Geotecnia 

4 años 

Especialista en 
Geotecnia en 
Proyectos de 
Estudios y Diseños 
para construcción de 
Edificaciones 

2 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Ingeniero especialista en geotecnia, en 
proyectos de infraestructura civil. 

10% 

1 
Especialista 
Hidrosanitar

io 

Ingeniero civil 
y/o Ingeniero 
Sanitario y/o 
Ingeniero 
Sanitario y 
Ambiental 
con posgrado 
en el área de 
la hidráulica, 
o la Ingeniería 
Sanitaria 

4 años 

Ingeniero 
Hidrosanitario en 
Proyectos de 
Estudios y Diseños o 
interventoría a 
Estudios y Diseños 
para construcción de 
edificaciones. 

2 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Ingeniero especialista hidrosanitario o su 
equivalente, en proyectos de 
infraestructura civil. 

3% 

1 
Especialista 

Eléctrico 

Ingeniero 
Eléctrico o 
Electricista 

4 años 

Ingeniero eléctrico o 
electricista en 
Proyectos de 
Estudios y Diseños o 
interventoría a 
Estudios y Diseños de 
construcción de 
edificaciones. 

2 

En los contratos y/o proyectos aportados 
deberá acreditar la participación como 
Ingeniero especialista eléctrico, en 
proyectos de infraestructura civil. 

3% 



                                                                                                                                             
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñ
ar 

Formación 
 Académica 

Experienci
a General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en 
la duración de 

la Etapa I 
Como / En: 

Número de 
Contratos 

y/o 
Proyectos 

 Requeridos 

Requerimiento particular de 
Experiencia Especifica 

1 

Profesional 
de 

Programaci
ón y 

Presupuest
o 

Arquitecto o 
Ingeniero 

Civil 
4 años 

Profesional de 
programación de 
obra, elaboración de 
presupuestos y 
especificaciones 
técnicas para 
construcción de 
edificaciones. 

3 N.A 3% 

1 
Residente 

Social 

Trabajador 
Social, 
Psicólogo, 
Sociólogo, 
Antropólogo, 
Comunicador 
Social o 
profesional de 
áreas afines. 

4 Años 

Profesional Social 
con experiencia en 

proyectos de 
infraestructura 

2 

 
 
 
 

N.A 

 
 

10% 
 

 

El personal anteriormente descrito para el contrato, será de carácter obligatorio en el proyecto, por lo cual los 
proponentes lo deberán tener en cuenta y considerar en su totalidad, así como discriminarlo para cada una de las 
fases al momento de elaborar su oferta económica.  

 

 
B. PERFILES DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA ETAPA 2 DE LA INTERVENTORÍA  
 

Para la ejecución de esta etapa, el contratista de Interventoría deberá garantizar el personal planteado para el 
desarrollo de la Etapa 2 del contrato de interventoría, de acuerdo con el siguiente perfil y dedicación mínima: 

 

Cant. 
Cargo a 

desempeñar 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en la 

duración de la Etapa II 
Como / En: 

Número de 
Contratos y/o 

Proyectos 
Requeridos 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

1 
Director de 

Interventoría 
Ingeniero Civil o 

Arquitecto 
6 Años 

Director de obra en 
proyectos de 
construcción de 
Edificaciones. 

3 

En uno (1)  de los 
Proyectos y/o 
Contratos aportados 
deberá acreditar la 
participación como 
Director de 
Interventoría en la 
construcción de una 
Edificación con un 
área cubierta mínima 
construida de 1500 m2 

30% 
 

1 
Residente de 
Interventoría 

Ingeniero Civil o 
Arquitecto  

4 Años 

Residente de obra 
en proyectos de 
construcción de 
Edificaciones. 

3  

En uno (1) de los 
Proyectos y/o 
Contratos aportados 
deberá acreditar la 
participación como 
Residente de 
Interventoría en la 
construcción de una 
Edificación con un 
área cubierta mínima 
construida de 1500 
m2. 

100% 
 



                                                                                                                                             
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñar 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en la 

duración de la Etapa II 
Como / En: 

Número de 
Contratos y/o 

Proyectos 
Requeridos 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

1 
Especialista 
Ambiental 

Ingeniero civil y/o 
Ingeniero Sanitario 
y/o 
Ingeniero Sanitario y 
Ambiental con 
posgrado en el área 
ambiental, o la 
Ingeniería Ambiental 

3 años 

Ingeniero 
ambiental en 
Proyectos de 
Estudios y 
Diseños o 
interventoría 
a Estudios y 
Diseños de 
construcción de 
edificaciones. 

2 

En los contratos y/o 
proyectos aportados 
deberá acreditar la 
participación como 

Ingeniero especialista 
ambiental, en 
proyectos de 

infraestructura civil. 

5% 

1 
Especialista en 

Geotecnia 

Ingeniero Civil, con 
estudios de posgrado 
en Geotecnia 

4 años 

Responsable en la 
elaboración de 
estudios 
de geotecnia, en 
construcción de 
proyectos de 
edificaciones. 

3 

En uno (1) de los 
Proyectos y/o 

Contratos 
aportados deberá 

acreditar la 
participación 

como geotecnista en 
la construcción de una 

Edificación con un 
área cubierta mínima 
construida de 1.500 

m2 

5% 

1 
Especialista 
Estructural 

Ingeniero Civil, con 
estudios de posgrado 
en el componente 
estructural 

4 años 

Responsable en la 
elaboración de 
diseños 
y cálculos 
estructurales 
de construcción, 
en 
proyectos de 
edificaciones. 

3 

En uno (1) de los 
Proyectos y/o 

Contratos 
aportados deberá 

acreditar la 
participación 

como especialista 
estructural en la 

construcción de una 
Edificación con un 

área 
cubierta mínima 

construida de 1.500 
m2 

5% 

1 
Especialista 
Hidráulico 

Ingeniero Civil con 
estudios en posgrado 
en el componente 
hidráulico 

4 años 

Responsable en la 
elaboración de 
estudios 
hidráulicos en 
construcción, de 
proyectos de 
edificaciones. 

3 

En uno (1) de los 
Proyectos y/o 

Contratos 
aportados deberá 

acreditar la 
participación 

como especialista 
86hidráulico en la 

construcción de una 
Edificación con un 

área 
cubierta mínima 

construida de 1.500 
m2. 

5% 

1 
Especialista 

Eléctrico 
Ingeniero Eléctrico 4 años 

Responsable en la 
elaboración de 
estudios 
eléctricos en 
construcción, de 
proyectos de 
edificaciones. 

3 

En uno (1) de los 
Proyectos y/o 

Contratos 
aportados deberá 

acreditar la 
participación 

como especialista 
eléctrico en la 

construcción de una 
Edificación con un 

área 

5% 



                                                                                                                                             
 

Cant. 
Cargo a 

desempeñar 
Formación 
Académica 

Experiencia 
General 

Experiencia Específica 

Porcentaje  de 
dedicación en la 

duración de la Etapa II 
Como / En: 

Número de 
Contratos y/o 

Proyectos 
Requeridos 

Requerimiento 
particular de 
Experiencia 
Especifica 

cubierta mínima 
construida de 1.500 

m2. 

1 
Profesional en 
aseguramiento 

de calidad 

Profesional en 
Ingeniería o 
Administración 
Certificado por lo 
menos en norma 
NTC – ISO 9000: 
1994 ó NTC – ISO 
9001: 2000 o superior 

4 Años 

La implantación de 
sistemas de 
calidad en 
empresas de 
Ingeniería y/o que 
haya participado 
en la elaboración 
de por lo menos 
dos (2) planes de 
calidad para 
proyectos de obras 
civiles. 

2 

 
 
 
 
 

N.A  5% 
 

1 
Residente 

Social 

Trabajador Social, 
Psicólogo, Sociólogo, 
Antropólogo, 
Comunicador Social 
o profesional de 
áreas afines. 

4 Años 

Profesional Social 
con experiencia en 

proyectos de 
infraestructura 

2 

 
 

N.A 
 
 

30% 
 

 
Como parte integrante del personal mínimo, se requiere que el Proponente disponga durante la 
ejecución de los trabajos de una comisión de topografía, integrada como mínimo con un topógrafo 
titulado y un (1) auxiliar cadenero junto con equipos de precisión debidamente calibrados: estación 
total, nivel de precisión, prismas, cintas métricas y plomadas. Esta comisión deberá garantizar una 
dedicación mínima del 30% durante el plazo de la etapa 2. 
 
Adicionalmente, considerará en su oferta personal como mínimo un inspector con una dedicación del 
100% durante el plazo de la etapa 2. 
 
El personal anteriormente descrito para el contrato, será de carácter obligatorio en el proyecto, por lo 
cual los proponentes lo deberán tener en cuenta y considerar en su totalidad, así como discriminarlo 
para cada una de las fases al momento de elaborar su oferta económica. 
 
 
 

2. Se modifica el  FORMATO 5  ESTIMACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DETALLADA Y FACTOR 
MULTIPLICADOR  ajustando el IVA aplicable a la ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y 
DISEÑOS   En consecuencia el Anexo 1 queda así: 
 
 
 

FORMATO 5 
ESTIMACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DETALLADA Y FACTOR MULTIPLICADOR 

 
El proponente seleccionado deberá diligenciar el Formato de Estimación Propuesta Económica Detallada y 
Factor Multiplicador para las Etapas 1 y 2, teniendo especial cuidado de diligenciar cada una de las casillas por 
todo el personal ofrecido, que en todo caso, no puede ser inferior al personal mínimo (Anexo 1), de acuerdo a 
la dedicación mínima requerida para la ejecución de la respectiva etapa y totalizar las mismas, así como los 
demás costos directos requeridos en el presente formato y presentarlo al supervisor del contrato una vez 
suscrito el mismo y como requisito previo a la suscripción del acta de inicio . 



                                                                                                                                             
 

 
Este formato no se debe presentar con la propuesta, se considera únicamente una herramienta para la 
supervisión del contrato, por lo tanto, no será objeto de verificación ni evaluación y en ningún caso puede 
modificar el valor de la propuesta económica presentada. 
 

PROPONENTE:   

A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISEÑOS   

  

PERSONAL PROFESIONAL 

CONCEPTO A B C D E F  

PERSONAL 
PROFESIONAL 

CANTIDAD 
SUELDO 
MES 
BÁSICO 

% 
DEDICACIÓN 

F.M. % 
VALOR 
MES 
(AxBxCxD) 

No. DE 
MESES  

TOTAL 
PARCIAL 
(ExF) 

                

                

                

                

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1)   

PERSONAL TÉCNICO 

PERSONAL 
TÉCNICO 

CANTIDAD 
SUELDO 
MES 
BÁSICO 

% 
DEDICACIÓN 

F.M. % 
VALOR 
MES 
(AxBxCxD) 

No. DE 
MESES  

TOTAL 
PARCIAL 
(ExF) 

                

                

SUBTOTAL COSTO PERSONAL TÉCNICO (2)   

OTROS COSTOS DIRECTOS 

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO TOTAL 

          

          

          

          

                

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3)   

RESUMEN GENERAL 

COSTO TOTAL (1+2+3)   

IVA 16  19%   

VALOR TOTAL ETAPA 1 INTERVENTORÍA ETAPA ESTUDIOS Y DISEÑOS (A)   



                                                                                                                                             
 

                

B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA 

  

PERSONAL PROFESIONAL 

CONCEPTO A B C D E F   

PERSONAL 
PROFESIONAL 

CANTIDAD 
SUELDO 
MES 
BÁSICO 

% 
DEDICACIÓN 

F.M. % 
VALOR 
MES 
(AxBxCxD) 

No. DE 
MESES  

TOTAL 
PARCIAL 
(ExF) 

                

                

                

                

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1)   

PERSONAL TÉCNICO 

PERSONAL 
TECNICO 

CANTIDAD 
SUELDO 
MES 
BÁSICO 

% 
DEDICACIÓN 

F.M. % 
VALOR 
MES 
(AxBxCxD) 

No. DE 
MESES  

TOTAL 
PARCIAL 
(ExF) 

                

                

SUBTOTAL COSTO PERSONAL TÉCNICO (2)   

OTROS COSTOS DIRECTOS 

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO TOTAL 

          

          

                

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3)   

RESUMEN GENERAL 

COSTO TOTAL (1+2+3)   

IVA 19%   

VALOR TOTAL ETAPA 2 INTERVENTORÍA ETAPA DE OBRA (B)   

                

C. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (A + B)   

 
FM: Factor Multiplicador 
 

IÍTEM DESCRIPCIÓN % 

A Salario Básico (Nómina Total Mensual) 100,00% 

B Prestaciones Sociales  

 Prima de servicios  

 Cesantías   



                                                                                                                                             
 

IÍTEM DESCRIPCIÓN % 

 Intereses sobre cesantías  

 Vacaciones   

   

C. Sistema de Seguridad Social Integral  

 Pensión  

 Salud  

 ARP  

 Subsidio Familiar  

 SENA  

 ICBF  

 Subtotal B+C  

D. Otros  

 Dotación  

   

 Subtotal A+B+C+D  

E. Costos Indirectos  

E1 Gastos Generales  

   

   

   

   

E2 Gastos legales  

   

   

 Subtotal (E1+E2)  

F. Honorarios (Incluye Gastos Contingentes)  

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)  

 
Nota: Este formato deberá presentarse en Excel y PDF. 
 
En lo demás, los Términos de Referencia de la presente convocatoria, se mantienen sin modificaciones.  
 
CONVENCIONES: Las correcciones a realizar serán adicionadas o eliminadas. 
 
 
Para constancia, se expide el 5 de junio de 2017.  
 
 
 
PATRIMONIO AUTÓNOMO FIDEICOMISO – ASISTENCIA TÉCNICA FINDETER (FIDUCIARIA BOGOTÁ 
S.A.) 
 
 
 


