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FORMATO 4A
PROPUESTA ECONOMICA FOR BIBLIOTECA

CONVQCATORIA N° PAF-BT-003-2015
PROPOMENTE: ESPARZA INGENIERIA S.AS.

BIBILIOTECA: Sun Jonguin
MUNICIPIO: Pereira, Risaralda

A ETAPA T INTERVENTDRIA ESTUDIOS Y. DISENOS
o PRRRONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B 2 D E
PERSONAL PROVESIONAL CANT. SUELDO MES %4 ; VALOR MES- Ng. DE TOTAL PARCIAL:

. M. Y )
BASICO DEDICACION FM. 5% {AxBaCxD) MESES (ExE}

.7-800000,00 | | 20,00% | 2,30 3220000001 151 4:830.000,00
(4000.000,00 | 500% | 2,30 46000000 LS| 690.000,00
.| 4.000000.00 f - 5,00% | 2300 - 460006,00p  LS@ 690.000,00
. 4.000.000,00 ) ~ 500% | 230F L L 690.000,00
400000000 | 500% | 2301 devooogo] 13| 690.00000
(4000000001 500% | 230 | 46000000 15| 690.000,00

1 3.000.000,00 5,00% 2,30 345. 01‘.]0 G0 L5 517.500,00

Director de imerventoria
Espccmhsta Eslrucm:al C
Especialista Gootechnia
Especialisia Hldmsaml'mo _' ' '
Especialista Bigctico
Especialista ambiental
Profesional F Espcc:ahsm R
Bioclimatico
Brofesional  d& Cosios 9|
presupuesto -
SURFOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) ¢31 5'39{']!(][)

SUELDO \1!:5 VALOR MES Mo DE | TOTAL PARCIAL
BASICO nsmcmrbm (AxBxCyD) MESES {ExF)

N/A 0 0,00% 2,30 - is 0,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 21 -
— T OTHOS COSTOS TIREGTOE T S—

1 3.600.000,00 5,00%% 2,30 345, 000 00 1,5 517.500,00

PERSONAL PROFESIONAL CANT.

CTROS COSTOS PIRECTOS UNIDAD CANT. VR, UNITARIO TOTAL

Equipos de computo y camaras Mes 1,5 67.000,80 100,500,006
Bquipos A conunicaciones ERRERTIEERIEREEE ISR R SRR ot B 13450660
V]ajesymeos R REEE (NGl RE R " 65000000
Usles, papeeri o R e 5 - 12000000
Elaboracion de Informes SR U I R v T 30.006.60
Equipo de vwpografin N R S 5028400 $30 28460
SUBTOTAL GTROS COSTOS DIRECTOS (3) 1.805.284,60
COSTO TOTAL (14343) __' _ ' 1120.284,00
VALOR PARCIAL ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUBIOS Y DISEROS (A} h N TS 899.529 00




FORMATO 44
PROPUESTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONVOCATORIA N° PAF-BP-D03-2015
PROPONENTE: ESPARZA INGENTEREA 5.A.8.

BIRILIOTECA: San Josquin
MUNICIPIO: Pereira, Risuraldu

L BCETAPA 2 INTERVENT ORIA DE OBRA
T PRRGONAL PROTERIONAL
CONCEPTG A 1] C 1] E

SUELBO MES % VALORMES [ No.DE | TOTAL PARCIAL.
L PROFESIONAL . gh AL .
PERSONA CANT BASICO pepicacioy | M (AxBxCxI}) {FxF)
9 660 000,00

700000000 [ 2000% | 230 3220060001 30| = 96

| 550000000 “2500% | 230 362, :360,00( ' 9.487.500,00
400000000 |~ 500% | 230 | 46000000 30| 138000000
Especialista Hidraulica 400000000 | 500% | 230]  460.00000] = 3,0  1.380.000.00
Bspecialista Eléctrico | 't | 400000000 | 500% | 230}  46000000] 30 1.380.00000
Trabajador(a) Social C20 ] 2000000001 soov | 230 460.600,00} " 1.380.600,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROTESIONAL (1) o 24-.667.599,00.

SUELDO MES kY s YALOR MES Neg. BE | TOTAL PARCIAL
BASICO | bEpicacion | TM% (ArBxCsD) | MESES (ExF)

Topografo S| 2000000001  300% | 2300 138000 30! 41400000
Awsiarcadeneio | | aonoonon | o | 230 7 ssam| sl ieseonoo
Inspector t 2.000.000,00 | 33.00% 230 1518000 30 4.554.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO () o o 5.133.600,00
T T T T T O TS BCTaE

Director de interventorfa e
Rcsulentc de mtcnrcntorm 1
Especmhsla Estructural

[P R P

PERSONAL PROFESIOGNAL CANT.

OTROS COSTOS BIRECTOS LNIDAD CANT. VR UNITARIO TOTAL

840.000.00 |
21060000
. 240.000,00
 1.740.000,00°

Alquiler oficina y servicios Mes 1 304 R YL
aipes de compaio yoinis S Y | B
Equipos de compmivaciones oo Mes L 30} 8
Visjesy Viaticos - F  Mes |30 s
Utiles, papeleria b Mes 30  240.000,00
Eisboraoitn de loformes o e D30l 8300000 249.000,00.
Equlpodclopograf’ a Gbh | i ) © 86.139,00 '86.139,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS PIRECTOS (3) _ [ 3.605.139,00
COSTO m mL u+z+3) ' 33.406.239,00
IVA 16 % _ _ _ o 5344998(}0
VALOR FARCIAL ETAPA Z: INTERVENTORIA DE OBRA () ' T ssas12aTe0

IYALOR TOTAL BIBLIOTECA {A + B) . I 51.650.766,00

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROFULESTA

‘ w”'}

lew.

gmh Ldgar [‘.
0,432,763 Brogota %‘\




FORMATO 4A
FROPUTSTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONVOCATORIA N° PAF-BP-003-2015
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.AS,

BIBILIOTECA: Campo Madrid
MUNICIPIG: Bucaramanga, Santander

A ETAPA 1i INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENDS .
T PERSONAL PROFESIONAL

...CQN(';'QPTQ = o B = n =

) - SUELDO MES % i VALORMES | No.DE | TOTAL PARCIAL
PERSONAL PROFESIONAL CANT. BASICO | pEpicacion | FM-% (AxBxCxD) | MESES (ExF)

Director de interventorta 1. ]. 700000006 | 2000% | 230[  3.22000000 15|  4.830.000,00
Especialista Estructural ' 1| 400000000 { 500% | 230[  460.000,00] LS| 690.000,00
Especialista Geoteonin | 1| 400000000 |  500% | 230 .. 460.000,00] LS| 690.000,00
Especialista Hldrosamtana ] 40600 ()00 00 | - GO;O_ Cl22ef  460.000,00 . LS| 690,000, 00_
Especialista Eléctrica ] 400000000 s00% | 230] 40000000 LS] 690.000,00
Especialisia ambiental | 1] 400000000 | s00% | 230] " 4s00o000f 15| 690.00000
Profesional Especialista ! 3.000.000,00 | 5.00% 2,30 450000 15 517.500,00
Bioclimitico _

Profesional | “de " Costos 3 SRS SRR TR .. ]

presupuesio H 3 0(}0 GUG 04 3,00% 2,30 345 000,00 1.5 517.500,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 9.3 15,0000

SURLDO MES % | panos VALORMES | No.DE | TOTAL PARCIAL
BASICO | DEDICACION (AxBXCxD) | MESES. (ExF)

N/A 0 0,00% 2,30 -1 1S 0,00

SUBTOTAL COSTQ PERSONAL TECNIKCO (2) .

T T OO GO BT —

PERSONAL PROFESIQONAL CANT.

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAR CANT. VR. UNTTARIQ TOTAL

Equipos de computo y cdmaras Mes 1,5 _67.000 OG - 100.500,00
EquOSdG comunicaciones SRR R I VG B B 124.300.00
ijcsy\r’lét:cc)s e e B e B ?0000000 R l 056.000.00
Uiiies, papeleria RN IR SR o 8900 | 12000000..
Elabcraclundclnfoﬁnes e | B ],0 | | 800{10{}0 $0.000,00
Equipo de opogmfia EREEE R K s sk ol 13655500
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) ].895.234,_0{)
COS'!O I‘O’!AL{1+2+3) S o l] 120 284 00
nﬁm‘. . T B B | . 177924500
VALOR PARCIAL ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUPIOS Y DISENOS (A) ' 12.899. 529,00




FORMATO 44
PROPUESTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONYOCATORIA N° PAF-BP-B03-2015

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.AS.

BIBILIOTECA: Cempa Madrid

MUNFCIPIO;

Buceramanga, Santander

TR B TALA B INTERYENTORIA DE OBRA..

T CONCEFTO '

..B

. PERSONAL PROVESTONAL
s

= :

E

PERSONAL PROFESIONAL

CANT.

SUEI:DO MES
BASICO

%
DEDICACION

FM. %

No. DE
MESES

VALOR MES-
(ASB2CxD)

TOTAL PARCIAL
{ExF}

Director de interventoria
Espec:ahsla Esirucmml

Especialista Electnco
Trabajador(a) Sacial

Rt,sudt.nt-.. de mrcrventm—ia R

Espocialista Hidrdulico |

..2

[ S -

7.006.000,00

~ 5.500.000,00 |
4.000.000,00

| 4.000.000,00 |

| 4.000.000,00 [
7 000 000 GO

(20,00%
25,00%

5.00%

s C-D,.i..

3.00%

2,30

SDU/n

230

2,30

201

230 [

(3220000001 -30¢

. 3162300000 3,0
46000{)00_ e

466,008,001 30

3ol

| 460.000,00) 381

9.660.000.00
9.487.500,00
1.380.000,00

 1.380.000,00-
1.380.000,00
1, 350,0040,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL FROFESIONAL

B}

o PERSONAL TECNH

24.667.500,60

PERSONAL PROFESIONAL

SL ELDO MES

BASICO

LT8

DEB[CACION

F.ML %

VALOR MES
{AxBICD) MLSES

TOTAL PARCIAL
{ExF}

Topbgrafo o
Auxiliar caxlt,ncro _
lnspcctor

2.000.000,00

| soopove0 |
_2.000.000,80

3.00%

33,00%8

300%  f

230

2,30

1.518.600

1380001 30

. 414.000,00
 165.600,00
4.554.000,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICE (2)

5.133.500,00

. OTROS COSTOS DIRECTOS

OTROS COSTOS PIRECTOS

UNTDALY

CANT,

VR. UNITARIO

Alguiler oficina y servicios

ijcs Y Vmucos o ._ N
Utlles papelcrm o
E{abcracmn de Informcs N
Equlpo de topogratia )

Eguipos de computo y camaras ) o
Equipos. de comunicaciones

Mcs__

Mes |

| Mos
Und
Glb

. ...3’0

1

o 249000 00
. 1.740.000,00
240,000,00
249.000,00
86.13,00

SUBT'(JTAL OTRCIS COSTOS DIRECTOS {31

3.605.139,00

T RESUMEN GENERAL

COSTO TO'] AL {I+1+3J
'\"1\ 16

 33.406.239,00
5.344.998,00
3BT5LIITO0

¥YALOR TOTAL BIDLIOTECA (A + B}

51 ._650.?66,8!]—[

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA




FORMATO 5
ESTIMACIGN FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-003-2015

A.ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS
San Joaguin
Pereira, Risaralda

BIBILIOTECA:
MURICIPIO:

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.5.

fTEM DESCRIFCION

CALCULD

% E.M. =

_A | Salario Basico (Nomina Total Mensual}
B | Prestaciones Sociales
~|Prima de servicios
 |cesantia
|intereses a la cesantia o
| vacaciones compensadas en dinero
|Reemplazo vacacicnes o
| Sistema de Seguridad Social Integral
[Apartes del empleador a salud (EPS}
_|Aportes del empleador a pensién (AFP)
~ |Aportes del empleador a riesgos profesionales (ARP)
_iAportes parafiscales {(Subsidio familiar, SENA, ICBF)
| Subtotat B+C
 Otros
Dotac:bn de irabajo L
Subtotal A+B+C+D

833s%

. 1000%|

LAeewl
6.075%]

aret

.54 37"_

TTEMN| DESCRIPCION

TCALGULO

%

| E (Costos Indirecios

_E1_|Gastos Generales L
{Apoyo de la Oficina central

|Gastos legales (Impusstos, timbres, perfecclonamiento)

- Retenc:on en la fuente {(su base no es 100; para que sea / 100 esfe s su % equzvalente)
|industria y Comercio (su base no es 100; para que sea/ 100 este es su % equivalente}
|Retecree (su base no es 100: para que sea / 100 este es su % equivalente)

Primas de las garantias {su base no es 100 para que sea/ 10{} este es su % equwa ente)

| Subtotal (E1+E2)

- 15502 |

19527

35029

ITEM! DESCRIPCION

%

F__. Honorarios (incluye Gastos contingentes)

CALCULO

35,10

FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F}

T CUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTARIA

... |scalario basico (la nomina mensyal)
TOTAL CD DE PERSONAL
(INCLUYENDO LAS

Lo gue se debe presupuestar cen FM y sobre Ia cual se
aplican los porceniajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los

a seguridad social y parafiscales

Estos son porcentajes sobre |a facturacién, no sobre 100 -la |

155,87 para pagar la ndmina con las prestaciones y apories -

PRESTACIONES Y némina total mensuak-
APORTES)

Apoyo de la Oficina central |~ 8740% ]
Retencion en lafuente | S 8000%

ea .. ... .. 0e%% | 1587
Retecree v o080 |

Primas de las garantias L L 1000% _

Honorarios (utfidad) | 17,000%

Porcentajes
" |equivalentes
sobre 100 l

P/

EDGAﬁFDUAR ESF?@ZA SANTOS




FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-003-2015

B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA
BIBILIOTEGA: San Joaguin
MUNICIPIO: Pereira, Risaralds

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.5. _
ITEM DESCRIPCION CALCULD |% FM. =

A |Salaric Basico (Nomina TotaiMenswal) [ 10,00

B |Prestaciones Sociales b 2r et
. |Primadeservicios o eeesw)
_[Cesantia | % .
Intereses a la cesantia_ e e e L 1R00%
_ [vacaciones compensadasendinero T 447t
_|Reemplazo vacaciones L BOTE%E
G | sistema de Seguridad Social Integrat .. 286
_|Aportes del empleador a salud (EF'S) o 4000%
_|Aportes del empleador a pensién {(AFP) s r2e00nf
__ |Aportes del empleador a riesgos profesionales (ARP)y 1 Tgee0%|
| Aportes parafiscales (Subsidic familiar, SENA, ICBF) R RS- = [t + ]
. |SubtetaiB+Cc ), BaET

|Dotacién ge wabaje Ty T e00%
Subtotal A+B+C+h o 1 48587

ITEM| DESCRIPCION [ CALGCULD %

 E |Costios Indirectos

&1 |Gastos Generales o

- IApoyo de la Oficina central

B2 Gastos legales (Impuestes, timbres, perfeccionamiento)

_|Retencion en Ia fuente {su base no es 100; para que sea i 100 este es su % equlvalente}

lindustria y Comercio {su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente)

- Retecree {su base no es 100; para que sea /100 este es su % equwalenie]
_|Primas de fas garantias (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente) 0%
Subtotal {E1+E2) 35,029

. 16502

19527

ITEM| DESCRIPCION {-.CALGULO %

F . Honorarios {incluye Gastos contingentes) 39.100% 39,10

FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F)

LT CUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTARIA
|Salario bésico (la némina mensual

TOTAL CD DE PERSONAL
(INCLUYENDOQ LAS Estos son porcentajes sobre la facturacrc’:n no sobre 100 -fa
PRESTACIONES Y ndmina toial mensual-

APORTES}
Apoyo dela Oficinacentrat | ~ ~  6740% | 15502
Retenciénenlafuente  {  6000% . 43.800
ICA b 0ese% | EeT
Retecree RS SR ¢ 114,y USSR SO
Primas defas garantias |~ 1000%
Honorarios (utitidad) S17000%

Lo que se debe presupuestar con FM y sobre Io cuat se
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los
155,87 para pagar la nomina con las prestaciones y aportes
a seguridad social y parafiscales

C

EDG}R_@bUA;D@ EPﬁAR;:A SANTOS

Porcentajes
185,87 |equivalentes
sobre 100 'L




FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-003-2015
A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISEROS

BIBILIOTEGA: Campo Madrid
MUNICIPIO: Bucararnanga, Santander
PROPOMNENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A.5.
iTEM DESCRIPCION JCALCULO |% Fm. =
| A | Salario Basico (Nomina Total Mensual) - 100,00

(B | Prestaciones Sociales ot oot e

{Pimadeservicios 1. 8333%f

_ |Cesantia _ _8333%|

. |Intereses a ta cesantia 1,000%

|Vacaciones compensadas en dinero agers)
" |Reemplazo vacaciones o eors%]

G| Sistema de Seguridad Social Integral | 2696
|Aportes del empleador a salud (EPS) L 4000%)
 |Apertes ¢ del ‘empleador a pens:én (AFP) ) 12 000%) ;

 |Aportes del empieador a riesgos profesionales (ARP) 8,960%| -
JAportes paraﬁscales {Subsidio famifiar, SENA, ICBF) _4000%|
Subtotal B+C _ 54 87

D dOtros 100' '

|Dotaciondetrabsjo L1e00%)
Subtotal A+B+C+D o 155,87
[TEM| DESCRIPCION  CALCULO %

E |Costos Indirectos

. E1, |Gastos Generales .. 18502
. |Apayo de fa Oficina central ]
E2 |Gastos legales (Impuestos, timbres, perfeccionamiento) . 19,527 |
~ |Retencion en la fuente (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivaiente)
1Industria y Comercio (su base no es 100; para que sea/ 100 este es su % equivalente)
 |Retecree (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente) _
_|Primas de las garantias (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente) L
Subtotal (E1+E2) 35,029
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
F . Honorarlos {incluye Gastos contingentes) 39,10

FACTOR MULTIPLICADOR (A+5+C+D+E+F)

T CUADRO DE EXPLICAGION COMPLEMENTARIA

Salario basico (la nomina mensual) —

TOTAL CD DE PERSONAL

Lo que se debe presupuestar con M y sobre’ Io cua] se
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciends los.
costos indirectos vy los honorarios queden disponibles las
155 87 para pagar fa noémina con las prestaciones y apories
a seguridad social y parafiscales

(INCLUYENDQ LAS Estos son porcentajes sobre la facturacién, no sobre 100 -la |
PRESTACIONES Y nomina totat mensual- g
APORTES)

Apoyo de la Oficina central | C&7a0% b 15802
Retencion en la fuente .8000% ... 1. 13800
Ica . 0890% L) LU BeT
_Retecree _ ] - 0,800%

Prirnas de Ias garantlas ] 1 000%

Honorarios (utilidad) 17,000%

Porcentajes
equivatentes
sobre 100 ¢

S

EDGAR‘?’UKRI?‘/ESI}%ZA SANTOS




FORMATO §
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-003-2015

B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA
BIBILIOTECA: Campo Madrid
MUNICIPIO: Bucaramanga, Santander

\PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.8. .
ITEM DESCRIPCION [CALCULO

A | Salario Basico {Némina Total Mensual)
B |Prestaciones Sociates 0 T o o f...2791
_Pdmadeservicios o T T T gagal
. {Cesantia e - 8333%|
. Ini.e_r_eﬁesala cesanila . e e 1 e00% ]
~ |vacaciones compensadasendinero T T T A 967%)
... |Reemplazo vacaciones ek B oTE%
~ © | sistema de Seguridad Soclaf Integral - '
L Apor‘tes dei empleador a salud (EPS)
 |Aportes del empleador a pension (AFF) SRR I | -
__ |Aportes del empieador a riesgos profesionales (ARP) . N 5960%
_|Aportes parafiscales (Subsidio familiar, SENA, iCBF) 1o 4000%| .
_|SuwtotaiB+C b Ay
D _|Otros B TR PR AU 1.
|Potacion detrabejo o g0
Subtotal A+B+C+D _ 155,87

26,96 |

TTEM] DESCRIPCION | CALTULO %

__E_[Costos Indirectos
E1 [Gastos Generales o
_ |Apoyo de la Oficina central
 E2 |Gastos legales (Impuestos, tlmbres perfeccmnamlento}
| Retencién en la fuente (su base no es 100; para gue sea / 100 este es su % equivalente)
JIndustria y ( Comerc:o {su base no es 100; para que : sea/ 100 este es st % equivaiente)
_ IRetecree {su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalenta)
{Primas de tas garantfas (su base no es 100; para que sea / 100 esie es su'% equivelente) L
Subtotal (E1+E2) . 35,028

18502 |

19527

ITEM| DESCRIPCION _ JCALCULO | %
F__ Honorarios (incluye Gastos contingentes) § 39,10

FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F)

T CUADRO DE EXPLIGACION COMPLEMENTARIA
Salario bdsico (ia ndmina mensual}

TOTAL CD DE PERSONAL _ _ [ Porcenitajes
{INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre fa facturacion, no sobre 100 -1a 155.87 é uivalentes
PRESTACIONES Y néminz total mensual- ¢ ' sgbre 1'05
APQORTES) L R '
Apoyo de la Oficinacentral | . B740%
Retencionenlafuente [ . . . 6000%

ICA e L. 5880%
Retecree e ... 0800%
Prmas delas garantios | 1000%
Honorarios {utilidad} C17,000%

Lo que se debe presupuestar con FM y sobire Io cual se
aplican los porcentajes de artriba, para que deduciendo ios
costos indirectos y los honorarios gueden disponibles las
155,87 para pagar la némina con las prestaciones y aportes
a seguridad social y parafiscales

EDG)@/EDUA}D@ ESVﬁZA SANTOS



