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FORMATO 4A
PROPUESTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 8.A.8.

BIBILIOTECA: Villa Olimpica
MUNICIPIO: Galapa, Atlintico

A ETAPA L INTERVENTORIA ESTUDIOS ¥ DISENDS, -
L L DERBONAL PROVESIONAL
CONCEPTO A B C ] E

; - : . SUELDO MES % YALOR MES Na.DE | TOTAL PARCIAL
5 N L . . : Ll LML % i
PERSONAL FROFESIONAL CANT BASICO DEIHCACION F.A. % {AxlixCyll) MESES (ExF}

700000000 | 2000% | 330 | 322000000 15|  4830.000,00
400000000 5.00% | 7230 | " Taco0o000] 15| 690.000.00°
400000000 [ 500% | 230 | " 46000000 15| 690.000,00
(400000000 | 500% | 230 " 4s000000] 15| 69000000
400000000 | 500% | 230 46000000 15| 7 690.00000
400000000 | 500% | 2307 7 46000000 15| 690.000,00

t 3.000,000,00 5,00% 2,30 345.000, 00 i,5 517.560,00

Director de interventotia
Espncmhsla Estrm:tum} o
Especialista Geolecma N
Especialista Ihdrosamtmo o
Especialista Ek.cl.rlco R
Especialista ambicntal
Profwlonal Especialista
Profesional  de Costos  y
presupuesto
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 2.315.000,00
R I R T PRRSONAL TECNICO.

SUELDO MES Y% FAL % YALORMES | No:BE | TOTAL PARCIAL
BASICO DEDICACION e {AsBxCxD) MESES (ExF)
N/A 0 0,00% 2,30 - 1,5 0,00
SURTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) ' -

T BT Yo

1 3.000.000,00 5,00% 2,30 345. 00{} 06 1,5 517.500,00

FERSONAL PROFESIONAL CANT.

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIBAD CANT. VR, UNITARIG TOFAL

Equipos de computo y cémaras | Mes 4 151 67000001  100.500,00
Equipos de comunicaciones _ _ Mes 151 L 00000_________ 124,500,060
Viglesy Vidticos | Mes L 15F 0 700.000,00]  1.050,000,00
Utiles, papelera | Mes | s| 80 . 12000000
Elaboraciondenformes | Und 1 30| - B0600.00f  80.000,00
Equtpo de topogmha o C . o Gib N 330 28430 330, 284,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS {3) 1.805 284,00

- L T RESUMEN GENERAL
COSTD TOTA[.(I+2+3) 11 120 28400
Wai6s L e 177924500
ALOR PARCIAL AP 1L BT ERVERTORLL Lsrumosvmsmosm) e e i 12 $99.529.00




FORMATO 44
PROPUESTA ECONOMICA POR RIBLIOTECA

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015%
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A S,

BERILIOTECA: Vitla Olimpica
MUNICIPIO: Galapx, Atlintico

T B, ETAPA 2: INTERVENTORIA, DY, ODRA
e PERGOMAT) PROFESTONAL.

CONCEPTD A B C 1 E F .
PERSONAL PROFESIONAL cANT, | SUELDO MES % YALOR MES No/DE | TOTAL PARCIAL

BASICO pEDICACION | TR {AxBxCxD}). {ExF}

Director doniervenlorla | 1| 700000000 | 2000% | 2301 320000000
Residente de intervenioria | 1] 5.500.000.00 | 2500% | 2300  3.162.500,00|

Bspecialista Estructural ] 1| 400000000 [ 500% | 230} 460.000,00
l
1

Especialista I[tdrduhco 4. OOU GGDOO o 5 OU 20 460, 00{} 00 1 380 000 0{}_
Especialisia Eftorico 11} 400000000 | © 500% | 230 460.000,00] ©1:380.000,00
Tebajador(a)Secial | 2} ‘200000000 5.00% 230 460.000,00 1.380.060,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (I . . 24.667.500,0{]
— T T T N
0 %% . d N E ) A
FPERSONAL FROFESIONAL Sufzkgﬁ:gss DEDI(;:\C!GN M. % ‘r(f\ls‘?nlggis M;SI;iS TOTA:‘EP&\F et
Topsgrato _ _ L[ 2000000001 300% f 2307 138000 ( 30| 41400000
Ausifareadesero | 0| sovomopo | 3oow | 230 | ssomo| 30| tesso0no
Tnspector ' 1| 200000000 F 33,000 2,30 1518000 ] 30 4,554.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICG (2) . 5.133.60(?,1]0

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT. VH. UNFTARHD TOTAL

Alguiler oficina y servicios ] Mes b 30 28000000 840.000,80
Equipos decomputoycimamas | Mes | 38| 219.000,60
Equipos decomunicaciones 1 Me [ 300 .. 240.000,00
Viajes y Viaticos . . . . g Mes 1 3001 53090909'._..._. _1.740.006,00
Utlles, papeleria T Mes |30 80.000,00) 240.000,00
Elaborscion defaformes [ Uad | 301 " 83000,00]  249.000,00
Eguipe de topografla Glb ] 86,138 00_ 86:139,00
SUBTOTAL OTROS COS0S DIRECTOS (3 3.605. 139,00
COS‘I'OTGTAL(!+2+3} S 33406239, 00
lv,\us% ' o 1 534499800

VALOR PARCIAL ETAPA 2; INTERVENTORIA DE OBRA (B} " 38.751.237.00

YALOR TOTAL BIBLIOTECA (A + B) 51.650.766,00

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

Finma; =t
Nowbr: Edgar Edugfdo Fgpa

i Santos

CXA0.432.763 Fogotd




FORMATO 4A
PROPUESTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONVOCTATORIA N° PAF-BP-002-2013
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A.5.

BIBILIOTECA: Gardenias
MUNICIPIO: Barranguilta, Atkintico

 ETAPAT: INTERVENTORIA ESTUDIOS X DISENOS
T PERGONAL PROBESTONAL
CONCEPTO A B C E - .
PERSONAL FROFESIONAL CANT. Suiksnfczlgs DEDlé; c1on | FMee ‘;tgfc&? _ ;‘é;g; mmt‘a};‘;;l':]“
0. 700000000 | 20,00% | 2301 3220000000 LS| = 4:830.000,00
400000000 | 500% | 2301 460000000 15| 690.000,00
| 400000000 s00% | 2301 460000000 ... 090.800,00
400000000 | 500% | 2301 46000000 5] 690.000,00
| 400000000 spow | 230| 46000000 hs] - 690.000,00°
400000000 500% [ 230 46000000, LS| 690.000,00

i 3.000.000,60 3,00% 2,30 345 060,00 517.500,00

Director de interventoria |
Especmlzsla Estruciural
Especialisia Geatecnia .
Especialista H!drosan!lano o
Especialista Eléctrico
Especialista ambiental
Profesmnal Especialista
Profcsmnal de  Costos ¥y
Presupucsto
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 9.315.600,00
SUELDO MES v FAL B VALORMES- | No.BE | TOTAL PARCIAL
BASICO DEDICACION i {AxBxCxI) MESES {ExF)
N/A 0 0,00% 2,30 - 1,5 0,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) . "
e T GTROS COSTOS DIRECTOS -

[N I S

l 3.600. GOD 00 5,00% 2,30 345 0{}0 {l{) 1.5 517r 506,00

PERSONAL PROFESIONAL CANT.

OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT. VR. UMITARIO TOTAL

Equipos docomputoy camarss | Mes | 15[ 6700000  100.50000
E.quiPOSd““m““i“aFi‘??“?ﬁ. o Mes LS 33-90000...... 124.500,00
Viglesy Vidticos ] Me 1 L5|  1.050.000,00
Utiles, papeleria o M L NS 0,000  120.0 _
Elaboraciéndelnformes — ~ | Uad | 30f 8000000 3000000_._
Equipo de topografia Gib 1 330.284,00 7 330.284,00
su; ro’r,\L OTROS COSTOS DIRECTOS (3) ' 1.805.284,00

COSTO TOTAL u+1+3) 11.120.284,00
VA TS % L LTT9285.00
VALOR PARCIAL ETATA I+ INTERYENTORIA ESTUDIOS ¥ DISENOS [A} ] 12.899.525,00




FORMATO 4A
PROPUESTA ECONOMICA POR BIBLIOTECA

CONVOCATORIA N* PAF-BP-002-2015
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A.S.

BIBILIOTECA: Garidenins
MUNICIPIO: Barranguilta, Afldntico

B ETAPA T INTERYEN FORIA 5 QU

e P ROMAL PROFESIONAL, -

CONCEPTO A B c b E - F |

, , SUELDO MES I3 - VALORMES | No. DE | TOTAL PARCEAL
PERSONAL PROFESIONAL CANT. BASICO pEDICACION [ PM-% (AsBxCsBY | MESTS {ExF}

- 7:000.000,00 | _3_0'_09_%_. L2300 32200000600 30 ) 0 5.660.00000 |

5.500.000,00 | 25, ( 9.487.500,00

400000000 | 5,00%

Direclor de mtervmtom o
Residente de mtervemona _' B
Lspccm]lsla lemctunl I Sl
Especialista [lldrauhco _ 4 000. OUU 00 - 00% i 230 |
Especiafista Eléetrico |1 | 4000000001 500% | 230 | 46000000 3.0]  '1.386.000,00
Trabajador(a) Social ] T2 | 2600.00000f  5,00% 46000000 30! 1.380.000,00
SURTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) ' 24.667.500,00
SUELDO MES % FAL% VALORMES.  NoDE [ TOTAL PARCIAL
BASICO DEDMCACION {AxBxCaD) " MESES. {ExF}
Topégrafe | L | 2000000007 300% | 2300 138000 30| 41400000
susarcadensco |1 | soooonon | s00% | aaof 7 ssaoe| 30| isssosy
Inspector 1| 2.000.000,00] 33,00% 2,30 1518000 | 36 455400000
SUBTATAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) ' 5,133.600,00

'_'460{}{}00{)“ CTa

[ S

PERSONAL PROFESIONAL CANT.

OTROS COSTOS PIRLCTOS UNIDAD CANT. VEL UNITARIO. . TOTAL

Alquiler oficina y servicios e S Mes | 38] . 280,000.00f  840.000,00
E‘.l.".i.f“.’s.de c.‘.?ml’!’i?.?.c.ﬁ‘.“‘.lf.““.._. . . . . . I. M&"‘. I P21 IR ) . 319{}.30'30.
Equipos decomunicaciones | Mes 300 7 UE000000] ).
Viajes y Vidticos | Mes | 304 ( ___174000ﬂ00_
Utiles,papelesfa 1 Mes | 3pf ... 240.000,00
Elsboracién de Informes T e A  moongof T 249.000,00
Equipedctopografia Glb 1 ' 26. 13900 86.139.00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) ’ 3.605.139,00 1
O O ; RESUMEN GENERAL '
CGSTO TOTAL (1+2+‘¥} ) N 33 406.239,0{]
VA 16 % - | 33a4.998,00
VAL(}R I‘ARCIALEFAPA.;E !NTERVF!\TORIA DEOBRA {B) . ) ) . 38 751.237.00

VALOR TOTAL BIBLEOTECA (A + I3} ' 1 s 550,766,040

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

\z:\c 19412 763 oot




FORMATO 4A

PROPUESTA ECONGMICA FOR BIBLIOTECA

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA §.A.S,

CONYOCATORIA N° PAF-BP-002-2015

BIBILIOTECA: Yillos de San Pable
MUNICIPIO: Barranguilla, Atldntlco

RS T A ETAPA T: INTERVENTORIA ESTDDIOS ¥ BISENGS

o e T P RRONAL PROFESIONAL o
CONCEPTO A B C D E F

- . . SUELDO MES % o VALORMES | MNo.DE | TOTAL PARCIAL

PERSONAL PROFESIONAL CANT. BASICO DEBICACION | FM-% (AxBxCxD) MESES Pl
Director de interventoria b1 7.000.00000 | 20,00% L0230 3220000000  15]  4.830.000,00
Espccialista Estructural 1| 400000000 500% | 230]  460.00000] 1.5 | 690.000,00
Especialista Geotecnia Loy aoco000000| 500% | 2301 460000000 1,5] 69000000
Especialista Hidrosanitario | 1 | 4.000.000,00 |  5,00% L 230 _460.000,60] 15|  690.000,00
Especialista Eléelrico 1| 4000.000,00]  500% o230f  4epooo0l LS| 690.000,00
Especialista ambiontal A 4.000.000,00 | 5,00% 230 460,000,001 1,51 690.000,00
Profesional Especialista ( 3.000.000,00 | 5,00% 2,30 345,000,000 1,5 517.500,00
Bioclimdtico | | | IR B | )
Profesional — de  Costos — y| 3100000000 | 5.00% 2,30 345.000,000 1,5 517.500,00
presupueslo .
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 9,315.000,00
e PERSONAL TECNICO

i _ SUELDO MES % . VALOR MES Ne. DE | TOTAL PARCIAL

PERSONAL PROFESIONAL CANT, BASICO DEDICACION | M- {AxBxCxD) MESES {ExF}
N/A 0 0,00%% 2,30 - L5 0,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO(2) .

S b v RS EORO O T T
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANT. VR, UNITARIO TOTAL’

Equipos de computo y camaras . Mes L3 67.000,00) 100.500,00
Equipos de comunicaciones Mes CWE L 83000000 0 124,500,00
Viajes y Viaticos oo Mes LS | 790.000,000  1.050.000,00
Ultiles, papeleria e Mes | LS| 8000000  120.000,00
Elaboracién de Ini‘on'nes Und Lol ‘80 0(}0 oo 80 00(}00__
Equlp{) de lopograF a Glh i 330 284 0(} 330284 B0
SUKTOTAL OTROS COSFOS DIMECTOS (3 1.805.284,00
cosm 1 OTAL u+z+3) 11.120.284,00
YA 16 % 1.779.245,00

\"ALOR PARC!AL ETAPA 1 I’\ITER\«’EI\TORIA ESTUD]OS \ DISE"{()S [A)

12.899.529,00




FORMATO A

PROPUESTA ECONGMICA MFOR BIBLIOTECA

CONVOCATORIA N® PAF-BP-0i2-2015

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.8.

BIBILIOTECA: Villas de San Pable
MUNICIPIO: Barranquilla, Atlintico

ETAPA ZDINTERVENTORIA DE OBRA

2 PERSONAL PROEESIONAL, -

CEONCERTO T AT

C

i)

E __

FERSONAL PROFLSIONAL

.SUEJ.'.DO MES
BASICO

%
DEDECACION

FM. %

VALOR MES ‘Np. bl‘s:

{AxBXCaD}

MESES |

TOTAL PARCIAL
(ExF}

Dircctor de interventosia | 1

Especialista Hldmullcc I B
I:spccmhstaﬂ]écmco U B
Trabajador{a} Social

Espccm]ma E:,lructur-l] [PV SOV S

| 4.000.000,00

. 7000.060,00 |

14.000,000,00 |
4.000.000,00 |

- 2.000.000,00 ]

235,

500%

20,00% |

5,00% .. .

2,30

230 ]
230
a0l
5.00% o

3.220,000,00].
 3.162.500,00

46000000}
" 460,000,00

460000001 3,0

sl
30

9,660, 00000

1.380.000,00

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESHONAL

n

24.667.500,00

.. BERSONAL TECNICO:

PERSONAL PROFESIONAL CANT,

SUELDO MES

BASICO

"
Ya

DEDICACION

FaL %

VALORMES | No.DE

(AXBxCxD)

.DE | TOTALPARCIAL
'MESES -

{ExF)

Auxiliar cadencro |
Inspector 1

Tepografo TR RN S §
i

2.000,000,0¢

800.000,00 |
2.000.000,00

3,005

33,0(] %4

.. 230
2,30

138000 |
55200 38
1L518.000 1 30

$14.000,00
 185:600,00
4.554.000,60

SUBTOTAL COSTO FERSONAL TECNICO (2)

- OTROS COSTOR DIRECTOS .

5.133.600,00

OTROS COSTOS DIRECTOS

ENIDAD

CANT.

VR. UNITARIO

TOTAL

Alguiler oficina y servicios o
Equipos de COMPLLo ¥ | camams S
Equipos de comunicaciones
Vla_;es ythlcos S

Uttiles, papeleria

Equipo de topogralia

Elaboraczon de lnfonnes Croomm

Mes

300
.30
30

| 280.00000]

“g00000]
86.135,00]

840.000,00
.210.000,00

+240.000,00.
249.00000
86.139,00

SLB’!OTAL 0‘] ROS COSTOS MRECTOS {3)

T VESOMEN GERERAL

3.605.139,00

C'()ST() TOTAL (I+2+3)
IVA [6

VALOR mu"cn{i, ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA (1)

/33.406,239,00
5344 998 00 |
- 38,751, 237,00

VALOR TOTAL BIRBLIOTECA (A + B)

51.650.766,00 |

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA




FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° FAF-BP-002-2015
A. ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISEROS

BIBI IOTECA: Villa Olimpica
MUNICIPIO: Galapa, Atlantico
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A.5. L ~
ITEM DESCRIPCION | CALCULO % F.M. =
A [ Salario Basico (Némina Total Mensual) " T T T 00,00
| B |Prestaciones Secfales e
Prima de servicios 8333%f
~|Cesantia - <Y S
_ |intereses ala cesantia o 1,000%) o
" |vacaciones compensadas en dinero : o
... |Reemplazo vacacicnes
€ | sistema de Seguridad Social Integral 2696
" |Aportes del empleador a salud (EPS)
| Aportes del empieador a pension (AFP)
|Aportes det empleador a riesgos profesionales (ARP) - ...8.800%) .
|Aportes parafiscales {Subsidio familiar, SENA, ICBF) L 4000%
| SubtetalB+C /54,87
|Dotacion de trabaje 1.000%|
Subtotal A+B+C+D | 15587 |
ITEM| PESCRIPCION | &ALCULO Y
- E |Costos Indirectos
E1 [Gastgs Generales
~ lApayo de la Oficina central
E2 [Gastos legales (Impuestos timbres, perfeccmnamlento)
[Retencién en |a fuente {su base no gs 100; para que sea! 100 este es su % equivalente)
o _industriay Comercm (s base no es 100 para que sea / 100 este es'su % equwaiente)
[Retacres (su base no es 100 para que sea/ 100 este es su % equwalente)
{Primas de las garantias (su base no es 100; para que_ sea / 100 este es su % equivalente] R
Subtotal (E1+E2) 35,028
ITEM| DESCRIPCION %
F - Honorarios (incluye Gastos contingentes) 39,10

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F}

T GUADRO DE EXPLICAGION COMPLEMENTARIA.

Salario basico (la nomina mensualy

Lo que se debe presupuestar con FM vy sobre lo cual se
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los
155,87 para pagar la némina con tas prestaciones y apories
a seguridad social y parafiscales

155,87

TOTAL CD DE PERSONAL

(INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre |a facturacion, no sobre 100 -la |
PRESTACIONES Y nomina totat mensual-

ApoyodelaOficinacentral |~ 8740% . . ... .| 18
Retencion en la fuente _ _6000%_ L

ICA .0880% ] 1887
Retecree b 0800% ]
Primasdelasgarantas | . 1000%

Honorarios {utilidad) CA7000% L

Porcentajes
equivalentes
sobra 100 ¢

FM. = 230

<
p

Eﬁ?ﬂ‘ﬁbuzénéf'spmm SANTOS




FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015
B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA

BIBILIOTECA: Vitla Olimpiga
MUNICIPIQ: Galapa, Atlantico
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.S.
ITEM DESCRIPCION CALCULGC % FM, =
_A_|Salario Basico (Némina Total Mensual) | 10000
B | Prestaciones Sociales I U - 41 I
_ |Prima de servicios - 8333%_’__ o
~_|Cesantia e L B33
 [Intereses a la cesantfa e L 80Q%)
. {Vacaciones compensadas endinero BN 115 ]
. {Resmplazo vacaciones .8078%|
_C | Sistema de Seguridad Social Integral _ ] 28,88
. |Aportes del empleador a salud (EPS) [ .. 4000%|
" {Aportes del empleador a pensién {AFP) 12,000%|
~ {Aportes del empleador a riesgos profesmna!es (ARP) o .6.880%]
[Aportes parafiscales {Subsidio familiar, SENA, ICBF) C_4000%]
| Subtotal B+C 5487
D |Otros R I SR A
|Dotacion detrabajo JA000%:
Subtotal A+B+C+D 155,87
ITEM| BPESCRIPCION CALCULO %
. E |Costos Indirectos e
_E1 |Gastos Generales T ..15,502
~ |Apoyo de la Oficina central i
_E2 |Gastos legales (Impuestos timbres, perrecclonamlento) 19,527
|Retencion en la fuenie {su base no es 100; para que sea / 100 este, es su % equwalente)
|industria y Comercio {su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente)
Retecree (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equwatente} -
" |Primas de las garantias (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente) ]
Subtotal (E1+E2) 35,029
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
F . Honorariog (incluye Gastos contingentes) 9,700 38,10
%.

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+HF)

T GUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTARIA

Salario basico (Ja ndémina mensualy

TOTAL CD DE PERSONAL

aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibles los
155,87 para pagar la ndmina con las prestaciones vy aportes
a seguridad social y parafiscales

Lo que se debe presupuestar con FM y sobre lo cual se

{INCLUYENDOQ LAS Estos son porcentajes sobre la facturacion, no sobre 1604a | 155 87
PRESTACIONES Y ndmina total mensual- ’
APORTES) R | o

Apoyo de la Oficina central . 8740% L 15§
Retencidn en la fuente 8p00% . ... [..13800
Retecree b ...0309%.

Primas de las garantlas C1000%
Honorarios (utilidad) 17,000%

Porcentajes
equivalentes
sobre 100 l

Grnsond
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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N PAF-BP-002-2015
A, ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS

BIBILIOTECA: Gardenias
MUNICIPIO: Barranquilla, Atlantico
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 3.A.8.
ITEM DESCRIPCION CALGULO | % F M. =
_ A [ Salaric Basico {Nomina Total Mensualy o _ o 108,06
| B |Prestaciones Sociales T C7ret
~ |Prima de servicios  B333%]
|Cesantia e Samam]
 |intereses a Ia cesantia_ S
_ Vacacmnes compensadas en dinero 4, 167%” S
. |Reempiazo vacaciones e Ceomsws|
~ C | Sistema de Seguridad Social integrat | 2695
___|Aportes del empleador a salud (EPS) S
|Aportes del empleador a pension (AFP) e a2 : U
 |Aportes del empleador a riesgos profesionaies (ARP)_____ ;) 960% '
_|Aportes parafiscales (Subsidio familiar, SENA, ICBE) B
o [suptotalBeg T R EERR L e e 54 a7
b |otros 100
_ Dotacién de traba}o ©1,600% -
Subtotal AtBEAD R T
ITEM| DESCRIPCION { CALCULOD Ve

- E [Costos Indirectes
CET | Gasios Generales ) o
~ |Apoyo de la Oficing central
E2 |Gasios Iegaies { Impuestos tlmbres perfecc}onamlanto_)
_ |Retencién en la fuente {su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equwalente} _
_iIndustria y Comercio (su base no es 100; para que sea i 100 este-es su % squivalente)
_ Retecree {SU base no es 100; para que sea/ 100 este es suU % equwalente)
Primas de las garantias (su base no es 100 para que sea/ 100 este es su % equwalente)

. 18502

19527

Subtotal {E1+E2) . 35’029
ITEM| DESCRIPCION CALCULO %
F__ Honoraries (incluye Gastos conlingentes) TTAGA00%: 35.10

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F}

- CUADRO DE EXPLICACION COMPLEMENTAR]

... ... . |salariobasico {lanominamensual)
TOTAL CD DE PERSONAL

{INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre la facturamon no sobre- 100 -la

Lo que se debe presupuestar con FM y sobre Io cual se.
aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y fas honorarios queden disponibles los
155,87 para pagar la nomina con las prestaciones y apories
a seguridad soclal y parafiscales

PRESTACIONES Y némina tetal mensual-

APORTES)

Apgya de la Oficing central |  6.740%

Retencionenlafuente [~ 6000% 1" 13,800
ICA b 0880% b seT
Retecree oo ..0800% . p . 1840
Primas de las garantias Lo10e0% '
Honorarios (utltidad) 17.000%

Parcentajes
155,87 iequivalentes
sobre 100 J,

3
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FORMATQ 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADGR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015
B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA

BIBILIOTECA: Gardenias
MUNICIPIO: Barranquilla, Aftanfico
PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.5.
ITEM DESCRIPCION LCALCULD (% FM. =
A" TSalario Basico [Nomina Total Mensual) | 100,60
B | Prestaciones Soclales e Dl
IPrima de servicios . gl T
" {cesantia
|intereses a la cesantia o
|vacaciones compensadas en dinero
~ |Reemplazo vacaciones
~ C | Sistema de Seguridad Social integral 26,96
~ |Aportes del empleador a saiud (EPS) -
1Aportes def empleador 2 pensidn (AFP)
~ |Aportes del empleador a riesgos profesionales (ARF)
lAportes parafrscales (Subsidio familiar, SENAICBF) _
| subtetaimrc Bas7
|Dotacion dewabajo T Crooow T
Subtotal A3 04D R T T
ITEM] DESCRIPCION CALCULD %

. E_ |Costos Indirectos

_ E1 iGastos Generales

~ {Apoyo de la Oficina central
 E2 [Gastos legales {Impuestos, timbres, perfeccicnamiento)

~ |industria y Comercio (su base na es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente)
_ |Retecree (su base no es 100; para que sea / 100 este es 5U % equwalenie)
_ F'nmas de las garantlas {su base no es 100  pata que sea ! 100 este es su % equwalente '

Subtotal (E1+E2)

Retencion en la fuente (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente)

15502

19527 |

ITEM! DESCRIPCION

F . Honorarios (incluye Gastos contingentes)

CALGULD

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)

. CUADRODE EXPLICACION COMPLEMENTARIA

Salario basico {la némina mensual)

aplican los porcentajes de arriba, para que deduciendo los
costos indirectos y ies honorarios queden disponibies los
155,87 para pagar la nomina con las prestaciones v aportes
a seguridad social y parafiscales

Lo que se debe presupuestar con FM vy sobrelo cual se

TOTAL CD DE PERSONAL

{INCLUYENDO LAS Estos son porcentajes sobre |a facturacién, no sobre 100 -a
PRESTACIONES Y nomina telal mensual-

APORTES)

Apoyodela Oficinacentral |~~~ 8740%

Retencion en la fuente . 8000% . .. . ]...13800
Retecree b o . .0800%

Prmasdelas garantias  {  4000% O F 2300
Honorarios (utiidad} L7000%

'sobre 100 l

Porcantajes
equivalentes

e
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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015

A ETAPA 1: INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS
BIBILIOTECA: Villas de San Pablo
MUNICIPIO: Barranquilla, Atlantice

PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA S.A.5,

ITEM DESCRIPCION _ CALCULD % EM. =

A | Salario Basico (Nomina Total Mensuat} 1 100,00
B |Prestaciones Soclales o L amet
Pimadeservicios | BEe%l
. |Cesantia I S [8333%_.'__.______
. |intereses ala cesantia e ] L 0R0%
. |Vacaciones compensadasendinero ] ater%
... |Reemplazo vacaciones. e} . BO75%
- C | Sistema de Seguridad Socialintegral Ty 26,96
| Aportes del smplsador  salud (EPS) | e o TR
| Apcrtes del empleador a pensitn (AFP)
. |Aportes del empleador a riesges profesmnaies (ARP)
_ |Aportes parafiscales (Subsidio familiar, SENA, ICBF)
| Subtotal B+C 54,87
b | Otros USSR A oo Age
Dotaciéndetrabajo o | 1000%1
Subtotal A+B+C+D _ ' 155,87

ITEM] DESCRIPGION TCALCULO %

E_[Costos Indiregtos
_Ef _Gastos Generales o
. |Apoyodela Ofcina centra!

. E2 |Gastos Iegales {impuestos, timbres, perfeccionamienta)
~ |Retenci6n en ia fuente (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalenie)
|Industria y Comercio {su base no es t00; para que sea / 100 este €58 su % equivalente)

o Retecree (su base no es 100 para que sea/ 100 este es su % equwalente) _
_|Primas de [as garantfas {su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivatente) o
Subtotal (E1+E2) 35,029

18502

19521

ITEM| DESCRIPCION {CALCULO Y
F__ Honorarios {incluye Gastes contingentes) 3 A100%: 38,10

. %
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) . [:2308,00

T CUADRO DE EXPLICACION CONMPLEMENTABIA
Satario basico {la nomina mensual)

TOTAL CD DE PERSONAL Porcentajes
{INCLUYENDQ LAS Estos son porcentajes sobre ia facturacion, no sobre 100 4a 455.87 e' uivale !_Jl o5
PRESTACIONES Y némina totat mensual- i , sgbre 100

APORTES) - l
Apoyodefa Oficihacentral |~ 8740% 1
Retencionentafuente | . . .. 6000
ICA e 0880% L 1,88
Retecree AU ... 0,800%
Primasdelasgarantias | . 1,000%
‘Honorarios {utilidad) | o 17.000%

Lo que se debe presupuéstar con FM y sobre lo cual se.
aplican tos porcentajes de amiba, para que deduciendo los
costos indirectos y los honorarios queden disponibies los
155,87 para pagar la némina con las prestaciones y-apories
a seguridad soclal y parafiscales

EDGAR Etv&nncjsﬁmj?(smms




FORMATO §
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

CONVOCATORIA N° PAF-BP-002-2015
B. ETAPA 2: INTERVENTORIA DE OBRA

BIBILIOTECA; Villzas de San Pablo
MUNICIPIO: Barranquilia, Atlantico
[PROPONENTE: ESPARZA INGENIERIA 5.A.8, _
ITEM DESCRIPCION CALCULD 1% FM. =
A [ Salario Basico (Némina Total Mensual) - 100,60
B [ Prestaciones Sociales 2o
. |Prima de servicios e
. |cesanta e ' %
Iateresesaia cesant:a _ o
o Vacaclones compensadas en dlnero o _
~_ |Reempiazo vacaciones e BO7s%
€| Sistemna de Seguridad Social Integral I 2896
~ |Aportes del empleador a salud (EPS) 400 0%l
_|Aportes del empieador a pension (AFP) ‘000%]
~ |Aportes del empleador a riesgos profesionales (ARP) ) 6 960%| |
|Aportes parafiscales (Subsidio familiar, SENA, ICBF) C4000%
| Subtotal B+C [ =487
o | otros 500"
“[Dotaith e iribsjo | Rt
Subtotal A+B+C+D 17 155487 |
| ITEM[ DESCRIPCION CALCULD %
. E [Costos Indirectos e
E1 |Gastos Generales 15,502
__ |Apoyo de Ia Oficina central ) |
E2 |Gastos legales (Impuestos, timbres, perfeccionamiento) 19,527
' {Retencion en la fuente {su base no es 100; para que sea/ 100 este es su % equivaiente) S
_{Industriz y Comercio (su base na es 100; para que sea / 100 este es su % ‘equivalente)
_ _Retecree {su base no es 106; para que sea /100 este as su % equwaiente)
Primas de las garantias (su base no es 100; para que sea / 100 este es su % equivalente} S
Subtotat (E1+E2} 35,020
ITEM| DESCRIPCION | CALCILO %
F - Honorarios {incluye Gastos contingentes) 35,10

FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F)

" CUADRO.DE EXPLICACION COMPLEMENTARI

|Salario bésicg (la némina mensual)

TOTAL €D DE PERSONAL -

{INCLUYENDO LAS Estos son norcentajes sobre la facturacion, no sobre 1008 |
PRESTACIONES Y nérmina total mensual-

APORTES) .
ApoyodelaOficnacentral  { .  6740% 1 1550
Retencion en la fuente o B000%

ICA e 0BR0% b 1,587
Refecree b 8B

Primas de las garantias. | L 1000%

Honoraros (utlidad) | 17,000%

Lo que se debe presupuestar con FiM y sobre Io cuaise.
aplican los porcertajes de arriba, para qué deduciendo los
costos indirectos v los honrorarios gueden disponibles los

a seguridad social y parafiscales

155,87 para pagar la ndmina con las prestaciones y aportes

Poreentajes
equivalentes
sobre 100 $

EDGAR %PUARDO/SPA?%A SANTOS




