FORMATO No B — VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de desempate)

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023

Sefiores
PATRIMONIO AUTONOMO MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA FINDETER
Bogota D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATMINDEPORTE-I-011-2023

Objeto: CONTRATAR LA “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA)
PARA LA REVISION, AJUSTES Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISENOS,
Y CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO Y ORNATO PUBLICO EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE SACAMA DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

JOSE FRANCISCO IBALDE, identificado con cédula 16.630.620, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS, identificada con
Nit.900598357-5, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del
10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de
1997, contratados con una anterioridad no inferior a un afo, para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso
de contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad
por un lapso igual al del plazo estimado del contrato.

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de marzo de 2023.

sl Y
JOSE FRANCISCO IB'éALiE

Revisor Fiscal
C.C No 16.630.620
T.P.No. 28142 - T
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE FRANCISCO IBALDE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 16630620 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 28142-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40AC2EE7714424CE

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4.0

e El |
\\:’?[a empleo

es de todos

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

Fecha: Enero 31 de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2022717600100013941 - 11EE2022717600100014049
FECHA RADICADO: SEPTIEMBRE 21Y 23 DE 2022

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
IDENTIFICACION: Nit. 900598357-5

A.NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 13
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 3

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMEBO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 2

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 15,38
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebraciéon de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccién Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

OBSERVACIONES: ...t s s

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en Santiago de Cali, a los cuatro (4) dias del mes de octubre del Afio Dos Mil Veintidds (2022).
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HELEN BARREIRO OSPINA TERTOR
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Transcriptor/ Elabord: Leydy L. MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
Revis6 / Aprobo: Helen B. CERTIFICADOS O CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FLNCIONAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

EMPLEADOR : MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.
NIT : 500.598.357-5

DoMICILIG ; CALI—VALLE DEL CALICA

DIRECCION DEL EMPLEADOR : AV 6N 17N 92 EDIFICIO PLAZA VERSALLES
EMPLEADD : DIEGO FERNANDO CORTES BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 16.749.369

DOMICILIO : CALI - VALLE DEL CAUCA

DIRECCION DE RESIDENCIA : CL56# 2 - 23 BARRIO LOS ANDES

NUMEROS TELEFONICOS : 316622 7110

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : 23 DE DICIEMBRE DE 1967 CALI - VALLE

CARGO DE DESEMPENO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO : UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (1.200.000)
PERIOCDOS DE PAGO 1 MENSUAL

TERMINOG DEL CONTRATO ; INDEFINIDO

FECHA DE INICIACION DE LABORES : D1 DEJULIO DE 2019

CluDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO : CALI—=VALLE DEL CALICA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES : CALI = VALE DEL CAUCA

Entre los suscritos, a2 saber MAURICIO CHAVEZ CALLE, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania numero 94.417.707 de CALl, en su calidad de Representante legal de MC
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.5., con numero de NIT. 900.598.357-5 por una parte,
quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, y por la otra DIEGO FERNANDO CORTES BARBOSA ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.749.369 de CALl , quien en adelante se llamara
EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo A TERMINO INDEFINIDO, &l
cual se regird por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y lo establecido en el Reglamento
Interno de EL EMPLEADOR, conoce y acepta en su integridad EL TRABAJADOR y conforme a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga con la EMPRESA a incorporar su capacidad normal de trabajo;
acordando exclusividad de servicio a favor de EL EMPLEADOR en concordancia del Articulo 26 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como en el desempefio de todas las funciones propias del empleo
u oficio en el cargo contratado, asi como en la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta LA
EMPRESA, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario.

SEGUNDA; El cargo que desempefara EL TRABAJADOR es 2| que se encuentra establecido en el
encabezado del presente contrato y prestara el servicio personalmente en CALI - VALLE DEL CAUCA
lugares donde determine LA EMPRESA; teniendo en cuenta que LA EMPRESA podra trasladar al
trabajador a cualguier otro Pais en donde desarrolle actividades, bien a su servicio directo, o al de



cualquiera de las empresas o Socledades de las cuales ésta sea agente, sacio, filial o afiliada, siempre
gue el cambio no implique desmejora en la remuneracion y en la categoria de EL TRABAJADOR.

TERCERA: DURACION: El presente contrato se celebra a término indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses, se consideran como periodo de prueba,
periodo en el cual el EMPLEADOR, evaluara las cualidades y habilidades requeridas para el cargo,
como ademas cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion alguna.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario de
MILLON DOCIENTOS PESOS M/CTE (51.200.000) pagaderos por quincenas vencidas. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan
los capitulos | v || del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las partes acuerdan
que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el
TRABAJADOR del EMPLEADOR, como auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales,
premios, bonos ocasionales, gastos de transporte adicionales y representacion que LA EMPRESA
otorgue o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL TRABAJADOR, como tampoco no constituyen
salario en dinero o en especie, cualguier alimentacion, habitacidn o vestuario que entregue el
EMPLEADOR, o un TERCERO al TRABAJADOR, durante |a vigencia de este contrato. Tampoco
constituird salario, conforme a los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantive del trabajo,
cualguier bonificacidn o auxilio habitual, que se llegaren a acordar convencional o habitualmente
entre las partes. Estos dineros, no se computaran como parte de salario para efectos de
prestaciones sociales liguidables o base de éste. Al efecto EL TRABAJADOR vy la EMPRESA, asi lo
pactan expresamente en los términos del articule 128 del C.5. del T. en C. Con. Con el articulo quince
{15) de la ley cincuenta (50) de 15%0. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que el
EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualguier momento cancelar o retirar el pago de
bonificaciones habituales o esporddicas que en algln momento reconozca o hubiese reconocido al
trabajador diferentes a su salario, sin que esto constituya desmejora de sus condiciones labarales;
toda vez que como salario y retribucién directa a favor del trabajador derivada de su actividad o
fuerza laboral Unicamente se pacta la suma establecida en la caratula del presente contrato.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: Dada la naturaleza del contrato y las funciones a ejecutar la jornada
de trabajo se surtira de acuerdo al horario establecido por el EMPLEADOR en jornadas de ocho (8)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) sermanales. No obstante, todo trabajo suplementario o en horas
extras y trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras
no sea labor que segln la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, debera autorizarlo EL EMPLEADOR
0 suUs representantes por escrito, y al exigirseio, el TRABAJADOR se obliga a cumplir esta orden. Las
horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de 0.75% y las horas extras
autorizadas, con el recargo de ley. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede
ser modificado por LA EMPRESA atendiendo |as caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sdlo
basta con la informacion por escritc gue sobre el particular suministre LA EMPRESA a EL
TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que el trabajador, no se encuentra
autorizade para laborar horas extras, sin la autorizacion escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO.- En cualguier caso, por acuerdo expreso o ticito de las partes podrin
repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de| C5.T.
modificado por el articulo 23 de [a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre |as sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo



codigo. PARAGRAFO CUARTO.- EL EMPLEADOR, por razones de indole administrativa o de
funcionamiento, podra disminuir las horas de trabajo y, proporcionalmente, el suelde devengado,
pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de |la jornada maxima laboral cuando en su
criterio ello sea necesario. PARAGRAFO QUINTO - El pago de horas extras se efectuard unicamente
cuando EL EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR, la ejecucion de labores que
excedan el limite de la jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho
pago se realizara conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los
informes y autorizaciones presentadas tantas por el interventor como por EL TRABAIADOR. EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO SEXTO.- En caso que
EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24
horas de anticipacion a EL EMPLEADOR.

SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones legales y
reglamentarias, EL EMPLEADOR se cobliga a: 1) Cubrir oportunamente el mento de los salarios en la
forma estipulada; 2} Suministrar a EL TRABAJADOR Las dotaciones de ley conforme a los términos
de los articulos 230 y s.s del C. 5. del T. 3) Prestar toda la colaboracion pertinente, tendiente a
optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a |a dignidad
personal de ELTRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario
¥ prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacidn previa escrita de este
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por |a ley; 6) No
hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 7) No emplear en las
certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al
interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualguiera que sea la modalidad que utilice para
que no acupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos.
8) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias establecidas en el Cadigo Sustantive del Trabajo., 9)
Proveer a los TRABAJADORES todos los equipos necesarios para el buen funcienamiento de su cargo.,

OCTAVA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: 1) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del presente contrato, Reglamento interng
de trabajo; acatanda vy cumpliendao las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus
representantes: 2) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el harario, |as
condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalie, de manera
tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 3) Llevar a
cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segun se lo comunigue EL
EMPLEADOR v en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal
situacion.4) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de |as autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo. 5) Conservar,
mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Utiles
gue fe hayan sido facilitados para la prestacidn de sus servicios; 6) Guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido
respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 7) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones gue estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propla labor, evitando dafos y perjuicios;
8) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 9) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna
clase de elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL



EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la compafia; 10) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o
permiso de EL EMPLEADOR. 11) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni
suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 12) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualguier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 13} No vender ni comprar ningtn tipo
de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita
de las directivas; 14) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes; 15)
Aceptar las modificaciones en la labor contratada v en la prestacion del servicio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 16) No
solicitar 2 EL EMPLEADOR, 2 sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccién de dinero,
tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualguier indole, custodia de
valores y otros; 17) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades
diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 18)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualguier indole con clientes de EL
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio,
regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 15) No
usar los elementos que sean propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines
diferentes a los autorizados por su propietario, 20) Curnplir con las indicaciones contenidas en el
manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 21) Abstenerse de ejecutar conductas que atenten contra lineamientos técnicos de EL
EMPLEADOR o la empresa en la cual el trabajador preste sus servicios personales, asi como incurrir
en conductas que atenten contra el buen funcionamiento de la relacidn contractuai entre EL
EMPLEADOR y la empresa cliente. 22) Abstenerse de ejecutar conductas que afecten las relaclones
contractuales que tenga con sus trabajadores o terceras personas, la empresa en la cual el
trabajador preste sus servicios personales, 23) Cumplir estrictamente con las horas y turnos de
trabajo sefialados por el EMPLEADOR. 24) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos,
articulos, magquinarias v todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado; Para lo cual en caso de pérdida en herramientas, articulos, maguinas o cualquier activo de
la compafiia puesto a su disposicidn, deberd responder pecuniariamente por los mismos. 25}
Respetar y garantizar el cumplimiento de la politica para prevenir el consumo de alcohol, drogas y
tabaco donde se prohibe el uso, posesidn, distribucidn, transporte o venta de cualquiera de estas
sustancias en las instalaciones o propiedades de la empresa, durante la vigencia del presente
contrato. 26) Cumplir y hacer cumplir las politicas de salud ocupacional y seguridad industrial,
establecidas por la compaiia, gue desde ya declara conocer. 27) EL TRABAJADOR se compromete
a hacer uso de los elementos de seguridad personal asignados y entregados en funcidn de la labor
para la cual se le contrata 28). Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio. 29). Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas u obligaciones
no efectuadas. 30). ¥ las demas obligaciones y responsabilidades gue resulten de la naturaleza del
contrato de trabajo, de las disposiciones legales pertinentes y de las consagradas en el Reglamento
Interno de Trabajo el cual declara conocer y cumplir,

NOVENA. TERMINACION DE CONTRATO. El presente contrato se termina por las causas
establecidas en la legislacidn |aboral vigente, por la viclacidn de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De



manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR paodra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indemnizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR
incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacién, aun por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en |a Cldusula Octava de aste contrato, asi como las obligaciones legales, contractuales
y reglamentarias establecidas al interior del presente contrato, los Reglamento de Trabajo, Higiene
v Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime gue EL
TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion
y/o evaluacidn de las labores asignadas; c) Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para
lo cual deberd cumplir con las normas legales vigentes. d) La violacion a la politica de alcohol y droga,
en el hecho de presentarse al trabajo embriagado o bajo efecto de estupefacientes o ingerir bebidas
embriagantes o estupefacientes en el sitio de trabajo, aun sea por la primera vez. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL TRABAIADOR podra terminar unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a)
Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo
necesario para cumnplir con sus obligaciones, dande previo aviso a EL EMPLEADOR . PARAGRAFO
TERCERO.- Cualquiera que sea la causa de retiro del TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO:- En caso
de terminacién unilateral del contrato sin justa causa, se dara cumplimiento a lo previsto en el
Articulo & de la Ley 50 de 1990,

DECIMA SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las
sumas gue legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social.
PARAGRAFOQ PRIMEROQ: En virtud de la ley, en especial el articulo 208 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, en caso de incapacidad, LA EMPRESA, solo podra tener como vélidas las incapacidades
provenientes de la EPS o la ARL a la que se encuentre afiliado EL EMPLEADO, en consecuencia, en
caso de incapacidad, si el trabajador no se presenta a prestar sus servicios yno acude a laEPSoala
ARL correspondiente, se entendera como ausencia no justificada. C.5.T.

DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. 1). De acuerde a lo establecido en |a ley 1581 de 2012,
la Constitucidn Nacional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particular, el
trabajador debe guardar reserva respecto a la proteccian de datos de los clientes, proveedores,
campafieros, directivos de la empresa, salvo que medie autorizacion expresa de cada persona para
divulgar la informacién. 2). Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios y
procedimientos industriales y comerciales, o cualguier otra clase de datos acerca de la empresa que
conozca por razon de sus funciones o de sus relaciones con ella, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato de trabajo o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes,

DECIMA TERCERA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE BASES DE DATOS. Las partes
acuerdan que el manejo de la informacién de nuestras bases de datos se mantendran bajo la
legislacian respectiva, atendiendo el Decreto 1377, ley 1581 de 2012 sabre |la Proteccion de Datos
Personales, y cualguier informacion a la que EL TRABAJADOR tenga acceso, tendran la calidad de
secretos empresariales o reserva comercial conforme al articule 260 de la decisidn 486 proferida



por la comisidn de la comunidad andinay estaran amparados y protegidos contra cualquier violacian
los siguientes: a) la informacidn total o parcial contenida en las bases de datos de EL EMPLEADOR.
b) todos los demas que por su contenido, figura o presentacion puedan ser tenidos como amparados
por el titulo || de la comisién de la comunidad andina. Pardgrafo Primero: Las partes acuerdan gue
cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas durante la ejecucion del
contrato de trabajo, serd mantenida en estricta confidencialidad y sera propiedad Unicamente de
EL EMPLEADOR. La parte receptora correspondiente sdlo podra revelar esta informacion a quienes
la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata,
o mediante orden judicial o de autoridad administrativa de vigilancia que asi lo ordene. Pardgrafo
Segundo: EL TRABAJADOR comprende y acepta que |a informacién que maneja en el gjercicio de
sus funciones, es de ELEMPLEADOR, vy por lo tanto debe permitirle el libre acceso a ella, llevando el
control de archivo que corresponda, Dada la aclaracion anterior, EL TRABAJADOR no podra eliminar
informacion sin previo permiso escrito de EL EMPLEADOR. Pardgrafo Tercero: Las partes
expresamente establecen que se considerara como acto violatorio del presente acuerdo, toda
conducta que afecte la reserva establecida en esta cldusula y en especial el hecho de que el
contratante y contratista, en beneficlo propio o de un tercero utilice o suministre informacicén de
cardcter reservado. En consecuencia, no podra reproducir en todo o en parte, ni suministrar esta
informacidn a terceras personas, ni usarla con fines distintos al proposito del Contrato y se
encargara de mantener la confidencialidad de la informacion, la cual es extensiva a las personas a
su cargo, stendo responsable frente al contratante, por los dafios y perjuicios que se generen en
caso de gue la misma no sea respetada. Asi mismo, se obliga a responder hasta de la culpa levisima
de la conservacidn, cuidado y manejo de la Informacidn y solo podra exonerarse de su
responsabllidad mediante la prueba del caso fortuito o de la fuerza mayor. Paragrafo Cuarto: El
incurmplimiento de esta obligacion no solo es causal de terminacién del vinculo laboral existente
entre las partes, sino que podria conlievar a iniciar acciones judiciales en contra de EL TRABAJADOR
por los perjuicios materiales e inmateriales que éste ocasione. Paragrafo Quinto: La obligacidn de
confidencialidad, tendra vigencia desde el momento de la firma del contrato de Trabajo, y Dos (2)
afios mas, después de terminado el vinculo laboral.

DECIMA CUARTA. ACUERDO DE MEDIOS TECNOLOGICOS: La presente cldusula de medios
tecnoldgicos tiene como finalidad establecer los terminos que rigen el uso y la proteccion de la
informacion de las disposiciones que se regiran entre el empleador y el trabajador, relacionada con
los videos de circuito cerrado de televisidn, llamadas telefénicas, celulares corporativos, redes
sociales y correos electrénicos institucionales de la empresa previas las siguientes consideraciones:

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador reconoce la existencia de un circuito cerrado de television, y
que la funcidn del mismo consiste en el monitoreo de las instalaciones por parte del empleador en
procura de la seguridad y armonia del establecimiente de tal forma que los videos del mismo gozan
de plena autenticidad y valoracicn probatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las lineas telefdnicas tanto de uso fijo coma celulares corporativos son de
propiedad exclusividad de la empresa, y |las mismas estan dispuestas Unicamente para el uso de las
actividades laborales razén por la cual la empresa se reserva el derecho de grabar y monitorear
dichas lineas en aras de propugnar por la mejoria y calidad del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Los correos electronicos personales como el acceso de |as redes sociales
estan prohibidos desde las terminales de la empresa, habida cuenta gque se debe prevenir los virus
informaticos y la proteccion de las redes internas. Asi mismgo, se estabiece que la empresa se reserva



el derecho de monitoreo de toda la informacian habida cuenta que es de exclusividad de la empresa.
Esta autorizado unicamente el uso del correo institucional que aporta la empresa para el desarrollo
y labor encomendada al trabajador.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador para todos los efectos legales a los que hubiera Jugar con su
firma autoriza al empleador para revisar el historial de navegacioén y archivos de las terminales o
computadores de propiedad de la empresa.

DECIMA QUINTA: El trabajador ha leido, entiende y acepta de manera integra todo el contenido
del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no sufre de problemas de
alcoholismo, drogadiccion, enfermedad infectocontagiosa, ni consumider habitual de sustancias
alucinogenas, ni drogas enervantes.

DECIMA SEXTA: EL TRABAJADOR declara gque ha leido el presente contrato y manifiesta que esta de
acuerdo con él en su integridad. Asi mismo EL TRABAJADOR declara conocer el Reglamento Interno
de Trabajo v el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los cuales hacen parte integrante del
contrato de trabajo. PARAGRAFO. —-las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas
reemplazando v que desconocen cualguier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma el presente contrato en CALI - VALLE, al primer dias (1) de julic de 2019,
endos (2) ejernplares de idéntico tenor.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

EMPLEADOR

. MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.

NIT : 900.598.357-5
DOMICILIO : CALI—VALLE DEL CAUCA

DIRECCION DEL EMPLEADOR : AV 6N 17N 92 EDIFICIO PLAZA VERSALLES

EMPLEADO : JHON ALEXANDER BUENAVENTURA CASTILLO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.107.081.445

DOMICILIO : CALI — VALLE DEL CAUCA

DIRECCION DE RESIDENCIA - CL72) # 27C — 16 BARRIO PONDAIJE

NUMEROS TELEFONICOS : 318 560 1601

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : 22 FEBRERO 1994 CALI — VALLE

CARGO DE DESEMPENO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO : OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS
PESOS M/CTE (828.116)

PERIODOS DE PAGO : MENSUAL

TERMINO DEL CONTRATO : INDEFINIDO

FECHA DE INICIACION DE LABORES : 28 DE MARZO DE 2019

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO : CALI-VALLE DEL CAUCA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES : CALI— VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos, a saber MAURICIO CHAVEZ CALLE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 94.417.707 de CALl, en su calidad de Representante Legal de MC
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., con nimero de NIT. 900.598.357-5 por una parte,
quien en adelante se llamard EL EMPLEADOR, y por la otra JHON ALEXANDER BUENAVENTURA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.107.081.445 de CALI , quien en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo A TERMINO
INDEFINIDO, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y lo establecido en
el Reglamento Interno de EL EMPLEADOR, conoce y acepta en su integridad EL TRABAJADOR vy
conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga con la EMPRESA a incorporar su capacidad normal de trabajo;
acordando exclusividad de servicio a favor de EL EMPLEADOR en concordancia del Articulo 26 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, asi como en el desempefio de todas las funciones propias del empleo
u oficio en el cargo contratado, asi como en la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta LA
EMPRESA, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario.

SEGUNDA: El cargo que desempefiara EL TRABAJADOR es el que se encuentra establecido en el
encabezado del presente contrato y prestara el servicio personalmente en CALI — VALLE DEL CAUCA
lugares donde determine LA EMPRESA; teniendo en cuenta que LA EMPRESA podra trasladar al
trabajador a cualquier otro Pais en donde desarrolle actividades, bien a su servicio directo, o al de



cualquiera de las empresas o Sociedades de las cuales ésta sea agente, socio, filial o afiliada, siempre
que el cambio no impligue desmejora en la remuneracion y en la categoria de EL TRABAJADOR.

TERCERA: DURACION: El presente contrato se celebra a término indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses, se consideran como periodo de prueba,
periodo en el cual el EMPLEADOR, evaluara las cualidades y habilidades requeridas para el cargo,
como ademas cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion alguna.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario de
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE ($828.116) pagaderos por
quincenas vencidas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR, como auxilios,
gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gastos de
transporte adicionales y representacién que LA EMPRESA otorgue o llegue a otorgar en cualquier
tiempo a EL TRABAJADOR, como tampoco no constituyen salario en dinero o en especie, cualquier
alimentacion, habitacién o vestuario que entregue el EMPLEADOR, o un TERCERO al TRABAJADOR,
durante la vigencia de este contrato. Tampoco constituird salario, conforme a los términos del
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del trabajo, cualquier bonificacion o auxilio habitual, que se
llegaren a acordar convencional o habituaimente entre las partes. Estos dineros, no se computaran
como parte de salario para efectos de prestaciones sociales liquidables o base de éste. Al efecto EL
TRABAJADOR y la EMPRESA, asi lo pactan expresamente en los términos del articulo 128 del C.S. del
T.en C. Con. Con el articulo quince (15) de la ley cincuenta (50) de 1990. PARAGRAFQO TERCERO: Las
partes acuerdan que el EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualquier momento
cancelar o retirar el pago de bonificaciones habituales o esporadicas que en algun momento
- reconozca o hubiese reconocido al trabajador diferentes a su salario, sin que esto constituya
desmejora de sus condiciones laborales; toda vez que como salario y retribucion directa a favor del
trabajador derivada de su actividad o fuerza laboral Unicamente se pacta la suma establecida en la
caratula del presente contrato.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: Dada la naturaleza del contrato y las funciones a ejecutar la jornada
de trabajo se surtird de acuerdo al horario establecido por el EMPLEADOR en jornadas de ocho (8)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) semanales. No obstante, todo trabajo suplementario o en horas
extras y trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras
no sea labor que segln la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, debera autorizarlo EL EMPLEADOR
o sus representantes por escrito, y al exigirselo, el TRABAJADOR se obliga a cumplir esta orden. Las
horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de 0.75% y las horas extras
autorizadas, con el recargo de ley. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede
ser modificado por LA EMPRESA atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo
basta con la informacién por escrito que sobre el particular suministre LA EMPRESA a EL
TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan que el trabajador, no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacidn escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO.- En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
modificado por el articulo 23 de |a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso



entre las sesiones de |a jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo
cédigo. PARAGRAFO CUARTO.- EL EMPLEADOR, por razones de indole administrativa o de
funcionamiento, podrd disminuir las horas de trabajo y, proporcionalmente, el sueido devengado,
pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laboral cuando en su
criterio ello sea necesario. PARAGRAFO QUINTO - El pago de horas extras se efectuara unicamente
cuando EL EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR, la ejecucion de labores que
excedan el limite de la jornada méxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho
pago se realizard conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los
informes y autorizaciones presentadas tantas por el interventor como por EL TRABAJADOR. EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO SEXTO.- En caso que
EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, deberd avisar por lo menos con 24
horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones legales y
reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR Las dotaciones de ley conforme a los términos
de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a
optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad
personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario
y prestaciones en dinero que correspondan a ELTRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley; 6) No
hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 7) No emplear en las
certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al
interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos.
8) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo., 9)
Proveer a los TRABAJADORES todos los equipos necesarios para el buen funcionamiento de su cargo.

OCTAVA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: 1) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del presente contrato, Reglamento interno
de trabajo; acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus
representantes; 2) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las
condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera
tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 3) Llevar a
cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, seglin se lo comunique EL
EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal
situacion.4) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo. 5) Conservar,
mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Utiles
que le hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios; 6) Guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compaferos de trabajo, a quienes tratara con el debido
respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 7) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios;
8) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 9) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna



clase de elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR ¢ en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la compania; 10) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o
permiso de EL EMPLEADOR. 11) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni
suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 12) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 13) No vender ni comprar ningun tipo
de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita
de las directivas; 14) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 15)
Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacién del servicio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 16) No
solicitar a EL EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero,
tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de
valores y otros; 17) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades
diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 18)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio,
regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR; 19) No
usar los elementos que sean propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines
diferentes a los autorizados por su propietario. 20) Cumplir con las indicaciones contenidas en el
manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 21) Abstenerse de ejecutar conductas que atenten contra lineamientos técnicos de EL
EMPLEADOR o la empresa en la cual el trabajador preste sus servicios personales, asi como incurrir
en conductas que atenten contra el buen funcionamiento de la relacion contractual entre EL
EMPLEADOR vy la empresa cliente. 22) Abstenerse de ejecutar conductas que afecten las relaciones
contractuales gue tenga con sus trabajadores o terceras personas, la empresa en la cual el
trabajador preste sus servicios personales. 23) Cumplir estrictamente con las horas y turnos de
trabajo sefialados por el EMPLEADOR. 24) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos,
articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado; Para lo cual en caso de pérdida en herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo de
la compafiia puesto a su disposicién, deberd responder pecuniariamente por los mismos. 25)
Respetar y garantizar el cumplimiento de la politica para prevenir el consumo de alcohol, drogas y
tabaco donde se prohibe el uso, posesion, distribucion, transporte o venta de cualquiera de estas
sustancias en las instalaciones o propiedades de la empresa, durante la vigencia del presente
contrato. 26) Cumplir y hacer cumplir las politicas de salud ocupacional y seguridad industrial,
establecidas por la compafiia, que desde ya declara conocer. 27) EL TRABAJADOR se compromete
a hacer uso de los elementos de seguridad personal asignados y entregados en funcion de la labor
para la cual se le contrata 28). Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio. 29). Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas u obligaciones
no efectuadas. 30). Y las demas obligaciones y responsabilidades que resulten de la naturaleza del
contrato de trabajo, de las disposiciones legales pertinentes y de las consagradas en el Reglamento
Interno de Trabajo el cual declara conocer y cumplir.

NOVENA. TERMINACION DE CONTRATO. El presente contrato se termina por las causas
establecidas en la legislacion laboral vigente, por la violacién de una de las obligaciones



contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De
manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indemnizacién de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR
incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacién, aln por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en la Clausula Octava de este contrato, asf como las obligaciones legales, contractuales
y reglamentarias establecidas al interior del presente contrato, los Reglamento de Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL
TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacidn, ejecucion
y/o evaluacién de las labores asignadas; ¢) Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para
lo cual debera cumplir con las normas legales vigentes. d) La violacién a la politica de alcohol y droga,
en el hecho de presentarse al trabajo embriagado o bajo efecto de estupefacientes o ingerir bebidas
embriagantes o estupefacientes en el sitio de trabajo, aun sea por la primera vez. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a)
Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo
necesario para cumplir con sus obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR . PARAGRAFO
TERCERO.- Cualquiera que sea la causa de retiro del TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO:- En caso
de terminacién unilateral del contrato sin justa causa, se dard cumplimiento a lo previsto en el
Articulo 6 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las
sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades de seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de la ley, en especial el articulo 208 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, en caso de incapacidad, LA EMPRESA, solo podra tener como validas las incapacidades
provenientes de la EPS o la ARL a la que se encuentre afiliado EL EMPLEADO, en consecuencia, en
caso de incapacidad, si el trabajador no se presenta a prestar sus serviciosynoacudealaEPSoala
ARL correspondiente, se entenderd como ausencia no justificada. C.5.T.

DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones v la forma de remuneracion.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. 1). De acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012,
la Constitucién Nacional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particular, el
trabajador debe guardar reserva respecto a la proteccién de datos de los clientes, proveedores,
compaferos, directivos de la empresa, salvo que medie autorizacion expresa de cada persona para
divulgar la informacién. 2). Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios Yy
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier otra clase de datos acerca de la empresa que
conozca por razén de sus funciones o de sus relaciones con ella, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato de trabajo o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

DECIMA TERCERA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE BASES DE DATOS. Las partes
acuerdan que el manejo de la informacién de nuestras bases de datos se mantendran bajo la
legislacion respectiva, atendiendo el Decreto 1377, ley 1581 de 2012 sobre la Proteccion de Datos
Personales, y cualquier informacidn a la que EL TRABAJADOR tenga acceso, tendran la calidad de



secretos empresariales o reserva comercial conforme al articulo 260 de la decisién 486 proferida
por la comision de la comunidad andina y estaran amparados y protegidos contra cualquier violacion
los siguientes: a) la informacién total o parcial contenida en las bases de datos de EL EMPLEADOR.
b) todos los deméas que por su contenido, figura o presentacion puedan ser tenidos como amparados
por el titulo Il de la comision de la comunidad andina. Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que
cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas durante la ejecuciéon del
contrato de trabajo, sera mantenida en estricta confidencialidad y seré propiedad unicamente de
EL EMPLEADOR. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar esta informacion a quienes
la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata,
o mediante orden judicial o de autoridad administrativa de vigilancia que asi lo ordene. Paragrafo
Segundo: EL TRABAJADOR comprende y acepta que la informacion que maneja en el ejercicio de
sus funciones, es de EL EMPLEADOR, y por lo tanto debe permitirle el libre acceso a ella, llevando el
control de archivo que corresponda. Dada la aclaracién anterior, EL TRABAJADOR no podra eliminar
informacidn sin previo permiso escrito de EL EMPLEADOR. Paragrafo Tercero: Las partes
expresamente establecen que se considerara como acto violatorio del presente acuerdo, toda
conducta que afecte la reserva establecida en esta clausula y en especial el hecho de que el
contratante y contratista, en beneficio propio o de un tercero utilice o suministre informacion de
caracter reservado. En consecuencia, no podra reproducir en todo o en parte, ni suministrar esta
informacién a terceras personas, ni usarla con fines distintos al propdsito del Contrato y se
encargara de mantener la confidencialidad de la informacidn, la cual es extensiva a las personas a
su cargo, siendo responsable frente al contratante, por los dafios y perjuicios que se generen en
caso de que la misma no sea respetada. Asi mismo, se obliga a responder hasta de la culpa levisima
de la conservacién, cuidado y manejo de la informacién y sélo podra exonerarse de su
responsabilidad mediante la prueba del caso fortuito o de la fuerza mayor. Paragrafo Cuarto: El
incumplimiento de esta obligacién no sélo es causal de terminacion del vinculo laboral existente
entre las partes, sino que podria conllevar a iniciar acciones judiciales en contra de EL TRABAJADOR
por los perjuicios materiales e inmateriales que éste ocasione. Pardgrafo Quinto: La obligacion de
confidencialidad, tendra vigencia desde el momento de la firma del contrato de Trabajo, y Dos (2)
anos mas, después de terminado el vinculo laboral.

DECIMA CUARTA. ACUERDO DE MEDIOS TECNOLOGICOS: La presente cldusula de medios
tecnoldgicos tiene como finalidad establecer los términos que rigen el uso y la proteccion de la
informacion de las disposiciones que se regiran entre el empleador y el trabajador, relacionada con
los videos de circuito cerrado de television, llamadas telefdnicas, celulares corporativos, redes
sociales y correos electrénicos institucionales de la empresa previas las siguientes consideraciones:

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador reconoce la existencia de un circuito cerrado de television, y
que la funcién del mismo consiste en el monitoreo de las instalaciones por parte del empleador en
procura de la seguridad y armonia del establecimiento de tal forma que los videos del mismo gozan
de plena autenticidad y valoracion probatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las lineas telefénicas tanto de uso fijo como celulares corporativos son de
propiedad exclusividad de la empresa, y las mismas estan dispuestas Unicamente para el uso de las
actividades laborales razon por la cual la empresa se reserva el derecho de grabar y monitorear
dichas lineas en aras de propugnar por la mejoria y calidad del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Los correos electrénicos personales como el acceso de las redes sociales
estan prohibidos desde las terminales de la empresa, habida cuenta que se debe prevenir los virus



informaticos y la proteccidn de las redes internas. Asi mismo, se establece que la empresa se reserva
el derecho de monitoreo de toda la informacién habida cuenta que es de exclusividad de la empresa.
Estd autorizado tGinicamente el uso del correo institucional que aporta la empresa para el desarrolio
y labor encomendada al trabajador.

PARAGRAFQ CUARTO: El trabajador para todos los efectos legales a los que hubiera lugar con su
firma autoriza al empleador para revisar el historial de navegacién y archivos de las terminales o
computadores de propiedad de la empresa.

DECIMA QUINTA: El trabajador ha leido, entiende y acepta de manera integra todo el contenido
del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no sufre de problemas de
alcoholismo, drogadiccion, enfermedad infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias
alucindgenas, ni drogas enervantes.

DECIMA SEXTA: EL TRABAJADOR declara que ha leido el presente contrato y manifiesta que esta de
acuerdo con él en su integridad. Asi mismo EL TRABAJADOR declara conocer el Reglamento Interno
de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los cuales hacen parte integrante del
contrato de trabajo. PARAGRAFO. —las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas
reemplazando y que desconocen cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma el presente contrato en Bogota, a los veintiocho dias (28) de marzo de
2019, endos (2) ejemplares de idéntico tenor.

cE GJU-%H-}O}

Representante Legal

dhon_ fQlexander B,

El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

EMPLEADOR : MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
NIT : 900.598.357 - 5

DOMICILIO : AVDA 6N 17N 92 — EDIFICIO PLAZA VERSALLES
DIRECCION DEL EMPLEADOR : AVDA 6N 17N 92 — EDIFICIO PLAZA VERSALLES
EMPLEADO : OLGA LUCIA RAMIREZ MUNOZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :66.991.154

DOMICILIO : PALMIRA -CIUDAD DEL CAMPO

DIRECCION DE RESIDENCIA : CRA44 #96C-54

NUMEROS TELEFONICOS : CEL. 3145248273

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO : CALl, 28 DE FEBRERO DE 2022

CARGO DE DESEMPENO : SERVICIOS GENERALES

SALARIO : $1.000.000

PERIODOS DE PAGO : MENSUAL

TERMINO DEL CONTRATO : INDEFINIDO

FECHA DE INICIACION DE LABORES : 16 DE FEBRERO DE 2022

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO : CALI(V)

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES : AVDA 6N 17N 92 EDIFICIO PLAZA VERSALLES

Entre los suscritos, a saber, MAURICIO CHAVEZ CALLE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 94.417.707 de Cali(v), en su calidad de Representante Legal de MC
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS, con nimero de NIT. 900.598.357 —5 por una parte, quien
en adelante se llamard EL EMPLEADOR, y por la otra OLGA LUCIA RAMIREZ MUNOZ , identificado
con la cédula de ciudadania nimero 66.991.154 de Cali(v) , quien en adelante se llamard EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo A TERMINO INDEFINIDO, el cual
se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y lo establecido en el Reglamento Interno
de EL EMPLEADOR, conoce y acepta en su integridad EL TRABAJADOR y conforme a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga con la EMPRESA a incorporar su capacidad normal de trabajo;
acordando exclusividad de servicio a favor de EL EMPLEADOR en concordancia del Articulo 26 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, asi como en el desempefio de todas las funciones propias del empleo
u oficio en el cargo contratado, asi como en la ejecucidon de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta LA
EMPRESA, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario.

SEGUNDA: El cargo que desempefiara EL TRABAJADOR es el que se encuentra establecido en el
encabezado del presente contrato y prestara el servicio personalmente en Servicios Generales
lugares donde determine LA EMPRESA; teniendo en cuenta que LA EMPRESA podra trasladar al
trabajador a cualquier otro Pais en donde desarrolle actividades, bien a su servicio directo, o al de




cualquiera de las empresas o Sociedades de las cuales ésta sea agente, socio, filial o afiliada, siempre
que el cambio no implique desmejora en la remuneracion y en la categoria de EL TRABAJADOR.

TERCERA: DURACION: El presente contrato se celebra a término indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses, se consideran como periodo de prueba,
periodo en el cual el EMPLEADOR, evaluara las cualidades y habilidades requeridas para el cargo,
como ademas cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion alguna.

QUINTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario de un
millon de pesos m-cte ($1.000.000) pagaderos por quincenas vencidas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y Il del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el
TRABAJADOR del EMPLEADOR, como auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales,
premios, bonos ocasionales, gastos de transporte adicionales y representacion que LA EMPRESA
otorgue o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL TRABAJADOR, como tampoco no constituyen
salario en dinero o en especie, cualquier alimentacidn, habitacién o vestuario que entregue el
EMPLEADOR, o un TERCERO al TRABAJADOR, durante la vigencia de este contrato. Tampoco
constituira salario, conforme a los términos del articulo 128 del Cddigo Sustantivo del trabajo,
cualquier bonificacién o auxilio habitual, que se llegaren a acordar convencional o habitualmente
entre las partes. Estos dineros, no se computardn como parte de salario para efectos de
prestaciones sociales liquidables o base de éste. Al efecto EL TRABAJADOR y la EMPRESA, asi lo
pactan expresamente en los términos del articulo 128 del C.S. del T. en C. Con. Con el articulo quince
(15) de la ley cincuenta (50) de 1990. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que el
EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualquier momento cancelar o retirar el pago de
bonificaciones habituales o esporddicas que en algin momento reconozca o hubiese reconocido al
trabajador diferentes a su salario, sin que esto constituya desmejora de sus condiciones laborales;
toda vez que como salario y retribucidn directa a favor del trabajador derivada de su actividad o
fuerza laboral Unicamente se pacta la suma establecida en la caratula del presente contrato.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: Dada la naturaleza del contrato y las funciones a ejecutar la jornada
de trabajo se surtird de acuerdo al horario establecido por el EMPLEADOR en jornadas de ocho (8)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) semanales. No obstante, todo trabajo suplementario o en horas
extrasy trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras
no sea labor que segun la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR
0 sus representantes por escrito, y al exigirselo, el TRABAJADOR se obliga a cumplir esta orden. Las
horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de 0.75% y las horas extras
autorizadas, con el recargo de ley. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede
ser modificado por LA EMPRESA atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo
basta con la informacién por escrito que sobre el particular suministre LA EMPRESA a EL
TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que el trabajador, no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizaciéon escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso o técito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo



c6digo. PARAGRAFO CUARTO. - EL EMPLEADOR, por razones de indole administrativa o de
funcionamiento, podra disminuir las horas de trabajo y, proporcionalmente, el sueldo devengado,
pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laboral cuando en su
criterio ello sea necesario. PARAGRAFO QUINTO - El pago de horas extras se efectuard Unicamente
cuando EL EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR, la ejecucidon de labores que
excedan el limite de la jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho
pago se realizard conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los
informes y autorizaciones presentadas tantas por el interventor como por EL TRABAJADOR. EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO SEXTO. - En caso que
EL TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24
horas de anticipacion a EL EMPLEADOR.

SEPTIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademads de las obligaciones legales y
reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la
forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR Las dotaciones de ley conforme a los términos
de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la colaboracion pertinente, tendiente a
optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad
personal de ELTRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario
y prestaciones en dinero que correspondan a ELTRABAJADOR sin autorizacién previa escrita de éste
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcidn de los casos autorizados por la ley; 6) No
hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 7) No emplear en las
certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al
interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
gue no ocupen a ELTRABAJADOR en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos.
8) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias establecidas en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo., 9)
Proveer a los TRABAJADORES todos los equipos necesarios para el buen funcionamiento de su cargo.

OCTAVA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: 1) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR,
toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del presente contrato, Reglamento interno
de trabajo; acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta ELEMPLEADOR, y sus
representantes; 2) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las
condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL
EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacién, minuciosidad y detalle, de manera
tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 3) Llevar a
cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segun se lo comunique EL
EMPLEADOR vy en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL EMPLEADOR tal
situacién.4) No comunicar a terceros, salvo autorizaciéon expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo. 5) Conservar,
mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados para la prestacién de sus servicios; 6) Guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido
respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 7) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto
funcionamiento de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafos y perjuicios;
8) Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR; 9) No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna
clase de elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL



EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo autorizacion expresa y escrita del
representante legal de la companiia; 10) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o
permiso de ELEMPLEADOR. 11) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, ni
suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 12) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propaganda en el lugar de su trabajo; 13) No vender ni comprar ningun tipo
de mercancias dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacién escrita
de las directivas; 14) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y
objetos en forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes; 15)
Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacién del servicio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 16) No
solicitar a EL EMPLEADOR, a sus contratistas o proveedores, ningun tipo de transaccion de dinero,
tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de
valores y otros; 17) No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades
diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 18)
Abstenerse de celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL
EMPLEADOR, por si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacion, obsequio,
regalo o beneficio en dinero o en especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 19) No
usar los elementos que sean propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines
diferentes a los autorizados por su propietario. 20) Cumplir con las indicaciones contenidas en el
manual de funciones elaborado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
aceptar. 21) Abstenerse de ejecutar conductas que atenten contra lineamientos técnicos de EL
EMPLEADOR o la empresa en la cual el trabajador preste sus servicios personales, asi como incurrir
en conductas que atenten contra el buen funcionamiento de la relacidon contractual entre EL
EMPLEADOR y la empresa cliente. 22) Abstenerse de ejecutar conductas que afecten las relaciones
contractuales que tenga con sus trabajadores o terceras personas, la empresa en la cual el
trabajador preste sus servicios personales. 23) Cumplir estrictamente con las horas y turnos de
trabajo sefalados por el EMPLEADOR. 24) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos,
articulos, maquinarias y todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto
estado; Para lo cual, en caso de pérdida en herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo de
la compania puesto a su disposicion, deberd responder pecuniariamente por los mismos. 25)
Respetar y garantizar el cumplimiento de la politica para prevenir el consumo de alcohol, drogas y
tabaco donde se prohibe el uso, posesién, distribucidn, transporte o venta de cualquiera de estas
sustancias en las instalaciones o propiedades de la empresa, durante la vigencia del presente
contrato. 26) Cumplir y hacer cumplir las politicas de salud ocupacional y seguridad industrial,
establecidas por la compaiiia, que desde ya declara conocer. 27) EL TRABAJADOR se compromete
a hacer uso de los elementos de seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor
para la cual se le contrata 28). Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio. 29). Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas u obligaciones
no efectuadas. 30). Y las demas obligaciones y responsabilidades que resulten de la naturaleza del
contrato de trabajo, de las disposiciones legales pertinentes y de las consagradas en el Reglamento
Interno de Trabajo el cual declara conocer y cumplir.

NOVENA. TERMINACION DE CONTRATO. El presente contrato se termina por las causas
establecidas en la legislacion laboral vigente, por la violacién de una de las obligaciones
contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De



manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el
presente contrato con justa causa y sin indemnizacién de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR
incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacién, aun por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en la Clausula Octava de este contrato, asi como las obligaciones legales, contractuales
y reglamentarias establecidas al interior del presente contrato, los Reglamento de Trabajo, Higiene
y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL
TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacién, ejecucion
y/o evaluacion de las labores asignadas; c) Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para
lo cual debera cumplir con las normas legales vigentes. d) La violacién a la politica de alcohol y droga,
en el hecho de presentarse al trabajo embriagado o bajo efecto de estupefacientes o ingerir bebidas
embriagantes o estupefacientes en el sitio de trabajo, aun sea por la primera vez. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a)
Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo
necesario para cumplir con sus obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
TERCERO. - Cualquiera que sea la causa de retiro del TRABAJADOR. PARAGRAFO CUARTO: - En caso
de terminacidn unilateral del contrato sin justa causa, se dard cumplimiento a lo previsto en el
Articulo 6 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los descuentos de las
sumas que legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de la ley, en especial el articulo 208 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, en caso de incapacidad, LA EMPRESA, solo podrd tener como validas las incapacidades
provenientes de la EPS o la ARL a la que se encuentre afiliado EL EMPLEADO, en consecuencia, en
caso de incapacidad, si el trabajador no se presenta a prestar sus servicios y no acude alaEPSo ala
ARL correspondiente, se entendera como ausencia no justificada. C.S.T.

DECIMA PRIMERA. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. 1). De acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
la Constitucion Nacional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particular, el
trabajador debe guardar reserva respecto a la proteccién de datos de los clientes, proveedores,
compafieros, directivos de la empresa, salvo que medie autorizacion expresa de cada persona para
divulgar la informacién. 2). Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios y
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier otra clase de datos acerca de la empresa que
conozca por razon de sus funciones o de sus relaciones con ella, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato de trabajo o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

DECIMA TERCERA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE BASES DE DATOS. Las partes
acuerdan que el manejo de la informacidon de nuestras bases de datos se mantendran bajo la
legislacién respectiva, atendiendo el Decreto 1377, ley 1581 de 2012 sobre la Proteccion de Datos
Personales, y cualquier informacién a la que EL TRABAJADOR tenga acceso, tendran la calidad de
secretos empresariales o reserva comercial conforme al articulo 260 de la decisién 486 proferida



por la comisién de la comunidad andinay estaran amparados y protegidos contra cualquier violacion
los siguientes: a) la informacidn total o parcial contenida en las bases de datos de EL EMPLEADOR.
b) todos los demas que, por su contenido, figura o presentacion puedan ser tenidos como
amparados por el titulo Il de la comisién de la comunidad andina. Paragrafo Primero: Las partes
acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellas durante la
ejecucién del contrato de trabajo, sera mantenida en estricta confidencialidad y sera propiedad
Unicamente de EL EMPLEADOR. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar esta
informacién a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacién confidencial se trata, o mediante orden judicial o de autoridad administrativa de
vigilancia que asi lo ordene. Paragrafo Segundo: EL TRABAJADOR comprende y acepta que la
informacién que maneja en el ejercicio de sus funciones, es de EL EMPLEADOR, y por lo tanto debe
permitirle el libre acceso a ella, llevando el control de archivo que corresponda. Dada la aclaracidn
anterior, EL TRABAJADOR no podrd eliminar informacién sin previo permiso escrito de EL
EMPLEADOR. Paragrafo Tercero: Las partes expresamente establecen que se considerara como
acto violatorio del presente acuerdo, toda conducta que afecte la reserva establecida en esta
cldusula y en especial el hecho de que el contratante y contratista, en beneficio propio o de un
tercero utilice o suministre informacién de caracter reservado. En consecuencia, no podra
reproducir en todo o en parte, ni suministrar esta informacién a terceras personas, ni usarla con
fines distintos al propdsito del Contrato y se encargard de mantener la confidencialidad de Ia
informacién, la cual es extensiva a las personas a su cargo, siendo responsable frente al contratante,
por los dafios y perjuicios que se generen en caso de que la misma no sea respetada. Asi mismo, se
obliga aresponder hasta de la culpa levisima de la conservacién, cuidado y manejo de lainformacion
y s6lo podra exonerarse de su responsabilidad mediante la prueba del caso fortuito o de la fuerza
mayor. Paragrafo Cuarto: El incumplimiento de esta obligacién no sélo es causal de terminacion del
vinculo laboral existente entre las partes, sino que podria conllevar a iniciar acciones judiciales en
contra de ELTRABAJADOR por los perjuicios materiales e inmateriales que éste ocasione. Paragrafo
Quinto: La obligacién de confidencialidad, tendra vigencia desde el momento de la firma del
contrato de Trabajo, y Dos (2) afios mas, después de terminado el vinculo laboral.

DECIMA CUARTA. ACUERDO DE MEDIOS TECNOLOGICOS: La presente cldusula de medios
tecnoldgicos tiene como finalidad establecer los términos que rigen el uso y la proteccién de la
informacién de las disposiciones que se regirdn entre el empleador y el trabajador, relacionada con
los videos de circuito cerrado de television, llamadas telefdnicas, celulares corporativos, redes
sociales y correos electrdnicos institucionales de la empresa previas las siguientes consideraciones:

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador reconoce la existencia de un circuito cerrado de televisién, y
que la funcién del mismo consiste en el monitoreo de las instalaciones por parte del empleador en
procura de la seguridad y armonia del establecimiento de tal forma que los videos del mismo gozan
de plena autenticidad y valoracidn probatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las lineas telefénicas tanto de uso fijo como celulares corporativos son de
propiedad exclusividad de la empresa, y las mismas estan dispuestas Unicamente para el uso de las
actividades laborales razén por la cual la empresa se reserva el derecho de grabar y monitorear
dichas lineas en aras de propugnar por la mejoria y calidad del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Los correos electrénicos personales como el acceso de las redes sociales
estan prohibidos desde las terminales de la empresa, habida cuenta que se debe prevenir los virus
informaticos y la proteccidn de las redes internas. Asi mismo, se establece que la empresa se reserva



el derecho de monitoreo de toda lainformacién habida cuenta que es de exclusividad de la empresa.
Esta autorizado Unicamente el uso del correo institucional que aporta la empresa para el desarrollo
y labor encomendada al trabajador.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador para todos los efectos legales a los que hubiera lugar con su
firma autoriza al empleador para revisar el historial de navegacion y archivos de las terminales o
computadores de propiedad de la empresa.

DECIMA QUINTA: El trabajador ha leido, entiende y acepta de manera integra todo el contenido
del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no sufre de problemas de
alcoholismo, drogadiccién, enfermedad infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias
alucindgenas, ni drogas enervantes.

DECIMA SEXTA: EL TRABAJADOR declara que ha leido el presente contrato y manifiesta que esta de
acuerdo con él en su integridad. Asi mismo EL TRABAJADOR declara conocer el Reglamento Interno
de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los cuales hacen parte integrante del
contrato de trabajo. PARAGRAFO. —las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas
reemplazando y que desconocen cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma el presente contrato en Cali(v), a los dos (02) dias de febrero de 2022, en
dos (2) ejemplares de idéntico tenor.

——
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C.C. 94.417.707
Repreientante Legal
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El TPabajador.
Olga Lucia Ramirez Mufioz
CC.66.991.154




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 gl\i (éONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-02 1325382229 9430891894 E 2022/02/14 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $13,599,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|taelt or|vst|sln|ige [lma|vac|avp|vct|irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (9 Afiliad $7,081,168  $1,133,200 $7,081,168 $283,400 AZYA YY) $282,100 $7,081,168 $35,500 $1,734,200
Centro de Trabajo: OFICINA (9 Afiliados) $7,081,168|  $1,133,200) $7,081,168| $283,400) $7,047,627| $282,100) $7,081,168| $35,500 $0 $0 $1,734,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $7,081,168|  $1,133,200) $7,081,168| $283,400) $7,047,627| $282,100) $7,081,168| $35,500 $0 $0 $1,734,200
1 |cc [1107081445 JB:‘JSEAVENTURA X 230301 11 $366,667] $58,700|ESSC18| 11 $366,667] $14,700 CCF57| 11 $333,126) $13,400| 14-23| 11 $366,667] so| 11 S0 S0 Si $86,800
2 [cc [1107081445 ?':JS:AVENTURA X 230301 19 $633,334 $101,400[ESSC18| 19 $633,334 $25,400| CCF57| 19 $633,334 $25,400| 14-23| 19 $633,334 $3,400| 19 50 50 Si $155,600
3 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010] 30 $1,320,000f $52,800 CCF57| 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000f $6,900| 30 $0 $0 Si $323,700
4 |cC 1151960379 [FRANCO LINA X 230301 15 $880,000) $140,800[EPS005| 15 $880,000) $35,200 CCF57| 15 $880,000) $35,200] 14-23| 15 $880,000) $4,600| 15 S0 S0 Si $215,800
5 [cc [29109436 EDINA CLAUDIA X 25-14 | 2 $166,667] $26,700|EPSO10[ 2 $166,667] $6,700| CCF57| 2 $166,667] $6,700 14-23| 2 $166,667] $900| 2 50 50 si $41,000
6 |cC [1118286983 |ORTEGA LUZ X 25-14 | 15 $500,000) $80,000|EPS005| 15 $500,000) $20,000] CCF57| 15 $500,000) $20,000] 14-23| 15 $500,000) $2,700| 15 S0 S0 Si $122,700
7 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA X 25-14 | 15 $999,500) $160,000[EPS018| 15 $999,500) $40,000 CCF57| 15 $999,500) $40,000] 14-23| 15 $999,500) $5,300| 15 S0 S0 Si $245,300
8 [cC [1114900139 |[RAMOS NAREN X 25-14 | 15 $675,000 $108,000(EPS037| 15 $675,000) $27,000| CCF57| 15 $675,000) $27,000] 14-23| 15 $675,000) $3,600| 15 30 30 Si $165,600
9 |cC [1114735851 [TORO CARLOS X 25-14 | 15 $660,000) $105,600[ESSC24| 15 $660,000) $26,400| CCF57| 15 $660,000) $26,400| 14-23| 15 $660,000) $3,500 15 S0 S0 Si $161,900
10 [cC [1107096876 VEE/SSN%IEZ X 25-14 | 15 $880,000) $140,800[EPS010] 15 $880,000) $35,200 CCF57| 15 $880,000) $35,200] 14-23| 15 $880,000) $4,600| 15 S0 $0 Si $215,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|t or|vstfsin|ige [tma|vacavpvct|irl [vip SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliad $23,915,844  $4,230,600 $23,915,844  $2,672,800 $23,915,844 $956,700 $23,915,844  $1,664,700 $20,189,469  $1,009,500 $10,534,300
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $23,915,844|  $4,230,600) $23,915,844|  $2,672,800) $23,915,844) $956,700) $23,915,844|  $1,664,700) $20,189,469|  $1,009,500) $10,534,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $23,915,844|  $4,230,600) $23,915,844|  $2,672,800) $23,915,844 $956,700) $23,915,844|  $1,664,700) $20,189,469|  $1,009,500) $10,534,300
11 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS X 230301 15 $1,326,375 $212,300[EPS012| 15 $1,326,375 $53,100| CCF57| 15 $1,326,375 $53,100| 14-23| 15 $1,326,375 $92,400| 15 S0 S0 Si $410,900
12 |CC [94417707  [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 [ $20,189,469) $3,634,300(EPSO10| 30 | $20,189,469) $2,523,700 CCF57| 30 | $20,189,469) $807,600( 14-23| 30 | $20,189,469 $1,405,200 30 [ $20,189,469) $1,009,500f No $9,380,300
13 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN X 230301 15 $650,000) $104,000(EPS005| 15 $650,000) $26,000] CCF57| 15 $650,000) $26,000] 14-23| 15 $650,000) $45,300 15 S0 S0 Si $201,300
14 |CC 1144078198 |SANCHEZ ANGEL X 230301 15 $1,250,000f $200,000[EPS012| 15 $1,250,000f $50,000] CCF57| 15 $1,250,000f $50,000] 14-23| 15 $1,250,000f $87,000 15 S0 S0 Si $387,000
15 [CC [16929882  [SINISTERRA RAFAEL | X 231001 15 $500,000) $80,000|EPSO10| 15 $500,000 $20,000 CCF57| 15 $500,000) $20,000] 14-23| 15 $500,000 $34,800 15 $0 $0 Si $154,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|tae|tdr p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $172,000 $4,300,000 $172,000 $4,300,000 $299,300 $1,331,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000| $688,000) $4,300,000| $172,000] $4,300,000| $172,000) $4,300,000| $299,300) $0 $0 $1,331,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,300,000) $688,000) $4,300,000) $172,000) $4,300,000| $172,000) $4,300,000) $299,300) $0 $0 $1,331,300
16 |cC [1144071225 [GIRALDO HECTOR 231001 30 $1,800,000f $288,000(EPS002| 30 $1,800,000f $72,000| CCF57| 30 $1,800,000f $72,000] 14-23| 30 $1,800,000f $125,300( 30 50 50 si $557,300
17 |cC 80234235  [MOSQUERA YEINER 230301 30 $2,500,000 $400,000[EPSC34| 30 $2,500,000 $100,000( CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23| 30 $2,500,000f $174,000( 30 S0 S0 Si $774,000
Total Afiliados( 16) $35,297,012 $6,051,800f $35,297,012 $3,128,200| $35,263,471 $1,410,800f $35,297,012 $1,999,500f $20,189,469|  $1,009,500 $13,599,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-02 1325382229 9430891894 E 2022/02/14 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $13,599,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
CAPITAL SALUD
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

EPSC34
EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6

900,336,004 7

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

900,298,372

)

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0o w u

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
16 $6,051,800 $0 $0
2 $368,000 S0 S0
8 $4,466,600 0 $0
6 $1,217,200 $0 $0
16 $1,999,500 $0 $0
16 $1,999,500 $0 $0
16 $1,410,800 $0 $0
16 $1,410,800 $0 $0
16 $3,128,200 0 0
1 $100,000 S0 S0
2 $103,100 $0 $0
1 $26,400 $0 $0
1 $40,100 $0 $0
5 $2,638,400 $0 $0
1 $27,000 $0 $0
1 $40,000 0 $0
1 $72,000 $0 $0
3 $81,200 $0 $0
1 $605,700 0 0
1 $605,700 $0 $0
1 $403,800 $0 $0
1 $403,800 $0 $0
16 $13,599,800 S0 S0

$6,051,800
$368,000
$4,466,600
$1,217,200
$1,999,500
$1,999,500
$1,410,800
$1,410,800
$3,128,200
$100,000
$103,100
$26,400
$40,100
$2,638,400
$27,000
$40,000

$72,000
$81,200
$605,700
$605,700

$403,800
$403,800
$13,599,800

2022/02/28 10:25 AM




aportes

Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-03 1418794101 9433648762 E 2022/03/14 2022/04/19 | BANCOLOMBIA 36 $18,285,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (11 Afili $11,524,453  $1,844,000 $13,091,120  $657,000 $11,524,453 $461,100 $13,091,120 $68,900 $3,031,000

Centro de Trabajo: OFICINA (11 Afiliados) $11,524,453|  $1,844,000 $13,091,120]  $657,000f $11,524,453) $461,100) $13,091,120) $68,900) $0) $0) $3,031,000

Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $11,524,453|  $1,844,000 $13,091,120]  $657,000f $11,524,453) $461,100) $13,091,120) $68,900) 50 50 $3,031,000

1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA X 23030 | 30 $1,015,453 $162,500[ESSC18{ 30 $1,015,453 $40,700[ CCF57[ 30 $1,015,453 $40,700| 14-23| 30 $1,015,453( 0.522% $5,400 30 $0) $0) Si $249,300

JHON 1

2 |cC [1112497529 |CORREA ISABEL [ X 0 $0) $0[EPS037| 24 $800,000 $100,000 0 $0) o[ 14-23| 24 $800,000( 0.522% $4,200] 0 30 30 No $104,200

3 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPSO10| 30 $1,320,000) $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700

4 |cC 1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000) $70,400[ CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
1

5 |cC [1118286983 |ORTEGA LUZ X 25-14 | 15 $500,000] $80,000|EPS005| 15 $500,000 $20,000( CCF57[ 15 $500,000 $20,000 14-23| 15 $500,000( 0.522% $2,700 15 30 $0) Si $122,700

6 |cC [66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPSO18{ 30 $1,999,000) $80,000( CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500 30 S0 $0) Si $490,400

7 |cC [66991154  [RAMIREZ OLGA X 23030 | 15 $500,000 $80,000|ESSC18[ 15 $500,000 $20,000[ CCF57[ 15 $500,000 $20,000 14-23| 15 $500,000( 0.522% $2,700 15 30 30 Si $122,700
1

8 [cC [1114900139 |RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000] 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100

9 |cC [1148954850 [SOTO JHON X 0 $0) solessce2| 23 $766,667 $95,900f 0 $0) so| 14-23| 23 $766,667| 0.522% $4,100] 0 $0) 30 No $100,000

10 [cc [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 $0) 30 Si $323,700

11 |cC [1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000f $281,600[EPSO10| 30 $1,760,000) $70,400 CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000] 0.522% $9,200| 30 30 $0) Si $431,600

[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados)

$32,452,750

$5,692,500

$32,452,750

$3,423,200

$32,452,750

$1,298,200

$32,452,750

$2,258,800

$25,000,000

$1,250,000

$13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750| $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200] $32,452,750| $1,298,200] $32,452,750] $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750[ $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200 $32,452,750| $1,298,200] $32,452,750] $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
12 |CC 19495774 [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPSO12| 30 $2,652,750) $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200 14-23| 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 N $0) Si $821,600
1

13 |CC [94417707 [CHAVEZ MAURICIO X 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000

14 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000f $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000( 14-23[ 30 $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
1

15 |CC |1144078198 |SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000 $400,000|EPS012| 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000( 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000( 30 S0} S0} Si $774,000
1

16 |CC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000) $160,000[EPSO10| 30 $1,000,000) $40,000( CCF57| 30 $1,000,000) $40,000| 14-23| 30 $1,000,000] 6.960% $69,600( 30 0| 0| Si $309,600

RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst/stn| avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados)

$4,300,000

$688,000

$4,300,000

$172,000

$4,300,000

$172,000

$4,300,000

$299,300

$1,331,300

Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000(  $688,000 $4,300,000  $172,000 $4,300,000  $172,000 $4,300,000| $299,300 30| 30| $1,331,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,300,000(  $688,000 $4,300,000(  $172,000 $4,300,000(  $172,000 $4,300,000| $299,300 $0| $0| $1,331,300
17 |cC [1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS002| 30 $1,800,000) $72,000 CCF57| 30 [ $1,800,000] $72,000 1423 30 |  $1,800,000] 6.960% $125,300[ 30 $0) $0) Si $557,300
1

18 [cc [s0234235  [MOSQUERA YEINER 23030 [ 30 [ 52,500,000 $400,000[EPSC34{ 30 $2,500,000) $100,000{ CCF57| 30 | $2,500,000 $100,000 14-23 30 |  $2,500,000] 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1

Total Afiliados( 18) 48,277,203 $8,224,500) $49,843,870|  $4,252,200 $48,277,203|  $1,931,300) $49,843,870) $2,627,000) $25,000,000]  $1,250,000 18,285,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-03 1418794101 9433648762 E 2022/03/14 2022/04/19 | BANCOLOMBIA 36 $18,285,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $8,224,500 S0 S0 $8,224,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 S0 S0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,819,900 S0 $0 $5,819,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,956,600 $0 $0 $1,956,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,627,000 S0 S0 $2,627,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $2,627,000 $0 $0 $2,627,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,931,300 S0 S0 $1,931,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,931,300 S0 S0 $1,931,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 18 $4,252,200 $0 $0 $4,252,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $95,900 S0 $0 $95,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $100,000 S0 S0 $100,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 S0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $60,700 S0 S0 $60,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,288,200 $0 S0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $154,000 S0 S0 $154,000

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 S0 S0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 S0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $142,400 $0 $0 $142,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 S0 $500,000

$18,285,000 $18,285,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 | MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-04 1420142901 9433651387 E 2022/04/18 2022/04/20 | BANCOLOMBIA 2 $18,735,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (10 Afili $11,509,000 $1,841,500 $13,509,000 $710,400 $11,509,000 $460,400 $13,509,000 $71,000 $3,083,300
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500) $13,509,000) $710,400| $11,509,000) $460,400)| $13,509,000] $71,000] $0] $0] $3,083,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000) $71,000) $0) $0) $3,083,300
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON 1
2 |CC |1112497529 |CORREA ISABEL 0 S0} SO|EPS037| 30 $1,000,000] $125,000f 0 S0} S0 14-23] 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300] 0 $0| $0| No $130,300
3 |CC 16749369 [CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000} $211,200|EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%) $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000| $281,600(EPS005| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 S0} S0} Si $431,600
1
5 |CC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000) $319,900[EPSO18| 30 $1,999,000) $80,000( CCF57| 30 $1,999,000) $80,000| 14-23| 30 $1,999,000] 0.522% $10,500[ 30 0| 0| Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000| $160,000{ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000| $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 S0} S0} Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000 CCF57| 30 $1,350,000 $54,000 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 S0} $0| Si $331,100
8 |CC 1148954850 [SOTO JHON 0 30| S0[ESSC62| 30 $1,000,000} $125,000f 0 30| $0| 14-23| 30 $1,000,000f 0.522% $5,300] 0 $0) $0) No $130,300
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800 CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 S0} $0| Si $323,700
10 [CC 1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600(EPSO10[ 30 $1,760,000] $70,400| CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| $0| Si $431,600
[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn| i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
$34,152,750  $5,964,500 $34,152,750  $3,491,200 $34,152,750  $1,366,200 $34,152,750 $2,377,200 $25,000,000 $1,250,000 $14,449,100
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $34,152,750|  $5,964,500 $34,152,750|  $3,491,200| $34,152,750| $1,366,200| $34,152,750) $2,377,200) $25,000,000] $1,250,000) $14,449,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $34,152,750|  $5,964,500) $34,152,750|  $3,491,200) $34,152,750|  $1,366,200) $34,152,750) $2,377,200) $25,000,000[ $1,250,000) $14,449,100
11 |CC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750) $424,500[EPS012| 30 $2,652,750) $106,200] CCF57| 30 $2,652,750) $106,200| 14-23| 30 $2,652,750] 6.960% $184,700| 30 0| 0| Si $821,600
1
12 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS X 23030 | 17 $1,700,000} $272,000|EPS037| 17 $1,700,000] $68,000[ CCF57| 17 $1,700,000} $68,000| 14-23| 17 $1,700,000| 6.960%] $118,400 17 $0) $0) Si $526,400
i
13 |CC [94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
14 |CC 4611817 [GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
15 |CC |1144078198 |SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000 $400,000{EPS012| 30 $2,500,000] $100,000( CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000( 30 S0} S0} Si $774,000
1
16 |CC 16929882 SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS010[ 30 $1,000,000f $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000( 14-23] 30 $1,000,000( 6.960% $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $3,883,334 $621,400 $3,883,334 $155,400 43,883,334 $155,400 $3,883,334 $270,400 $1,202,600
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $3,883,334 $621,400 $3,883,334) $155,400| $3,883,334 $155,400) $3,883,334) $270,400| $0] $0] $1,202,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,883,334] $621,400) $3,883,334 $155,400] $3,883,334 $155,400) $3,883,334 $270,400] $0| $0| $1,202,600
17 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000} $72,000( 14-23] 30 $1,800,000| 6.960%| $125,300) 30 $0) $0) Si $557,300
1
18 |CC [80234235 IMOSQUERA YEINER X 123030 | 25 $2,083,334 $333,400[EPSC34| 25 $2,083,334] $83,400 CCF57| 25 $2,083,334| $83,400| 14-23| 25 $2,083,334] 6.960%| $145,100| 25 S0} S0} Si $645,300
1
Total Afiliados( 18) $49,545,084] $8,427,400| $51,545,084| $4,357,000| $49,545,084| $1,982,000| $51,545,084) $2,718,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,735,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-04 1420142901 9433651387 E 2022/04/18 2022/04/20 | BANCOLOMBIA 2 $18,735,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $8,427,400 S0 S0 $8,427,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 S0 S0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,739,900 S0 $0 $5,739,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,239,500 $0 $0 $2,239,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,718,600 $0 $0 $2,718,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $2,718,600 $0 $0 $2,718,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,982,000 S0 S0 $1,982,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,982,000 S0 S0 $1,982,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 18 $4,357,000 $0 $0 $4,357,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $125,000 S0 $0 $125,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $83,400 S0 S0 $83,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 S0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 S0 S0 $80,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,288,200 $0 S0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $247,000 S0 S0 $247,000

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 S0 S0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 S0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $0 $0 $122,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 S0 $500,000

$18,735,000 $18,735,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-05 1487335285 9435806185 E 2022/05/13 2022/06/03 | BANCO DE BOGOTA 21 $18,492,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (10 Afili $11,509,000  $1,841,500 $13,509,000  $710,400 $11,509,000  $460,400 $13,509,000 $71,000 $3,083,300
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000} $71,000 $0) $0) $3,083,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000) $71,000 $0) $0) $3,083,300
1 |cC [1107081445 |BUENAVENTURA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000f $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000| 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522%] $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
JHON 1
2 [cc 1112497529 [CORREA ISABEL 0 $0) $0|EPS037| 30 $1,000,000) $125,000 0 $0) s0| 14-23( 30 $1,000,000( 0.522% $5,300] 0 $0) 30| No $130,300
3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 $1,320,000) $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522%] $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
4 |cc [1151960379 [FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522%] $9,200| 30 $0) $0) si $431,600
1
5 [cc [66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000) $80,000] 14-23| 30 $1,999,000( 0.522%] $10,500| 30 $0) $0) si $490,400
6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000] 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522%] $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000] CCF57| 30 $1,350,000) $54,000( 14-23| 30 $1,350,000{ 0.522%] $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
8 [cc [1148954850 [s0TO JHON 0 $0) $0|ESSC62| 30 $1,000,000f $125,000 0 $0) $0] 14-23( 30 $1,000,000( 0.522% $5,300] 0 $0) $0) No $130,300
9 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 $1,320,000) $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522%] $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
10 |cC [1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000) $281,600(EPS010| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vetfirt |vip) SENA e ICBF
$35,452,750  $6,172,500 $35,452,750  $3,543,200 $35,452,750 $1,418,200 $35,452,750 $2,467,600 $25,000,000 $1,250,000 $14,851,500
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000 $14,851,500
11 [cC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750f $424,500[EPS012{ 30 $2,652,750) $106,200 CCF57| 30 $2,652,750) $106,200( 14-23( 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 30 30 Si $821,600
1
12 |CC [1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000( CCF57| 30 $3,000,000f $120,000( 14-23| 30 $3,000,000{ 6.960% $208,800( 30 $0) $0) si $928,800
1
13 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000) No $11,615,000
14 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF57| 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 $0) $0) si $402,500
1
15 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000f $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,000( CCF57| 30 $2,500,000) $100,000( 14-23| 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1
16 |CC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000( 14-23| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $125,300 $557,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000] $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
17 Jec |1144o71215 |GIRALDO HECTOR | | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,800,0000  $288,000[EPs002| 30 [ 51,800,000 $72,000( ccFs7] 30 [ $1,800,000 $72,000( 1423] 30 [ 51,800,000 6.960%]  $125,300] 30 50l s s $557,300
1
Total Afiliados( 17) $48,761,750  $8,302,000) $50,761,750]  $4,325,600) 548,761,750 $1,950,600] $50,761,750) $2,663,900) $25,000,000]  $1,250,000 $18,492,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-05 1487335285 9435806185 E 2022/05/13 2022/06/03 | BANCO DE BOGOTA 21 $18,492,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,302,000 $0 $0 $8,302,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $0 $0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,739,900 S0 S0 $5,739,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,114,100 S0 S0 $2,114,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,663,900 $0 $0 $2,663,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 17 $2,663,900 $0 $0 $2,663,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,950,600 $0 $0 $1,950,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,950,600 $0 $0 $1,950,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 17 $4,325,600 $0 $0 $4,325,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $125,000 $0 $0 $125,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 $0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $0 $0 $80,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 43,288,200 $0 $0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $299,000 $0 $0 $299,000
d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $0 $0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $0 $0 $122,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 $0 $500,000

$18,492,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-06 1537680543 9437042543 E 2022/06/14 2022/07/05 | BANCOLOMBIA 21 $18,673,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (11 Afiliados) $12,335,667  $1,973,800 $14,169,001  $722,700 $12,335,667  $493,500 $14,169,001 $74,400 $3,264,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000(  $320,000] $2,000,000f $80,000) $2,000,000| $80,000f $2,000,000f $10,500) $0 $0 $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500
1 Jec Jrmzosssa Josewasar  IXT T T T TTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $10,335,667| $1,653,800 $12,169,001]  $642,700) $10,335,667|  $413,500) $12,169,001 $63,900) $0) $0) $2,773,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $10,335,667| $1,653,800 $12,169,001]  $642,700) $10,335,667|  $413,500) $12,169,001 $63,900) $0) $0) $2,773,900
2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300
JHON 1
3 [cc 1112497529 [CORREA ISABEL X 0 $0) $0|EPS037| 27 $900,000 $112,500 0 $0) s0| 14-23( 27 $900,000| 0.522% $4,700] 0 $0) $0) No $117,200
4 |cc [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 [ $1,320,000) $211,200(EPS010| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000) $52,800| 14-23{ 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 30| $0) si $323,700
5 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 $0) $0) si $431,600
1
6 [cc |66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 [ 30 [ $1,999,000] $319,900(EPS018| 30 $1,999,000) $80,000{ CCF57| 30 |  $1,999,000) $80,000] 14-23{ 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400
7 |cc le6991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000[ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000] 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1
8 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 [ 30 [ $1,350,000] $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000{ CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 $0) $0) si $331,100
9 [cc |1148954850 [soTO JHON X 0 $0) s0|essce2| 28 $933,334 $116,700) 0 $0) s0| 14-23( 28 $933,334| 0.522% $4,900] 0 $0) $0) No $121,600
10 [cc [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 [ $1,320,000f $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000f $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 1423 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
11 |cC [1107096876 |VELASQUEZ X 25-14 | 10 $586,667] $93,900|EPS010| 10 $586,667] $23,500| CCF57| 10 $586,667] $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522% $3,100| 10 $0) $0) si $144,000
VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (6 Afiliados) $35,452,750  $6,172,500 $35,452,750  $3,543,200 $35,452,750  $1,418,200 $35,452,750 $2,467,600 $25,000,000  $1,250,000 $14,851,500
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
12 |CC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 |  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1
13 |CC [1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 [ $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000) $120,0000 CCF57| 30 |  $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 [  $3,000,000| 6.960% $208,800( 30 30| 30| si $928,800
1
14 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000]  $3,125,000( CCF57 30 | $25,000,000]  $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000 ~ $1,250,000 No $11,615,000
15 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23{ 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500 30 30| 30| si $402,500
1
16 [cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 [ $2,500,000f $400,000(EPS012| 30 $2,500,000f $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000( 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1
17 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(EPS010| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) 30| si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ige [ima|vac|avp|vct| irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $125,300 $0 $0 $557,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000] $1,800,000] $72,000 $1,800,000) $72,000) $1,800,000] $125,300 $0) $0) $557,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
18 |cc |1144o71225 [GIRALDO HECTOR | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 [ 30 | $1,800,000]  $288,000[€Ps002] 30 [ 1,800,000 $72,000 CcFs7] 30 | $1,800,000) 72,000 14-23] 30 |  $1,800,000 6.960%  $125,300] 30 30 so| i $557,300
1
Total Afiliados( 18) $49,588,417  $8,434,300) $51,421,751  $4,337,900) $49,588,417|  $1,983,700) $51,421,751 $2,667,300) $25,000,000]  $1,250,000 $18,673,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-06 1537680543 9437042543 E 2022/06/14 2022/07/05 | BANCOLOMBIA 21 $18,673,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

ESSC62
EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6

900,336,004 7

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

900,935,126

~

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0o w u

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
16 $8,434,300 $0 $0
2 $448,000 $0 0
7 $5,872,200 $0 $0
7 $2,114,100 $0 $0
18 $2,667,300 $0 $0
18 $2,667,300 $0 $0
16 $1,983,700 $0 $0
16 $1,983,700 $0 $0
18 $4,337,900 %0 %0
1 $116,700 S0 S0
3 $286,200 $0 $0
1 $52,800 $0 $0
2 $80,000 $0 $0
4 $3,241,300 $0 $0
3 $286,500 $0 S0
1 $80,000 $0 $0
1 $72,000 $0 $0
2 $122,400 $0 $0
1 $750,000 $0 $0
1 $750,000 $0 $0
1 $500,000 S0 S0
1 $500,000 N S0
18 $18,673,200 S0 S0

$8,434,300
$448,000
$5,872,200
$2,114,100
$2,667,300
$2,667,300
$1,983,700
$1,983,700
$4,337,900
$116,700
$286,200
$52,800
$80,000
$3,241,300
$286,500
$80,000

$72,000
$122,400
$750,000
$750,000

$500,000
$500,000
$18,673,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-06 2022-07 1606735847 9438776008 E 2022/07/15 2022/08/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,557,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,749,000  $1,879,900 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $61,700 $2,881,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000| $320,000] $2,000,000 $80,000 $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500

1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500

Centro de Trabajo: OFICINA (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300

JHON 1

3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

4 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
1

5 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000f $319,900(EPS018| 30 $1,999,000f $80,000( CCF57| 30 | $1,999,000) $80,000] 14-23 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400

6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1

7 [cc 1114900139  [RAMOS NAREN 25-14 | 30 [ $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000( CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 30| $0) Si $331,100

8 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

9 [cc |19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1

10 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23[ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000

11 [cc |ae11817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1

12 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 [  $2,500,000} $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1

13 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 [ $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600

RAFAEL 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000  $768,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000 $334,100 $1,486,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000]  $768,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000) $334,100 $0) $0) $1,486,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,800,000] $768,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $334,100] $0| $0| $1,486,100
14 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000f CCF57| 30 $3,000,000} $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 6.960% $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
1
15 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000 $72,000| 14-23| 30 $1,800,000| 6.960%] $125,300| 30 $0| $0| Si $557,300
1
Total Afiliados( 15) $49,001,750| $8,340,400| $49,001,750| $4,085,200| $49,001,750| $1,960,200| $49,001,750) $2,654,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,290,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1606735847 9438776008 E 2022/07/15 2022/08/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,557,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,340,400 $121,600 S0 $8,462,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $6,600 S0 $454,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,778,300 $84,200 $0 $5,862,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,114,100 $30,800 $0 $2,144,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,654,600 $38,700 S0 $2,693,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $2,654,600 $38,700 $0 $2,693,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,960,200 $28,600 S0 $1,988,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,960,200 $28,600 S0 $1,988,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,085,200 $59,800 $0 $4,145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $4,200 $0 $290,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $800 $0 $53,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $1,200 $0 $81,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $46,900 $0 $3,264,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $2,600 S0 $176,600

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $1,200 S0 $81,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $1,100 S0 $73,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $1,800 $0 $124,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $11,000 S0 $761,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $11,000 S0 $761,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $7,300 $0 $507,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $7,300 S0 $507,300

$18,290,400 $267,000 $18,557,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-08 1703582960 9441360938 E 2022/08/12 2022/10/13 | BANCOLOMBIA 62 $19,314,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,749,000  $1,879,900 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $61,700 $2,881,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000| $320,000] $2,000,000 $80,000 $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500

1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500

Centro de Trabajo: OFICINA (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300

JHON

3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

4 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
1

5 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000f $319,900(EPS018| 30 $1,999,000f $80,000( CCF57| 30 | $1,999,000) $80,000] 14-23 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400

6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1

7 [cc 1114900139  [RAMOS NAREN 25-14 | 30 [ $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000( CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 30| $0) Si $331,100

8 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

9 [cc |19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1

10 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23[ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000

11 [cc |ae11817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1

12 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 30 [ $2,500,000] $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1

13 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 [ $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600

RAFAEL 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000  $768,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000 $334,100 $1,486,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000]  $768,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000) $334,100 $0) $0) $1,486,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,800,000] $768,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $334,100] $0| $0| $1,486,100
14 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000f CCF57| 30 $3,000,000} $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 6.960% $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
1
15 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000 $72,000| 14-23| 30 $1,800,000| 6.960%] $125,300| 30 $0| $0| Si $557,300
1
Total Afiliados( 15) $49,001,750| $8,340,400| $49,001,750| $4,085,200| $49,001,750| $1,960,200| $49,001,750) $2,654,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,290,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-08 1703582960 9441360938 E 2022/08/12 2022/10/13 | BANCOLOMBIA 62 $19,314,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,340,400 $466,500 S0 $8,806,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $25,100 S0 $473,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,938,300 $332,100 $0 $6,270,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,954,100 $109,300 $0 $2,063,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,654,600 $148,500 S0 $2,803,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $2,654,600 $148,500 $0 $2,803,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,960,200 $109,700 S0 $2,069,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,960,200 $109,700 S0 $2,069,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,085,200 $228,900 $0 $4,314,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $16,100 $0 $302,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $3,000 $0 $55,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $4,500 $0 $84,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $180,000 $0 $3,397,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $9,800 S0 $183,800

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $4,500 S0 $84,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $4,100 S0 $76,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $6,900 $0 $129,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $42,000 S0 $792,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $42,000 S0 $792,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $28,000 $0 $528,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $28,000 S0 $528,000

$18,290,400 $1,023,600 $19,314,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-08 2022-09 9444740860 9444740860 E 2022/09/14 2022/12/28 | BANCO BOGOTA 105 $19,579,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (7 Afiliados) $9,989,000  $1,598,300 $9,989,000  $399,600 $9,989,000  $399,600 $9,989,000 $52,500 $2,450,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000) $2,000,0000  $80,000) $2,000,0000  $80,000) $2,000,000) $10,500) $0 $0 $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000) 2,000,000  $80,000) 52,000,000  $80,000 $2,000,000) $10,500) 50 50 $490,500
1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 $80,000] 14-23| 30 | $2,000,000[ 0.522%] $10,500( 30 50l so| si $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (6 Afiliados) $7,989,000] $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0 $0 $1,959,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $7,989,000] $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0 $0 $1,959,500
2 Jec [riorostess Jsuevaventua 2514 | 30 [ $1,000,0000  s160,000[€sscts] 30 [ s1,000,000 540,000] CCF57] 30 | $1,000,000) $40,000] 1423] 30 | 51,000,000] 0.522%] $5,300] 30 50l so]  si $245,300
3 [cc [t6749369  [corres pieco 25-14 | 30 [ $1,320,0000  s211,200[€psot0f 30 [ $1,320,000 552,800] CcFs7] 30 | $1,320,000) $52,800] 1423| 30 | $1,320,000[ 0.522%] 56,900 30 50l so| si $323,700
4 [ec [es704300  [peRez LiLiana 514 [ 30 [ $1,999,0000  $319,900[€psots] 30 [ 51,999,000 580,000] CcF57] 30 | $1,999,000) 580,000] 14-23] 30 | $1,999,000] 0.522%} $10,500 30 50l s s $490,400
5 [cc [es991154  [Ramirez oLGA 030 [ 30 [ 51,0000 s1e0.0anfesscral 30 | 51,000,000 540,000 ccrs7] 30 [ $1,000,000] 40,000 1423] 30 [ 51,000,000 0.522% $5,300] 30 50| so]  si $245,300
6 |cc [1114900139 [Ramos Naren 25-14 | 30 [ $1,350,0000  $216,000[EPs037| 30 [ 51,350,000 554,000 ccFs7] 30 | $1,350,000) $54,000] 1423] 30 | $1,350,000[ 0.522%] 57,100 30 50l so| si $331,100
7 |cc [1114735851 [roro carvos 2514 | 30 [ $1,320,0000  s211,200[€ssc24] 30 [ 51,320,009 552,800 ccrs7] 30 [ $1,320,000] 552,800 1423] 30 [ 51,320,000 0.522% 56,900 30 50| so]  si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vststn] ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750| $5,692,500) $32,452,750 $3,423,200) $32,452,750 $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000] $1,250,000) $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750 $5,692,500) $32,452,750 $3,423,200) 32,452,750 $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000) $13,922,700
8 |cc [19495774  [BERNAL CARLOS paoso [ 30 | szes27s0  sazasoofepsorz] 30 [ szesersl  stoeaodf copsrl 30 [ szesaso]  sioeoqf 1 30 | szeseasd eeor] staarod 30 50l so| si $821,600
9 [cc [paa17707  [cravez mauricio 2514 | 30 [ 525,000,000  54,500,000€Psot0] 30 | $25,000,0000 $3,125,000] ccrs7] 30 | 525,000,000 $1,000,000] 14-23] 30 | 25,000,000 6.960% 51,740,000 30 [ $25,000,000 $1,250,0000 N0 $11,615,000
10 Jcc Jas11817  [comez suuian paos0 [ 30 | 51,3000 s208.000feesoos| 30 | 51,300,000 $52,000] ccFs7] 30 | $1,300,000) $52,000] 1423] 30 | $1,300,000] 6.960%] $90,500( 30 50l so| si $402,500
11 |cc [1144078198 [sancrEz anGEL paos0 [ 30 [ 525000001 saooconfeesoral 30 | 52300000 s100000f ccrs7| 30 | s2.500.000] 5100000 4-23f 30 | - 52,500,000 69601 174000 30 50l s s $774,000
12 Jcc [ioomses2  smsTERRA oo 30 | st.oo0000f  s1so.0anfeesorof 30 | 51,000,000 540,000] ccFs7] 30 | $1,000,000) $40,000] 1423| 30 | $1,000,000[ 6.960%] $69,600( 30 50l so| si $309,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sin|ige [Imafvac|avp|vct)irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,380,000  $700,800 $4,380,000  $175,200 $4,380,000  $175,200 $4,380,000 $304,900 $1,356,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,380,000) $700,800 $4,380,000) $175,200) $4,380,000) $175,200) $4,380,000] $304,900| $0) $0) $1,356,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,380,000) $700,800 $4,380,000] $175,200) $4,380,000) $175,200) $4,380,000] $304,900| $0] $0] $1,356,100
13 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $3,000,000 $480,000(EPS037| 30 $3,000,000] $120,000( CCF57| 30 $3,000,000| $120,000| 14-23| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 S0} S0} Si $928,800
1
14 |CC [1144071225 |GIRALDO HECTOR X 23100 | 23 $1,380,000| $220,800[EPS002| 23 $1,380,000] $55,200 CCF57| 23 $1,380,000} $55,200( 14-23[ 23 $1,380,000| 6.960% $96,100] 23 $0) $0| Si $427,300
1
Total Afiliados( 14) $46,821,750) $7,991,600| $46,821,750) $3,998,000] $46,821,750) $1,873,000| 546,821,750 $2,616,200] $25,000,000] 1,250,000 $17,728,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 9444740860 9444740860 E 2022/09/14 2022/12/28 | BANCO BOGOTA 105 $19,579,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $7,991,600 $834,300 S0 $8,825,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $380,800 $39,800 S0 $420,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,938,300 $619,900 $0 $6,558,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,672,500 $174,600 $0 $1,847,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $2,616,200 $273,100 S0 $2,889,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 14 $2,616,200 $273,100 $0 $2,889,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,873,000 $195,500 S0 $2,068,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 14 $1,873,000 $195,500 S0 $2,068,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 14 $3,998,000 $417,700 $0 $4,415,700
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $29,900 $0 $316,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $5,600 $0 $58,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $8,400 $0 $88,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $335,900 $0 $3,553,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $18,200 S0 $192,200

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $8,400 S0 $88,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $55,200 $5,800 S0 $61,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $5,500 $0 $57,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $78,300 S0 $828,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $78,300 $0 $828,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $52,200 $0 $552,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $52,200 S0 $552,200

$17,728,800 $1,851,100 $19,579,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1857766598 9445315929 E 2022/11/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 56 $19,022,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afili $10,453,000  $1,672,600 $10,453,000  $418,200 $10,453,000  $418,200 $10,453,000 $54,900 $2,563,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $10,453,000 $1,672,600 $10,453,000,  $418,200f $10,453,000]  $418,200f $10,453,000) $54,900) $0) $0) $2,563,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $10,453,000 $1,672,600 $10,453,000]  $418,200| $10,453,000]  $418,200f $10,453,000) $54,900) 50 50 $2,563,900
1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300 30 $0) $0) Si $245,300
JHON
2 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010| 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 30 30 Si $323,700
3 |cC [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000f $70,400 CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200 30 $0) $0) Si $431,600
1
4 [cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500( 30 30 30 Si $490,400
5 [cc [66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300| 30 30 $0) Si $245,300
1
6 |CC [1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
7 |cC [1144213483 |RIVERA MARIA X 25-14 | 12 $704,000 $112,700[EPS037| 12 $704,000 $28,200( CCF57[ 12 $704,000 $28,200| 14-23| 12 $704,000( 0.522% $3,700 12 30 30 Si $172,800
8 |CC [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000f $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000( 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (8 Afiliados) $37,169,417  $6,447,200 $37,169,417  $3,611,900 $37,169,417  $1,486,900 $37,169,417 $2,587,200 $25,000,000  $1,250,000 $15,383,200
Centro de Trabajo: OBRAS (8 Afiliados) $37,169,417| $6,447,200 $37,169,417|  $3,611,900f $37,169,417|  $1,486,900| $37,169,417| $2,587,200) $25,000,000] $1,250,000] $15,383,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $37,169,417|  $6,447,200 $37,169,417  $3,611,900f $37,169,417  $1,486,900 $37,169,417| $2,587,200) $25,000,000] $1,250,000] $15,383,200
9 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750) $424,500[EPS012{ 30 $2,652,750) $106,200 CCF57| 30 $2,652,750) $106,200( 14-23{ 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 30 30 Si $821,600
1
10 [cC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000|  $4,500,000{EPSO10] 30 | $25,000,000(  $3,125,000] CCF57| 30 | $25,000,000]  $1,000,000 14-23{ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000( 30 | $25,000,000]  $1,250,000 No $11,615,000
11 [cc 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( cCF57[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 30 Si $402,500
1
12 [cC 6645846 LONDONO LUIS X 23020 | 20 $1,666,667| $266,700[EPSO10| 20 $1,666,667| $66,700( CCF57[ 20 $1,666,667| $66,700| 14-23| 20 $1,666,667| 6.960% $116,100 20 $0) $0) Si $516,200
1
13 [cC [1107074753 |MONCADA CARLOS | X 23020 | 30 $1,050,000f $168,000[EPS002| 30 $1,050,000) $42,000( ccFs7[ 30 $1,050,000f $42,000 14-23| 30 $1,050,000{ 6.960% $73,100 30 30 30 Si $325,100
1
14 [cC [1111793554 [OSPINA JAIR 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPSO12{ 30 $2,000,000f $80,000( CCF57[ 30 $2,000,000f $80,000 14-23| 30 $2,000,000( 6.960% $139,200( 30 $0) $0) Si $619,200
15 [cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000f $400,000[EPS012{ 30 $2,500,000f $100,000[ CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23{ 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 30 30 Si $774,000
1
16 [cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO10[ 30 $1,000,000f $40,000 CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
RAFAEL 1
Total Afiliados( 16) $47,622,417|  $8,119,800) $47,622,417|  $4,030,100] $47,622,417|  $1,905,100) $47,622,417) $2,642,100) $25,000,000  $1,250,000 $17,947,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1857766598 9445315929 E 2022/11/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 56 $19,022,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $8,119,800 $486,300 S0 $8,606,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $160,000 $9,600 S0 $169,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,051,000 $362,300 $0 $6,413,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,100 $88,300 $0 $1,562,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $434,700 $26,100 $0 $460,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,642,100 $158,200 $0 $2,800,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 16 $2,642,100 $158,200 S0 $2,800,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,905,100 $114,100 S0 $2,019,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,905,100 $114,100 $0 $2,019,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 16 $4,030,100 $241,600 S0 $4,271,700
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $326,200 $19,600 $0 $345,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $3,200 $0 $56,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $2,400 $0 $42,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,284,500 $196,600 S0 $3,481,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $82,200 $5,000 S0 $87,200

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $4,800 S0 $84,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $2,600 $0 $44,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,400 $7,400 $0 $129,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $44,900 $0 $794,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $44,900 S0 $794,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $30,000 $0 $530,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $30,000 $0 $530,000

$17,947,100 $1,075,100 $19,022,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $11,509,001  $1,841,600 $11,509,001 $460,500 $10,335,667 $413,500 $11,509,001 $54,300 $2,769,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600| $11,509,001 $460,500) $10,335,667| $413,500 $11,509,001 $54,300) $0] $0] $2,769,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600] $11,509,001 $460,500] $10,335,667 $413,500) $11,509,001 $54,300 $0| $0| $2,769,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON
2 |CC 16749369 ICORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200{EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 $0| $0| Si $323,700
3 |CC 1151960379 |[FRANCO LINA 23030 | 10 $586,667| $93,900{EPS005| 10 $586,667| $23,500| CCF57 10 $586,667| $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522%| $3,100 10 $0) $0) Si $144,000
1
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 20 $1,173,334| $187,800(EPS005| 20 $1,173,334] $47,000[ CCF57| 0 S0} Sof 14-23] 20 $1,173,334] 0.000%| Sof o S0} S0} Si $234,800
1
5 |CC |66704300 PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000| $319,900|EPS018| 30 $1,999,000f $80,000 CCF57| 30 $1,999,000} $80,000( 14-23] 30 $1,999,000( 0.522% $10,500] 30 $0) $0) Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS012| 30 $1,000,000] $40,000[ CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000| CCF57| 30 $1,350,000| $54,000| 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 $0| $0| Si $331,100
8 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600|EPS037| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000 $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900] 30 $0| S0} Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret p|corfvst/stn| ig: [avp|vet]irl [vip) SENA e ICBF
$37,069,417  $6,431,200 $37,069,417  $3,607,900 $37,069,417  $1,482,900 $37,069,417 $2,580,200 $25,000,000 $1,250,000 $15,352,200
Centro de Trabajo: OBRAS (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900| $37,069,417| $1,482,900| $37,069,417] $2,580,200) $25,000,000] $1,250,000) $15,352,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900] $37,069,417| $1,482,900] $37,069,417| $2,580,200) $25,000,000 $1,250,000] $15,352,200
10 |CC 19495774 BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPS012| 30 $2,652,750] $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200| 14-23| 30 $2,652,750| 6.960%| $184,700| 30 S0} S0} Si $821,600
1
11 |CC 94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
12 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
13 |CC |6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000 $400,000{EPSO10[ 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
1
14 |CC [1107074753 [MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000| $168,000(EPS002| 30 $1,050,000} $42,000[ CCF57| 30 $1,050,000} $42,000( 14-23] 30 $1,050,000( 6.960% $73,100] 30 $0) $0) Si $325,100
1
15 |CC 1111793554 |OSPINA JAIR X [25-14 | 7 $466,667| $74,700|EPSO12| 7 $466,667| $18,700 CCF57| 7 $466,667| $18,700 14-23| 7 $466,667| 6.960%] $32,500[ 7 $0| $0| Si $144,600
16 |CC 1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000} $400,000|EPS012| 30 $2,500,000f $100,000f CCF57| 30 $2,500,000} $100,000| 14-23| 30 $2,500,000( 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
1
17 |CC 16929882 SINISTERRA X 23100 | 24 $800,000] $128,000{EPSO10| 24 $800,000f $32,000 CCF57| 24 $800,000 $32,000| 14-23| 24 $800,000( 6.960%f $55,700( 24 S0} S0} Si $247,700
RAFAEL 1
18 |CC [1143838914 [TORRES JUAN X 23100 | 8 $800,000| $128,000(EPSO1 8 $800,000f $32,000f CCF57| 8 $800,000f $32,000( 14-23| 8 $800,000| 6.960% $55,700[ 8 $0) $0) Si $247,700
1
Total Afiliados( 17) $48,578,418] $8,272,800f $48,578,418| $4,068,400] $47,405,084] $1,896,400| 948,578,418 $2,634,500] $25,000,000]  $1,250,000 $18,122,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $8,272,800 $301,500 S0 $8,574,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $256,000 $9,400 S0 $265,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,974,600 $217,700 $0 $6,192,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,200 $53,700 $0 $1,527,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $20,700 $0 $588,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,634,500 $96,000 $0 $2,730,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 17 $2,634,500 $96,000 S0 $2,730,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,896,400 $69,100 S0 $1,965,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 17 $1,896,400 $69,100 $0 $1,965,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 17 $4,068,400 $148,600 S0 $4,217,000
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $264,900 $9,700 $0 $274,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $2,000 $0 $54,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $1,500 $0 $41,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,341,800 $121,700 S0 $3,463,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $4,600 S0 $129,000

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $3,000 S0 $83,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $1,600 $0 $43,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,500 $4,500 $0 $127,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $27,400 $0 $777,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $27,400 S0 $777,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300

$18,122,100 $660,900 $18,783,000

Pagina 2 de 2 2023/01/17 11:50 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1749581715 9442592624 E 2022/10/14 2022/11/10 | BANCOLOMBIA 27 $16,802,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (7 Afiliados) $9,989,000  $1,598,300 $9,989,000  $399,600 $9,989,000  $399,600 $9,989,000 $52,500 $2,450,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000] $320,000| $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500| 30| 30| $490,500
1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (6 Afiliados) $7,989,000| $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0) $0) $1,959,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $7,989,000| $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000 $0) $0) $1,959,500
2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300
HON
3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
4 |cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000) $319,900(EPS018| 30 $1,999,000) $80,000] CCF57| 30 |  $1,999,000) $80,000] 14-23{ 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 30| $0) si $490,400
5 |cc [66991154  |RAMIREZ OLGA 23030 | 30 [ $1,000,000} $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000] 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1
6 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 [ 30 [ $1,350,000] $216,000[EPS037| 30 $1,350,000) $54,000{ CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 $0) $0) si $331,100
7 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 [ $1,320,000) $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000) $52,800| 14-23{ 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin|ige [ima|vac|avp|vct| irt |vip| SENA e ICBF
$32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750(  $3,423,200 $32,452,750(  $1,298,200) $32,452,750 $2,258,800) $25,000,000[  $1,250,000] $13,922,700
8 [cc 19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 | $2,652,750) $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) 30| Si $821,600
1
9 [cc |94417707  [cHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000]  $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000
10 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1
11 |cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 [ 30 [ $2,500,000] $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,000] CCF57| 30 |  $2,500,000) $100,000 14-23| 30 |  $2,500,000] 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1
12 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 [ 30 [ $1,000,000] $160,000[EPS010] 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 |  $1,000,000 $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600
RAFAEL 1
Total Afiliados( 12) $42,441,750  $7,290,800) $42,441,750|  $3,822,800) $42,441,750  $1,697,800) $42,441,750) $2,311,300) $25,000,000]  $1,250,000 $16,372,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1749581715 9442592624 E 2022/10/14 2022/11/10 | BANCOLOMBIA 27 $16,802,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0 w u

805,001,157

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

12 $7,290,800 $191,400 $0
1 $160,000 $4,200 $0
7 $5,938,300 $155,900 S0
4 $1,192,500 $31,300 $0
12 $2,311,300 $60,700 $0
12 $2,311,300 $60,700 $0
12 $1,697,800 $44,600 $0
12 $1,697,800 $44,600 $0
12 $3,822,800 $100,600 S0
3 $286,200 $7,600 $0
1 $52,800 $1,400 $0
2 $80,000 $2,100 $0
3 $3,217,800 $84,500 $0
1 $54,000 $1,500 $0

1 $80,000 $2,100 $0
1 $52,000 $1,400 $0

1 $750,000 $19,700 $0

1 $750,000 $19,700 $0
1 $500,000 $13,200 S0
1 $500,000 $13,200 $0
12 $16,372,700 $430,200 $0

$7,482,200
$164,200
$6,094,200
$1,223,800
$2,372,000
$2,372,000
$1,742,400
$1,742,400
$3,923,400
$293,800
$54,200
$82,100
$3,302,300
$55,500
$82,100

$53,400
$769,700
$769,700

$513,200
$513,200
$16,802,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $11,509,001  $1,841,600 $11,509,001 $460,500 $10,335,667 $413,500 $11,509,001 $54,300 $2,769,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600| $11,509,001 $460,500) $10,335,667| $413,500 $11,509,001 $54,300) $0] $0] $2,769,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600] $11,509,001 $460,500] $10,335,667 $413,500) $11,509,001 $54,300 $0| $0| $2,769,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON
2 |CC 16749369 ICORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200{EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 $0| $0| Si $323,700
3 |CC 1151960379 |[FRANCO LINA 23030 | 10 $586,667| $93,900{EPS005| 10 $586,667| $23,500| CCF57 10 $586,667| $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522%| $3,100 10 $0) $0) Si $144,000
1
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 20 $1,173,334| $187,800(EPS005| 20 $1,173,334] $47,000[ CCF57| 0 S0} Sof 14-23] 20 $1,173,334] 0.000%| Sof o S0} S0} Si $234,800
1
5 |CC |66704300 PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000| $319,900|EPS018| 30 $1,999,000f $80,000 CCF57| 30 $1,999,000} $80,000( 14-23] 30 $1,999,000( 0.522% $10,500] 30 $0) $0) Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS012| 30 $1,000,000] $40,000[ CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000| CCF57| 30 $1,350,000| $54,000| 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 $0| $0| Si $331,100
8 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600|EPS037| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000 $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900] 30 $0| S0} Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret p|corfvst/stn| ig: [avp|vet]irl [vip) SENA e ICBF
$37,069,417  $6,431,200 $37,069,417  $3,607,900 $37,069,417  $1,482,900 $37,069,417 $2,580,200 $25,000,000 $1,250,000 $15,352,200
Centro de Trabajo: OBRAS (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900| $37,069,417| $1,482,900| $37,069,417] $2,580,200) $25,000,000] $1,250,000) $15,352,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900] $37,069,417| $1,482,900] $37,069,417| $2,580,200) $25,000,000 $1,250,000] $15,352,200
10 |CC 19495774 BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPS012| 30 $2,652,750] $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200| 14-23| 30 $2,652,750| 6.960%| $184,700| 30 S0} S0} Si $821,600
1
11 |CC 94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
12 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
13 |CC |6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000 $400,000{EPSO10[ 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
1
14 |CC [1107074753 [MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000| $168,000(EPS002| 30 $1,050,000} $42,000[ CCF57| 30 $1,050,000} $42,000( 14-23] 30 $1,050,000( 6.960% $73,100] 30 $0) $0) Si $325,100
1
15 |CC 1111793554 |OSPINA JAIR X [25-14 | 7 $466,667| $74,700|EPSO12| 7 $466,667| $18,700 CCF57| 7 $466,667| $18,700 14-23| 7 $466,667| 6.960%] $32,500[ 7 $0| $0| Si $144,600
16 |CC 1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000} $400,000|EPS012| 30 $2,500,000f $100,000f CCF57| 30 $2,500,000} $100,000| 14-23| 30 $2,500,000( 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
1
17 |CC 16929882 SINISTERRA X 23100 | 24 $800,000] $128,000{EPSO10| 24 $800,000f $32,000 CCF57| 24 $800,000 $32,000| 14-23| 24 $800,000( 6.960%f $55,700( 24 S0} S0} Si $247,700
RAFAEL 1
18 |CC [1143838914 [TORRES JUAN X 23100 | 8 $800,000| $128,000(EPSO1 8 $800,000f $32,000f CCF57| 8 $800,000f $32,000( 14-23| 8 $800,000| 6.960% $55,700[ 8 $0) $0) Si $247,700
1
Total Afiliados( 17) $48,578,418] $8,272,800f $48,578,418| $4,068,400] $47,405,084] $1,896,400| 948,578,418 $2,634,500] $25,000,000]  $1,250,000 $18,122,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $8,272,800 $301,500 S0 $8,574,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $256,000 $9,400 S0 $265,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,974,600 $217,700 $0 $6,192,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,200 $53,700 $0 $1,527,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $20,700 $0 $588,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,634,500 $96,000 $0 $2,730,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 17 $2,634,500 $96,000 S0 $2,730,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,896,400 $69,100 S0 $1,965,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 17 $1,896,400 $69,100 $0 $1,965,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 17 $4,068,400 $148,600 S0 $4,217,000
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $264,900 $9,700 $0 $274,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $2,000 $0 $54,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $1,500 $0 $41,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,341,800 $121,700 S0 $3,463,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $4,600 S0 $129,000

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $3,000 S0 $83,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $1,600 $0 $43,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,500 $4,500 $0 $127,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $27,400 $0 $777,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $27,400 S0 $777,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300

$18,122,100 $660,900 $18,783,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1880473584 9445911803 E 2023/01/16 2023/01/25 | BANCO DE BOGOTA 9 $18,276,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,509,000  $1,841,500 $11,509,000  $460,400 $11,509,000  $460,400 $11,509,000 $60,400 $2,822,700
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,000  $1,841,500 $11,509,000,  $460,400f $11,509,000]  $460,400f $11,509,000) $60,400) $0) $0) $2,822,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,000 $1,841,500 $11,509,000]  $460,400| $11,509,000]  $460,400f $11,509,000) $60,400) 50 50 $2,822,700
1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300 30 $0) $0) Si $245,300
JHON
2 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010| 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 30 30 Si $323,700
3 |cC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000f $70,400 CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200 30 $0) $0) Si $431,600
1
4 [cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500( 30 30 30 Si $490,400
5 [cc [66991154  [RAMIREZ OLGA X 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300| 30 30 $0) Si $245,300
1
6 |CC [1114900139 [RAMOS NAREN X 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
7 |cC [1144213483 |RIVERA MARIA X 25-14 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS037| 30 $1,760,000) $70,400[ ccF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522% $9,200| 30 30 30 Si $431,600
8 |CC [1114735851 [TORO CARLOS X 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000f $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000( 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$36,800,442  $6,388,200 $36,800,442  $3,597,100 $36,800,442  $1,472,100 $36,800,442 $2,561,500 $25,000,000  $1,250,000 $15,268,900
Centro de Trabajo: OBRAS (7 Afiliados) $36,800,442|  $6,388,200 $36,800,442|  $3,597,100f $36,800,442|  $1,472,100| $36,800,442] $2,561,500) $25,000,000] $1,250,000] $15,268,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $36,800,442|  $6,388,200 $36,800,442|  $3,597,100f $36,800,442| $1,472,100 $36,800,442] $2,561,500) $25,000,000] $1,250,000] $15,268,900
9 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS X 23030 | 23 $2,033,775 $325,500[EPS012| 23 $2,033,775| $81,400( CCF57[ 23 $2,033,775 $81,400 14-23| 23 $2,033,775| 6.960% $141,600 23 30 30 Si $629,900
1
10 [cC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000|  $4,500,000{EPSO10] 30 | $25,000,000(  $3,125,000] CCF57| 30 | $25,000,000]  $1,000,000 14-23{ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000( 30 | $25,000,000]  $1,250,000 No $11,615,000
11 [cc 4611817 GOMEZ JULIAN X 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( cCF57[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 30 Si $402,500
1
12 [cC 6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000f $400,000(EPSO10[ 30 $2,500,000f $100,000[ CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23( 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1
13 [cC [1107074753 |MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000f $168,000[EPS002| 30 $1,050,000) $42,000( ccFs7[ 30 $1,050,000f $42,000 14-23| 30 $1,050,000{ 6.960% $73,100 30 30 30 Si $325,100
1
14 [cc [1144078198 |SANCHEZ ANGEL X 23030 | 23 $1,916,667| $306,700[EPSO12| 23 $1,916,667| $76,700 CCF57| 23 $1,916,667| $76,700| 14-23| 23 $1,916,667| 6.960% $133,500( 23 $0) $0) Si $593,600
1
15 [cC [1143838914 [TORRES JUAN 23100 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS010| 30 $3,000,000f $120,0000 CCF57| 30 $3,000,000f $120,000( 14-23{ 30 $3,000,000{ 6.960% $208,800( 30 30 30 Si $928,800
1
Total Afiliados( 15) $48,309,442  $8,229,700) $48,309,442  $4,057,500] $48,309,442  $1,932,500] $48,309,442) $2,621,900) $25,000,000  $1,250,000 $18,091,600

Pagina 1 de 2 2023/01/25 09:15 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1880473584 9445911803 E 2023/01/16 2023/01/25 | BANCO DE BOGOTA 9 $18,276,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $8,229,700 $83,800 S0 $8,313,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $4,900 S0 $484,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,899,900 $60,000 $0 $5,959,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,281,800 $13,100 $0 $1,294,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $5,800 $0 $573,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,621,900 $26,700 $0 $2,648,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 15 $2,621,900 $26,700 S0 $2,648,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,932,500 $19,700 S0 $1,952,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,932,500 $19,700 $0 $1,952,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,057,500 $41,700 S0 $4,099,200
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 3 $198,100 $2,100 $0 $200,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $600 $0 $53,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $500 $0 $40,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,397,800 $34,500 S0 $3,432,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $1,300 S0 $125,700

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $900 S0 $80,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $500 $0 $42,500
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,400 $1,300 $0 $123,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $7,700 $0 $757,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $7,700 S0 $757,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $5,100 $0 $505,100
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $5,100 $0 $505,100

$18,091,600 $184,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1947076959 9447693282 E 2023/02/14 2023/03/02 | BANCO DE BOGOTA 16 $18,084,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $7,596,301  $1,215,700 $7,596,301 $304,100 $7,505,634 $300,500 $7,596,301 $33,600 $1,853,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $7,596,301| $1,215,700 $7,596,301 $304,100| $7,505,634] $300,500 $7,596,301 $33,600] $0] $0] $1,853,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $7,596,301| $1,215,700| $7,596,301 $304,100] $7,505,634 $300,500) $7,596,301 $33,600] $0| $0| $1,853,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA X 25-14 | 13 $502,667| $80,500[ESSC18[ 13 $502,667| $20,200 CCF57| 13 $502,667| $20,200| 14-23| 13 $502,667| 0.522%f $2,700| 13 $0) $0) Si $123,600
[JHON
2 |CC [1107081445 |[BUENAVENTURA X 25-14 | 17 $657,334] $105,200(ESSC18| 17 $657,334] $26,300| CCF57| 17 $566,667| $22,700| 14-23| 17 $657,334( 0.000%] sof 17 $0| $0| Si $154,200
[JHON
3 |CC 16749369 [CORTES DIEGO X 25-14 | 11 $561,440| $89,900[EPSO10| 11 $561,440| $22,500[ CCF57| 11 $561,440| $22,500| 14-23| 11 $561,440| 0.000% S0 11 N $0) Si $134,900
4 |CC [16749369 ICORTES DIEGO X 25-14 | 19 $969,760 $155,200{EPSO10[ 19 $969,760| $38,800[ CCF57| 19 $969,760 $38,800| 14-23| 19 $969,760( 0.522% $5,100] 19 S0} S0} Si $237,900
5 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 123030 | 15 $880,000] $140,800[EPS005| 15 $880,000f $35,200[ CCF57| 15 $880,000f $35,200| 14-23| 15 $880,000| 0.522%f $4,600] 15 $0| $0| Si $215,800
1
6 |CC 67027131 [GIRALDO YULIANA | X 25-14 | 15 $580,000| $92,800|EPSO10{ 15 $580,000f $23,200 CCF57| 15 $580,000| $23,200| 14-23| 15 $580,000( 0.522%f $3,100| 15 $0) $0) Si $142,300
7 |CC 66704300 [PEREZ LILIANA 25-14 | 15 $999,500 $160,000{EPSO18[ 15 $999,500f $40,000[ CCF57| 15 $999,500f $40,000| 14-23| 15 $999,500| 0.522%] $5,300] 15 S0} $0| Si $245,300
8 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN X 25-14 | 15 $800,000| $128,000/EPS037| 15 $800,000f $32,000 CCF57| 15 $800,000f $32,000( 14-23[ 15 $800,000| 0.522% $4,200 15 $0) $0) Si $196,200
9 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA X 25-14 | 15 $880,000] $140,800(EPS037| 15 $880,000f $35,200[ CCF57| 15 $880,000 $35,200 14-23| 15 $880,000| 0.522%] $4,600] 15 S0} $0| Si $215,800
10 [CC |1114735851 |TORO CARLOS X 25-14 | 15 $765,600| $122,500[ESSC24| 15 $765,600f $30,700[ CCF57| 15 $765,600| $30,700| 14-23| 15 $765,600| 0.522%f $4,000] 15 $0| $0| Si $187,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige [lma|vac|avpvct)irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (7 Aﬁ|iad°s) $36,812,376  $6,470,200 $36,812,376  $3,937,700 $36,812,376  $1,472,700 $36,812,376 $2,562,400 $29,000,000 $1,450,000 $15,893,000
Centro de Trabajo: OBRAS (7 Afiliados) $36,812,376 $6,470,200 $36,812,376 $3,937,700| $36,812,376| $1,472,700| $36,812,376| $2,562,400) $29,000,000] $1,450,000) $15,893,000
Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $36,812,376| $6,470,200) $36,812,376]  $3,937,700) $36,812,376| $1,472,700) $36,812,376) $2,562,400) $29,000,000[ $1,450,000 $15,893,000
11 |CC 19495774 BERNAL CARLOS X 25-14 | 15 $1,326,375) $212,300{EPSO12| 15 $1,326,375 $53,100[ CCF57| 15 $1,326,375) $53,100| 14-23| 15 $1,326,375| 6.960%| $92,400 15 $0| $0| Si $410,900
12 [cC 04417707  |CHAVEZ MAURICIO X 25-14 | 30 | $29,000,000]  $5,220,000[EPS010] 30 | $29,000,000(  $3,625,000] CCF57| 30 | $29,000,000]  $1,160,000 14-23| 30 | $29,000,000| 6.960% 2,018,400 30 [ $29,000,000]  $1,450,000) No $13,473,400
13 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN X 123030 | 15 $650,000] $104,000({EPS005| 15 $650,000f $26,000[ CCF57| 15 $650,000] $26,000| 14-23| 15 $650,000( 6.960%f $45,300[ 15 S0} S0} Si $201,300
1
14 |CC |6645846 LONDONO LUIS X 123020 | 13 $1,083,334| $173,400{EPSO10[ 13 $1,083,334] $43,400 CCF57| 13 $1,083,334| $43,400| 14-23| 13 $1,083,334] 6.960%| $75,500[ 13 $0| $0| Si $335,700
1
15 |CC |1107074753 |MONCADA CARLOS X X 123020 | 13 $502,667 $80,500{EPS002| 13 $502,667| $20,200 CCF57| 13 $502,667 $20,200| 14-23| 13 $502,667| 6.960%] $35,000( 13 S0} S0} Si $155,900
1
16 |CC |1144078198 |[SANCHEZ ANGEL | X 123030 | 15 $1,250,000 $200,000{EPSO12| 15 $1,250,000] $50,000[ CCF57| 15 $1,250,000| $50,000| 14-23| 15 $1,250,000| 6.960%] $87,000[ 15 $0| $0| Si $387,000
1
17 |CC |1143838914 |TORRES JUAN 23100 | 30 $3,000,000} $480,000(EPSO10[ 30 $3,000,000] $120,000( CCF57| 30 $3,000,000| $120,000| 14-23| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800 30 S0} S0} Si $928,800
1
Total Afiliados( 15) $44,408,677| $7,685,900| $44,408,677| $4,241,800] $44,318,010) $1,773,200| $44,408,677| $2,596,000] $29,000,000] 1,450,000 $17,746,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1947076959 9447693282 E 2023/02/14 2023/03/02 | BANCO DE BOGOTA 16 $18,084,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $7,685,900 $146,200 S0 $7,832,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $9,200 S0 $489,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $6,507,200 $123,600 $0 $6,630,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $444,800 $8,500 $0 $453,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $253,900 $4,900 $0 $258,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,596,000 $49,300 $0 $2,645,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 15 $2,596,000 $49,300 S0 $2,645,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,773,200 $33,700 S0 $1,806,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,773,200 $33,700 $0 $1,806,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,241,800 $80,700 S0 $4,322,500
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 2 $103,100 $2,000 $0 $105,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $30,700 $600 $0 $31,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $46,500 $900 $0 $47,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,872,900 $73,500 S0 $3,946,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $67,200 $1,300 S0 $68,500

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $40,000 $800 S0 $40,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $20,200 $400 $0 $20,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $61,200 $1,200 $0 $62,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $870,000 $16,600 $0 $886,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $870,000 $16,600 S0 $886,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $580,000 $11,100 $0 $591,100
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $580,000 $11,100 $0 $591,100

$17,746,900 $337,600
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FORMATO No C — VINCUL}ACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023

Sefiores
PATRIMONIO AUTONOMO MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA FINDETER
Bogota D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATMINDEPORTE-I-011-2023

Objeto: CONTRATAR LA “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA)
PARA LA REVISION, AJUSTES Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISENOS,
Y CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO Y ORNATO PUBLICO EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE SACAMA DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

JOSE FRANCISCO IBALDE, identificado con cédula 16.630.620, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS, identificada con
Nit.900598357-5, certifico que el namero total de trabajadores personas mayores de
edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobre vivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pension de vejez,

trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivencia y que

la planta de personal hayan cumplido el requisito de

pension
13 1

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
Numero de personas mayores, no beneficiarias a la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido

el requisito de pension de los integrantes del proponente

JUTE]

Numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal de los integrantes del
proponente plural

13 1

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de marzo de 2023.

JOSE FRANCISCO IBAL
Revisor Fiscal

C.C No 16.630.620
T.P.No.28142-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GERODE2EEEHFIaE @@ D E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE FRANCISCO IBALDE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 16630620 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 28142-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40AC2EE7714424CE

FORMATO 8C- VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVIENCIA (TRABAJO)

Sefiores

PATRIMONIO AUTONOMO MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA FINDETER
Bogota D.C - Colombia

Ciudad

REFERENCIA: Convocatoria No. PAF-ATMINDEPORTE-I-009-2023

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la
presente convocatoria cuyo objeto es: Contratar la “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURiDICA) PARA LA
REVISION, AJUSTE Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION
DEL COLISEO POLIDEPORTIVO Y RECREATIVO LA POLA EN EL MUNICIPIO DE LA CRUZ,
DEPARTAMENTO DE NARINO”.

Estimados sefiores:
JULIO ENRIQUE BERNAL GALINDO, identificado con cédula No0.19.158.871, en mi condicion de
trabajador vinculado a MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS, identificado con

Nit.900.598.357-5, certificd bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los 10 dias del mes de marzo de 2023

(4/> /2.
Y |

JULIO ENRIQUE BERNAL GALINDO
CC No0.19.158.871




0669104336N 02 154113481

A-1500109-45124471-M-0019158871-2004 1202




Contrato de prestacion de servicios
MC-DS-2022-08114

MAURICIO CHAVEZ CALLE, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania

No. 94.417.707, actuando en representacién de MC CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS SAS con NIT 900.598.357-5 quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y JULIO ENRIQUE BERNAL GALINDO , mayor de edad
identificado con cédula de ciudadania No.19.158.871 domiciliado en Cali- Valle, y
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOQS, el cual
se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en
su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a
ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual
debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente
documento y que consistird en: APOYO Y COORDINACION EN DISENO DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS E INTERVENTORIA Y TODAS LA
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO ANTERIORMENTE RELACIONADO, con
un horario acordado segin las partes. SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El
plazo para la ejecucién del presente contrato serd desde el 02 de enero de 2022
hasta el 30 de diciembre de 2022 y podré prorrogarse por acuerdo entre las partes
con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que deberd constar por escrito. TERCERA. - PRECIO: El valor del
contrato sera por la suma de UN MILLON DE PESOS M-CTE ($1.000.000) CUARTA.
- FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado asi: PAGOS MENSUALES
QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA
debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se
compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar
igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de CINCO(05) dias
contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato. De no hacerlo en el termino
fijado el contrato se dara por terminado (Al respecto, tdmese en cuente lo indicado
en el art.18 de la ley 1122 de enero de 2007); SEXTA. - SUPERVISION: E|
CONTRATANTE o su representante supervisard la ejecucion del servicio
encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente con EI CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACION. El presente
contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. OCTAVA. -
INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin
que exista relacion laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se
limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en este
documento. NOVENA. - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y
escrita autorizacion del CONTRATANTE.




DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de CALI - VALLE

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, al primer (02) dia
del mes de enero del afio 2022, en la ciudad de Cali - valle

RepreSentante legal de: MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
Nit: 900.598.357-5
CONTRATANTE

C.q. ¥9.158.871
CONTRATISTA

JUWNMUE@Q@R—NA‘L GALINDO
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Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE NO PENSION

Que revisada la N6émina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, el(la) sefior(a) JULIO ENRIQUE BERNAL GALINDO identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 19158871, NO FIGURA percibiendo pension por parte de esta Administradora.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 06 de marzo de 2023.

~Z

-

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos



FORMATO No A — PARTICIPACION MAYORISTA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023

Sefiores
PATRIMONIO AUTONOMO MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA FINDETER
Bogota D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATMINDEPORTE-I-011-2023

Objeto: CONTRATAR LA “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA)
PARA LA REVISION, AJUSTES Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS Y DISENOS,
Y CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO Y ORNATO PUBLICO EN EL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE SACAMA DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

JOSE FRANCISCO IBALDE, identificado con cédula 16.630.620, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS, identificada con
Nit.900598357-5, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta
soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de
reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
Su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir

nombre y documento de identidad)

66.704.300, Liliana Pérez Noguera No aplica

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de marzo de 2023.

JOSE FRANCISCO IBAL
Revisor Fiscal

C.C No 16.630.620
T.P.No.28142-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GERODE2EEEHFIaE @@ D E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE FRANCISCO IBALDE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 16630620 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 28142-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40AC2EE7714424CE

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERD 56.704.3;9(}
PEREZ NOGUERA ;

_APELLIDOS
P "LILIANA

&iiaénss

Htouertiz s noe

et ?mmﬁgv

#

FECHA DE NACIMIENTO 22-MAY-1966

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+

ESTATURA 3.8 RH SEXO

24-DIC-1984 CANDELARIA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, , 4iut, j.mw) Fmm

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SAMCHEZ TORRES

A-3103100-00039341-F-0066704300-20080805 0001817871A 1 3120004042




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 gl\i (éONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-02 1325382229 9430891894 E 2022/02/14 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $13,599,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|taelt or|vst|sln|ige [lma|vac|avp|vct|irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (9 Afiliad $7,081,168  $1,133,200 $7,081,168 $283,400 AZYA YY) $282,100 $7,081,168 $35,500 $1,734,200
Centro de Trabajo: OFICINA (9 Afiliados) $7,081,168|  $1,133,200) $7,081,168| $283,400) $7,047,627| $282,100) $7,081,168| $35,500 $0 $0 $1,734,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $7,081,168|  $1,133,200) $7,081,168| $283,400) $7,047,627| $282,100) $7,081,168| $35,500 $0 $0 $1,734,200
1 |cc [1107081445 JB':JSEAVENTURA X 230301 11 $366,667] $58,700|ESSC18| 11 $366,667] $14,700 CCF57| 11 $333,126) $13,400| 14-23| 11 $366,667] so| 11 S0 S0 Si $86,800
2 [cc [1107081445 ?':JS:AVENTURA X 230301 19 $633,334 $101,400[ESSC18| 19 $633,334 $25,400| CCF57| 19 $633,334 $25,400| 14-23| 19 $633,334 $3,400| 19 50 50 Si $155,600
3 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010] 30 $1,320,000f $52,800 CCF57| 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000f $6,900| 30 $0 $0 Si $323,700
4 |cC 1151960379 [FRANCO LINA X 230301 15 $880,000) $140,800[EPS005| 15 $880,000) $35,200 CCF57| 15 $880,000) $35,200] 14-23| 15 $880,000) $4,600| 15 S0 S0 Si $215,800
5 [cc [29109436 EDINA CLAUDIA X 25-14 | 2 $166,667] $26,700|EPSO10[ 2 $166,667] $6,700| CCF57| 2 $166,667] $6,700 14-23| 2 $166,667] $900| 2 50 50 si $41,000
6 |cC [1118286983 |ORTEGA LUZ X 25-14 | 15 $500,000) $80,000|EPS005| 15 $500,000) $20,000] CCF57| 15 $500,000) $20,000] 14-23| 15 $500,000) $2,700| 15 S0 S0 Si $122,700
7 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 15 $999,500) $160,000[EPS018| 15 $999,500) $40,000 CCF57| 15 $999,500) $40,000] 14-23| 15 $999,500) $5,300| 15 S0 S0 Si $245,300
8 [cC [1114900139 |[RAMOS NAREN X 25-14 | 15 $675,000 $108,000(EPS037| 15 $675,000) $27,000| CCF57| 15 $675,000) $27,000] 14-23| 15 $675,000) $3,600| 15 30 30 Si $165,600
9 |cC [1114735851 [TORO CARLOS X 25-14 | 15 $660,000) $105,600[ESSC24| 15 $660,000) $26,400| CCF57| 15 $660,000) $26,400| 14-23| 15 $660,000) $3,500 15 S0 S0 Si $161,900
10 [cC [1107096876 VEE/SSN%IEZ X 25-14 | 15 $880,000) $140,800[EPS010] 15 $880,000) $35,200 CCF57| 15 $880,000) $35,200] 14-23| 15 $880,000) $4,600| 15 S0 $0 Si $215,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|t or|vstfsin|ige [tma|vacavpvct|irl [vip SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliad $23,915,844  $4,230,600 $23,915,844  $2,672,800 $23,915,844 $956,700 $23,915,844  $1,664,700 $20,189,469  $1,009,500 $10,534,300
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $23,915,844|  $4,230,600) $23,915,844|  $2,672,800) $23,915,844) $956,700) $23,915,844|  $1,664,700) $20,189,469|  $1,009,500) $10,534,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $23,915,844|  $4,230,600) $23,915,844|  $2,672,800) $23,915,844 $956,700) $23,915,844|  $1,664,700) $20,189,469|  $1,009,500) $10,534,300
11 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS X 230301 15 $1,326,375 $212,300[EPS012| 15 $1,326,375 $53,100| CCF57| 15 $1,326,375 $53,100| 14-23| 15 $1,326,375 $92,400| 15 S0 S0 Si $410,900
12 |CC [94417707  [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 [ $20,189,469) $3,634,300(EPSO10| 30 | $20,189,469) $2,523,700 CCF57| 30 | $20,189,469) $807,600( 14-23| 30 | $20,189,469 $1,405,200 30 [ $20,189,469) $1,009,500f No $9,380,300
13 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN X 230301 15 $650,000) $104,000(EPS005| 15 $650,000) $26,000] CCF57| 15 $650,000) $26,000] 14-23| 15 $650,000) $45,300 15 S0 S0 Si $201,300
14 |CC 1144078198 |SANCHEZ ANGEL X 230301 15 $1,250,000f $200,000[EPS012| 15 $1,250,000f $50,000] CCF57| 15 $1,250,000f $50,000] 14-23| 15 $1,250,000f $87,000 15 S0 S0 Si $387,000
15 [CC [16929882  [SINISTERRA RAFAEL | X 231001 15 $500,000) $80,000|EPSO10| 15 $500,000 $20,000 CCF57| 15 $500,000) $20,000] 14-23| 15 $500,000 $34,800 15 $0 $0 Si $154,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|tae|tdr p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000 $688,000 $4,300,000 $172,000 $4,300,000 $172,000 $4,300,000 $299,300 $1,331,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000| $688,000) $4,300,000| $172,000] $4,300,000| $172,000) $4,300,000| $299,300) $0 $0 $1,331,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,300,000) $688,000) $4,300,000) $172,000) $4,300,000| $172,000) $4,300,000) $299,300) $0 $0 $1,331,300
16 |cC [1144071225 [GIRALDO HECTOR 231001 30 $1,800,000f $288,000(EPS002| 30 $1,800,000f $72,000| CCF57| 30 $1,800,000f $72,000] 14-23| 30 $1,800,000f $125,300( 30 50 50 si $557,300
17 |cC 80234235  [MOSQUERA YEINER 230301 30 $2,500,000 $400,000[EPSC34| 30 $2,500,000 $100,000( CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23| 30 $2,500,000f $174,000( 30 S0 S0 Si $774,000
Total Afiliados( 16) $35,297,012 $6,051,800f $35,297,012 $3,128,200| $35,263,471 $1,410,800f $35,297,012 $1,999,500f $20,189,469|  $1,009,500 $13,599,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-02 1325382229 9430891894 E 2022/02/14 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 0 $13,599,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
CAPITAL SALUD
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

EPSC34
EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6

900,336,004 7

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

900,298,372

)

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0o w u

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
16 $6,051,800 $0 $0
2 $368,000 S0 S0
8 $4,466,600 0 $0
6 $1,217,200 $0 $0
16 $1,999,500 $0 $0
16 $1,999,500 $0 $0
16 $1,410,800 $0 $0
16 $1,410,800 $0 $0
16 $3,128,200 0 0
1 $100,000 S0 S0
2 $103,100 $0 $0
1 $26,400 $0 $0
1 $40,100 $0 $0
5 $2,638,400 $0 $0
1 $27,000 $0 $0
1 $40,000 0 $0
1 $72,000 $0 $0
3 $81,200 $0 $0
1 $605,700 0 0
1 $605,700 $0 $0
1 $403,800 $0 $0
1 $403,800 $0 $0
16 $13,599,800 S0 S0

$6,051,800
$368,000
$4,466,600
$1,217,200
$1,999,500
$1,999,500
$1,410,800
$1,410,800
$3,128,200
$100,000
$103,100
$26,400
$40,100
$2,638,400
$27,000
$40,000

$72,000
$81,200
$605,700
$605,700

$403,800
$403,800
$13,599,800
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-03 1418794101 9433648762 E 2022/03/14 2022/04/19 | BANCOLOMBIA 36 $18,285,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (11 Afili $11,524,453  $1,844,000 $13,091,120  $657,000 $11,524,453 $461,100 $13,091,120 $68,900 $3,031,000

Centro de Trabajo: OFICINA (11 Afiliados) $11,524,453|  $1,844,000 $13,091,120]  $657,000f $11,524,453) $461,100) $13,091,120) $68,900) $0) $0) $3,031,000

Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $11,524,453|  $1,844,000 $13,091,120]  $657,000f $11,524,453) $461,100) $13,091,120) $68,900) 50 50 $3,031,000

1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA X 23030 | 30 $1,015,453 $162,500[ESSC18{ 30 $1,015,453 $40,700[ CCF57[ 30 $1,015,453 $40,700| 14-23| 30 $1,015,453( 0.522% $5,400 30 $0) $0) Si $249,300

JHON 1

2 |cC [1112497529 |CORREA ISABEL [ X 0 $0) $0[EPS037| 24 $800,000 $100,000 0 $0) o[ 14-23| 24 $800,000( 0.522% $4,200] 0 30 30 No $104,200

3 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPSO10| 30 $1,320,000) $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700

4 |cC 1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000) $70,400[ CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
1

5 |cC [1118286983 |ORTEGA LUZ X 25-14 | 15 $500,000] $80,000|EPS005| 15 $500,000 $20,000( CCF57[ 15 $500,000 $20,000 14-23| 15 $500,000( 0.522% $2,700 15 30 $0) Si $122,700

6 |cC [66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPSO18{ 30 $1,999,000) $80,000( CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500 30 S0 $0) Si $490,400

7 |cC [66991154  [RAMIREZ OLGA X 23030 | 15 $500,000 $80,000|ESSC18[ 15 $500,000 $20,000[ CCF57[ 15 $500,000 $20,000 14-23| 15 $500,000( 0.522% $2,700 15 30 30 Si $122,700
1

8 [cC [1114900139 |RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000] 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100

9 |cC [1148954850 [SOTO JHON X 0 $0) solessce2| 23 $766,667 $95,900f 0 $0) so| 14-23| 23 $766,667| 0.522% $4,100] 0 $0) 30 No $100,000

10 [cc [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 $0) 30 Si $323,700

11 |cC [1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000f $281,600[EPSO10| 30 $1,760,000) $70,400 CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000] 0.522% $9,200| 30 30 $0) Si $431,600

[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados)

$32,452,750

$5,692,500

$32,452,750

$3,423,200

$32,452,750

$1,298,200

$32,452,750

$2,258,800

$25,000,000

$1,250,000

$13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750| $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200] $32,452,750| $1,298,200] $32,452,750] $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750[ $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200 $32,452,750| $1,298,200] $32,452,750] $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
12 |CC 19495774 [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPSO12| 30 $2,652,750) $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200 14-23| 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 N $0) Si $821,600
1

13 |CC [94417707 [CHAVEZ MAURICIO X 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000

14 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000f $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000( 14-23[ 30 $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
1

15 |CC |1144078198 |SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000 $400,000|EPS012| 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000( 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000( 30 S0} S0} Si $774,000
1

16 |CC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000) $160,000[EPSO10| 30 $1,000,000) $40,000( CCF57| 30 $1,000,000) $40,000| 14-23| 30 $1,000,000] 6.960% $69,600( 30 0| 0| Si $309,600

RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst/stn| avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados)

$4,300,000

$688,000

$4,300,000

$172,000

$4,300,000

$172,000

$4,300,000

$299,300

$1,331,300

Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,300,000(  $688,000 $4,300,000  $172,000 $4,300,000  $172,000 $4,300,000| $299,300 30| 30| $1,331,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,300,000(  $688,000 $4,300,000(  $172,000 $4,300,000(  $172,000 $4,300,000| $299,300 $0| $0| $1,331,300
17 |cC [1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS002| 30 $1,800,000) $72,000 CCF57| 30 [ $1,800,000] $72,000 1423 30 |  $1,800,000] 6.960% $125,300[ 30 $0) $0) Si $557,300
1

18 [cc [s0234235  [MOSQUERA YEINER 23030 [ 30 [ 52,500,000 $400,000[EPSC34{ 30 $2,500,000) $100,000{ CCF57| 30 | $2,500,000 $100,000 14-23 30 |  $2,500,000] 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1

Total Afiliados( 18) 48,277,203 $8,224,500) $49,843,870|  $4,252,200 $48,277,203|  $1,931,300) $49,843,870) $2,627,000) $25,000,000]  $1,250,000 18,285,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-03 1418794101 9433648762 E 2022/03/14 2022/04/19 | BANCOLOMBIA 36 $18,285,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $8,224,500 S0 S0 $8,224,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 S0 S0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,819,900 S0 $0 $5,819,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,956,600 $0 $0 $1,956,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,627,000 S0 S0 $2,627,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $2,627,000 $0 $0 $2,627,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,931,300 S0 S0 $1,931,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,931,300 S0 S0 $1,931,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 18 $4,252,200 $0 $0 $4,252,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $95,900 S0 $0 $95,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $100,000 S0 S0 $100,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 S0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $60,700 S0 S0 $60,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,288,200 $0 S0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $154,000 S0 S0 $154,000

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 S0 S0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 S0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $142,400 $0 $0 $142,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 S0 $500,000

$18,285,000 $18,285,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 | MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.AS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-04 1420142901 9433651387 E 2022/04/18 2022/04/20 | BANCOLOMBIA 2 $18,735,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (10 Afili $11,509,000 $1,841,500 $13,509,000 $710,400 $11,509,000 $460,400 $13,509,000 $71,000 $3,083,300
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500) $13,509,000) $710,400| $11,509,000) $460,400)| $13,509,000] $71,000] $0] $0] $3,083,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000) $71,000) $0) $0) $3,083,300
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON 1
2 |CC |1112497529 |CORREA ISABEL 0 S0} SO|EPS037| 30 $1,000,000] $125,000f 0 S0} S0 14-23] 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300] 0 $0| $0| No $130,300
3 |CC 16749369 [CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000} $211,200|EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%) $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000| $281,600(EPS005| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 S0} S0} Si $431,600
1
5 |CC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000) $319,900[EPSO18| 30 $1,999,000) $80,000( CCF57| 30 $1,999,000) $80,000| 14-23| 30 $1,999,000] 0.522% $10,500[ 30 0| 0| Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000| $160,000{ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000| $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 S0} S0} Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000 CCF57| 30 $1,350,000 $54,000 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 S0} $0| Si $331,100
8 |CC 1148954850 [SOTO JHON 0 30| S0[ESSC62| 30 $1,000,000} $125,000f 0 30| $0| 14-23| 30 $1,000,000f 0.522% $5,300] 0 $0) $0) No $130,300
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800 CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 S0} $0| Si $323,700
10 [CC 1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600(EPSO10[ 30 $1,760,000] $70,400| CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| $0| Si $431,600
[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn| i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
$34,152,750  $5,964,500 $34,152,750  $3,491,200 $34,152,750  $1,366,200 $34,152,750 $2,377,200 $25,000,000 $1,250,000 $14,449,100
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $34,152,750|  $5,964,500 $34,152,750|  $3,491,200| $34,152,750| $1,366,200| $34,152,750) $2,377,200) $25,000,000] $1,250,000) $14,449,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $34,152,750|  $5,964,500) $34,152,750|  $3,491,200) $34,152,750|  $1,366,200) $34,152,750) $2,377,200) $25,000,000[ $1,250,000) $14,449,100
11 |CC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750) $424,500[EPS012| 30 $2,652,750) $106,200] CCF57| 30 $2,652,750) $106,200| 14-23| 30 $2,652,750] 6.960% $184,700| 30 0| 0| Si $821,600
1
12 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS X 23030 | 17 $1,700,000} $272,000|EPS037| 17 $1,700,000] $68,000[ CCF57| 17 $1,700,000} $68,000| 14-23| 17 $1,700,000| 6.960%] $118,400 17 $0) $0) Si $526,400
i
13 |CC [94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
14 |CC 4611817 [GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
15 |CC |1144078198 |SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000 $400,000{EPS012| 30 $2,500,000] $100,000( CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000( 30 S0} S0} Si $774,000
1
16 |CC 16929882 SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS010[ 30 $1,000,000f $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000( 14-23] 30 $1,000,000( 6.960% $69,600( 30 $0) $0) Si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $3,883,334 $621,400 $3,883,334 $155,400 43,883,334 $155,400 $3,883,334 $270,400 $1,202,600
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $3,883,334 $621,400 $3,883,334) $155,400| $3,883,334 $155,400) $3,883,334) $270,400| $0] $0] $1,202,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,883,334] $621,400) $3,883,334 $155,400] $3,883,334 $155,400) $3,883,334 $270,400] $0| $0| $1,202,600
17 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000} $72,000( 14-23] 30 $1,800,000| 6.960%| $125,300) 30 $0) $0) Si $557,300
1
18 |CC [80234235 IMOSQUERA YEINER X 123030 | 25 $2,083,334 $333,400[EPSC34| 25 $2,083,334] $83,400 CCF57| 25 $2,083,334| $83,400| 14-23| 25 $2,083,334] 6.960%| $145,100| 25 S0} S0} Si $645,300
1
Total Afiliados( 18) $49,545,084] $8,427,400| $51,545,084| $4,357,000| $49,545,084| $1,982,000| $51,545,084) $2,718,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,735,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-04 1420142901 9433651387 E 2022/04/18 2022/04/20 | BANCOLOMBIA 2 $18,735,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $8,427,400 S0 S0 $8,427,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 S0 S0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,739,900 S0 $0 $5,739,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,239,500 $0 $0 $2,239,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,718,600 $0 $0 $2,718,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $2,718,600 $0 $0 $2,718,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,982,000 S0 S0 $1,982,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,982,000 S0 S0 $1,982,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 18 $4,357,000 $0 $0 $4,357,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $125,000 S0 $0 $125,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $83,400 S0 S0 $83,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 S0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 S0 S0 $80,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,288,200 $0 S0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $247,000 S0 S0 $247,000

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 S0 S0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 S0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $0 $0 $122,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 S0 $500,000

$18,735,000 $18,735,000

Pagina 2 de 2 2022/04/22 05:02 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-05 1487335285 9435806185 E 2022/05/13 2022/06/03 | BANCO DE BOGOTA 21 $18,492,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (10 Afili $11,509,000  $1,841,500 $13,509,000  $710,400 $11,509,000  $460,400 $13,509,000 $71,000 $3,083,300
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000} $71,000 $0) $0) $3,083,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $11,509,000| $1,841,500 $13,509,000]  $710,400) $11,509,000]  $460,400) $13,509,000) $71,000 $0) $0) $3,083,300
1 |cC [1107081445 |BUENAVENTURA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000f $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000| 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522%] $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
JHON 1
2 [cc 1112497529 [CORREA ISABEL 0 $0) $0|EPS037| 30 $1,000,000) $125,000 0 $0) s0| 14-23( 30 $1,000,000( 0.522% $5,300] 0 $0) 30| No $130,300
3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 $1,320,000) $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522%] $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
4 |cc [1151960379 [FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522%] $9,200| 30 $0) $0) si $431,600
1
5 [cc [66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000) $80,000] 14-23| 30 $1,999,000( 0.522%] $10,500| 30 $0) $0) si $490,400
6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000] 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522%] $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000] CCF57| 30 $1,350,000) $54,000( 14-23| 30 $1,350,000{ 0.522%] $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
8 [cc [1148954850 [s0TO JHON 0 $0) $0|ESSC62| 30 $1,000,000f $125,000 0 $0) $0] 14-23( 30 $1,000,000( 0.522% $5,300] 0 $0) $0) No $130,300
9 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 $1,320,000) $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522%] $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
10 |cC [1107096876 |VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,760,000) $281,600(EPS010| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 $1,760,000) $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
[VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vetfirt |vip) SENA e ICBF
$35,452,750  $6,172,500 $35,452,750  $3,543,200 $35,452,750 $1,418,200 $35,452,750 $2,467,600 $25,000,000 $1,250,000 $14,851,500
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000 $14,851,500
11 [cC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750f $424,500[EPS012{ 30 $2,652,750) $106,200 CCF57| 30 $2,652,750) $106,200( 14-23( 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 30 30 Si $821,600
1
12 |CC [1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000( CCF57| 30 $3,000,000f $120,000( 14-23| 30 $3,000,000{ 6.960% $208,800( 30 $0) $0) si $928,800
1
13 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000) No $11,615,000
14 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF57| 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 $0) $0) si $402,500
1
15 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000f $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,000( CCF57| 30 $2,500,000) $100,000( 14-23| 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1
16 |CC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000| CCF57| 30 $1,000,000f $40,000( 14-23| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $125,300 $557,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000] $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
17 Jec |1144o71215 |GIRALDO HECTOR | | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,800,0000  $288,000[EPs002| 30 [ 51,800,000 $72,000( ccFs7] 30 [ $1,800,000 $72,000( 1423] 30 [ 51,800,000 6.960%]  $125,300] 30 50l s s $557,300
1
Total Afiliados( 17) $48,761,750  $8,302,000) $50,761,750]  $4,325,600) 548,761,750 $1,950,600] $50,761,750) $2,663,900) $25,000,000]  $1,250,000 $18,492,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-05 1487335285 9435806185 E 2022/05/13 2022/06/03 | BANCO DE BOGOTA 21 $18,492,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,302,000 $0 $0 $8,302,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $0 $0 $448,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,739,900 S0 S0 $5,739,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,114,100 S0 S0 $2,114,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,663,900 $0 $0 $2,663,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 17 $2,663,900 $0 $0 $2,663,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,950,600 $0 $0 $1,950,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,950,600 $0 $0 $1,950,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 17 $4,325,600 $0 $0 $4,325,600
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $125,000 $0 $0 $125,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $206,200 $0 $0 $206,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $0 $0 $52,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $0 $0 $80,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 43,288,200 $0 $0 $3,288,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $299,000 $0 $0 $299,000
d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $0 $0 $80,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $0 $0 $72,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $0 $0 $122,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 S0 S0 $750,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $0 $0 $750,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $0 $0 $500,000

$18,492,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-06 1537680543 9437042543 E 2022/06/14 2022/07/05 | BANCOLOMBIA 21 $18,673,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (11 Afiliados) $12,335,667  $1,973,800 $14,169,001  $722,700 $12,335,667  $493,500 $14,169,001 $74,400 $3,264,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000(  $320,000] $2,000,000f $80,000) $2,000,000| $80,000f $2,000,000f $10,500) $0 $0 $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500
1 Jec Jrmzosssa Josewasar  IXT T T T TTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (10 Afiliados) $10,335,667| $1,653,800 $12,169,001]  $642,700) $10,335,667|  $413,500) $12,169,001 $63,900) $0) $0) $2,773,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $10,335,667| $1,653,800 $12,169,001]  $642,700) $10,335,667|  $413,500) $12,169,001 $63,900) $0) $0) $2,773,900
2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300
JHON 1
3 [cc 1112497529 [CORREA ISABEL X 0 $0) $0|EPS037| 27 $900,000 $112,500 0 $0) s0| 14-23( 27 $900,000| 0.522% $4,700] 0 $0) $0) No $117,200
4 |cc [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 [ $1,320,000) $211,200(EPS010| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000) $52,800| 14-23{ 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 30| $0) si $323,700
5 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 $0) $0) si $431,600
1
6 [cc |66704300  [PEREZ LILIANA 25-14 [ 30 [ $1,999,000] $319,900(EPS018| 30 $1,999,000) $80,000{ CCF57| 30 |  $1,999,000) $80,000] 14-23{ 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400
7 |cc le6991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000[ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000] 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1
8 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 [ 30 [ $1,350,000] $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000{ CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 $0) $0) si $331,100
9 [cc |1148954850 [soTO JHON X 0 $0) s0|essce2| 28 $933,334 $116,700) 0 $0) s0| 14-23( 28 $933,334| 0.522% $4,900] 0 $0) $0) No $121,600
10 [cc [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 [ $1,320,000f $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000f $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 1423 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
11 |cC [1107096876 |VELASQUEZ X 25-14 | 10 $586,667] $93,900|EPS010| 10 $586,667] $23,500| CCF57| 10 $586,667] $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522% $3,100| 10 $0) $0) si $144,000
VERONICA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (6 Afiliados) $35,452,750  $6,172,500 $35,452,750  $3,543,200 $35,452,750  $1,418,200 $35,452,750 $2,467,600 $25,000,000  $1,250,000 $14,851,500
Centro de Trabajo: OBRAS (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $35,452,750|  $6,172,500 $35,452,750| $3,543,200) $35,452,750| $1,418,200) $35,452,750) $2,467,600) $25,000,000( $1,250,000) $14,851,500
12 |CC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 |  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1
13 |CC [1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 [ $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000) $120,0000 CCF57| 30 |  $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 [  $3,000,000| 6.960% $208,800( 30 30| 30| si $928,800
1
14 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000]  $3,125,000( CCF57 30 | $25,000,000]  $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000 ~ $1,250,000 No $11,615,000
15 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23{ 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500 30 30| 30| si $402,500
1
16 [cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 [ $2,500,000f $400,000(EPS012| 30 $2,500,000f $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000( 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1
17 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(EPS010| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) 30| si $309,600
RAFAEL 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ige [ima|vac|avp|vct| irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $72,000 $1,800,000 $125,300 $0 $0 $557,300
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000] $1,800,000] $72,000 $1,800,000) $72,000) $1,800,000] $125,300 $0) $0) $557,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $72,000) $1,800,000) $125,300) $0) $0) $557,300
18 |cc |1144o71225 [GIRALDO HECTOR | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 [ 30 | $1,800,000]  $288,000[€Ps002] 30 [ 1,800,000 $72,000 CcFs7] 30 | $1,800,000) 72,000 14-23] 30 |  $1,800,000 6.960%  $125,300] 30 30 so| i $557,300
1
Total Afiliados( 18) $49,588,417  $8,434,300) $51,421,751  $4,337,900) $49,588,417|  $1,983,700) $51,421,751 $2,667,300) $25,000,000]  $1,250,000 $18,673,200
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-06 1537680543 9437042543 E 2022/06/14 2022/07/05 | BANCOLOMBIA 21 $18,673,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

ESSC62
EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6

900,336,004 7

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

900,935,126

~

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0o w u

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
16 $8,434,300 $0 $0
2 $448,000 $0 0
7 $5,872,200 $0 $0
7 $2,114,100 $0 $0
18 $2,667,300 $0 $0
18 $2,667,300 $0 $0
16 $1,983,700 $0 $0
16 $1,983,700 $0 $0
18 $4,337,900 %0 %0
1 $116,700 S0 S0
3 $286,200 $0 $0
1 $52,800 $0 $0
2 $80,000 $0 $0
4 $3,241,300 $0 $0
3 $286,500 $0 S0
1 $80,000 $0 $0
1 $72,000 $0 $0
2 $122,400 $0 $0
1 $750,000 $0 $0
1 $750,000 $0 $0
1 $500,000 S0 S0
1 $500,000 N S0
18 $18,673,200 S0 S0

$8,434,300
$448,000
$5,872,200
$2,114,100
$2,667,300
$2,667,300
$1,983,700
$1,983,700
$4,337,900
$116,700
$286,200
$52,800
$80,000
$3,241,300
$286,500
$80,000

$72,000
$122,400
$750,000
$750,000

$500,000
$500,000
$18,673,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-06 2022-07 1606735847 9438776008 E 2022/07/15 2022/08/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,557,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,749,000  $1,879,900 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $61,700 $2,881,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000| $320,000] $2,000,000 $80,000 $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500

1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500

Centro de Trabajo: OFICINA (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 23030 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300

JHON 1

3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

4 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
1

5 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000f $319,900(EPS018| 30 $1,999,000f $80,000( CCF57| 30 | $1,999,000) $80,000] 14-23 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400

6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1

7 [cc 1114900139  [RAMOS NAREN 25-14 | 30 [ $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000( CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 30| $0) Si $331,100

8 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

9 [cc |19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1

10 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23[ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000

11 [cc |ae11817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1

12 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 [  $2,500,000} $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1

13 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 [ $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600

RAFAEL 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000  $768,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000 $334,100 $1,486,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000]  $768,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000) $334,100 $0) $0) $1,486,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,800,000] $768,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $334,100] $0| $0| $1,486,100
14 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000f CCF57| 30 $3,000,000} $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 6.960% $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
1
15 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000 $72,000| 14-23| 30 $1,800,000| 6.960%] $125,300| 30 $0| $0| Si $557,300
1
Total Afiliados( 15) $49,001,750| $8,340,400| $49,001,750| $4,085,200| $49,001,750| $1,960,200| $49,001,750) $2,654,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,290,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1606735847 9438776008 E 2022/07/15 2022/08/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,557,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,340,400 $121,600 S0 $8,462,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $6,600 S0 $454,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $5,778,300 $84,200 $0 $5,862,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,114,100 $30,800 $0 $2,144,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,654,600 $38,700 S0 $2,693,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $2,654,600 $38,700 $0 $2,693,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,960,200 $28,600 S0 $1,988,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,960,200 $28,600 S0 $1,988,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,085,200 $59,800 $0 $4,145,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $4,200 $0 $290,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $800 $0 $53,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $1,200 $0 $81,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $46,900 $0 $3,264,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $2,600 S0 $176,600

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $1,200 S0 $81,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $1,100 S0 $73,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $1,800 $0 $124,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $11,000 S0 $761,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $11,000 S0 $761,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $7,300 $0 $507,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $7,300 S0 $507,300

$18,290,400 $267,000 $18,557,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-07 2022-08 1703582960 9441360938 E 2022/08/12 2022/10/13 | BANCOLOMBIA 62 $19,314,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,749,000  $1,879,900 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $470,000 $11,749,000 $61,700 $2,881,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000| $320,000] $2,000,000 $80,000 $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500) $0) $0) $490,500

1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500

Centro de Trabajo: OFICINA (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $9,749,000| $1,559,900 $9,749,000]  $390,000] $9,749,000]  $390,000] $9,749,000) $51,200) $0) $0) $2,391,100

2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300

JHON

3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

4 |cc [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 [ $1,760,000) $281,600(EPS005| 30 $1,760,000) $70,400| CCF57| 30 |  $1,760,000) $70,400| 14-23{ 30 |  $1,760,000| 0.522% $9,200| 30 30| $0) si $431,600
1

5 |cC [66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000f $319,900(EPS018| 30 $1,999,000f $80,000( CCF57| 30 | $1,999,000) $80,000] 14-23 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 $0) $0) si $490,400

6 [cc 66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 [ 30 [ $1,000,000] $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1

7 [cc 1114900139  [RAMOS NAREN 25-14 | 30 [ $1,350,000) $216,000(EPS037| 30 $1,350,000) $54,000( CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 30| $0) Si $331,100

8 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000 $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700

Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700

9 [cc |19495774  [BERNAL CARLOS 23030 [ 30 [ $2,652,750] $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) $0) si $821,600
1

10 |CC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000] $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23[ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000

11 [cc |ae11817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 [ $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1

12 |CC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 30 [ $2,500,000] $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000 14-23| 30 [  $2,500,000| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) si $774,000
1

13 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 [ $1,000,000f $160,000(EPS010] 30 $1,000,000f $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600

RAFAEL 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000  $768,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000  $192,000 $4,800,000 $334,100 $1,486,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,800,000]  $768,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000]  $192,000) $4,800,000) $334,100 $0) $0) $1,486,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,800,000] $768,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $192,000] $4,800,000] $334,100] $0| $0| $1,486,100
14 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS 23030 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS037| 30 $3,000,000f $120,000f CCF57| 30 $3,000,000} $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 6.960% $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
1
15 |CC |1144071225 |GIRALDO HECTOR 23100 | 30 $1,800,000| $288,000(EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF57| 30 $1,800,000 $72,000| 14-23| 30 $1,800,000| 6.960%] $125,300| 30 $0| $0| Si $557,300
1
Total Afiliados( 15) $49,001,750| $8,340,400| $49,001,750| $4,085,200| $49,001,750| $1,960,200| $49,001,750) $2,654,600| $25,000,000[  $1,250,000 $18,290,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-08 1703582960 9441360938 E 2022/08/12 2022/10/13 | BANCOLOMBIA 62 $19,314,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $8,340,400 $466,500 S0 $8,806,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $448,000 $25,100 S0 $473,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,938,300 $332,100 $0 $6,270,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,954,100 $109,300 $0 $2,063,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,654,600 $148,500 S0 $2,803,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $2,654,600 $148,500 $0 $2,803,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,960,200 $109,700 S0 $2,069,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,960,200 $109,700 S0 $2,069,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,085,200 $228,900 $0 $4,314,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $16,100 $0 $302,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $3,000 $0 $55,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $4,500 $0 $84,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $180,000 $0 $3,397,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $9,800 S0 $183,800

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $4,500 S0 $84,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $72,000 $4,100 S0 $76,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $122,400 $6,900 $0 $129,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $42,000 S0 $792,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $42,000 S0 $792,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $28,000 $0 $528,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $28,000 S0 $528,000

$18,290,400 $1,023,600 $19,314,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-08 2022-09 9444740860 9444740860 E 2022/09/14 2022/12/28 | BANCO BOGOTA 105 $19,579,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (7 Afiliados) $9,989,000  $1,598,300 $9,989,000  $399,600 $9,989,000  $399,600 $9,989,000 $52,500 $2,450,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000) $2,000,0000  $80,000) $2,000,0000  $80,000) $2,000,000) $10,500) $0 $0 $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000) 2,000,000  $80,000) 52,000,000  $80,000 $2,000,000) $10,500) 50 50 $490,500
1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 $80,000] 14-23| 30 | $2,000,000[ 0.522%] $10,500( 30 50l so| si $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (6 Afiliados) $7,989,000] $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0 $0 $1,959,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $7,989,000] $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0 $0 $1,959,500
2 Jec [riorostess Jsuevaventua 2514 | 30 [ $1,000,0000  s160,000[€sscts] 30 [ s1,000,000 540,000] CCF57] 30 | $1,000,000) $40,000] 1423] 30 | 51,000,000] 0.522%] $5,300] 30 50l so]  si $245,300
3 [cc [t6749369  [corres pieco 25-14 | 30 [ $1,320,0000  s211,200[€psot0f 30 [ $1,320,000 552,800] CcFs7] 30 | $1,320,000) $52,800] 1423| 30 | $1,320,000[ 0.522%] 56,900 30 50l so| si $323,700
4 [ec [es704300  [peRez LiLiana 514 [ 30 [ $1,999,0000  $319,900[€psots] 30 [ 51,999,000 580,000] CcF57] 30 | $1,999,000) 580,000] 14-23] 30 | $1,999,000] 0.522%} $10,500 30 50l s s $490,400
5 [cc [es991154  [Ramirez oLGA 030 [ 30 [ 51,0000 s1e0.0anfesscral 30 | 51,000,000 540,000 ccrs7] 30 [ $1,000,000] 40,000 1423] 30 [ 51,000,000 0.522% $5,300] 30 50| so]  si $245,300
6 |cc [1114900139 [Ramos Naren 25-14 | 30 [ $1,350,0000  $216,000[EPs037| 30 [ 51,350,000 554,000 ccFs7] 30 | $1,350,000) $54,000] 1423] 30 | $1,350,000[ 0.522%] 57,100 30 50l so| si $331,100
7 |cc [1114735851 [roro carvos 2514 | 30 [ $1,320,0000  s211,200[€ssc24] 30 [ 51,320,009 552,800 ccrs7] 30 [ $1,320,000] 552,800 1423] 30 [ 51,320,000 0.522% 56,900 30 50| so]  si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vststn] ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OBRAS CALI (5 Afiliados) $32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000 $1,250,000 $13,922,700
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750| $5,692,500) $32,452,750 $3,423,200) $32,452,750 $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000] $1,250,000) $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750 $5,692,500) $32,452,750 $3,423,200) 32,452,750 $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000 $1,250,000) $13,922,700
8 |cc [19495774  [BERNAL CARLOS paoso [ 30 | szes27s0  sazasoofepsorz] 30 [ szesersl  stoeaodf copsrl 30 [ szesaso]  sioeoqf 1 30 | szeseasd eeor] staarod 30 50l so| si $821,600
9 [cc [paa17707  [cravez mauricio 2514 | 30 [ 525,000,000  54,500,000€Psot0] 30 | $25,000,0000 $3,125,000] ccrs7] 30 | 525,000,000 $1,000,000] 14-23] 30 | 25,000,000 6.960% 51,740,000 30 [ $25,000,000 $1,250,0000 N0 $11,615,000
10 Jcc Jas11817  [comez suuian paos0 [ 30 | 51,3000 s208.000feesoos| 30 | 51,300,000 $52,000] ccFs7] 30 | $1,300,000) $52,000] 1423] 30 | $1,300,000] 6.960%] $90,500( 30 50l so| si $402,500
11 |cc [1144078198 [sancrEz anGEL paos0 [ 30 [ 525000001 saooconfeesoral 30 | 52300000 s100000f ccrs7| 30 | s2.500.000] 5100000 4-23f 30 | - 52,500,000 69601 174000 30 50l s s $774,000
12 Jcc [ioomses2  smsTERRA oo 30 | st.oo0000f  s1so.0anfeesorof 30 | 51,000,000 540,000] ccFs7] 30 | $1,000,000) $40,000] 1423| 30 | $1,000,000[ 6.960%] $69,600( 30 50l so| si $309,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sin|ige [Imafvac|avp|vct)irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,380,000  $700,800 $4,380,000  $175,200 $4,380,000  $175,200 $4,380,000 $304,900 $1,356,100
Centro de Trabajo: HOTEL ARISTI (2 Afiliados) $4,380,000) $700,800 $4,380,000) $175,200) $4,380,000) $175,200) $4,380,000] $304,900| $0) $0) $1,356,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,380,000) $700,800 $4,380,000] $175,200) $4,380,000) $175,200) $4,380,000] $304,900| $0] $0] $1,356,100
13 |CC |1144052299 |CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $3,000,000 $480,000(EPS037| 30 $3,000,000] $120,000( CCF57| 30 $3,000,000| $120,000| 14-23| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 S0} S0} Si $928,800
1
14 |CC [1144071225 |GIRALDO HECTOR X 23100 | 23 $1,380,000| $220,800[EPS002| 23 $1,380,000] $55,200 CCF57| 23 $1,380,000} $55,200( 14-23[ 23 $1,380,000| 6.960% $96,100] 23 $0) $0| Si $427,300
1
Total Afiliados( 14) $46,821,750) $7,991,600| $46,821,750) $3,998,000] $46,821,750) $1,873,000| 546,821,750 $2,616,200] $25,000,000] 1,250,000 $17,728,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-09 9444740860 9444740860 E 2022/09/14 2022/12/28 | BANCO BOGOTA 105 $19,579,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $7,991,600 $834,300 S0 $8,825,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $380,800 $39,800 S0 $420,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,938,300 $619,900 $0 $6,558,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,672,500 $174,600 $0 $1,847,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $2,616,200 $273,100 S0 $2,889,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 14 $2,616,200 $273,100 $0 $2,889,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,873,000 $195,500 S0 $2,068,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 14 $1,873,000 $195,500 S0 $2,068,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 14 $3,998,000 $417,700 $0 $4,415,700
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $286,200 $29,900 $0 $316,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,800 $5,600 $0 $58,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $80,000 $8,400 $0 $88,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $3,217,800 $335,900 $0 $3,553,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 $174,000 $18,200 S0 $192,200

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $80,000 $8,400 S0 $88,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $55,200 $5,800 S0 $61,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $5,500 $0 $57,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $78,300 S0 $828,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $78,300 $0 $828,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $52,200 $0 $552,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $52,200 S0 $552,200

$17,728,800 $1,851,100 $19,579,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1857766598 9445315929 E 2022/11/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 56 $19,022,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afili $10,453,000  $1,672,600 $10,453,000  $418,200 $10,453,000  $418,200 $10,453,000 $54,900 $2,563,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $10,453,000 $1,672,600 $10,453,000,  $418,200f $10,453,000]  $418,200f $10,453,000) $54,900) $0) $0) $2,563,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $10,453,000 $1,672,600 $10,453,000]  $418,200| $10,453,000]  $418,200f $10,453,000) $54,900) 50 50 $2,563,900
1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300 30 $0) $0) Si $245,300
JHON
2 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010| 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 30 30 Si $323,700
3 |cC [1151960379 |FRANCO LINA 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000f $70,400 CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200 30 $0) $0) Si $431,600
1
4 [cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500( 30 30 30 Si $490,400
5 [cc [66991154  [RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300| 30 30 $0) Si $245,300
1
6 |CC [1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
7 |cC [1144213483 |RIVERA MARIA X 25-14 | 12 $704,000 $112,700[EPS037| 12 $704,000 $28,200( CCF57[ 12 $704,000 $28,200| 14-23| 12 $704,000( 0.522% $3,700 12 30 30 Si $172,800
8 |CC [1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000f $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000( 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (8 Afiliados) $37,169,417  $6,447,200 $37,169,417  $3,611,900 $37,169,417  $1,486,900 $37,169,417 $2,587,200 $25,000,000  $1,250,000 $15,383,200
Centro de Trabajo: OBRAS (8 Afiliados) $37,169,417| $6,447,200 $37,169,417|  $3,611,900f $37,169,417|  $1,486,900| $37,169,417| $2,587,200) $25,000,000] $1,250,000] $15,383,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $37,169,417|  $6,447,200 $37,169,417  $3,611,900f $37,169,417  $1,486,900 $37,169,417| $2,587,200) $25,000,000] $1,250,000] $15,383,200
9 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750) $424,500[EPS012{ 30 $2,652,750) $106,200 CCF57| 30 $2,652,750) $106,200( 14-23{ 30 $2,652,750| 6.960% $184,700 30 30 30 Si $821,600
1
10 [cC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000|  $4,500,000{EPSO10] 30 | $25,000,000(  $3,125,000] CCF57| 30 | $25,000,000]  $1,000,000 14-23{ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000( 30 | $25,000,000]  $1,250,000 No $11,615,000
11 [cc 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( cCF57[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 30 Si $402,500
1
12 [cC 6645846 LONDONO LUIS X 23020 | 20 $1,666,667| $266,700[EPSO10| 20 $1,666,667| $66,700( CCF57[ 20 $1,666,667| $66,700| 14-23| 20 $1,666,667| 6.960% $116,100 20 $0) $0) Si $516,200
1
13 [cC [1107074753 |MONCADA CARLOS | X 23020 | 30 $1,050,000f $168,000[EPS002| 30 $1,050,000) $42,000( ccFs7[ 30 $1,050,000f $42,000 14-23| 30 $1,050,000{ 6.960% $73,100 30 30 30 Si $325,100
1
14 [cC [1111793554 [OSPINA JAIR 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPSO12{ 30 $2,000,000f $80,000( CCF57[ 30 $2,000,000f $80,000 14-23| 30 $2,000,000( 6.960% $139,200( 30 $0) $0) Si $619,200
15 [cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000f $400,000[EPS012{ 30 $2,500,000f $100,000[ CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23{ 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 30 30 Si $774,000
1
16 [cC [16929882  [SINISTERRA 23100 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSO10[ 30 $1,000,000f $40,000 CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
RAFAEL 1
Total Afiliados( 16) $47,622,417|  $8,119,800) $47,622,417|  $4,030,100] $47,622,417|  $1,905,100) $47,622,417) $2,642,100) $25,000,000  $1,250,000 $17,947,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1857766598 9445315929 E 2022/11/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 56 $19,022,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $8,119,800 $486,300 S0 $8,606,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $160,000 $9,600 S0 $169,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,051,000 $362,300 $0 $6,413,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,100 $88,300 $0 $1,562,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $434,700 $26,100 $0 $460,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,642,100 $158,200 $0 $2,800,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 16 $2,642,100 $158,200 S0 $2,800,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,905,100 $114,100 S0 $2,019,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 16 $1,905,100 $114,100 $0 $2,019,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 16 $4,030,100 $241,600 S0 $4,271,700
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $326,200 $19,600 $0 $345,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $3,200 $0 $56,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $2,400 $0 $42,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,284,500 $196,600 S0 $3,481,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $82,200 $5,000 S0 $87,200

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $4,800 S0 $84,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $2,600 $0 $44,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,400 $7,400 $0 $129,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $44,900 $0 $794,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $44,900 S0 $794,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $30,000 $0 $530,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $30,000 $0 $530,000

$17,947,100 $1,075,100 $19,022,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $11,509,001  $1,841,600 $11,509,001 $460,500 $10,335,667 $413,500 $11,509,001 $54,300 $2,769,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600| $11,509,001 $460,500) $10,335,667| $413,500 $11,509,001 $54,300) $0] $0] $2,769,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600] $11,509,001 $460,500] $10,335,667 $413,500) $11,509,001 $54,300 $0| $0| $2,769,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON
2 |CC 16749369 ICORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200{EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 $0| $0| Si $323,700
3 |CC 1151960379 |[FRANCO LINA 23030 | 10 $586,667| $93,900{EPS005| 10 $586,667| $23,500| CCF57 10 $586,667| $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522%| $3,100 10 $0) $0) Si $144,000
1
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 20 $1,173,334| $187,800(EPS005| 20 $1,173,334] $47,000[ CCF57| 0 S0} Sof 14-23] 20 $1,173,334] 0.000%| Sof o S0} S0} Si $234,800
1
5 |CC |66704300 PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000| $319,900|EPS018| 30 $1,999,000f $80,000 CCF57| 30 $1,999,000} $80,000( 14-23] 30 $1,999,000( 0.522% $10,500] 30 $0) $0) Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS012| 30 $1,000,000] $40,000[ CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000| CCF57| 30 $1,350,000| $54,000| 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 $0| $0| Si $331,100
8 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600|EPS037| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000 $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900] 30 $0| S0} Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret p|corfvst/stn| ig: [avp|vet]irl [vip) SENA e ICBF
$37,069,417  $6,431,200 $37,069,417  $3,607,900 $37,069,417  $1,482,900 $37,069,417 $2,580,200 $25,000,000 $1,250,000 $15,352,200
Centro de Trabajo: OBRAS (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900| $37,069,417| $1,482,900| $37,069,417] $2,580,200) $25,000,000] $1,250,000) $15,352,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900] $37,069,417| $1,482,900] $37,069,417| $2,580,200) $25,000,000 $1,250,000] $15,352,200
10 |CC 19495774 BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPS012| 30 $2,652,750] $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200| 14-23| 30 $2,652,750| 6.960%| $184,700| 30 S0} S0} Si $821,600
1
11 |CC 94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
12 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
13 |CC |6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000 $400,000{EPSO10[ 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
1
14 |CC [1107074753 [MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000| $168,000(EPS002| 30 $1,050,000} $42,000[ CCF57| 30 $1,050,000} $42,000( 14-23] 30 $1,050,000( 6.960% $73,100] 30 $0) $0) Si $325,100
1
15 |CC 1111793554 |OSPINA JAIR X [25-14 | 7 $466,667| $74,700|EPSO12| 7 $466,667| $18,700 CCF57| 7 $466,667| $18,700 14-23| 7 $466,667| 6.960%] $32,500[ 7 $0| $0| Si $144,600
16 |CC 1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000} $400,000|EPS012| 30 $2,500,000f $100,000f CCF57| 30 $2,500,000} $100,000| 14-23| 30 $2,500,000( 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
1
17 |CC 16929882 SINISTERRA X 23100 | 24 $800,000] $128,000{EPSO10| 24 $800,000f $32,000 CCF57| 24 $800,000 $32,000| 14-23| 24 $800,000( 6.960%f $55,700( 24 S0} S0} Si $247,700
RAFAEL 1
18 |CC [1143838914 [TORRES JUAN X 23100 | 8 $800,000| $128,000(EPSO1 8 $800,000f $32,000f CCF57| 8 $800,000f $32,000( 14-23| 8 $800,000| 6.960% $55,700[ 8 $0) $0) Si $247,700
1
Total Afiliados( 17) $48,578,418] $8,272,800f $48,578,418| $4,068,400] $47,405,084] $1,896,400| 948,578,418 $2,634,500] $25,000,000]  $1,250,000 $18,122,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $8,272,800 $301,500 S0 $8,574,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $256,000 $9,400 S0 $265,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,974,600 $217,700 $0 $6,192,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,200 $53,700 $0 $1,527,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $20,700 $0 $588,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,634,500 $96,000 $0 $2,730,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 17 $2,634,500 $96,000 S0 $2,730,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,896,400 $69,100 S0 $1,965,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 17 $1,896,400 $69,100 $0 $1,965,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 17 $4,068,400 $148,600 S0 $4,217,000
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $264,900 $9,700 $0 $274,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $2,000 $0 $54,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $1,500 $0 $41,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,341,800 $121,700 S0 $3,463,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $4,600 S0 $129,000

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $3,000 S0 $83,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $1,600 $0 $43,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,500 $4,500 $0 $127,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $27,400 $0 $777,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $27,400 S0 $777,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300

$18,122,100 $660,900 $18,783,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1749581715 9442592624 E 2022/10/14 2022/11/10 | BANCOLOMBIA 27 $16,802,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (7 Afiliados) $9,989,000  $1,598,300 $9,989,000  $399,600 $9,989,000  $399,600 $9,989,000 $52,500 $2,450,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $2,000,000] $320,000| $2,000,000] $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000] $10,500] $0| $0| $490,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000]  $320,000] $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $80,000) $2,000,000) $10,500| 30| 30| $490,500
1 Jec Jrmzossss Josewasar T T T T TTTTTTT T T T TTT Isa]s0] s2000000 s32000qepsore] 30 | 52,000,009 $80,000( CcF57] 30 [ $2,000,000 580,000 14-23] 30 [ 52,000,000 0.522% $10,500 30 50l s s $490,500
Centro de Trabajo: OFICINA (6 Afiliados) $7,989,000| $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000) $0) $0) $1,959,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $7,989,000| $1,278,300 $7,989,000]  $319,600) $7,989,000]  $319,600) $7,989,000) $42,000 $0) $0) $1,959,500
2 [cc 1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 [ $1,000,000f $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000] CCF57| 30 | $1,000,000) $40,000| 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) 30| si $245,300
HON
3 [cc |16749369  [cORTES DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,320,000] $211,200(EPS010] 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 |  $1,320,000) $52,800| 14-23 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
4 |cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 [ $1,999,000) $319,900(EPS018| 30 $1,999,000) $80,000] CCF57| 30 |  $1,999,000) $80,000] 14-23{ 30 |  $1,999,000| 0.522% $10,500| 30 30| $0) si $490,400
5 |cc [66991154  |RAMIREZ OLGA 23030 | 30 [ $1,000,000} $160,000(ESSC18| 30 $1,000,000) $40,000( CCF57| 30 |  $1,000,000) $40,000] 14-23{ 30 |  $1,000,000| 0.522% $5,300| 30 $0) $0) si $245,300
1
6 [cc 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 [ 30 [ $1,350,000] $216,000[EPS037| 30 $1,350,000) $54,000{ CCF57| 30 | $1,350,000) $54,000] 14-23{ 30 |  $1,350,000| 0.522% $7,100| 30 $0) $0) si $331,100
7 [cc |1114735851 [TORO CARLOS 25-14 | 30 [ $1,320,000) $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000) $52,800| CCF57| 30 | $1,320,000) $52,800| 14-23{ 30 |  $1,320,000| 0.522% $6,900| 30 $0) $0) si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin|ige [ima|vac|avp|vct| irt |vip| SENA e ICBF
$32,452,750  $5,692,500 $32,452,750  $3,423,200 $32,452,750  $1,298,200 $32,452,750 $2,258,800 $25,000,000  $1,250,000 $13,922,700
Centro de Trabajo: OBRAS (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750| $3,423,200) $32,452,750| $1,298,200) $32,452,750) $2,258,800) $25,000,000( $1,250,000) $13,922,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $32,452,750|  $5,692,500 $32,452,750(  $3,423,200 $32,452,750(  $1,298,200) $32,452,750 $2,258,800) $25,000,000[  $1,250,000] $13,922,700
8 [cc 19495774  [BERNAL CARLOS 23030 | 30 | $2,652,750) $424,500(EPS012| 30 $2,652,750) $106,2000 CCF57| 30 |  $2,652,750) $106,200 14-23| 30 [  $2,652,750| 6.960% $184,700( 30 $0) 30| Si $821,600
1
9 [cc |94417707  [cHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000(  $4,500,000[EPSO10| 30 | $25,000,000]  $3,125,000( CCF57| 30 | $25,000,000] $1,000,000] 14-23| 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000] 30 | $25,000,0000  $1,250,000 No $11,615,000
10 |cC 4611817 GOMEZ JULIAN 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF57| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-23 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500
1
11 |cC [1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 [ 30 [ $2,500,000] $400,000(EPS012| 30 $2,500,000) $100,000] CCF57| 30 |  $2,500,000) $100,000 14-23| 30 |  $2,500,000] 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1
12 |cC [16929882  [SINISTERRA 23100 [ 30 [ $1,000,000] $160,000[EPS010] 30 $1,000,000) $40,000{ CCF57| 30 |  $1,000,000 $40,000| 14-23 30 |  $1,000,000| 6.960% $69,600| 30 $0) $0) si $309,600
RAFAEL 1
Total Afiliados( 12) $42,441,750  $7,290,800) $42,441,750|  $3,822,800) $42,441,750  $1,697,800) $42,441,750) $2,311,300) $25,000,000]  $1,250,000 $16,372,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-10 1749581715 9442592624 E 2022/10/14 2022/11/10 | BANCOLOMBIA 27 $16,802,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

231001
25-14
230301

14-23

CCF57

EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,208 5

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0 w u

805,001,157

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

12 $7,290,800 $191,400 $0
1 $160,000 $4,200 $0
7 $5,938,300 $155,900 S0
4 $1,192,500 $31,300 $0
12 $2,311,300 $60,700 $0
12 $2,311,300 $60,700 $0
12 $1,697,800 $44,600 $0
12 $1,697,800 $44,600 $0
12 $3,822,800 $100,600 S0
3 $286,200 $7,600 $0
1 $52,800 $1,400 $0
2 $80,000 $2,100 $0
3 $3,217,800 $84,500 $0
1 $54,000 $1,500 $0

1 $80,000 $2,100 $0
1 $52,000 $1,400 $0

1 $750,000 $19,700 $0

1 $750,000 $19,700 $0
1 $500,000 $13,200 S0
1 $500,000 $13,200 $0
12 $16,372,700 $430,200 $0

$7,482,200
$164,200
$6,094,200
$1,223,800
$2,372,000
$2,372,000
$1,742,400
$1,742,400
$3,923,400
$293,800
$54,200
$82,100
$3,302,300
$55,500
$82,100

$53,400
$769,700
$769,700

$513,200
$513,200
$16,802,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $11,509,001  $1,841,600 $11,509,001 $460,500 $10,335,667 $413,500 $11,509,001 $54,300 $2,769,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600| $11,509,001 $460,500) $10,335,667| $413,500 $11,509,001 $54,300) $0] $0] $2,769,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,001 $1,841,600] $11,509,001 $460,500] $10,335,667 $413,500) $11,509,001 $54,300 $0| $0| $2,769,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000} $160,000|ESSC18| 30 $1,000,000] $40,000 CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
[JHON
2 |CC 16749369 ICORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000| $211,200{EPSO10[ 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900| 30 $0| $0| Si $323,700
3 |CC 1151960379 |[FRANCO LINA 23030 | 10 $586,667| $93,900{EPS005| 10 $586,667| $23,500| CCF57 10 $586,667| $23,500| 14-23| 10 $586,667| 0.522%| $3,100 10 $0) $0) Si $144,000
1
4 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 20 $1,173,334| $187,800(EPS005| 20 $1,173,334] $47,000[ CCF57| 0 S0} Sof 14-23] 20 $1,173,334] 0.000%| Sof o S0} S0} Si $234,800
1
5 |CC |66704300 PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000| $319,900|EPS018| 30 $1,999,000f $80,000 CCF57| 30 $1,999,000} $80,000( 14-23] 30 $1,999,000( 0.522% $10,500] 30 $0) $0) Si $490,400
6 |CC 66991154 RAMIREZ OLGA 23030 | 30 $1,000,000} $160,000|EPS012| 30 $1,000,000] $40,000[ CCF57| 30 $1,000,000} $40,000| 14-23| 30 $1,000,000| 0.522%| $5,300| 30 $0) $0) Si $245,300
1
7 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN 25-14 | 30 $1,350,000 $216,000{EPS037| 30 $1,350,000] $54,000| CCF57| 30 $1,350,000| $54,000| 14-23| 30 $1,350,000| 0.522%| $7,100| 30 $0| $0| Si $331,100
8 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA 25-14 | 30 $1,760,000| $281,600|EPS037| 30 $1,760,000] $70,400 CCF57| 30 $1,760,000| $70,400| 14-23| 30 $1,760,000| 0.522%| $9,200| 30 $0) $0) Si $431,600
9 |CC 1114735851 |TORO CARLOS 25-14 | 30 $1,320,000 $211,200(ESSC24| 30 $1,320,000] $52,800| CCF57| 30 $1,320,000| $52,800| 14-23| 30 $1,320,000| 0.522%| $6,900] 30 $0| S0} Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret p|corfvst/stn| ig: [avp|vet]irl [vip) SENA e ICBF
$37,069,417  $6,431,200 $37,069,417  $3,607,900 $37,069,417  $1,482,900 $37,069,417 $2,580,200 $25,000,000 $1,250,000 $15,352,200
Centro de Trabajo: OBRAS (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900| $37,069,417| $1,482,900| $37,069,417] $2,580,200) $25,000,000] $1,250,000) $15,352,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $37,069,417| $6,431,200 $37,069,417| $3,607,900] $37,069,417| $1,482,900] $37,069,417| $2,580,200) $25,000,000 $1,250,000] $15,352,200
10 |CC 19495774 BERNAL CARLOS 23030 | 30 $2,652,750| $424,500(EPS012| 30 $2,652,750] $106,200| CCF57| 30 $2,652,750] $106,200| 14-23| 30 $2,652,750| 6.960%| $184,700| 30 S0} S0} Si $821,600
1
11 |CC 94417707 [CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 $25,000,000] $4,500,000|EPS010| 30 $25,000,000] $3,125,000] CCF57| 30 $25,000,000] $1,000,000| 14-23| 30 $25,000,000| 6.960%} $1,740,000| 30 $25,000,000] $1,250,000] No $11,615,000
12 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF57| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
i
13 |CC |6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000 $400,000{EPSO10[ 30 $2,500,000] $100,000f CCF57| 30 $2,500,000| $100,000| 14-23| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 $0| $0| Si $774,000
1
14 |CC [1107074753 [MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000| $168,000(EPS002| 30 $1,050,000} $42,000[ CCF57| 30 $1,050,000} $42,000( 14-23] 30 $1,050,000( 6.960% $73,100] 30 $0) $0) Si $325,100
1
15 |CC 1111793554 |OSPINA JAIR X [25-14 | 7 $466,667| $74,700|EPSO12| 7 $466,667| $18,700 CCF57| 7 $466,667| $18,700 14-23| 7 $466,667| 6.960%] $32,500[ 7 $0| $0| Si $144,600
16 |CC 1144078198 [SANCHEZ ANGEL 23030 | 30 $2,500,000} $400,000|EPS012| 30 $2,500,000f $100,000f CCF57| 30 $2,500,000} $100,000| 14-23| 30 $2,500,000( 6.960% $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
1
17 |CC 16929882 SINISTERRA X 23100 | 24 $800,000] $128,000{EPSO10| 24 $800,000f $32,000 CCF57| 24 $800,000 $32,000| 14-23| 24 $800,000( 6.960%f $55,700( 24 S0} S0} Si $247,700
RAFAEL 1
18 |CC [1143838914 [TORRES JUAN X 23100 | 8 $800,000| $128,000(EPSO1 8 $800,000f $32,000f CCF57| 8 $800,000f $32,000( 14-23| 8 $800,000| 6.960% $55,700[ 8 $0) $0) Si $247,700
1
Total Afiliados( 17) $48,578,418] $8,272,800f $48,578,418| $4,068,400] $47,405,084] $1,896,400| 948,578,418 $2,634,500] $25,000,000]  $1,250,000 $18,122,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1868410884 9445535950 E 2022/12/15 2023/01/17 | BANCO DE BOGOTA 33 $18,783,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $8,272,800 $301,500 S0 $8,574,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $256,000 $9,400 S0 $265,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,974,600 $217,700 $0 $6,192,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,474,200 $53,700 $0 $1,527,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $20,700 $0 $588,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,634,500 $96,000 $0 $2,730,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 17 $2,634,500 $96,000 S0 $2,730,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,896,400 $69,100 S0 $1,965,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 17 $1,896,400 $69,100 $0 $1,965,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 17 $4,068,400 $148,600 S0 $4,217,000
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $264,900 $9,700 $0 $274,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $2,000 $0 $54,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $1,500 $0 $41,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,341,800 $121,700 S0 $3,463,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $4,600 S0 $129,000

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $3,000 S0 $83,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $1,600 $0 $43,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,500 $4,500 $0 $127,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $27,400 $0 $777,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $27,400 S0 $777,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $18,300 $0 $518,300

$18,122,100 $660,900 $18,783,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1880473584 9445911803 E 2023/01/16 2023/01/25 | BANCO DE BOGOTA 9 $18,276,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 Afiliados) $11,509,000  $1,841,500 $11,509,000  $460,400 $11,509,000  $460,400 $11,509,000 $60,400 $2,822,700
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $11,509,000  $1,841,500 $11,509,000,  $460,400f $11,509,000]  $460,400f $11,509,000) $60,400) $0) $0) $2,822,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $11,509,000 $1,841,500 $11,509,000]  $460,400| $11,509,000]  $460,400f $11,509,000) $60,400) 50 50 $2,822,700
1 [cC [1107081445 [BUENAVENTURA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC18{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300 30 $0) $0) Si $245,300
JHON
2 |cC [16749369  |CORTES DIEGO 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[EPS010| 30 $1,320,000) $52,800[ CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000{ 0.522% $6,900| 30 30 30 Si $323,700
3 |cC [1151960379 |FRANCO LINA X 23030 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS005( 30 $1,760,000f $70,400 CCF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000( 0.522% $9,200 30 $0) $0) Si $431,600
1
4 [cC 66704300  |PEREZ LILIANA 25-14 | 30 $1,999,000f $319,900[EPS018{ 30 $1,999,000) $80,000[ CCF57[ 30 $1,999,000f $80,000 14-23| 30 $1,999,000( 0.522% $10,500( 30 30 30 Si $490,400
5 [cc [66991154  [RAMIREZ OLGA X 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS012{ 30 $1,000,000) $40,000[ ccF57[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,000,000{ 0.522% $5,300| 30 30 $0) Si $245,300
1
6 |CC [1114900139 [RAMOS NAREN X 25-14 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS037| 30 $1,350,000f $54,000( CCF57[ 30 $1,350,000f $54,000 14-23| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 $0) $0) Si $331,100
7 |cC [1144213483 |RIVERA MARIA X 25-14 | 30 $1,760,000f $281,600[EPS037| 30 $1,760,000) $70,400[ ccF57[ 30 $1,760,000f $70,400| 14-23| 30 $1,760,000{ 0.522% $9,200| 30 30 30 Si $431,600
8 |CC [1114735851 [TORO CARLOS X 25-14 | 30 $1,320,000f $211,200[ESSC24{ 30 $1,320,000f $52,800( CCF57[ 30 $1,320,000f $52,800| 14-23| 30 $1,320,000( 0.522% $6,900| 30 $0) $0) Si $323,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$36,800,442  $6,388,200 $36,800,442  $3,597,100 $36,800,442  $1,472,100 $36,800,442 $2,561,500 $25,000,000  $1,250,000 $15,268,900
Centro de Trabajo: OBRAS (7 Afiliados) $36,800,442|  $6,388,200 $36,800,442|  $3,597,100f $36,800,442|  $1,472,100| $36,800,442] $2,561,500) $25,000,000] $1,250,000] $15,268,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $36,800,442|  $6,388,200 $36,800,442|  $3,597,100f $36,800,442| $1,472,100 $36,800,442] $2,561,500) $25,000,000] $1,250,000] $15,268,900
9 |cC [19495774  [BERNAL CARLOS X 23030 | 23 $2,033,775 $325,500[EPS012| 23 $2,033,775| $81,400( CCF57[ 23 $2,033,775 $81,400 14-23| 23 $2,033,775| 6.960% $141,600 23 30 30 Si $629,900
1
10 [cC [94417707  |CHAVEZ MAURICIO 25-14 | 30 | $25,000,000|  $4,500,000{EPSO10] 30 | $25,000,000(  $3,125,000] CCF57| 30 | $25,000,000]  $1,000,000 14-23{ 30 | $25,000,000| 6.960%  $1,740,000( 30 | $25,000,000]  $1,250,000 No $11,615,000
11 [cc 4611817 GOMEZ JULIAN X 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( cCF57[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 30 Si $402,500
1
12 [cC 6645846 LONDONO LUIS 23020 | 30 $2,500,000f $400,000(EPSO10[ 30 $2,500,000f $100,000[ CCF57| 30 $2,500,000f $100,000( 14-23( 30 $2,500,000{ 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
1
13 [cC [1107074753 |MONCADA CARLOS 23020 | 30 $1,050,000f $168,000[EPS002| 30 $1,050,000) $42,000( ccFs7[ 30 $1,050,000f $42,000 14-23| 30 $1,050,000{ 6.960% $73,100 30 30 30 Si $325,100
1
14 [cc [1144078198 |SANCHEZ ANGEL X 23030 | 23 $1,916,667| $306,700[EPSO12| 23 $1,916,667| $76,700 CCF57| 23 $1,916,667| $76,700| 14-23| 23 $1,916,667| 6.960% $133,500( 23 $0) $0) Si $593,600
1
15 [cC [1143838914 [TORRES JUAN 23100 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS010| 30 $3,000,000f $120,0000 CCF57| 30 $3,000,000f $120,000( 14-23{ 30 $3,000,000{ 6.960% $208,800( 30 30 30 Si $928,800
1
Total Afiliados( 15) $48,309,442  $8,229,700) $48,309,442  $4,057,500] $48,309,442  $1,932,500] $48,309,442) $2,621,900) $25,000,000  $1,250,000 $18,091,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1880473584 9445911803 E 2023/01/16 2023/01/25 | BANCO DE BOGOTA 9 $18,276,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $8,229,700 $83,800 S0 $8,313,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $4,900 S0 $484,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $5,899,900 $60,000 $0 $5,959,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,281,800 $13,100 $0 $1,294,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $568,000 $5,800 $0 $573,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,621,900 $26,700 $0 $2,648,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 15 $2,621,900 $26,700 S0 $2,648,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,932,500 $19,700 S0 $1,952,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,932,500 $19,700 $0 $1,952,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,057,500 $41,700 S0 $4,099,200
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 3 $198,100 $2,100 $0 $200,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $52,800 $600 $0 $53,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $40,000 $500 $0 $40,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $3,397,800 $34,500 S0 $3,432,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $124,400 $1,300 S0 $125,700

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $80,000 $900 S0 $80,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $42,000 $500 $0 $42,500
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $122,400 $1,300 $0 $123,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 $7,700 $0 $757,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $750,000 $7,700 S0 $757,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $5,100 $0 $505,100
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $500,000 $5,100 $0 $505,100

$18,091,600 $184,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1947076959 9447693282 E 2023/02/14 2023/03/02 | BANCO DE BOGOTA 16 $18,084,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: MC CONSTRUCCIONES (8 ¥ -\illt $7,596,301  $1,215,700 $7,596,301 $304,100 $7,505,634 $300,500 $7,596,301 $33,600 $1,853,900
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados) $7,596,301| $1,215,700 $7,596,301 $304,100| $7,505,634] $300,500 $7,596,301 $33,600] $0] $0] $1,853,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $7,596,301| $1,215,700| $7,596,301 $304,100] $7,505,634 $300,500) $7,596,301 $33,600] $0| $0| $1,853,900
1 |CC [1107081445 |BUENAVENTURA X 25-14 | 13 $502,667| $80,500[ESSC18[ 13 $502,667| $20,200 CCF57| 13 $502,667| $20,200| 14-23| 13 $502,667| 0.522%f $2,700| 13 $0) $0) Si $123,600
[JHON
2 |CC [1107081445 |[BUENAVENTURA X 25-14 | 17 $657,334] $105,200(ESSC18| 17 $657,334] $26,300| CCF57| 17 $566,667| $22,700| 14-23| 17 $657,334( 0.000%] sof 17 $0| $0| Si $154,200
[JHON
3 |CC 16749369 [CORTES DIEGO X 25-14 | 11 $561,440| $89,900[EPSO10| 11 $561,440| $22,500[ CCF57| 11 $561,440| $22,500| 14-23| 11 $561,440| 0.000% S0 11 N $0) Si $134,900
4 |CC [16749369 ICORTES DIEGO X 25-14 | 19 $969,760 $155,200{EPSO10[ 19 $969,760| $38,800[ CCF57| 19 $969,760 $38,800| 14-23| 19 $969,760( 0.522% $5,100] 19 S0} S0} Si $237,900
5 |CC [1151960379 |FRANCO LINA X 123030 | 15 $880,000] $140,800[EPS005| 15 $880,000f $35,200[ CCF57| 15 $880,000f $35,200| 14-23| 15 $880,000| 0.522%f $4,600] 15 $0| $0| Si $215,800
1
6 |CC 67027131 [GIRALDO YULIANA | X 25-14 | 15 $580,000| $92,800|EPSO10{ 15 $580,000f $23,200 CCF57| 15 $580,000| $23,200| 14-23| 15 $580,000( 0.522%f $3,100| 15 $0) $0) Si $142,300
7 |CC 66704300 [PEREZ LILIANA 25-14 | 15 $999,500 $160,000{EPSO18[ 15 $999,500f $40,000[ CCF57| 15 $999,500f $40,000| 14-23| 15 $999,500| 0.522%] $5,300] 15 S0} $0| Si $245,300
8 |CC 1114900139 [RAMOS NAREN X 25-14 | 15 $800,000| $128,000/EPS037| 15 $800,000f $32,000 CCF57| 15 $800,000f $32,000( 14-23[ 15 $800,000| 0.522% $4,200 15 $0) $0) Si $196,200
9 |CC |1144213483 |[RIVERA MARIA X 25-14 | 15 $880,000] $140,800(EPS037| 15 $880,000f $35,200[ CCF57| 15 $880,000 $35,200 14-23| 15 $880,000| 0.522%] $4,600] 15 S0} $0| Si $215,800
10 [CC |1114735851 |TORO CARLOS X 25-14 | 15 $765,600| $122,500[ESSC24| 15 $765,600f $30,700[ CCF57| 15 $765,600| $30,700| 14-23| 15 $765,600| 0.522%f $4,000] 15 $0| $0| Si $187,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige [lma|vac|avpvct)irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: OBRAS CALI (7 Aﬁ|iad°s) $36,812,376  $6,470,200 $36,812,376  $3,937,700 $36,812,376  $1,472,700 $36,812,376 $2,562,400 $29,000,000 $1,450,000 $15,893,000
Centro de Trabajo: OBRAS (7 Afiliados) $36,812,376 $6,470,200 $36,812,376 $3,937,700| $36,812,376| $1,472,700| $36,812,376| $2,562,400) $29,000,000] $1,450,000) $15,893,000
Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $36,812,376| $6,470,200) $36,812,376]  $3,937,700) $36,812,376| $1,472,700) $36,812,376) $2,562,400) $29,000,000[ $1,450,000 $15,893,000
11 |CC 19495774 BERNAL CARLOS X 25-14 | 15 $1,326,375) $212,300{EPSO12| 15 $1,326,375 $53,100[ CCF57| 15 $1,326,375) $53,100| 14-23| 15 $1,326,375| 6.960%| $92,400 15 $0| $0| Si $410,900
12 [cC 04417707  |CHAVEZ MAURICIO X 25-14 | 30 | $29,000,000]  $5,220,000[EPS010] 30 | $29,000,000(  $3,625,000] CCF57| 30 | $29,000,000]  $1,160,000 14-23| 30 | $29,000,000| 6.960% 2,018,400 30 [ $29,000,000]  $1,450,000) No $13,473,400
13 |CC 4611817 IGOMEZ JULIAN X 123030 | 15 $650,000] $104,000({EPS005| 15 $650,000f $26,000[ CCF57| 15 $650,000] $26,000| 14-23| 15 $650,000( 6.960%f $45,300[ 15 S0} S0} Si $201,300
1
14 |CC |6645846 LONDONO LUIS X 123020 | 13 $1,083,334| $173,400{EPSO10[ 13 $1,083,334] $43,400 CCF57| 13 $1,083,334| $43,400| 14-23| 13 $1,083,334] 6.960%| $75,500[ 13 $0| $0| Si $335,700
1
15 |CC |1107074753 |MONCADA CARLOS X X 123020 | 13 $502,667 $80,500{EPS002| 13 $502,667| $20,200 CCF57| 13 $502,667 $20,200| 14-23| 13 $502,667| 6.960%] $35,000( 13 S0} S0} Si $155,900
1
16 |CC |1144078198 |[SANCHEZ ANGEL | X 123030 | 15 $1,250,000 $200,000{EPSO12| 15 $1,250,000] $50,000[ CCF57| 15 $1,250,000| $50,000| 14-23| 15 $1,250,000| 6.960%] $87,000[ 15 $0| $0| Si $387,000
1
17 |CC |1143838914 |TORRES JUAN 23100 | 30 $3,000,000} $480,000(EPSO10[ 30 $3,000,000] $120,000( CCF57| 30 $3,000,000| $120,000| 14-23| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800 30 S0} S0} Si $928,800
1
Total Afiliados( 15) $44,408,677| $7,685,900| $44,408,677| $4,241,800] $44,318,010) $1,773,200| $44,408,677| $2,596,000] $29,000,000] 1,450,000 $17,746,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900598357 5 MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES MC CONSTRUCCIONES AVENIDA 6N 17N 92 CALI-VALLE 6534406 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1947076959 9447693282 E 2023/02/14 2023/03/02 | BANCO DE BOGOTA 16 $18,084,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $7,685,900 $146,200 S0 $7,832,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $9,200 S0 $489,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $6,507,200 $123,600 $0 $6,630,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $444,800 $8,500 $0 $453,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $253,900 $4,900 $0 $258,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,596,000 $49,300 $0 $2,645,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 15 $2,596,000 $49,300 S0 $2,645,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,773,200 $33,700 S0 $1,806,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 15 $1,773,200 $33,700 $0 $1,806,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,241,800 $80,700 S0 $4,322,500
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 2 $103,100 $2,000 $0 $105,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $30,700 $600 $0 $31,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $46,500 $900 $0 $47,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $3,872,900 $73,500 S0 $3,946,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $67,200 $1,300 S0 $68,500

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $40,000 $800 S0 $40,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $20,200 $400 $0 $20,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $61,200 $1,200 $0 $62,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $870,000 $16,600 $0 $886,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $870,000 $16,600 S0 $886,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $580,000 $11,100 $0 $591,100
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $580,000 $11,100 $0 $591,100

$17,746,900 $337,600
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