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Banca de Desarrollo Territorial

FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha: 01/12/2021 Bogotd D.C

Senores

PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER - GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogotd D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATGUAJIRA-1-080-2021

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para parficipar en
la presente convocatoria cuyo objeto es: contratar “LA INTERVENTORIA INTEGRAL
(ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA
EJECUCION DE DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA
ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR FINDETER”

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionary legalizar
el respectivo contrato en el término sefalado por la entidad y a ejecutar el objeto
confractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso de
seleccién, del contrato, de esta propuesta y las demds estipulaciones de la misma, en las
partes aceptadas por la entidad contratante.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco los Términos de Referencia de la presente convocatoria, sus adendas e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demds documentos relacionados
con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las condiciones establecidas por la entidad contratante para la ejecucion
del proyecto. Entendiendo su estructura y metodologia.

4. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucién del
contrato respectivo, cuando la entidad contratante imparta la orden de iniciacion, y a
terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos de los Términos de Referencia, la propuesta y el contrato, respectivamente.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso de seleccién.

6. Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades
competentes, los sitios en que debo desarrollar el objeto a contratar, sus caracteristicas,
accesos, entorno socio econdmico, condiciones climatoldgicas, geotécnicas y geoldgicas,
y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboracién de la propuesta y en
consecuencia asumo los efectos de esta declaracion.

7. Que con la presentacién de la propuesta garantizo que cuento con el personal minimo
requerido, los perfiles de personales requeridos vy el fiempo de dedicacién y en caso de ser
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seleccionado presentaré previo a la suscripcién del acta de inicio u viuen ue HiCiIv puru
verificacién del interventor del contrato, los respectivos soportes de formacién académica
y profesional y de experiencia de dicho personal.

8. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni
yo, ni ninguno de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal o de la persona
juridica que represento, nos encontramos incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar
el contrato, nien las causales de conflicto de interés sefaladas en los presentes términos de
referencia y en la normatividad que rige el presente proceso de seleccion.

9. Que lei cuidadosamente los Términos de Referencia de esta convocatoria, sus causales
de rechazo y declaratoria de desierta, y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por
tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular
objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

10. Que conozco, acepto y cumpliré las obligaciones contenidas los Términos de
Referencia, estudios previos, sus anexos y el contrato que aplica para esta convocatoria.

11. Que los recursos que componen mi (nuestro) patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiaciéon del terrorismo, narcotrdfico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita y que en caso de resultar favorecido(s) con la adjudicacién,
los recursos recibidos en desarrollo del contrato de la convocatoria no serdn destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

12. Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra
establecido la autoridad que haga las veces de la Contraloria General de la Republica, asi
como el requisito de antecedentes fiscales requisito. [Aplica para personas juridicas
extranjeras sin domicilio y/o sucursal en Colombia] En caso que proceda.

13. Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra
establecido la autoridad que haga las veces de la Procuraduria General de la Nacidn, asi
como el requisito de antecedentes disciplinarios. [Aplica para personas juridicas extranjeras
sin domicilio y/o sucursal en Colombia] En caso de que proceda.

14. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada
y contenida en los folios correspondientes a los documentos, anexos y formularios juridicos,
financieros, técnicos y econdmicos, es veraz y susceptible de comprobacién
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Banca de Desarrollo Territorial

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente: UNION TEMPORAL FUERZA 2021
Documento de identidad o NIT: 1.016.075.711

Representante Legal: JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS

Pais de Origen del Proponente: COLOMBIA

Nombre o Razdn Social del Proponente: PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S
Documento de identidad o NIT: 900788875-4

Representante Legal: JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS

Pais de Origen del Proponente: COLOMBIA

Nombre o Razdn Social del Proponente: RIGOBERTO RUGELES BERNAL
Documento de identidad o NIT: 79.711.742

Representante Legal: RIGOBERTO RUGELES BERNAL

Pais de Origen del Proponente: COLOMBIA

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta convocatoria las recibiré en:

Direccion: CLL 19 #96B - 17

Ciudad: BOGOTA D.C

Teléfono(s): N/A Teléfono Movil: +57 3184363268
Correo Electrénico: pirsas01@gmail.com

Atentamente,

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

Firma:

Nombre: JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS
C.C.: 1016075711

Comprometidos

4 I em ndimiento i
L con Colombia




{fiduprevisora) Findeter %

Banca de Desarrollo Territorial

“Debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es Ingeineru Civi v niyeriero
Sanitario, yo RIGOBERTO RUGELES BERNAL Ingeniero Civil, con Matricula Profesional No.
25202-088861 y C. C. No. 79.711.742 de CALI, abono la presente propuesta”.

RIGOBERTO RUGELES BERNAL CC. 79.711.742 INGENIERO CIVIL

!

Comprometidos
con Colombia

2 El emprendimiento Minhacissda
@ - ?'odos




{fiduprevisora) ' Flndetel’"

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
- CEDULA ‘ lUBADANIA _

NuMERO. 9.7 1

RUGELES BERNAL

APELLIDOS

RIGOBERTO

e . 12:SEP-1974

= \‘i‘- FECHA DE NACIMIENTO
=\ TENJO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 O+ M
ESTATURA . G.S. RH SEXO

22-FEB-1993 BOGOTA D.C. ,4
FECHA Y. LUGAR DE EXFEDICION/M"“M/ e

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-1079292

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RIGOBERTO RUGELES BERNAL, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 79711742, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-088861 desde el 22 de Noviembre de
2001, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 2677.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de
Noviembre del ano dos mil veintiuno (2021).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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CD Ea'nam Cémara de Comercio de Bogotéa
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2021 Hora: 16:42:25
Recibo No. AB21580712
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B215807123C906

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S A S

Nit: 900.788.875-4 Administracidn : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02517842
Fecha de matricula: 10 de noviembre de 2014
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovaciédn: 31 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO III. Microempresas
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 19 No. 96 B 17

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: pirsas0l@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3153321924

Teléfono comercial 2: 3184363268

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidédn judicial: Cl 19 No. 96 B 17
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdédnico de notificacidn: pirsas0l@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 4210366

Teléfono para notificacidén 2: 3153321924
Teléfono para notificacidén 3: 3184363268

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2021 Hora: 16:42:25
Recibo No. AB21580712
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B215807123C906

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Documento Privado No. SIN NUM del 5 de noviembre de 2014 de
Accionista Unico, inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de
noviembre de 2014, con el No. 01883644 del Libro IX, se constituyd la
sociedad de naturaleza Comercial denominada PAVIMENTOS E INGENIERIA
RODRIGUEZ S A S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendréa como objeto principal 1la actividad 7110
(actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica, la actividad 4290 (construccidn de otras
obras de ingenieria «civil, vy la actividad 4210 (construccidn de
carreteras vy vias de ferrocarril). Asi mismo, la sociedad puede
realizar, en colombia vy en el exterior cualquier actividad licita,
comercial o civil.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 10,00
Valor nominal : $30.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 10,00
Valor nominal : $30.000.000,00
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2021 Hora: 16:42:25
Recibo No. AB21580712
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B215807123C906

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $150.000.000,00
No. de acciones : 5,00
Valor nominal : $30.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La administracidén y representacién legal de la sociedad estd en
cabeza del representante legal, quien no tendrd suplentes.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Mediante Acta No. 10 del 20 de febrero de 2020, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de febrero de
2020 con el No. 02558139 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Rodriguez Cardenas C.C. No. 000001016075711
Legal Juan Pablo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2021 Hora: 16:42:25
Recibo No. AB21580712
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B215807123C906

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 4290
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7111
Otras actividades Cbébdigo CIIU: 4210

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequeria

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.511.422.898
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4290

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 29 de octubre de 2021. Fecha de
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2021 Hora: 16:42:25
Recibo No. AB21580712
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B215807123C906

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

envio de informacidén a Planeacidén : 29 de octubre de 2021. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

Rk IR IR b b b b b S I b b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b db 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

RIS IR A b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b S A b b b b b b dh S b b b b b b db 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Sodoifh”
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MODELO DE UNION TEMPORAL

Los suscritos, PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S identificada con Nit. 900.788.875-4,
legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C, representada
legalmente por JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS, mayor de edad, domiciliado en BOGOTA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.016.075.711, expedida en BOGOTA, y
RIGOBERTO RUGELES BERNAL identificado con cedula de ciudadania numero 79.711.742,
expedida en BOGOTA, hemos decidido conformar una UNION TEMPORAL que se denominard
UNION TEMPORAL FUERZA 2021, la cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la presentacion
conjunta al PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER - GUAJIRA EDUCATIVO 2019, de una
propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucidn del contrato dentro de la
Convocatoria No. PAF-ATGUAJIRA-1-080-2021, cuyo objeto es “LA INTERVENTORIA
INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y
TECNICA) A LA EJECUCION DE DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP)
PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR FINDETER”

La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicaciéon del contrato a la realizacion
cabal del objeto pactado, dentro de los pardmetros requeridos por el PATRIMONIO
AUTONOMO - P.A. FINDETER - GUAJIRA EDUCATIVO 2019 y, en general, al cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes de esta Unidn Temporal,
elaboraremos y presentaremos de manera conjunta la propuesta técnica y econdmica y
suministraremos el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera en la
ejecucién del contrato.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL se denominard UNION TEMPORAL
FUERZA 2021 y su domicilio serd la ciudad de Bogotd, con direccion en Calle 19# 96B - 17,
Correo electréonico pirsasO1@gmail.com, Teléfono: 318 436 3268.

TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. La
participacién de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION
TEMPORAL, no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo PATRIMONIO AUTONOMO
— P.A. FINDETER - GUAIJIRA EDUCATIVO 2019 vy serdn distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES NIT/CC PARTICIPACION LABOR A
(%) DESARROLLAR
PAVIMENTOS E 900.788.875-4 50% TODAS LAS LABORES
INGENIERIA RODRIGUEZ ADMINISTRATIVAS, TECNICAS,
S.AS FINANCIERAS Y DE EJECUCION
COMPLETA DEL CONTRATO.
RIGOBERTO RUGELES 79.711.742 50% TODAS LAS LABORES
BERNAL ADMINISTRATIVAS, TECNICAS,
FINANCIERAS Y DE EJECUCION
COMPLETA DEL CONTRATO.

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL responderemos
de conformidad con lo establecido enla ley.

Comprometidos
con Colombia

El emprendimiento
odos
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QUINTA: DURACION. La duracién de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con la
odjqdicacién serd igual al tiempo de vigencia del contrato y un (1) ano mds. En todo caso, la
UNION TEMPORAL durard todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL. La Unidén Temporal designa como Representante Legal de la
misma a JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS, identificada(o) con la cédula de ciudadania
nUmero 1.016.075.711, domiciliado en Bogotd D.C, quien estd facultado para contratar,
comprometer, negociar, y representar ala Unién Temporal. El representante legal suplente serd
MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ identificada con CC 49.607.672 quien actiua con las mismas

funciones del Representante Legal Principal.

Lo anterior se firma en Bogotd a los 01 dias del mes de DICIEMBRE del 2021.

PAVIMENTOS E INGENIERIA
RODRIGUEZ S.A.S
NIT. 900.788.875-4

ACEPTO:

/

S 4

/
/
L ,,/ &

JUAN PABLO RODRIGUEZ
CARDENAS

CC. 1.016.075.711

REP LEGAL UNION TEMPORAL
FUERZA 2021

i
4 El emprendimiento Minhacienda
ﬁ es de todos J

i

RIGOBERTO RUGELES BERNAL

CC.79.711.742

Ve isst Uovticoez. S

MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ

CC. 49.607.672
REP LEGAL SUPLENTE UNION
TEMPORAL FUERZA 2021

Comprometidos
con Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
noviembre de 2021, alas 12:53:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 49607672
Caodigo de Verificacion 49607672211104125344

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
noviembre de 2021, alas 12:53:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 79711742
Caodigo de Verificacion 79711742211104125302

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
noviembre de 2021, alas 12:53:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1016075711
Cédigo de Verificacion 1016075711211104125333

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
noviembre de 2021, alas 12:54:17, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9007888754
Cédigo de Verificacion 9007888754211104125417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:01:21
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181584235

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1016075711:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:59:34
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181584075

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49607672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:58:16
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181583947

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ SA S identificado(a) con NIT nimero 9007888754

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:58:59
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181584023

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RIGOBERTO RUGELES BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79711742:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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4/11/21 13:28 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2021 01:28:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016075711 y Nombre:
JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26989424 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www_policia_gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

4/11/21 13:31 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2021 01:31:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79711742 y Nombre:
RIGOBERTO RUGELES BERNAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26989478 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www_policia_gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

4/11/21 13:30 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2021 01:30:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49607672 y Nombre:
MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26989453 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www_policia_gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:07:03 PM horas del 04/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016075711
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARDENAS JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:04 PM horas del 04/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49607672
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SANCHEZ MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:24 PM horas del 04/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79711742
Apellidos y Nombres: RUGELES BERNAL RIGOBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Banca de Desarrollo Territorial

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, LISTA
RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS, NI DE MULTAS Y SANCIONES

Bogotd 01 de diciembre de 2021

Senores
PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER — GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogotd D.C. - Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No. PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

Cuyo objeto es CONTRATAR LA “CONTRATAR “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y
VIABILIZADOS POR FINDETER”

PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S identificado con NIT. No. 900.788.875-4 de Bogotd
integrante de la UNION TEMPORAL FUERZA 2021 oferente de la presente convocatoria, me
permito manifestar bajo la gravedad de juramento que:

e No me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucion y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 15Y
18 de la Ley 1150 de 2007.

¢ No me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de
ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas.

e Que NO he sido objeto de la aplicacién de ninguna cldusula penal de apremio, multa, o
sancién, dentro de los TRES (3) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales he ostentado la calidad de contratista.

e Que NO he sido objeto de ninguna declaratoria de incumplimiento, terminacién unilateral
o caducidad, dentro de los CINCO (5) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales ostentado la calidad de contratista

Firma integrante Proponente
Nombre: PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S
NIT. 900.788.875-4

El emprendimiento Minhacienda
%

Comprometidos
con Colombia
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Banca de Desarrollo Territorial

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, LISTA
RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS, NI DE MULTAS Y SANCIONES

Bogotd 01 de diciembre de 2021

Senores
PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER — GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogotd D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No. PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

Cuyo objeto es CONTRATAR LA “CONTRATAR “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y
VIABILIZADOS POR FINDETER”

JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS identificado con C.C. No. 1.016.075.711 de BOGOTA
representante legal de la UNION TEMPORAL FUERZA 2021 oferente de la presente convocatoria,
me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que:

e No me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucion y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 15Y
18 de la Ley 1150 de 2007.

¢ No me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de
ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de infeligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas.

e Que NO he sido objeto de la aplicacién de ninguna cldusula penal de apremio, multa, o
sancién, dentro de los TRES (3) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales he ostentado la calidad de contratista.

e Que NO he sido objeto de ninguna declaratoria de incumplimiento, terminacién unilateral
o caducidad, dentro de los CINCO (5) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales ostentado la calidad de contratista

Firma integrante del Proponente
Nombre: JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS
C.C 1.016.075.71

El emprendimiento Minhacienda
%
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con Colombia
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Banca de Desarrollo Territorial

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, LISTA
RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS, NI DE MULTAS Y SANCIONES

Bogotd 01 de diciembre de 2021

Senores
PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER — GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogotd D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No. PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

Cuyo objeto es CONTRATAR “CONTRATAR “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y
VIABILIZADOS POR FINDETER”

MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ identificado con C.C. No. 49.607.672de VALLEDUPAR
Representante legal suplente de la UNION TEMPORAL FUERZA 2021 oferente de la presente
convocatoria, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que:

¢ No me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucién y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 15Y
18 de la Ley 1150 de 2007.

e No me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de
ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
intfernacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas.

e Que NO he sido objeto de la aplicacion de ninguna cldusula penal de apremio, multa, o
sancién, dentro de los TRES (3) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacion, en contratos en los cuales he ostentado la calidad de contrafista.

e Que NO he sido objeto de ninguna declaratoria de incumplimiento, terminacién unilateral
o caducidad, dentro de los CINCO (5) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales ostentado la calidad de contratista

e No me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucion y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 15 Y
18 de la Ley 1150 de 2007.

\ 26&1:—354 {’.—1/1“*.":"-'-’_ JEZ - 8

Firma infegrante del Representante legal suplente
Nombre: MELISSA RODRIGUEZ SANCHEZ
C.C 49.607.67

Comprometidos
con Colombia

El emprendimiento Minhacienda
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Banca de Desarrollo Territorial

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, LISTA
RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS, NI DE MULTAS Y SANCIONES

Bogotd 01 de diciembre de 2021

Senores
PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER - GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogotd D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No. PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

Cuyo objeto es CONTRATAR LA “CONTRATAR “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y
VIABILIZADOS POR FINDETER”

RIGOBERTO RUGELES BERNAL identificado con C.C. No. 79.711.742 de BOGQOTA integrante de la
UNION TEMPORAL FUERZA 2021 oferente de la presente convocatoria, me permito manifestar
bajo la gravedad de juramento que:

e No me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucién y en Ley, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 15 Y
18 de la Ley 1150 de 2007.

¢ No me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de
ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas.

e Que NO he sido objeto de la aplicacion de ninguna cldusula penal de apremio, multa, o
sancién, dentro de los TRES (3) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales he ostentado la calidad de contratista.

e Que NO he sido objeto de ninguna declaratoria de incumplimiento, terminacién unilateral
o caducidad, dentro de los CINCO (5) anos anteriores al cierre del presente proceso de
contratacién, en contratos en los cuales ostentado la calidad de confratista

S o8
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Firma integrante del Proponente
Nombre: RIGOBERTO RUGELES BERNAL
C.C79.711.742

El emprendimiento Minhacienda
%

Comprometidos
con Colombia
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GARANTIA DE SERIEDAD

Proponente: UNION TEMPORAL FUERZA 2021

BOGOTA
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OF CO4 DA

VIGILADO

Sequros

@ mundial’

tu compaiiia siempre

Dlgltally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S A
Date: 2021.11.30 16:28:37 -05:00

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

. DIRECOON GENERAL CALLE 33N 6B-24 PISDS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037 0136 Codigo de Seguridad:  B2tYKpntYxviAtgSWUAUUQ== EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES | VERSION CLAUSULADD B6-84-2821-1317-P-85 o1 |
T T T \
’ No. POLIZA |C 160640817 No. ANEXO! e No. CERTIFICADO = 18214596 |No. RIESGO |
i TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION ‘ 38/11/2821 SUC. EXPEDIDORA. CALL |
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©0:60 Horas Del | ©1/12/2021 11/64/2022 N/A N/A N/A N/A |

24:96 Horas Del |

[ TOMADOR | UNTON TEMPORAL FUERZA 2821 | No.DOC. IDENTIDAD | 900.788.875-4
DIRECCION cota | TELEFONO 3235756183

| ASEGURADO | PATRIMONID AUTONOMO - P.A. FINDETER -GUAITRA EDUCATIVO 2019 No.DOC. IDENTIDAD | 836.953.105-3 .

| DIRECCION | CARRERA 11 71 73 PTSO 11 TELEFONO 7566633 |

| BENEFICIARIO | PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER -GUAJTRA EDUCATIVO 2018 | No.DOC. IDENTIDAD | 838.053.185-3 ;
DIRECCION CARRERA 11 71 73 PISO 11 | TELEFONO 7566633

OBJETO DE CONTRATO

A. LA NO SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO.
B. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL TERMINO PREVISTO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA O

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO NO. PAF-ATGUAJIRA-I-@80-2021 ,
LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE DIAGNGSTICOS
Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA
ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR FINDETER.

LA ASEGURADORA CUBRE A LA CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL PROPONENTE, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

CUYO OBIETOD ES

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA i:IESIlE \IINCIA HASTA SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS
SERTEDAD DE LA OFERTA aa:es HO&“BS Del elflszzazll 24:88 Hm‘as Del 11#3‘;2822 9.777.426,28 [ 59.5080,08
i T
| |
t
| .
| TOTAL ASEGURADO $ 9.777.426,20
N I 3
INTERMEDIARIOS TIFO % PARTICIPACION | ( PRIMA BRUTA 3 59.500, 08
BROKER DE ASEGURAMIENTO LIMITADA CONSULTOR AGENCTAS 100,00
¥ = = = | | DEscuenTOs $
4 ‘ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO ‘
compAlls TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [% PARTICIPACION | PRIMANETA # 508, A
|
‘ | GASTOS EXP. 3 5.000,00
= —— - I IVA $ 12.255,60
CONVENTO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: @1/12/2621 ' | TOTAL A PAGAR $ TG 5500
- i - 4 . 4

P

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR /O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.
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CONDICIONES PARTICULARES

LAS REGLAS DE PARTICIPACION SE PRORROGUE, O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO
ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN UN TERMING DE TRES (3) MESES.

C. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

D. LA NO PRESENTACION POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTTIA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:

INTEGRANTE 1 - RUGELES BERNAL RIGOBERTO - CC: 79711742 (PART. 59,0088 %)

INTEGRANTE 2 - PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ SAS - NIT: 900788875 (PART. 50,8000 %)
QUIENES CONFORMAN EL (UNION TEMPORAL FUERZA 2621 )

CODIGO ASEGURADO 6603449
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR
DE ENTIDADES PARTICULARES NO.

CONDICIONES GENERALES - CONDICION PRIMERA: AMPAROS Y EXCLUSIONES.
1. AMPAROS
AMPARO BASICO - RIESGO DE INCUMPLIMIENTO.

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE SUFRA DIRECTAMENTE EL
CONTRATANTE O RECEPTOR DE LA OFERTA, QUIEN OSTENTA LA CALIDAD DE ASEGURADO DE LA PRESENTE POLIZA.

LO ANTERIOR CON SUJECION A LOS AMPAROS INCLUIDOS Y DESCRITOS EN LA CARATULA DE LA MISMA'Y AL ALCANCE,
CONTENIDO, COBERTURA, DEFINICIONES, LIMITES Y CONDICIONES QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN.

LOS AMPARQOS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. EL CONTRATANTE NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR
EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES ENTRE SI.

1.1.  SERIEDAD DE LA OFERTA - POR MEDIO DE LA GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA PARA LA ADJUDICACION
DE UNA LICITACION O CONCURSO, EL CONTRATANTE SE PRECAVE CONTRA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS Y, ESPECIALMENTE, LA DE CELEBRAR EL CONTRATO
OBJETO DE LA LICITACION, EN LOS TERMINOS QUE DIERON BASE A LA ADJUDICACION.

1.2. BUENMANEJOY CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO - ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DE CARACTER PATRIMONIAL IMPUTABLES AL CONTRATISTA, QUIEN FIGURA Y TIENE LA CALIDAD DE
TOMADOR, SUFRIDOS CON OCASION DEL USO O APROPIACION INDEBIDA DE LOS DINEROS O BIENES ENTREGADOS
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, CUYO FIN ES EL DE SER INVERTIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO POR LA PRESENTE POLIZA.

CUANDO SE TRATE DE BIENES, PARA QUE PUEDA HACERSE EFECTIVO EL AMPARO, LOS MISMOS DEBEN ESTAR
TASADOS EN DINERO Y DESCRITOS DE TAL FORMA EN EL CONTRATO CELEBRADO.

CUANDO SE TRATE DE DINERO, ESTE DEBE HABER SIDO ENTREGADO MEDIANTE CHEQUE, CONSIGNACION BANCARIA,
FIDUCIA O TRANSFERENCIA ELECTRONICA QUE SOPORTE EL GIRO DEL DINERO.

EL PRESENTE AMPARO NO CUBRE EL USO DE LOS DINEROS ENTREGADOS POR EL ASEGURADO COMO PAGO
ANTICIPADO.

1.3.  DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO - ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DE
CARACTER PATRIMONIAL IMPUTABLES AL CONTRATISTA, QUIEN FIGURA Y TIENE LA CALIDAD DE TOMADOR,
DERIVADOS DEL HECHO DE NO REINTEGRAR AL CONTRATANTE EL SALDO A CARGO DEL CONTRATISTA RESULTANTE
DE LA DIFERENCIA QUE EXISTA ENTRE LA SUMA DE DINERO ENTREGADA A TITULO DE PAGO ANTICIPADO Y EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, BAJO ELENTENDIDO QUE ESTE ULTIMO SE EJECUTO
DE FORMA PARCIAL.

EN CASO DE RESULTAR PROCEDENTE LA INDEMNIZACION, LA MISMA SE LIQUIDARA DESCONTANDO DEL VALOR
RECIBIDO POR CONCEPTO DE PAGO ANTICIPADO EL VALOR DE LA REMUNERACION O PAGO DEL TRABAJO O DEL
SERVICIO OBJETO DE CONTRATO DESCRITO EN LA POLIZA, EQUIVALENTE A LA PARTE EJECUTADA.
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CUANDO SETRATE DE DINERO, ESTE DEBE HABER SIDO ENTREGADO MEDIANTE CHEQUE, CONSIGNACION BANCARIA,
FIDUCIA O TRANSFERENCIA ELECTRONICA QUE SOPORTE EL GIRO DEL DINERO.

1.4.  CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO - POR MEDIO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EL CONTRATANTE SE PRECAVE
CONTRA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL CONTRATISTA DE LAS OBLIGACIONES
EMANADAS DEL CONTRATO GARANTIZADO.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES - ESTE AMPARO CUBRE
AL ASEGURADO DEL RIESGO DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL,
DESCRITAS EN EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, QUE ESTAN A CARGO DEL CONTRATISTA'Y DE LAS CUALES
PUEDE LLEGAR A TENER SOLIDARIDAD EL ASEGURADO.

EL PRESENTE AMPARO RECAE EXCLUSIVAMENTE SOBRE PERSONAS CON LAS CUALES EL TOMADOR TIENE UN
CONTRATO DE TRABAJO Y QUE DESARROLLAN LABORES UNICAMENTE PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA.

SU VIGENCIA NO EXCEDERA LOS 3 ANOS A PARTIR DE LA FINALIZACION DEL CONTRATO AMPARADO A TRAVES DE LA
PRESENTE POLIZA.

1.6.  ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA - POR MEDIO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, EL
CONTRATANTE SE PRECAVE CONTRA EL RIESGO QUE, DURANTE EL TERMINO ESTIPULADO Y EN CONDICIONES
NORMALES DE USO, LA OBRA SUFRA DETERIOROS IMPUTABLES AL CONTRATISTA QUE IMPIDAN EL SERVICIO PARA
EL CUAL SE EJECUTO.

CUANDO SE TRATE DE EDIFICACIONES, LA ESTABILIDAD SE DETERMINARA DE ACUERDO CON LOS PLANOS,
PROYECTOS, SEGURIDAD Y FIRMEZA DE LA ESTRUCTURA.

1.7. CALIDAD DEL SERVICIO - ESTE AMPARO CUBRE AL CONTRATANTE Y QUIEN FIGURA COMO ASEGURADO EN LA
PRESENTE POLIZA DE LOS PERJUICIOS DIRECTOS DE ESENCIA PATRIMONIAL IMPUTABLES AL CONTRATISTA CON
OCASION DEL MAL SERVICIO PRESTADO POR ESTE, CONFORME LAS OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES PACTADAS
EN EL CONTRATO OBJETO DE LA POLIZA Y/O LO QUE DICTEN LAS NORMAS TECNICAS QUE SEAN ATRIBUIBLES AL
SERVICIO PRESTADO.

1.8.  CALIDAD DE LOS ELEMENTOS - ESTE AMPARO CUBRE AL CONTRATANTE Y QUIEN FIGURA COMO ASEGURADO EN
LA PRESENTE POLIZA DE LOS PERJUICIOS DIRECTOS DE ESENCIA PATRIMONIAL IMPUTABLES AL CONTRATISTA,
DERIVADOS DE LA DEFICIENTE CALIDAD DE LOS ELEMENTQOS, BIENES O EQUIPOS SUMINISTRADOS POR ESTE, EN
LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PACTADAS EN EL CONTRATO O DOCUMENTO AMPARADO POR LA
PRESENTE POLIZA.

ELPRESENTE AMPARO NO ESTADESTINADO A CUBRIR GARANTIAEXTENDIDADE LOSELEMENTOS, BIENES O EQUIPOS
SUMINISTRADOS, OPERA EN EXCESO DE LA GARANTIA OTORGADA POR EL FABRICANTE EN CASO DE TENERLAY SU
VIGENCIA TENDRA LIMITE EN LA OTORGADA POR EL FABRICANTE Y EN LO QUE SE ESTIPULE EN LA CARATULA DE LA
POLIZA.

PARAGRAFO: DADO EL CASO QUE EL CONTRATISTAHAYA DADO RECOMENDACIONES O INSTRUCCIONES DEUSO Y EL
ASEGURADO NO LAS HAYA IMPLEMENTADO O ACATADO SE ENTENDERA QUE EXISTE UN HECHO DE EXONERACION
AL TENOR DEL ARTICULO 2357 DEL CODIGO CIVIL.

1.9. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO - POR MEDIO DE LA GARANTIA DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO, LAS
ENTIDADES CONTRATANTES SE PRECAVEN CONTRA EL INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE
SUMINISTRE E INSTALE EL CONTRATISTA, ESPECIFICAMENTE POR LA REPARACION O REEMPLAZO DE LOS EQUIPOS.
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1.10. BUEN MANEJO DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS: ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO CONTRA LOS PERJUICIOS

DIRECTOS DE ESENCIA PATRIMONIAL IMPUTABLES AL CONTRATISTA CON OCASION DEL MAL USO O APROPIACION
INDEBIDA DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS QUE SE LE HAYAN ENTREGADO A TITULO DE PRESTAMO CON LA
OBLIGACION DE RESTITUIRLOS Y QUE UNICAMENTE SERAN USADOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE
DESCRIBE EN EL OBJETO DE LA POLIZA.

SE ENTENDERA QUE EXISTE MAL USO O APROPIACION INDEBIDA DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS CUANDO ESTOS
NO SEAN REINTEGRADOS POR PARTE DEL CONTRATISTA AL ASEGURADO O QUE SEAN REINTEGRADOS CON FALLAS
O AVERIAS.

PARA LA PRESENTE COBERTURA OPERE, LOS MATERIALES Y EQUIPOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA DEBERAN
ESTAR DEBIDAMENTE INVENTARIADOS PREVIO AL INICIO DE LAEJECUCION DEL CONTRATO, MEDIANTE DOCUMENTO
FIRMADO POR EL ASEGURADO Y EL CONTRATISTA, EN EL CUAL SE RELACIONEN LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y EL
ESTADO DE LOS MISMOS.

2. EXCLUSIONES.

EL PRESENTE SEGURO NO AMPARA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS
EN EL CONTRATO GARANTIZADO, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

LAFUERZAMAYOR Y/O CASO FORTUITO Y/O CAUSAEXTRANA Y/O CUALQUIER OTRA CAUSAL LEGAL DE EXONERACION
DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
CONTRACTUALMENTE SE CALIFIQUEN COMO FUERZA MAYOR Y/O CASO FORTUITO Y/O CAUSA EXTRANA.

LA FUERZA MAYOR Y/O CASO FORTUITO Y/O CAUSA EXTRANA NO AMPARADOS POR ESTA POLIZA, SERAN AQUELLOS
QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGIMEN LEGAL COLOMBIANO

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE INDEMNIDAD PACTADA EN EL CONTRATO A CARGO DEL TOMADOR/
AFIANZADO POR PERJUICIOS O DANOS CAUSADOS A TERCEROS (RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL)

LAS CLAUSULAS PENALES O MULTAS IMPUESTAS AL CONTRATISTA DEUDOR, LAS CUALES SERAN DE SU CARGO
EXCLUSIVO.

LOSPERJUICIOS O DANOS CAUSADOSPOREL CONTRATISTAAPERSONAS DISTINTAS DEL CONTRATANTE ASEGURADO.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE TOMAR OTROS SEGUROS, PREVISTA EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

LOS PERJUICIOS QUE SE REFIERAN AL INCUMPLIMIENTO ORIGINADO EN MODIFICACIONES INTRODUCIDAS AL
CONTRATO ORIGINAL, SALVO QUE SE OBTENGA LA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DE LA COMPANIA,
MEDIANTE LA EMISION DEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE MODIFICACION.

ESTA POLIZA NO CUBRE EL LUCRO CESANTE EN QUE INCURRA EL ASEGURADO.

LOS PERJUICIOS DIFERENTES A LOS DIRECTOS SUFRIDOS POR EL CONTRATANTE COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, TALES COMO LOS PERJUICIOS INDIRECTOS, MORALES, INCIERTOS, FUTUROS,
CONSECUENCIALES, SUBJETIVOS, ETC.

EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADO EL
ASEGURADO SOBRES LOS BIENES U OBRAS RELACIONADAS CON EL CONTRATO.
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2.10. LA COMPANIA DE SEGUROS NO SERA RESPONSABLE CUANDO LA RECLAMACION VERSE SOBRE HECHOS ATRIBUIBLES
AL DEMERITO DE USO O EL DESGASTE NATURAL Y NORMAL DE LOS BIENES U OBRAS RELACIONADAS CON EL
CONTRATO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO O DEL USO NORMAL DE DICHOS BIENES U
OBRAS.

2.11. EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EN EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS DE
CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS, CONTRATOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE
TIPO EXTRALECAL PACTADA ENTRE EL TRABAJADORY EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

2.12. DANOS Y PERJUICIOS POR OBLIGACIONES QUE NO APAREZCAN EN EL CONTRATO GARANTIZADO.
2.13. EL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES.

2.14. PARA EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NO TENDRAN COBERTURA
LO HECHOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATANTE DE LAS RECOMENDADIONES O
INSTRUCCIONES DE USO EFECTUADAS POR EL CONTRATISTA.

2.15. Terrorismo nuclear, biolégico, quimico y radioactivo
2.16. Riesgos/ataques cibernéticos

2.17. Pandemias/Epidemias/Enfermedades por Coronavirus no cubre las pérdidas (multiples o individuales), reclamaciones,
dafnos a personas o bienes, responsabilidad, la interrupcién de las actividades comerciales, la pérdida de beneficios
o cualquier gasto consecuente o coste de cualquier naturaleza directa o indirectamente causado por, que surja de,
que resulte de o en conexién con, o miedo a una epidemia o pandemia (declarada o no como tal por las autoridades
competentes) o enfermedad infecciosa real o percibida incluido pero no limitado a: a) Enfermedades por coronavirus
(COVID-19); b) Sindrome respiratorio agudo severo coronavirus 2 (SARS-CoV-2);c) Cualquier variaciéon o mutacion de
lo arriba. También excluye cualquier pérdida, reclamacién, dafo a personas o bienes, responsabilidad, la interrupcion
de las actividades comerciales, la pérdida de beneficios o cualquier gasto consecuente o coste de cualquier naturaleza
directa o indirectamente causado por, que surja de, resultante de o en conexién con cualquier accién llevada a cabo
o fracaso a la hora de tomar medidas para controlar, prevenir, suprimir dicha epidemia, pandemia o enfermedad
infecciosa o cualquier variacién o mutacién de la misma.

CONDICION SEGUNDA.

1. SUMA ASEGURADA.

LA SUMA ASEGURADA, DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPARI{A EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA O EN SUS
ANEXOS.

LA VIGENCIA NO PODRA SER INFERIOR AL PLAZO DE EJECUCION
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3. ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD.

EN CASO DE HABER SIDO CUMPLIDA PARCIALMENTE LA OBLIGACION CUYO CUMPLIMIENTO SE AFIANZA, LA CUANTIA DE
LA INDEMNIZACION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL SE LIQUIDARA DEDUCIENDO, DE LA SUMA ASEGURADA, LA
PROPORCION EQUIVALENTE A LA PARTE CUMPLIDA DE LA OBLIGACION.

CONDICION TERCERA - DECLARACION INEXACTA O RETICIENTE.

LAS AFIRMACIONES O LAS OMISIONES MALICIOSAS EN QUE HAYA INCURRIDO EL TOMADOR Y QUE HAYAN INDUCIDO
A LA COMPANIA A LA CONCESION DEL SEGURO, ASI COMO LAS OMISIONES Y FALSEDADES DEL CONTRATISTA, QUE SE
HAYAN HECHO CON LA COMPLICIDAD DEL TOMADOR O CON SU CONSENTIMIENTO, PRODUCE LA NULIDAD RELATIVA DEL
PRESENTE CONTRATO.

CONDICION CUARTA - PAGO DE LA PRIMA.

LA PRIMA DEBERA SER PAGADA POR EL TOMADOR CONTRA ENTREGA DE LA PRESENTE POLIZA.

CONDICION QUINTA - PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA.

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO ESCRITO DE
LA COMPANIA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA
COMPANIA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD
A LA FECHA DE LA CESION O TRANSFERENCIA.

CONDICION SEXTA - REVOCACION DEL CONTRATO.

LA COMPANIA NO PUEDE REVOCAR EL AMPARO OTORGADO MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, DURANTE EL PERIODO DE
SU VIGENCIA.

CONDICION SEPTIMA - OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO.

EN CASO DE SINIESTRO EL ASEGURADO TIENE LA OBLIGACION DE INFORMAR A LA COMPARNIA SOBRE SU OCURRENCIA
DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LE HAYA CONOCIDO O DEBIDO CONOCER. IGUALMENTE SE
OBLIGA, EN DESARROLLO DE LA OBLIGACION DE EVITAR LA EXTENSION Y PROPAGACION DEL SINIESTRO A SUSPENDER
LOS PAGOS AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL CONTRATO GARANTIZADO HASTA TANTO DEFINA LA RESPONSABILIDAD DEL
MISMO. CUANDO EL ASEGURADO NO CUMPLA CON ESTAS OBLIGACIONES, LA COMPANIA DEDUCIRA DE LA INDEMNIZACION
EL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE TAL CONDUCTA LE HAYA CAUSADO.

CONDICION OCTAVA — PERDIDA DEL DERECHO DE LA INDEMNIZACION.

EL DERECHO DEL ASEGURADO A LA INDEMNIZACION SE PERDERA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

8.1. Sl LAS PERDIDAS O DANOS HAN SIDO CAUSADOS POR EL ASEGURADO, POR SUS REPRESENTANTES LEGALES,
DIRECTORES Y ADMINISTRADORES O CON SU COMPLICIDAD.

8.2. SISE PRESENTA UNA RECLAMACION FRAUDULENTA O ENGANOSA, O APOYADA EN PRUEBAS FALSAS.
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8.3. SI AL DAR NOTICIA DEL SINIESTRO SE OMITE, MALICIOSAMENTE, INFORMAR ACERCA DE LAS GARANTIAS
COEXISTENTES.

CONDICION NOVENA - PAGO DE LA INDEMNIZACION.
CORRESPONDERA AL ASEGURADO DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO, ASI COMO LA CUANTIA DE LA PERDIDA.
LA COMPANIA DEBERA DEMOSTRAR LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS EXCLUYENTES DE SU RESPONSABILIDAD.

LA COMPANIA ESTARA OBLIGADA A EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE EL
ASEGURADO O BENEFICIARIO ACREDITE SU DERECHO, AUN EXTRAJUDICIALMENTE, DE ACUERDO CON LO DICHO EN LOS
PARRAFOS ANTERIORES. DENTRO DEL MISMO TERMINO, LA COMPANIA PODRA TOMAR A SU CARGO EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, CASO EN EL CUAL SUSTITUIRA AL CONTRATISTA EN TODOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS
DEL CONTRATO GARANTIZADO. LA COMPANIA ESTA EN DERECHO DE EXIGIR LA DOCUMENTACION ADICIONAL QUE SEA
PERTINENTE PARA EL COMPROBAR LA OCURRENCIA Y CUANTIA DEL SINIESTRO Y EL ASEGURADO ESTA EN LA OBLIGACION
DE APORTARLA.

CONDICION DECIMA — REDUCCION DE LA INDEMNIZACION.

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE DESCUBRIRSE EL INCUMPLIMIENTO O EN CUALQUIER MOMENTO
POSTERIOR A ESTE, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION A CARGO DE
LA COMPANIA SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE DICHA DEUDA, SIEMPRE Y CUANDO SU COMPENSACION SEA VIABLE DE
ACUERDO CON LA LEY.

CONDICION DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO.

SIPORELINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA LA COMPANIA RESOLVIERA CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL CONTRATO
Y LA ENTIDAD CONTRATANTE ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLOS, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION
DEL CONTRATO A FAVOR DE LA COMPANIA.

CONDICION DECIMA SEGUNDA - SUBROGACION.

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, LA COMPANIA SE SUBROGA, HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN
TODOS LOS DERECHOS DEL ASEGURADO O BENEFICIARIO, CONTRA EL CONTRATISTA. EL ASEGURADO O BENEFICIARIO
NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y SI LO HICIERA PERDERA EL
DERECHO A LAINDEMNIZACION. EL CONTRATISTA SE OBLIGA AREEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA COMPANIA LA SUMA
QUE ESTA LLEGARE A PAGAR AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, ACRECIDA CON LOS INTERESES
MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA COMPANIA EFECTUO EL PAGO
RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

CONDICION DECIMA TERCERA - VIGILANCIA E INSPECCION.

LA COMPANIA TIENE LA FACULTAD PARA VIGILAR LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO E INTERVENIR
DIRECTAMENTE PARA LOGRAR SU CUMPLIMIENTO. EL ASEGURADO, EN LA MEDIDA DE SUS FACULTADES COLABORARA EN
LA VIGILANCIA'Y EN EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

LA COMPANIA PODRA INSPECCIONAR LOS DOCUMENTOS DEL ASEGURADO O DEL CONTRATISTA QUE TENGAN RELACION
CON EL CONTRATO GARANTIZADO.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000065-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000066
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CONDICION DECIMA CUARTA - OTRAS GARANTIAS.

SIEL RIESGO AMPARADO POR LA PRESENTE POLIZA LO ESTUVIERE IGUALMENTE POR OTRA U OTRAS GARANTIAS, EL VALOR
DE LA INDEMNIZACION POR LOS SINIESTROS AMPARADOS SE DISTRIBUIRA A PRORRATA.

CONDICION DECIMA QUINTA — CLAUSULAS INCOMPATIBLES.

EN CASO DE INCONGRUENCIA ENTRE LAS CONDICIONES GENERALES O PARTICULARES DE LA PRESENTE POLIZA Y LAS DEL
CONTRATO AFIANZADO, PREVALECERAN LAS PRIMERAS. SI LA INCONGRUENCIA SE PRESENTA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

CONDICION DECIMA SEXTA - NOTIFICACIONES.

CUALQUIER NOTIFICACION QUE DEBAN HACERSE LAS PARTES PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO DEBERA
CONSIGNARSE POR ESCRITO, CON EXCEPCION DE LO DICHO LA CONDICION SEPTIMA PARA EL AVISO DEL SINIESTRO Y,
SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA MISMA LA CONSTANCIA DE SU ENVIO POR CORREO RECOMENDADO O CERTIFICADO
DIRIGIDO A LA ULTIMA DIRECCION CONOCIDA DE LA PARTE. TAMBIEN SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA NOTIFICACION LA
CONSTANCIA _RECIBIDO_ CON LA FIRMA RESPECTIVA DE LA PARTE DESTINATARIA.

CONDICION DECIMA SEPTIMA - PRESCRIPCION.

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO DE
COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

CONDICION CEDIMA OCTAVA - COASEGURO.

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE LA
INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE
LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

CONDICION DECIMA NOVENA - DOMICILIO.

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO
SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA

v 5

EL TOMADOR COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
CALLE 33 No.6B-24PISOS2Y 3
TELEFONO 285 5600 BOGOTA, D.C.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000065-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000066
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MNIT 860:037.013-6

SOMOS GRAMDES CONTRIBUYENTES
& REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

LA COMPANIA MUNDIAL DE

CERTIFICA:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Afiliados

NP s PASARAPT

Ascaiacibn Panarnercsns de Flarss
Panamerican Surely Assacianon

SEGUROS S.A

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza C-168040817 y

TEMPORAL FUERZA 2021 Asegurado o Beneficiario: PATRIMONIO AUTONOMO

2019 / PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER -GUAJIRA EDUCATIVO 2019 ,
38/11/2021, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o
se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CALI a los 30 dias del mes NOVIEMBRE del afno 2821.

2

endoso, @ cuyo afianzado es: UNION
P.A. FINDETER -GUAJIRA EDUCATIVO
expedida por la Compafiia en

de los certificados o anexos que

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresitn de este documento.

AFILADCS ALA TAMARA COLOMEIANA OF LA INFRAES TRUCTURA Y PASA - APF
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Datos del Cliente Cheque

UNION TEMPORAL FUERZA 2021

Apreciado Cliente:

1.No se aceptan pagos parciales.

2. Alrealizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 14f0172022 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de a péliza y en la caratula de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4.5i realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6, al
respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del cheque se cobrard
sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del cédigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

6. Para realizar el pago a través de las redes de Efecty o Baloto, ingrese a nuestra pdgina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de Efecty y Baloto haga clicy continte
el proceso para generar el pin de pago Unicamente en efectivo.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

EFECTIVO [ $

Nombre / Razén Social Banco No Cuenta
COTA 900788875
- BROKER DE
LIMITADA
CONSULTOR

seguros Mundial de Seguros S.A. .
mundial® 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 10214596

Fecha de Facturac 30/11/2021 Fecha Limite de Pago 14/01/2022

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A "

EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES 64.500,00
Péliza No. C-100040817 IVA 12.255,00
Periodo Facturado 01/12/2021 11/04/2022 VA ’ 76.755,00

)

No Cheque

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente Cheque

UNION TEMPORAL FUERZA 2021

EFECTIVO [ $

- BANCO -
Referencia de Pago No. 10214596
Fecha de 30/11/2021 Fecha Limite de Pago 14/01/2022
SRR SR S T
Poliza No. C-100040817 IVA 12.255,00
Periodo Facturado 01/12/2021 11/04/2022 VA

’ 76.755,00

)

Nombre / Razén Social No Cuenta No Cheque Valor Cheque
COTA 900788875
- BROKER DE
P L L FAYDYVAY
\ CONSULTOR
Corresponsales
OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000010214596(3900)000000076755(96)20220114
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990010214596(3900)000000076755(96)20220114



Sseguros g ® R
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
Elj gupo éxito
CORRESPONS S =
E NSALE o
Bancolombia®™
Corresponsal Bancario
)
OPCION 2
\
$§ Scotiabank @ onvivienDdN
e
i L
Elj Bancode Bogota (- Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
Ha puntored %
L Te damos mas L4
CORRESPONSALES
%8 )
5
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anca de Desarrollo Territoria

No de proceso: PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021
SOPORTE DE PAGO
GARANTIA DE SERIEDAD

Proponente: UNION TEMPORAL FUERZA 2021

BOGOTA

01 DE DICIEMBRE 2021
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RECIBO ELECTRONICO No. 722140437

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: CALI 2021/11/30 16:55:47

VALOR TOTAL: 76.755,00

RECIBO DE: PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ SAS
NUMERO DE IDENTIFICACION: NIT 900788875

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. De Autorizacion Entidad Valor
PS.E. 20211000795278 1224241484 BANCOLOMBIA 38,377.50
PS.E. 20211000795278 1224241484 BANCOLOMBIA 38,377.50
OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLIMIENTO Pédliza(s): 100040817 Certificado(s): 10214596;

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019
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anca de Desarrollo Territoria

No de proceso: PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

RUT

Proponente: UNION TEMPORAL FUERZA 2021

BOGOTA

01 DE DICIEMBRE 2021
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)

7707212489984(

8020) 000001479945744 6

14799457446

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 007 88875

6. DV
4

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

N 2 Py
14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

CL19 96B 17

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |3’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
35. Razén social
PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S.
— N\

36. Nombre comercial 370 Sigia

DN N

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

42. Correo electrénico pirsas01@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 31533219 2 4|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sécungaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[4290[[20141105][[7111]|[20214170 5] [4 2 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coaoo[5 |7 [9 |1 44 2[4 s[5 2 N I N I o
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -11-

30/11:02: 48 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre RODRIGUEZ CARDENAS JUAN PABLO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 30-11-2021 11:02:01AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

14719407254

001471940725 4

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

797117 4 2 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79711742 19930222
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 |Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
RUGELES BERNAL RIGOBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
AV AN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL25C 38 06 OF 203
42. Correo electrénico rigo66@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 8 051 6 2 3|45. Teléfono 2 3165154538
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctivigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 0[[200120801]|[42(1(0]]20072080 1] 71204209 0] |21 4 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
scwo|s [22a8] | | | ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -10-27/13:15: 06 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RUGELES BERNAL RIGOBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-10-2020 01:15:42PM
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anca de Desarrollo Territoria

No de proceso: PAF-ATGUAJIRA-I-080-2021

Certificado de Pago de Aportes Parafiscales y
Sistema General de Seguridad Social Integral

Proponente: UNION TEMPORAL FUERZA 2021

BOGOTA

01 DE DICIEMBRE 2021
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Banca de Desarrollo Territorial

FORMATO 2
CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Ciudad y Fecha: 01/12/2021 Bogota D.C

Sefiores

PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER — GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogota D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATGUAJIRA-I1-080-2021

Objeto: contratar LA “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA
ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR FINDETER”

Yo, JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS , identificado con C.C 1016075711 de Bogota , en mi
condicion de Representante Legal de PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S
identificada con Nit 900788875-4 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota D.C
certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos laborales) y de los
aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar, correspondiente
a la némina de los ultimos seis (6) meses que legalmente son exigibles a la fecha de presentacién
de la propuesta para el presente proceso de seleccion, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 1607 de 2012 y 1739 de
2014.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas concordantes, en consonancia con la Ley 828 de 2003 y las
Leyes 1607 de 2012y 1739 de 2014.

NOTA: Tratandose de persona natural nacional o persona natural extranjera con domicilio en
Colombia, debera acreditar el cumplimiento de esta obligacion con la presentacion del altimo
certificado de pago de planilla o con la constancia de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, en la cual se evidencie
que se encuentra vinculado al sistema bajo la modalidad de cotizante.

Atentamente,

JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS
REP LEGAL PAVIMENTOS E INGENIERIA RODRIGUEZ S.A.S
CC. 1016075711 de Bogota D.C
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Banca de Desarrollo Territorial

FORMATO 2
CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Ciudad y Fecha: 01/12/2021 Bogota D.C

Sefiores

PATRIMONIO AUTONOMO - P.A. FINDETER — GUAJIRA EDUCATIVO 2019
Bogota D.C. — Colombia

Referencia: CONVOCATORIA No PAF-ATGUAJIRA-1-080-2021

Objeto: contratar LA “LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP) PRIORIZADAS POR LA
ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR FINDETER”

Yo, RIGOBERTO RUGELES BERNAL como persona natural nacional para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, aporto con la propuesta la planilla o constancia de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social, mediante el cual acredito que me encuentro vinculado bajo la
modalidad de cotizante.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas concordantes, en consonancia con la Ley 828 de 2003 y las
Leyes 1607 de 2012y 1739 de 2014.

NOTA: Tratdndose de persona natural nacional o persona natural extranjera con domicilio en
Colombia, debera acreditar el cumplimiento de esta obligacion con la presentacion del altimo
certificado de pago de planilla o con la constancia de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social con fecha de expedicidon no mayor atreinta (30) dias, en la cual se evidencie
que se encuentra vinculado al sistema bajo la modalidad de cotizante.

Atentamente,

RIGOBERTO RUGELES BERNAL
CC. 79.711.742



og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79711742 Rigoberto Rugeles Bernal calle 25 No. 32a-41 3462845 ”C'TAC'O’Xﬁ_SC%M,\;JNAH@GM EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 02/11/2021 54362590 $277.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 113.600 0 0 0 0 0 0 113.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 145.400 0 0 0 0 0 0 145.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 18.200 0 0 18.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 113.600 113.600
Pensién 1 145.400 145.400

Riesgos Laborales 0 0 0
CCF 1 18.200 18.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 277.200 277.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 79711742 Rigoberto Rugeles Bernal calle 25 No. 32a-41 3462845 ”C'TAC'O’Xﬁ_SC%M,\;JNAH@GM EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 02/11/2021 54362590 $277.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 79711742 Rugeles Bernal Rigoberto 3]0 N 231001 908.526 145.400 0 0 0 0 EPS008 908.526 113.600 0 0 CCF24 908.526 18.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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29 DE noviembre de 2021
Sefores:
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL (FINDETER)
CONVOCATORIA N° PAF-ATFGUAIJIRA-I-080-2021
Bogota

Asunto: Certificacion de Cupo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa PAVIMENTOS E INGENIERIA
RODRIGUEZ SAS identificado (a) con NIT. 900788875 a la fecha de expedicidon de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Monto Vencimiento Estado
LIMITE DE CREDITO CUPO
TOTAL $65.000.000 11/10/2022 APROBADO

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

BANCOLOMBIA, se reserva el derecho de estudiar cada operacion de crédito en particular y
esta dependera de la disponibilidad de tesoreria y demas analisis que se hagan necesarios
para su efectivo desembolso.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacidén, en nuestra sucursal
HAYUELOS (388)

Atentamente,

.

_,
- _rr.f

~
iz ,{/g&/’ﬁ”}/

Tiberio Molina Puentes
Gerente Sucursal Hayuelos

© Grupo Bancolombia
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FORMATO 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE PARA HABILITAR LA OFERTA

Findeter4

Banca de Desarrollo Territorial

OBJETO:

AMBIENTAL,

FINDETER”

SOCIAL,

JURIDICA Y TECNICA)
DIAGNOSTICOS Y OBRAS DE MEJORAMIENTO EN LAS
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIOHACHA (GRUPO 3 SGP)
PRIORIZADAS POR LA ADMINISTRACION TEMPORAL Y VIABILIZADOS POR

LA INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
A LA EJECUCION DE
INSTITUCIONES

PROPONENTE: UNION TEMPORAL FUERZA 2021

DATOS COMPLETOS DEL INTEGRANTE QUE
APORTA LA EXPERIENCIA:

RIGOBERTO RUGELES BERNAL

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PROPUESTA PARA HABILITAR LA OFERTA

PORCEN
TAJ
ACTIVID |VALOR EN ENTIDAD EIIEE?:::;ACIO FECHA
CONT. No.| OBJETO ADES SMMLV CONTRATANT DE E
EJECUT E FINALIZ. DE
ADAS PARTICIP
AC LAN
PAF-JU31- |INTERVENTORIA INTERVENT| 757,61 [FINDETER 20/06/2016 [20/11/2017 | 50%
IDC-2015 |INTEGRAL ORIA
(ADMINISTRATIVAINTEGRAL
, FINANCIERA, (ADMINISTR
CONTABLE, ATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIER
SOCIAL, A,
JURIDICA Y CONTABLE,
TECNICA) DE LA
REVISION, AMBIENTAL
VERIFICACION Y | SOCIAL,
VALIDACIONES PURIDICAY
DE ESTUDIOS Y |[TECNICA)
DISENOS,
CONSTRUCCION
Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENT
O DE LA OBRA DE|
INFRAESTRUCTU
RA DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA
MARQUEZ SEDE
PANORAMA -

4 El emprendimiento Minhacisnda
%

Comprometidos
con Colombia
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Banca de Desarrollo Territorial

0613-14 [NTERVENTORIA INTERVENT| 761,73 [SECRETARIA [12/12/2014 [12/03/2017 40%
TECNICA, ORIA DE
FINANCIERA, TECNICA, INTEGRACION

ADMINISTRATIVA, EINANCIER
LEGAL, SOCIAL Y SOCIAL

AMBIENTAL PARA|
LA ELABORACION
DE LOS

estubios,  |ECAL
DISENOS,

TRAMITE Y AMBIENTAL

OBTENCION DE
LICENCIA DE
CONSTRUCCION
Y EJECUCION DE
LAS OBRAS
NUEVAS O DE
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL,
DEMOLICION
PARCIAL O
TOTAL,
AMPLIACION EN
DOS JARDINES
INFANTILES EN

>

ADMINISTR
ATIVA,

El proponente bajo la gravedad del juramento manifiesta que la informacién antes
consignada es veraz y podra ser consultada en cualguier momento, en consecuencia, se
responsabiliza de lo aqui consignado. Y se compromete a presentar los documentos que
requieran y que respaldan lo aqui consignado.

Nota 1: En caso de propuestas plurales, cada uno de los miembros que conforman el
proponente debera diligenciar el presente formato, resefiando su aporte a la experiencia
gue se quiere acreditar.

Nota 2: El presente formulario se debe acompafiar de las correspondientes certificaciones
de experiencia o de los documentos establecidos en las alternativas de acreditacion con los
que se pretende cumplir los requisitos habilitacibn de experiencia. En ningun caso el
proponente podra cambiar o reemplazar los contratos o proyectos presentados inicialmente
con la propuesta para acreditar la experiencia requerida, ya que no seran tenidos en cuenta.
Unicamente podra subsanarse la informacion referente a los documentos inicialmente
presentados, de los cuales solamente se podré aclarar, aportar informaciéon o documentos
relacionados cuando la entidad asi lo requiera.

Nota 3: Cuando los documentos de las alternativas de acreditacibn no contengan la
informacion que permita su verificacion, el proponente podra anexar copia de los
documentos soporte que sean del caso (siempre y cuando sean expedidos por la entidad
contratante), que permitan evidenciar la ejecucion del contrato o proyecto o tomar la
informacion que falte.

Nota. 4: El proponente debera indicar en el presente formato el o los contrato(s) que aporta
para acreditar cada una de las condiciones solicitadas como experiencia especifica
habilitante.

Nota 5: En caso de presentarse para efectos de acreditacion de la experiencia un nimero
mayor de contratos o0 proyectos al maximo requerido, seran objeto de verificacion los

Comprometidos

El emprendimiento Minhascissda
odos S

esde t

con Colombia
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Banca de Desarrollo Territorial

contratos o proyectos relacionados en este formato, en su orden, y hasta el nimero maximo
sefialado en los términos de referencia. En caso de aportar un mayor numero de contratos
0 proyectos a los requeridos o una certificacion de varios contratos o proyectos y el
proponente no sefiale Pagina 111 de 115

JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS
CC. 1.016.075.711
REP LEGAL UNION TEMPORAL FUERZA 2021

!

Comprometidos
con Colombia

2 El emprendimiento
@ e b i Minhacienda
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Fiduciaria Bogota 6

FIDUCIARIA BOGOTA

EN SU CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
ASISTENCIA TECNICA- CONTRATO No. 3-1- 30462

NIT 830.055.897-7

En desarrollo del contrato de Fiducia Mercantil de Administracion y Pagos No. 3-1-30462, suscrito el 01
de Noviembre de 2012 entre La Financiera de Desarrollo Territorial S.A ~FINDETER y Fiduciaria Bogota
SA.

INFORMA

Que el CONSORCIO-YUMBO-2017 identificado con NIT. 901.130.610-9 ejecutd el contrato de
interventoria No. PAF-JU31-IDC-2015, cuyo objeto fue Realizar la ‘INTERVENTORIA INTEGRAL
(ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) DEL LA
REVISION, VERIFICACION Y VALIDACION DE ESTUDIOS Y DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ, SEDE PANORAMA -UBICADA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA:

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Patrimonio Auténomo Fideicomiso Asistencia Técnica FINDETER. |

Nombre del Contratante: administrado por Fiduciaria Bogota desde el 01 de Noviembre de 2012

NIT: 830.055.897-7 . I
Camilo Andres Manrique Espinosa

Correo electrénico de contacto: cmanrique@fidubogota.com

Gerente Unidad de Gestion FINDETER
Direccion y  teléfono  para | Calle 12B No 82-30 Piso 10
confirmacion de datos: Tel. 3485400 Ext. 8540

Bogota D.C. Colombia

Nombre Del Contratista E | CONSORCIO-YUMBO-2017, NIT. 901.130.610-9
Identificacion:

Representante Legal: YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA, mayor de edad identificado
con C.C. No. 7.228.304 de Duitama. 2 ]
Integrantes del Consorcio: CONSTRUCCION E INTERVENTORIA SAS, NIT 900.053.895-7,

porcentaje de participacion 50%.
RIGOBERTO RUGELES BERNAL, NIT 79.711.742-5, porcentaje de
participacion 50%.

@r\/*nnmero del Contrato: PAF-JU31-1DC-2015 T .____::iD\

IS0 9001

w li:iNet =
Calle 67 No. 7 -37 Piso 3 * Bogota *Colombia * (571) 3485400°
www.fidubogota.com




Fiduciaria Bogota 3

Objeto del Contrato: CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: Realizar la *INTERVENTORIA
INTEGRAL  (ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) DEL LA REVISION,
VERIFICACION Y VALIDACION DE ESTUDIOS Y DISENOS,
CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA DE
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, SEDE PANORAMA -UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO, DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA”

MEDIANTE OTROSI No. 1, SE ACLARA QUE LA SEDE PANORAMA
PERTENECE A LA IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

Fecha de Imcm 4 de enero de 2016

_Fecha de Terminacion: 20 de noviembrede 2017 ) -
Valor Etapa Disefios: $24.284.600 ) s e
| Valor Etapa Obra: 3 $534.614.893

| Valor Total del Contrato: $558.899.493 )

| Estado actual del contrato TERMINADO

Area intervenida:

Area Construida | Area Construida
Cubierta (m2) No Cubierta (m2)

1.825,24 171,50

PROYECTO

"INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ, SEDE
PANORAMA

Se expide la presente informacidn a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2018.

AMILO ANDRES MANRIQUE ESPINOSA

GERENTE UNIDAD DE GESTION FINDETER

P FIDUCIARIA BOGOTA S.A. QUIEN ACTUA
EXCLUSIVAMENTE COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO

AUTONOMO DENOMINADO ASISTENCIA

% TECNICA - FINDETER.
N
SE ANDRES TORRES RODRIGUEZ

GERENTE INFRAESTRUCTURA
FINANCIERA DEL DESARROLLO - FINDETER

y

Revisé: Leonardo Martinez Otero - Coordinador - FINDETER S.A
evisd. Luis Fernando Millan - Coordinador Unidad de Gestion FINDETER - Fiduciaria Begola.
Elaboro: Arlen Eloy Cuama Valencia - Supervisor - FINDETER S%

-

Calle 67 No. 7 -37 Piso 3 * Bogota *Colombia ® (571) 3485400°
1 www.fidubogota.com
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a)
CONSORCIO RCR identificado con el nimero de NIT: 900762063 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales

Numero y Fecha 9613 -- 15/09/2014
Tipo Contrato INTERVENTORIA
Valor $ .341.206.200
Plazo 9 MESES

Fecha Inicio 12/12/2014

Fecha Final 12/03/2017

Objeto A, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y
: ESTUDIOS, DISENOS, TRAMITE Y OBTENCION
EJECUCION DE LAS OBRAS NUEVAS O DE
JARCIAL O TOTAL, AMPLIACION EN
JUELITO Y MARTIRES DE
Modificaciones

. :_Mé-*-

U

FECHA,mfoafzo 5. TPO M

A}%‘: 10/ %}PO@@C@O Oa@ﬂﬁ%e& @zo PRORROGA =60

IA CALEN RR#OS)» .
FECHA=2/12/2015 - TIPO MODIFICACION -- SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=45

—
i rocssesiasien

DIAS CALENDARIOS)
FECHA=26/01/2016 -- TIPO MODIFICACION -- PRORROGA( PLAZO PRORROGA =45
DIAS CALENDARIOS)
FECHA=6/04/2016 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION( PLAZO SUSPENSION=25
DIAS CALENDARIOS)

FECHA=22/07/2016 -- TIPO MODIFICACION - OTROSI()

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

900762063(1 de 7)
CARRERA 7# 3216 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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FECHA=30/09/2016 -- TIPO MODIFICACION -- VALOR, PRORROGA( VALOR=$
.187.814.250 PLAZO PRORROGA =5 MESES)

FECHA=10/05/2017 -- TIPO MODIFICACION - PRORROGA( PLAZO PRORROGA =15
DIAS CALENDARIOS) .

FECHA=25/05/2017 -- TIPO MODIFICACION -- VALOR, OTROSI, PRORROGA( VALOR=$
32.922.900 PLAZO PRORROGA =30 DIAS CALENDARIOS)

Obligaciones

1-Dar asesoramiento, objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la maxima
importancia a los intereses de la SDIS, asegurandose de no incurrir en conflicto de intereses.
2-Suscribir las Actas de inicio, Actas de Terminacién, Actas Parciales y Actas de Liquidacién,
conjuntamente con los contratlstas de obra.
3-Velar por las bue icione
la Interventoria,

eguridad de cada una de las areas objeto de
ilo ind| _'-’ el plan de manejo ambiental.

’ ones constitutivas de fuerza mayor o caso
comendar la actuacion que debe proceder,
iempre que afecten o puedan afectar la
5o del contrato de Interventoria y a la asesoria
N gue debe proceder.

direccion de Contratacion de la SDIS, las
' shgelacwn con la ejecucion del contrato, en el
t c|0n del contrato y demés documentos

la solicitud de aplicacién de
e “obra para el cumplimiento,

m qusulte procedente.

ACOl es, ‘estudio previo y anexo técnico del

i6-la-suseripcion-de-los-contratos de obra, las propuestas

rueiarapte alacbrade

; ) el i g‘ventog presentara las
es a consideracion de la gDI y pmpondra as recomendaciones que considere

ﬁum ﬁ é;gr frada,...
isar géa riaos ﬂmtarlos flujo de inversién
eI fici fationes.de bbfa de'los ¢ r djudicades dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la adjudicacién de los contratos.

10-Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones del proceso de seleccion que antecedié la celebracion del contrato de obra, las
hojas de vida, con sus soportes, del personal que intervendré en la ejecucién de dicho
contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente. Para estos efectos, emitira
concepto que sera enviado a la SDIS y al supervisor de la Interventoria.

11-Realizar reuniones o comités de obra, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y
elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

aOGOTA

MEJOR PARA TODOS

900762063(2 de 7)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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12-Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las obras o en
las instalaciones de la SDIS relacionadas con los trabajos objeto de la Interventoria y
elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas
por todas las personas que hayan intervenido.

13-Exigir al contratista de obra la disponibilidad de recursos de personal, materiales y
equipos, de acuerdo con el pliego de condiciones respectivo, la propuesta presentada y el
contrato suscrito, especificaciones del contrato de obra y la propuesta presentada.
14-Ejercer el control sobre el personal de cada contratista de obra relacionado en la
propuesta, el cual debe ser idoneo para la labor a desarrollar, ademés de contar con los
|mplementos de segundad industrial, uniforme _y carnet que Ios |dent1f ique.

contrato.
18-Garantizar qu ja cor
mecanismos necess , a con los detalles de remates y aseo final.19-
Realizar un seguimiento dlarlo a fa progfamaclon de obras con el fin de no tener retrasos en

Ia;ajec?clé ‘de g:aw rﬁﬁ

20-Mantenert rafico ﬁ alta apreciar el estado de las

obras;, antes, dura p: & obras, que resulten de mayor
) \@& imdg ),p o el interventor o la Secretaria lo

relevancia (cuy
estimen-necesariosLos- nes-fotegraficas correran por cuenta

de la Interventona@ ?
21 Dar cumpI|m|ento aﬂas"dé[ﬁ as‘del gﬁramde obra, en las cuales se mencionen las

d & inf @W ; del avance de
& las obras, de acuerdoa las d|r tri emas por el Supervisor del

trato des:gnadqp a Segreta
zgp?esenlsf rﬁnfél‘ql meriguﬁl f} e@wjo%eahz?& en el mes, indicando
$. final

aspectos mumétrau\m k,aspaeio stion'..de la Interventoria,
recomendaciones, conclusiones, y registro fotografico. Este informe seré requisito para la
aprobacion del pago mensual respectivo.

24-Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los ofrecimientos realizados por el
contratista de obra adjudicatario, en su respectiva propuesta.

25-Verificar que el contratista de obra dé cumplimiento, durante la ejecucion de las obras, a
lo estipulado por el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital.

BOGOTA’

MEJOR PARA TODOS

900762063(3 de 7)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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26-Para aquellas actividades que no se encuentran expresamente pactadas en el contrato
de obra, pero que deban realizarse, la Interventoria debera efectuar el estudio y aprobacion
de los andlisis de precios unitarios de dichas actividades, asegurandose de su
correspondencia con los precios del mercado y de la propuesta de cada contratista y con
base en lo anterior aprobar o desaprobar los precios unitarios presentados por el contratista;
para su respectiva revision y visto bueno del supervisor de la SDIS, los precios unitarios que
se aprueben bajo estas circunstancias, deberan ser presentados por el interventor junto con
el informe mensual correspondiente, para conocimiento y revision del Supervisor designado
por la Secretaria. 27-Verificar permanentemente las cantidades de obras ejecutadas frente
a los recursos de el(los) contrato(s) de obra, para controlar en forma discriminada la
ejecucion del presupuesto aslgnado el cual no puede exceder los presupuestos asignados

6n del contrato.
0 de obra de las labores realizadas con su
izo dIChGS trabajos.

auna bltéoora de las obras, en donde se llevara una
i madas en la ejecucién de los
ita de funcionarios que tengan

1ar , _,@}L}ﬁnallzar los trabajos, en su

[ como anexo este documento, el cual debe
permitir la compr ollo de las actividades de acuerdo con el
cronograma de BJECUCIOH e mveramn aprobado

# il

s?o ista .'p sgrén la base de las
4 pectivade la SDIS junto con

cor o ac&rc Qel 3@ ce qu propéﬁga el contratista de obra
el caso, s gg_n;wé u Q_genw §am§:§$r€ja r\féhiorla considere necesarios
0 convenientes para el buen desarrollo de los trabajos.

35-Controlar permanentemente la entrega de los suministros a cargo de cada contratista de
obra, velando por su oportuna disposicion en la obra y por el cumplimiento de las
especificaciones técnicas. Para el efecto, el interventor podra rechazar los suministros que
no cumplan con las especificaciones técnicas.

36-Verificar previamente y exigir la ejecucion de acciones correctivas de las actividades y/o
de aquellas que fueron indebidamente ejecutadas, para que el contratista de obra, a su
costa, las ejecute adecuadamente, sin derecho a remuneracion distinta a la que hubiere
demandado, inicialmente la ejecucion correcta de las obras de acuerdo con las

&
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especificaciones técnicas, disefios aprobados, planos y demas documentos técnicos
generados en la etapa de Pre-Construccion.

37-Conocer las normas técnicas obligatorias que rigen los contratos. En caso de no
encontrarse estipuladas en el contrato de obra respectivo, debera informar oportunamente
ala Subdireccion de Contratacion de la SDIS para solicitar la debida modificacion.
38-Conocer y hacer cumplir con lo establecido en la Resolucion 6202 de 2010 de la
Secretaria Distrital de Ambiente, guia de manejo ambiental para la construccion en los
contratos de obra.

39-El Inferventor revisara, aprobara y autorizara la facturacion que presente el contratista
con el objeto de verificar el pago correcto verificando que corresponda en su calidad y
cantidad, a lo reatmente ejecutad

jo de cantidades de obra para asi evitar que

ejecutadas. _
41-De acuerdo a;; Interventor debers, el dia 20 de cada mes,
presentar un val‘ 3 realizar por el contratista, en el siguiente mes;
lo anterior con el | f 1en el PAC (Programa anual de caja).

42-Requerir al confratista @ obracu incumpla obligaciones contractuales, informar de
ello por escrito ¢ } r
incumplimiento, se
escrito y dando el resp

43-Una vez terminada Ié. etapa de construombn el Interventor debe proceder a entregar
dichas obrasia ﬁs
4&-“Reailzamel % Z@ﬁ aspeciiva g ada

_ ntcm Ioﬁms y montos asegurados de las
segun-sea-el-easopy-solicitar su modificacion, de

ntias debera informar a la Subdireccion de
nunca inferior a diez {1 0) dias habiles.

trato, dentro de los plazos

@@ - o para el(los)

de obra; manejo, inversion, amortizacion y terminacion de la fiducia para el

anticipo de obra. ..,

Vigr p r’qiué e%lnho‘po J;ibfa sean erts?qagmneé eﬁmgntl& en la ejecucion de los
oontratos WAV W WAY,
48-Llevar a cabo el seguimiento y conh'ol de la buena mversuﬁn del anticipo de cada
contratista de obra, aprobar y verificar junto con el supervisor del contrato el flujo de inversion
del mismo, dar el consentimiento al contratista para el retiro del anticipo, para lo cual debera
dejar constancia mediante un acta.
49-Velar que los confratistas de obra consignen debidamente los rendimientos del anticipo
y entreguen los comprobantes de la consignacion mensual, haciéndolos llegar al supervisor
del contrato.

contrato(s!
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50-Verificar los rendimientos que pueden generar los dineros de los anticipos de cada
contratista de obra, los cuales seran devueltos al Distrito y consignados a favor de la
Tesoreria Distrital.

51-Velar por el buen manejo de los recursos destinados para los contratos de obra.

52-Impartir por escrito todas las instrucciones, érdenes y autorizaciones que se requieran
para el desarrollo de las obras.

53-Elaborar los documentos de justificacion, debidamente soportados y aprobados por la
SDIS, relacionados con la viabilidad o no de las solicitudes de modificacion, suspension,
reiniciacion o liquidacion de los contratos.

54-Estudiar opol clamaciones y consultas de cada contratista
y resolver aquell | eNcia, buscando solucionar conjuntamente con
el contratista de ohr 1 i UE dan afectar la adecuada ejecucion del contrato

las reclamaciones y consultas que a este

se interponga en
informacion que
arbitramento 3«*:*0F

56-Ordenar la susp PO ' peracmnes o procedimientos utlllzados por &l
ooniratlsta de obra que asu juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo para

ntratista, pa : reeras=La orden de reanudacion solo

p O €Z: edida nﬁﬁ%ﬁcﬂa satisfaccion del interventor

1&80&8 %s T ﬁalq momento, que se suspenda la ejecucion
del € pa

ista,de obra existe un incumplimiento
ese respecto su;ﬂgg
ejecucion.57-Ve 4

ridad.o.de.las.instrucciones del interventor a

jo Affibiental Para el Sector de la

cCi del ecretaria Distrital de Ambleqte
rﬁé instalaciones donde se e | Iégnacenamlento desactivacion y
icio an,,].as ade a@as y,ent_re@ chequeo a la SDIS donde se

especﬂ‘ ique tipo de: transporte, valoracién, tralamlento, aprovechamiento y disposicion final
externa.

60-Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los
materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del contrato en las instalaciones de la SDIS.

61-Cumplir las acciones establecidas para la implementacién de la Gestion Ambiental de la
entidad y de los lineamientos ambientales establecidos por la misma, en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la Secretaria.
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62-Adoptar e implementar el PIGA "Plan Integral de Gestion Ambiental" del Distrito Capital
el cual ofrece herramientas de planeacion que permiten gestionar acciones institucionales
con miras a lograr los objetivos propuestos, el cual fue adoptado por el Decreto 456 de 2008.

63-Dar cumplimiento a las acciones establecidas en las especificaciones ambientales de los
anexos técnicos y lineamientos ambientales determinados por la SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la entidad.

64-Exigir al contratista una vez realizada la disposicion final de escombros, durante los cinco
(5) primeros dias de cada mes, la remision a la interventoria y a la Secretaria Distrital de
Integracion Social al area de gestion ambiental, del certificado de disposicion final de todos
los elementos mencmnados, donde se determme la cantidad y peso de residuos eliminados,
fecha, hora, placa de vehiculo que reahza el traSpode informacién completa de la empresa
que realiza la dlsposl ﬁnal- tamlentos que se realizaron para la desactivacion y
disposicion final de los elem .
65-Verificar el cumplimient

verificar el cemﬁcadq de dlsp

1siciﬁn ﬂnal de escombros: El interventor debera
nal de escornbros que presente el contratista, emitido
por la escombrera, la cual tar apmbada por la Autoridad Ambiental Distrital o
Municipal. Asi mlsmo deberé veri carque ;e! confratista de obra realice la gestion para lograr
el libre acceso a la_s' onas de dlsposlmén de' ateriales, negociar y pagar los derechos de
utilizacion de las mismas.
66-En cuanto a los matenales provenlentes de canteras, el interventor debera verificar el
certificado de. autonzacMg@eygplotamé& ex&emdo %!a Autoridad Ambiental pertinente,
de-la(s). canterd(s) de.la %Basteden'ﬁoe'ﬁs@niétenales pétreos a la obra. El
Interventor debera rewsar y,aprgigarscada&gno da,,e,stos_carhf icados.

S g gﬁg E &
& i &
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A solicitud de elﬂa mteresado(a) se firma en Bogota” DC, a‘T 5‘% ias del mes de Enero de 2018
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SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Elaboro: Jhon J&o Jara Lopez
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO
L &g FORMATO MC- 13 FECHA 03-01-2011
. ALCALDIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO VERSION 1
%& ADQUISICIONES

Integracién Social ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA 1de3
CONTRATO NUMERO 9613 FECHA DE SUSCRIPCION 15-09-2014
FECHA DE INICIO 12-12-2014 FECHA DE TERMINACION 24-06-2017
CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: CONSORCIO RCR

Cédula de ciudadania 6 NIT: 900762063-8

Nombre Representante Legal: RIGOBERTO RUGELES BERNAL |:E6 | 79711742

OBJETO CONTRACTUAL (En este espacio transcriba el objeto contractual del contrato)

"INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS, DISENOS
Y TRAMITE Y OBTENCION DE LICENCIA DE CONSTRUCCION Y EJECUCION DE LAS OBRAS NUEVAS O DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL,
DEMOLICION PARCIAL O TOTAL, AMPLIACION EN DOS JARDINES INFANTILES EN LAS LOCALIDADES DE TUNJUELITO Y MARTIRES DE LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C."

VALOR (En este espacio escriba el valor inicial del contrato, tanto en nimeres como en letras)

A $341.206.200 distribuidos asi:
Volor e nknes: Etapa de pre-construccion § 78.266.250
Etapa de construccion $262.939.950

Viie-on ot TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

PLAZO (Escriba el plazo inicial estipulado en el contrato)

DOCE (12) MESES DISCRIMINADOS ASl:
ETAPA DE PRE-CONSTRUCCION: CINCO (5) MESES
ETAPA DE CONSTRUCCION: SIETE (7) MESES

ADICIONES EN VALOR (Escriba el valor total en nimeros de las adiciones al valor del contrato)

$220.737.150 asi:
Modificacién No. 10: $187.814.250
Modificacion No. 12: § 32.922.900

PRORROGAS AL PLAZO (Escriba el tiempo total de las prorrogas en tiempo) SUSPENSIONES (Relacione el tiempo de la suspension)

OAfos,  5Meses, 210 Dias Calendario, 0 Dias Habiles 0 Aios, 0 Meses, 200 Dias Calendarios,
0 Dias Habiles

Modificacion 4: Sesenta (60) dias calendario

Modificacion 5: Sesenta (60) dias calendario ety 3 - ;
Modificacion 7: Cuarenta y cinco (45) dias calendario mgz:ggz g gﬁgggg ?’4‘5';‘5?3&?;'2‘;’;;%'““’3”“

Modificacian 10: Cinco (5) meses PRl . i
Modificacién 11: Quince (15) dias calendario ﬂgﬂ:ﬁﬁgggg 3 ﬁ?ﬂi{gﬂﬁ%g'a;i e
Modificacién 12: Treinta (30) dias calendario : ) dias calendario

Modificacion 1: Treinta (30) dias calendario

SUPERVISORIES) (Relacionar los datos del (los) supervisor{es) designado(s) en el contrato)

Nombre: SONIA GARZON LEAL gL, | 35413150

Dependencia: SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS

INTERVENTOR (Relacionar los datos del interventor en el caso de que el contrato sea supervisado por un interventor externo a la SDIS)

Nombre: | Cédula de ciudadania 6 NIT:

Numero de Contrato de Interventoria: ! y Fecha Contrato: (DD/MMIAAAA)

ASUNTO '

En Bogota D.C., el 11 ' 2 MA R 2018 , MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE, identificado(a) con C.C. N° 39.690.992, en calidad de

DIRECTOR/A DE GESTION CORPORATIVA de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, obrando de conformidad con resolucion No. 1982 del
27111/2017. Expedido por la SDIS, el contratista y el supervisor(es)/interventor(es) identificados anteriormente, se reunieron con el propésito de suscribir el

ACTA DE LIQUIDACION del contrato.
oo ST UM j.,Z—.q.

ACTA DE LIQUIDACION
~ CONTRATO 9613 de 15 de Septiembre de 2014
Subdireccion de Contratacién - Cr7 No.32-16 Piso 7 Tel: 3279797 Ext. 1706 www.Integracionsocial.gov.co
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Que de conformidad con lo expuesto, las partes contratantes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA Liquidar de com(n acuerdo el contrato en mencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de
1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos

reglamentarios.

CLAUSULA SEGUNDA: Que el mencionado contrato presenta a la fecha el siguiente estado financiero:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $341.206.200

VALOR ADICIONADO: | $220.737.150

~ VALORTOTAL DEL CONTRATO: | $561.943.350

PAGOS EFECT UADOS AL CONTRATISTA: §$533.846.164

i : ANTICIPO: | $0
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA SDIS: | $0
. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: || § 28.097.186 =
VALOR FINAL DEL CONTRATO: | $561.943.350

En el evento que se presenten saldos a favor del contratista ylo de la SDIS, se debe relacionar la siguiente informacién por cada Proyecto(s) de
inversién ylo rubro de funcionamiento:

INFORMAC]ON PRESUPUESTAL
- Numero del Proyecto(s) de - | s e e - G el ;
Inversiénylorubrode | No.CRP Vigencla_: valor Totaldel CRP | s‘éﬂﬂf:; e s SCTRFER S

~ - Funcionamiento ' % i ! : : TR ] : " 2
0739 14878 2014 $341 208. 200 $0 0
1103 22039 2016 . $151.475.468 $0 0
1103 24243 2016 $35.684.705 $0 0
1103 26264 2016 $35.684.706 $0 0
1103 7903 2017 $17.060.321 $0 0
1103 18603 2016 $187.814.250 $0 0
1103 10424 2017 $ 32.922.900 $0 $28.097.186

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el control financiero cotejado con los registros presupuestales y las Ordenes de Pago del Contrato de
Consultoria No. 9613 de 2014, del valor fotal final del contrato ($561.943.350), se gir6 al contratista segin cléusula Octava — FORMA DE PAGO del
contrato , la suma de $533.846,164, quedando un saldo a favor del contratista de $28.097.186, correspondiente al 5% del valor del contrato el cual se
cancelaré mediante la suscripcion de la presente Acta de Liquidacion, una vez recibida, verificada y aprobada por parte del Supervisor designado por la
Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que el Certificado de Registro Presupuestal No. 14878 de 2014 fenecid y el saldo se distribuyé en los registros
presupuestales No. 22039 de 27 de octubre de 2016, No. 24243 de 26 de noviembre de 2016, No. 26264 de 16 de diciembre de 2016 y No. 7903 de 28 de
marzo de 2017. Por lo anterior el Gnico registro con saldo para pagar al contratista corresponde al No. 10424 de 25 de agosto de 2017 y no queda saldo por
liberar a favor de la SDIS. I

CLAUSULA TERCERA: Ordenar el pago del saldo a favor del contratista y/o la liberacién de los valores no ejecutados a favor de la SDIS si hay lugar a
ello, de conformidad con o establecido en la cléusula segunda de la presente acta de liquidacion. Una vez suscrita por las partes la liquidacion, "la
Subn}r reccién de Conltratacion remifird copia de la misma al Area de Presupuesto de la Secretaria, para los tramites pertinentes de conformidad con lo
sefialado en las cléusulas segunda y tercera de la presente liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: En caso de saldos a favor del contratista el pago estara sujeto a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja PAC y
los recursos disponibles en Tesoreria

CLAUSULA QUINTA: El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en tramite o se tramiten en
contra de la Secretaria, por motivos que le sean imputables al contratista.

o ST AN
MEJOR ’

PARAS TODDOS
ACTA DE LIQUIDACION
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CLAUSULA SEXTA: Que durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista acredité el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 del 27 de
- diciembre -de 2002, en concordancia con fa- Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas nomas complementarias, segln-la certificacién(es) final de
cumplimiento ylo informe final de supervision, suscrita(s) por el{los) supervisor(es) y/o Interventor(es) la(s) cual(es) hacen parte integral de la presente acta.

CLAUSULA SEPTIMA: Que &l objeto y obligaciones del contrato fueron ejecutadas por el Contratista y recibido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS a entera satisfaccion, tal como evidencia en informe final de supervision y/o interventoria, suscrito(s) por el(los) supervisor(es) y/o
Interventor(es), asi como el Paz y Salvo de inventarios expedido por Asesoria de Apoyo Logistico de la Secretaria Distrital de Integracion Social cuando a
ello hubo lugar, los cuales hacen parte integral de la presenta acta de liquidacion.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratista de ser necesario se compromete a actualizar las garantias presentadas, feniendo en cuenta la fecha del acta de inicio
del contrato, las modificaciones y suspensiones contractuales formalizadas por las partes y el valor final ejecutado, en caso contrario respondera por los
pefjuicios que pueda sufrir la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS, a causa de tal omision.

CLAUSULA NOVENA: Las partes contratantes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto del contrato objeto de la presente liquidacion. (En el caso
de que haya un saldo a favor del contratista y/o de la SDIS, |as partes de declararan a Paz y Salvo una vez se cancelen dichos valores).

CLAUSULA DECIMA: Salvedades: La supervisién del Contrato de Consultoria adelanta la liquidacion del Contrato con la salvedad que el contratista
debera continuar realizando el sequimiento a la instalacién del contador por parte de CODENSA, para el Jardin Infantil Jorge Bejarano, de acuerdo a lo
manifestado por el contratista en la clausula decima del Acta de liquidacion del Contrato de Obra No. 10298-2013, que cita "Con la aprobacion técnica,
documental y la maniobra de conexion definitiva realizade por CODENSA, la interventoria considera que el Constructor ha dado cumplimiento a su
obligacién contractual y solo resta que CODENSA realice la instalacion del contador una vez se surta la calibracion en el laboratorio, cuya programacion es
ajena al Contratista. Sin embargo, el Contratista se compromele a atender oportunamente cualquier requerimiento adicional que realice CODENSA
tendiente a la labor cifada.” i

pugh_ |

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE | consorcio ReR
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA CONTRATISTA

Do oy

SONIA GARZON LEAL
SUPERVISORA

- h - o'y o200 - e 4
"Elabord  Sonia Garzén Leal — Supervisora de proyecto - SPF '
Revisé:  Natalia Isabel Martinez Silva. Coordinadora Obras y Disefios SP

Ma?i' Marlén Tobo P-- Apoyo Juridico SPF

(

ACTA DE LIQUIDACION
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