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FORMATO No 4
ESTIVACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-038-2015

I. PERSONAL

1.1, PERSONAL PROEESIONAL

EUCO S.A.5.

Director de Interventoria. 1 0.3 6 6.000.000 10.800.000,00
Residente de Interventoria 1 1 6 4.650.000 27.900.000,00
Profesional Social 1 0,2 6 1.7560.000 2.100.000,00

1.2. PERSONAE TECNICO

Topografo 1 0,5 6 2.500.000 7.500.000,00
Cadenero 1 0.5 6 1.500.000 4.500.000,00
inspector 1 1 5] 1.500.000 8.000.000,00

1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

i

Auxiliar adminisirativa (Oficina Principal)

1.000.000,00

II. COSTOS DIRECTOS

II. 1 VEHICULOS

MES 0,15 8.00

2.000.000,00

1.800.000,00

IBTOT

1.4 Otros (Copias ¥ heliografias de planos,
informes, Comunicaciones, ofres.)

MES 1,00 6,00

2.115.229,00

12.681.374,00

iy

EDGAR JOSE URIBE SCHROEDER

REPRESENTANTE LEGAL EUCO 5.A.5.




FORMATO 7
CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-038-2015

A |Salarip Basico {Nomina Total Mensual) 140,00%

B [frestaciones Sociales 23,60%
Prima Anual §,33%
Ceasantia Anual. 8,33%
Retroactividad en las Cesantias. (1) 0,94%
Interases a las Cesantias. (2} 1,00%
Vacaciones Anuales (3} 5,00%

C |Sistema de Seguridad Social Integral 30,83%.
ATEP VARIA {4) 1,00%
M (18 %, empleador % de 16%) 12,00%
ECGM (12.5 %, empleador 2/3 de 12.5%) 8,33%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 2,00%
ICBF 3,00%
Saguros de Ley (5) 0,50%
Indemnizacian Ley (8) 0,00%:

b |Otros 12,77%.
Incapacidad no Cubierta Sequridad Social y Medicina Prepagada (6) 0,93%
Dotacidn 0,75%
Auxilios Varios 11.09%
Prestaciones Extralegales 0,00%
Subtotal B+C 54,43%
Suhtotal A+B+C+D 167,20%

IYEM: .

E |Costos Indirectos 62,80%

E1 |Gastos Generales 57,80%
Alimentacion y viaticos 0,00%
Armlendos Oficinas 0,88%
Bervicing Piblicos 3,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas, 3.00%
Utiles, Papeleria y Registios fotograficos 3,00%
Gastos Legales y Bancarios 3.00%
Capacitacién Personal {cursos congresos seminarios) 0.00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
Jubifzcionas Q.00%
Gastos de Transporte y Vehiculos 4,00%
Revistas y publicaciones énicas 0,00%
Actualizacion Tecnoldgica { software, equipos etc. ) 3,00%
Afiliacion a Asociaciones Profesionales 0,00%
Sistematizacion y Administracian 3.00%
Salarios y Prestasionas ho Reembolsables 3,00%
Personal Administrativo 2,00%.
Personal Técnico ne Facturable 4,80%
Personal Técnico can sueldo por encima de los topes 3,00%
Preparacién de Propuastas 2.00%
Otros Gastos no Reembolsables (Equipos de Topografia, otres) 5,24%
Costos Capitaf de Trabajo 2,00%
Seguros 5.88%
Relaciones publicas y Gaslos de Refresantacidn 0,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 3,00%
Asesoriz Legal Permanente, (responsabilidad civil, penal, laboral, etc ) 2,00%

£2 [Impuestos, timbres, perfeccionamiento 5,00%

62, B[]%l

;0, 0%

ESCIIPCION
pchave Gastos contingentes})

FACTOR MULTIFLICADﬁFZ{&'B+C+D+E*F} 250,00%

EDGAR URIBE SCHR%

Representante Legal’




