PATRIMONIO AUTONOMO
FIDEICOMISO — ASISTENCIA TECNICA FINDETER
FIDUCIARIA BOGOTA S.A.

Programa Aguas para la Prosperidad
Convocatoria No PAF-ATF-1-061-2015

“Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica a la ejecucion condicional en fases de los proyectos:
“Construccién alcantarillado pluvial cabecera municipal de
Caldono-Cauca”; “Mejoramiento y optimizacion del sistema de
acueducto del municipio de Miranda - Cauca”; “Construccion y
optimizacién del sistema de alcantarillado Il etapa en la
cabecera municipal de Guachene-Cauca”; “Optimizacion redes
de distribucién acueducto municipal de Corinto- Cauca”; y
“Optimizacion planta de tratamiento de agua potable del
municipio de Corinto — Cauca”

Proponente: CONSORCIO WSP CAUCA
Avenida 8N No 25N-14 Piso 2 Edificio Spectra. Cali
Tel: 3208016947

PROPUESTA ECONOMICA - ORIGINAL



FORMATO N° 5

PROPUESTA ECONOMICA - CONSORCIO WSP CAUCA

Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL

CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA",

DESCRIPCION VALOR

Presupuesto Fase | S 11,591,300
Presupuesto Fase Il S 34,193,900
Presupuesto Fase Il S 148,427,800
VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES I, 11 Y 111} s 194,213,000

2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA

DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA”,

DESCRIPCION

VALOR
Presupuesto Fase | S 13,693,800
Presupuesto Fase Il S 48,838,900
Presupuesto Fase lli S 204,345,600
VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES I, 11 Y 111} $ 266,878,300

3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA

DE ALCANTARILLADO I ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA".

DESCRIPCION VALOR

Presupuesto Fase | S 10,228,300
Presupuesto Fase Il S 24,377,400
Presupuesto Fase Hi S 135,029,800
VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES I, Il Y 1il) s 169,635,500

4. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION

ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA”

DESCRIPCION VALOR

Presupuesto Fase | S 9,184,300
Presupuesto Fase Il S 20,862,600
Presupuesto Fase llI S 140,893,600
VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES I, Il Y II1) s 170,940,500

5. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACIGON PLANTA DE TRATAMIENTO DE

AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO — CAUCA”.

DESCRIPCION VALOR

Presupuesto Fase | S 10,721,300

Presupuesto Fase Il $ 26,987,400

Presupuesto Fase I 5 128,684,600

VALOR TOTAL DE LA OFERTA {FASES I, Il Y 111 $ 166,393,300

VALOR TOTAL: | $ 968,060,600
(/Z Z '

Firma : W

Nombre: \ / MIGUEL C|-|||.A Gpio /
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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

1-1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDOND-CAUCA” -

C.C

Representante Leg;

FASE|
CONSORCIO WSP CAUCA
I. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
CANTI Mi
PERSONAL DAD MESES brafmes {meses) ME AL (Tarifa) VALOR TOTAL
1.1, PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 1: 10% 0.1 S 5,900,000 | 5 590,000
Esp Hidraulico 1 10% 0.1 S 4,500,000 | § 450,000
Esp Estructural 1 10% 0.1 5 4,500,000 | $§ 450,000
Esp Geotecnia 1 10% 0.1 S 4,500,000 | § 450,000
Esp Etéctrico 0 0% 1] 5 4,500,000 | 5 =
Esp Amt | 0 0% 0 S 4,500,000 | § -
Prof Costos y Presupuesto 1 10% 0.1 S 3,000,000 | & 300,000
Residente de Interventoria 1] 0% (1] S 3,000,000 | § -
Esp Juridico 1 10% 0.1 5 3,000,000 | S 300,000
|Profesional Social 1 10% 0.1 S 2,300,000 | § 230,000
Topografo 1 10% 0.1 S 2,500,000 | § 250,000
Cadenero 1 5% 0.05 S 900,000 | $ 45,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 3,065,000
1.2. PERSONAL TECNICO
|
{SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ *
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 1 10% 0.1 S 1,000,000 | $ 100,000
Contador 1 5% 0.05 S 2,000,000 | 5 100,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO H 200,000
SUBTOTAL PERSONAL s 3,265,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL s 8,162,500
H. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO {MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
1.1, VEHICULOS
Tiquetes aéreos Mes 1 1 5 500,000 | 5 500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 1 s 300,000 | 5 300,000
SUBTOTAL VEHICULOS S 800,000
11.2 EQUIPQS
Alquiler de computadares Mes 1 1 5 90,000 | § 90,000
Multifuncional Mes 1 i S 90,000 | & 90,000
SUBTOTAL EQUIPQS $ 180,000
{11.3 oTROS
Papeleria Global 1 1 S 250,000 | S 250,000
Gastos Caja menor Mes 1 1 S 500,000 | & 500,000
IMensajeria y correspondencia Mes 1 1 S 100,000 | 100,000
SUBTOTAL OTROS $ 850,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS 5 1,830,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 9,992,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 11,591,300
/ M
L (
Firma : W
Mombre: MIGUEL AREHILA GUI
7.222.4



1-1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA

MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA” - FASE |

CONSORCIO WSP CAUCA

ITEM DESCRIPCION o
A Salario Basico (Némina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacién 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 250.0%

Firma :
Nombre:
C.C.

iy o .

MIGUEL ARCHILA GY10
7.222.4
Representante Legal

)

Ly



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

1-2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA” -

Representante Legal

FASE Il
CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL | SUELDO BASICO
L
PERSONA CANTIDAD MESES Mombre/mes (meses) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
1.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 3 10%: 0.3 H 5,900,000 | 5 1,770,000
Esp Hidrdulico 3 10% 0.3 5 4,500,000 | § 1,350,000
Esp Estructural 3 10% 0.3 S 4,500,000 | § 1,350,000
Esp Geotecnia 3 10% 0.3 s 4,500,000 | $ 1,350,000
[Esp Eléetrico 0 0% 0 $ 4,500,000 | $ :
Esp Ambiental 0 0% 0 H 4,500,000 | 5 =
Prof Costos v Presupuesta 3 10% 0.3 5 3,000,000 | 5 900,000
{Residente de interventoria 1] 0% 0 5 3,000,000 | § -
Esp Juridico 3 10% 03 S 3,000,000 | $ 900,000
Profesional Social 3 10% 0.3 s 2,300,000 | 5 690,000
Topografo 3 10% 0.3 E 2,500,000 | $ 750,000
Cadenero 3 5% 0.15 S 900,000 | $ 135,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 9,195,000
1.2. PERSONAL TECNICO
| |
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 3 10% 0.3 $ 1,000,000 | & 300,000
Contador 3 5% 0.15 s 2,000,000 | S 300,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ] &00,000
|SUBTOTAL PERSONAL $ 9,795,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50]
TOTAL PERSOMNAL s 24,487,500
Il COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES} TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
ii.1. VEHICULOS
Tiguetes aéreos Mes 1 2 S 500,000 | 5 1,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 3 s 300,000 | § 900,000
SUBTOTAL VEHICULOS $ 1,300,000
1.2 EQUIPOS
Alquiler de computadores Mes 1 3 s 90,000 | S 270,000
Multifuncional Mes 1 3 3 90,000 | 5 270,000
SUBTOTAL EQUIPOS S 540,000
.3 OTROS
Papeleria Global 1 3 S 250,000 | 750,000
|Gastos Caja menor Mes 1 3 s 500,000 | $ 1,500,000
L ia y correspondencia Mes 1 3 B 100,000 | S 300,000
SUBTOTAL OTROS s 2,550,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 4,980,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA 5 29,477,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 34,193,500
!
‘V {
Firma : WVV
Nombre: MIGUEL ARFHILA Gu?lo
Cc.C 7.222.460




1-2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA
MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA” - FASE I

CONSORCIO WSP CAUCA
ITEM DESCRIPCION o4
A Salario Basico (Ndémina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacidn 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
|Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos Ieg_ales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 250.0%
Firma : MMV‘] VL%% %
Nombre: MIGUEL ARCHIA GUIO
c.C. 7.222 .46

Representante legal



FORMATO 5

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

1-3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA" -

FASE I
CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
PERSOMNAL CANTIDAD MESES Hombre/mes (meses) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
1.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 6 15% 0.9 5 5,900,000 | & 5,310,000
Esp Hidraulico 0 0% 0 S 4,500,000 | $ -
Esp Estructural 0 0% 1] 5 4,500,000 | §
Esp Geotecnia 0 0% a s 4,500,000 | § -
Esp Eléctrico 1] 0% 0 5 4,500,000 | 5 -
Esp Ambiental 0 0% 0 S 4,500,000 | § -
Prof Costos y Presupuesto 0 0% 0 S 3,000,000 | & -
Residente de Interventaria 6 100% [ 5 3,000,000 | 5 18,000,000
Esp Juridico [1] 0% 0 5 3,000,000 | & -
|Profesional Social [ 10% 0.6 S 2,300,000 | 5 1,380,000
Topografo & S0% 3 s 2,500,000 | $ 7,500,000
Cadenero 6 50% 3 5 900,000 | 5 2,700,000
SUBTOTAL PERSOMNAL PROFESIONAL s 34,890,000
1.2. PERSONAL TECNICO
{nspector de Obra | 3 100% 6 |s 1,100,000 | $ 6,600,000
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ 6,600,000
L.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria & 10% 0.6 ] 1,000,000 | 5 500,000
Contador & 5% 0.3 S 2,000,000 | 5 00,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 1,200,000
SUBTOTAL PERSONAL 5 42,650,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL S 106,725,000
. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

il.1. VEHICULOS
Carro Mes 0.2 6 5 4,000,000 | 5 4,800,000
Tiquetes aéreos Mes 0.5 6 5 500,000 | & 1,500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 6 200,000 | $ 1,200,000
SUBTOTAL VEHICULOS S 7,500,000
1.2 EQUIPOS
Equipos de Topografia Global 0.2 4 5 4,000,000 | 5 3,200,000
Alquiler de computadores Mes 1 6 5 50,000 | 5 540,000
Multituncional Mes 0.2 [ S 90,000 | & 108,000
Telefonos celutares Mes 1 3 S 77,000 | 5 462,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 4,310,000
1.3 OTROS
Papeleria Global 1 6 5 250,000 | 5 1,500,000
Gastos Caja menor Ies 1 6 5 500,000 | 3,000,000
Arriendos oficinas Mes 1 [ 5 220,000 | 5 1,320,000
Servicios publicas Mes 1 6 s 250,000 | S 1,500,000
Ensayos de laboratoria Global 1 1 5 1,500,000 | § 1,500,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 6 s 100,000 | 5 600,000
SUBTQTAL OTROS $ 9,420,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 21,230,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 127,855,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 148,427,800

Firma :

Nombre:
C.C.

7.222. 450
Representdnte Legal

MIGUEL MI ILA GUIO

Sl /f

00016



1-3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA

MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA" - FASE Il

CONSORCIO XXX
ITEM DESCRIPCION 9%
A Salario Basico (Nomina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacion 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
EY Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos Iegales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 250.0%
Firma : WVWI? ’Lf //’ {
Nombre: MIGUEL A HM’GU
C.C. 7.222. 460

Representante Legbl

6T



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

2-1, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIGN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIFIO DE
MIRANDA ~ CAUCA” - FASE |

CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
CANTI
PERSONAL DADMESES | | ire o vesed MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
I.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 1 15% 0.15 5 5,900,000 | 5 885,000
Esp Hidraulico 1 15% 0.15 s 4,500,000 | S 675,000
Esp Estructural 1 10% 0.1 $ 4,500,000 | $ 450,000
Esp Geotecnia 1 10% 0.1 S 4,500,000 | 450,000
Esp Eléctrico o 0% 4] 5 4,500,000 | 5 -
Esp Ambiental 0 0% 0 5 4,500,000 | $ -
Prof Costos y Presupuesto 1 15% Q.15 s 3,000,000 | S 450,000
Residente de Interventoria 0 0% 0 5 3,000,000 | $ -
Esp Juridico [} 0% 0 S 3,000,000 | § -
Profesional Sacial [4] 0% 0 S 2,300,000 | 5 -
Topagrafo 1 15% 0.15 5 2,500,000 | 5 375,000
Cadenera 1 5% 0.05 H 900,000 | § 45,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL 5 3,330,000
1.2, PERSONAL TECNICO
I I
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ -
[1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
|secretaria 1 10% 0.1 $ 1,000,000 | $ 100,000
Contador 1 5% .05 5 2,000,000 | 5 100,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO s 200,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 3,530,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50(
TOTAL PERSONAL s 8,825,000
N. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
I.1. VEHICULOS
Tiguetes adreos Mes 2 1 5 500,000 | 5 1,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 1 S 500,000 | & 500,000
SUBTOTAL VEHICULOS $ 1,500,000
1.2 EQUIPOS
Alquiler de computadores Mes 1 1 $ 90,000 | $ 90,000
Multifuncional Mes 1 1 5 90,000 | 5 90,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 180,000
.3 OTROS
Papeleria Global 1 1 5 500,000 | $ 500,000
Gastos Caja menor Mes 1 1 s 500,000 | § 500,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 1 S 300,000 | 300,000
SUBTOTAL OTROS s 1,300,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 2,980,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA < 11,805,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 13,693,800
J UM
4M4/77 ¥ 0an
Firma : U 5 f 8
Nombre: MIGUEL AR Gui
C.C. 7.222.460

Representarfte Legal



2-1, EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECT: o “MEJDR.AMIENTO ¥ OPTIMIZ#C[QN DEL SISTE‘MA DE

ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CALICA" - FASE b IR

CONSORCIO WSP CAUCA
A Salario Basico {Norina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%%
{esantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud B.5%
ARL 7.0%
Subsidio Famitiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Datacidn 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costas indirectos 53.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+£2 52.0%
F Honararios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F] 250.0%

Firma :
Nombe

i T

MIGUEL ARCHILA G110
7.222.460
Representante Leghl

0069



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR

Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

2-2, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
MIRANDA — CAUCA” - FASE Il

CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
NTI ESES
PERSONAL CANTIDAD M ARG - MENSUAL (Tarita) VALOR TOTAL
1.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de interventoria 3 15% 0.45 5 5,900,000 | § 2,655,000
Esp Hidraulico 3 15% 0.45 $ 4,500,000 | $ 2,025,000
|Esp Estructural 3 10% 03 $ 4,500,000 | § 1,350,000
I£sp Geotecnia 3 10% 0.3 S 4,500,000 | 1,350,000
{Esp Eléctrico 3 10% 03 s 4,500,000 | $ 1,350,000
[esp Ambiental 3 10% 0.3 s 4,500,000 | $ 1,350,000
|Prof Castas y Presupuesto 3 10% 0.3 3 3,000,000 | § 900,000
|Residente de Interventaria 1] 0% 0 s 3,000,000 | 5 -
Esp Juridico 0 0% 0 S 3,000,000 | & -
Prafesional Social 3 10% 0.3 5 2,300,000 | S 630,000
Topografo 3 15% 0.45 $ 2,500,000 | $ 1,125,000
Cadenera 3 10% 0.3 5 900,000 | S 270,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 13,065,000
1.2. PERSONAL TECNICO
[ [
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ z
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 3 10% 0.3 E 1,000,000 | 300,000
Contador 3 5% 0.15 $ 2,000,000 | $ 300,000
SUBTOTAL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO § 600,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 13,665,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50]
TOTAL PERSONAL $ 34,162,500
Il. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
11.1. VEHICULOS
Tiquetes aéreos Mes 2 2 5 500,000 | 5 2,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 3 S 500,000 | S 1,500,000
|SUBTOTAL VEHICULOS s 3,500,000
|n.2 equiras
Alqguiler de computadores Mes 1 3 S 90,000 | § 270,000
Multifuneional Mes 1 3 S 90,000 | $ 270,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 540,000
1.2 OTROS
Papeleria Global 1 3 S 500,000 | S 1,500,000
Gastos Caja menor Mes 1 3 5 500,000 | 5 1,500,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 3 $ 300,000 | $ 900,000
SUBTOTAL OTROS $ 3,800,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS H 7,940,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA 5 42,102,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 48,338,300
{
\\/ Lol
Firma :
Nombre: MIGUEL ARCHILA GL’IO v
CEx 7.222.460

Representante Legal

L |
ik



2-2. EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PRCWECT o “MEJORAM!ENTO ¥ DP’T!M!ZACIﬁN EL'SISTEMA BE

ACUEDUCTO DEL MUNICIPIG DE MIRANDA < CAUCA” FASE H

CONSORCIO WSP CAUCA
A Salarfo Bdsico {Nomina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios B.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.6%
Vacaciones £.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 2.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4,056
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+ 60.4%
D Otras 3.0%
Dotacidn 1.0%%
Indernnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+T+D 163.4%
E Costas indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal teenico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
zastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9:.0%
E2 Gastos legales 10,0%
Garantias (.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios {incluye Gastos Contingentes} 35.0%
Imprevistas 5.0%
Honararios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+E} 250.0%

R o /M ’

Nombre: MIGUEL A HILA du:
c.C 7.222, 460
Representante Lega!

0711



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

2-3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIGN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
MIRANDA - CAUCA” - FASE Il

Representante Legal

/

CONSORCIO WSP CAUCA
I. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL | SUELDO BASICO
PERSOMNAL CANTIDAD MESES Hombrafines {meses) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
I.1. PERSOMAL PROFESIONAL
Director de Interventaria 7 20% 14 5 5,900,000 | 5 8,260,000
Esp Hidraulico 0 0% 0 s 4,500,000 | § -
Esp Estructural Q 0% ] S 4,500,000 | § =
Esp Geotecnia 0 0% a 5 4,500,000 | 5 -
Esp Eléctrico 1] 0% 1} 5 4,500,000 | § -
Esp Ambiental Z 15% 1.05 5 4,500,000 | § 4,725,000
Prof Costos y Presupuesta 0 0% 0 S 3,000,000 | § -
Residente de Interventaria 7 1008 7 5 3,000,000 | $ 21,000,000
Esp Juridico 0 0% 0 $ 3,000,000 | 5 2
Profesional Social 7 25% 1.75 5 2,300,000 | § 4,025,000
Topagrafo 7 50% 3.5 $ 2,500,000 | $ 8,750,000
Cadenero 7 50% 3.5 $ 900,000 | $ 3,150,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 49,910,000
1.2. PERSOMNAL TECNICO
Inspector de Obra 7 | 100% 7 | $ 1,100,000 | $ 7,700,000
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ 7,700,000
1.3. PERSONAL ADMIMISTRATIVO
Secretaria 7 10% 0.7 S 1,000,000 | 700,000
Contador 7 5% 0.35 S 2,000,000 | $ 700,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO s 1,400,000
SUBTOTAL PERSONAL H 59,010,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL H 147,525,000
il. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
il.1. VEHICULOS
Carro hes 0.2 7 S 4,000,000 | § 5,600,000
Tiquetes aéreos Mes 1 7 5 500,000 | 5 3,500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 7 s 300,000 | $ 2,100,000
SUBTOTAL VEHICULOS H 11,200,000
1.2 EQUIPOS
Equipos de Topografia Global 0.2 5 S 4,000,000 | 4,000,000
Alguiler de computadores Mes 1 7: 3 90,000 | § 630,000
MMultifunelonal Mes 0.2 F: S 90,000 | § 126,000
Telefonos celulares Mes 1 7 5 77,000 ] 3 539,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 5,295,000
1.3 OTROS
Papeleria Global 1 7 5 250,000 | § 1,750,000
|Gastos Caja menor Mes 1 7 S 500,000 | & 3,500,000
Arriendos oficinas Mes 1 7 s 220,000 | § 1,540,000
Servicios plblicas Mes 1 7 s 250,000 | & 1,750,000
Ensayos de laboraturio Global 1 1 5 1,500,000 | 5 1,500,000
M jeria y correspondencia Mes 1 7 s 300,000 | § 2,100,000
SUBTOTAL OTROS $ 12,140,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS 5 28,635,000
COSTO TOTAL CONSULTORLA $ 176,160,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA 5 204,345,600
! 01// /
Firma : M
Nombre? MIGUEL nnfuu\ GUI
C.C 7.222.460




2-3. EIECUCION CONDICIGNAL EN FASES DEL PROYECTO “ME]GRAM{ENTQ V BPT‘!M?ZAJGGN DEL SISTEMA DE

ACUEDUCTD DEL MUNICIPIO BE MIRANDA ~ CAUCIX" - FﬁnSE lllf

CONSORCIO XXX
A Salarfo Bdsico {Némina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.8%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre casantias 1.0%
Vacaciohes 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Satud B.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Qtros 3.0%
Daotacidn 1.0%
Indemnizaciones 2,05
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
EZ Gastos legales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA v 431000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E14+E2 52.0%
£ Honaorarios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistes 5.0%
Honorzrias 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR [A+B+C+D+E+F) 250.0%

Firma - /MM f% %Dﬁ/ {
Nombre: MIGUEL ARCHILA BU
c.c. 7.222.46

]

Representante Leg

0313



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

3-1. EJECUCIGN CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Il ETAPA EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA"” - FASE |

CONSORCIO WSP CAUCA
I. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL SUELDO BASICO
PERSORN. CANTIDAD MESES
AL Hombre/mes (meses) MENSUAL (Trifa) MALORTOTAL

L.1. PERSONAL PROFESIOMNAL

Director de Interventoria 1 10% 0.1 5 5,900,000 | $ 590,000
Esp Hidraulico 1 10% 0.1 S 4,500,000 | § 450,000
Esp Estructural [1} 0% (1} s 4,500,000 | § 4
Esp Geotecnia 1 10% 0.1 B 4,500,000 | § 450,000
Esp Cléctrico i 0% 1] 5 4,500,000 | 5 -
Esp Ambiental 1 10% 0.1 s 4,500,000 | & 450,000
Prof Costos y Presupuesto 1 10% 0.1 s 3,000,000 | 5 300,000
Residente de Interventoria 0 0% [1] s 3,000,000 | $ -
Esp Juridico 0 0% 0 $ 3,000,000 | $ =
Prafesinnal Social 1 10% 0.1 5 2,300,000 | 5 230,000
Topagrafo 1 10% 0.1 5 2,500,000 | S 250,000
Cadenera 1 5% 0.05 S 900,000 | 5 45,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL $ 2,765,000
1.2. PERSONAL TECNICO

|

SUBTOTAL PERSONAL TECNICO § -
L.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria 1 5% 0.05 S 1,000,000 | $ 50,000
Contadar 1 5% .05 5 2,000,000 | § 100,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO s 150,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 2,915,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL s 7,287,500
. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

.1, VEHICULOS

Tiguetes aéreos Mes 1 1 5 500,000 | 5 500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 1 5 200,000 | 5 200,000
SUBTOTAL VEHICULOS 5 700,000
1.2 EQUIPOS

Alquiler de computadores Mes 1 1 S 50,0001 S 90,000
Multifuncional Mes 1 3 5 90,000 | & 90,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 180,000
{1.3 OTROS

Papeleria Global 1 1 s 250,000 | $ 250,000
Gastos Caja menor Mes 1 1 S 300,000 | 5 300,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 1 5 100,000 | $ 100,000
SUBTOTAL OTROS $ 650,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS H 1,530,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ B.817,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA 5 10,228,300

L,y

Firma :
Nombre: MIGUEL ARGHILA GUi0
cc 7.222 460

Representante Legal

)

R



3-1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO [l ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA" - FASE |

CONSORCIO WSP CAUCA
ITEM DESCRIPCION %
A Salario Basico {(Némina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
€ Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacion 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
E1 Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 250.0%
Firma : Wﬂ? ﬁ/% é
Nombre: MIGUEL A CHIU\ GUIO
C.C. 7.222, 4ED
Representante Legal

019



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

3-2, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ¥ OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 1| ETAPA EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA" - FASE Il

CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
RSON TIDAD M
PERSONAL STDNEIS | e (meses) MENSUAL (Tarifa) YALOR TOTAC
1.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 2 10% 0.2 S 5,900,000 | 5 1,180,000
Esp Hidrdulico 2 10% 0.2 S 4,500,000 | $ 900,000
Esp Estructural 0 0% 0 K 4,500,000 | § -
Esp Geotecnia 2 10% 0.2 s 4,500,000 | § 500,000
Esp Eléctrico 0 0% 0 S 4,500,000 | $ -
Esp Ambiental 2 10% 0.2 3 4,500,000 | 5 900,000
Prof Costos y Presupuesto 2 10% 0.2 5 3,000,000 | 5 600,000
Residente de Interventoria 1] 0% 0 $ 3,000,000 %
Esp luridico 0 0% 0 5 3,000,000 | =
Profesional Social 2 10% 0.2 5 2,300,000 | & 460,000
Topografo 2 10% 0.2 5 2,500,000 | 5 500,000
Cadenero 2 5% 0.1 5 900,000 | $ 30,000
SUBTOTAL PERSOMNAL PROFESIONAL $ 5,530,000
1.2, PERSONAL TECNICO
[ |
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 2 10% 0.2 $ 1,000,000 | $ 200,000
Contador 2 5% 0.1 5 2,000,000 | § 200,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 400,000
SUBTOTAL PERSONAL 5 5,930,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL s 14,825,000
. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPQ (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
il.1. VEHICULOS
Tiquetes aéreos Mes 1 2 S 500,000 | 5 1,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 3 5 600,000 | & 1,800,000
SUBTOTAL VEHICULOS S 2,800,000
1.2 EQUIPOS
Alguiler de computadores Mes 1 3 5 90,000 | § 270,000
tultifuncional Mes 1 3 s 90,000 | 5 270,000
SUBTOTAL EQUIPOS s 540,000
iL.3 OTROS
Papeleria Global 1 3 5 250,000} $ 750,000
Gastos Caja menor Mes 1 3 5 500,000 | § 1,500,000
M jeria y correspondencia Mes 1 3 S 200,000 | 600,000
SUBTOTAL OTROS $ 2,850,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS 5 6,190,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 21,015,000
WA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 24,377,400
p VLL /
Firma : MM
Mombre: MIGUEL ARCHILA GUIcy . n e 1 G
cc 7.222.460 S

Representafite Legal



3«2 Ezscuc;éu cnnmcmm BN FASES IJEL rsaovz . "a -
ALcmrAaumw " emm EN LA caascsm Mum m. mE su

CONSORCID WSP CAUCA
A Salario Basico {Ndmina Total mensual} 100.0%4
B Prastaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
c Sistema de Seguridad Socizl Integral 36.5%
Pension 12.0%
Saiud B.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 1.0%
Subtotal 8+C 60.4%
] Otros 3.0%
Gotacién 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
|Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
E1 Gastos Genarales 42.0%
Gastos de personal tecnico na facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias D.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E14E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes} 35.0%
frmprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F) 250.0%
Firma: M h/f% q
Nombre: MIGUEL CHILA'GLID
C.C. 7.2232. 46

Representante Legal

0017



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

3-3, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ¥ OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Il ETAPA EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CALCA™ - FASE Il

Representanfe Legal

CONSORCIO WSP CAUCA
I. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
PERSONAL CANTIDAD MESES Hombra/mes {meses) MENSUAL (Tarita) VALOR TOTAL
1.1, PERSOMAL PROFESIONAL
Director de Interventaria 6 15% 0.9 5 5,900,000 | $ 5,310,000
Esp Hidrdulico 0 0% 0 S 4,500,000 | =
Esp Estructural 4] 0% o 5 4,500,000 | §
Esp Geotecnia 0 0% 0 s 4,500,000 | § -
Esp Cléctrico 1] 0% 1} S 4,500,000 | § -
Esp Ambiental 6 10% 0.6 s 4,500,000 | § 2,700,000
Prof Costos v Presupuesta 0 0% 0 $ 3,000,000 | $ -
Residente de interventaria & 100% 6 5 3,000,000 | $ 18,000,000
Esp Juridico 0 0% 0 5 3,000,000 | 5 -
Profesional Social 6 10% 0.6 S 2,300,000 | 5 1,380,000
Topégrafo 6 50% 3 $ 2,500,000 | § 7,500,000
Cadenero 6 50% 3 5 300,000 | 5 2,700,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL K 37,590,000
1.2. PERSONAL TECNICO
Inspector de Obra 0 | 0% 0 [s 1,100,000 | § =
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO 5 -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 6 10% 0.6 3 1,000,000 | $ 600,000
Contador &6 5% 0.3 3 2,000,000 | 5 00,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 1,200,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 38,720,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL 5 86,975,000
Il COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
1.1, VEHICULOS
Carro Mes 0.2 6 s 4,000,000 | $ 4,800,000
Tiguetes aéreos Mes 0.5 6 9 500,000 | & 1,500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 6 5 200,000 | § 1,200,000
SUBTOTAL VEHICULOS 3 7,500,000
1.2 EQUIPOS
Equipos de Topografia Global 0.2 4 S 4,000,000 | & 3,200,000
|Algquiler de computadores Mes : 8 6 5 90,000 | S 540,000
Multifuncional Mes 0.2 6 5 90,000 | 5 108,000
Telefonos celulares Mes 1 6 S 77,000 | 5 462,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 4,310,000
1.3 OTROS
Papeleria Global 1 6 5 200,000 | $ 1,200,000
Gastos Caja menor Mes 1 ] 5 300,000 | $ 1,800,000
Arriendos oficinas Mes 1 6 5 220,000 | $ 1,320,000
{Servicios piblicos Mes 1 & 5 200,000 | 5 1,200,000
Ensayos de laboratotio Global 1 1 S 1,500,000 | § 1,500,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 [3 5 100,000 600,000
SUBTOTAL OTROS $ 7,620,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 19,430,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA H 116,405,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 135,029,800
Firma : W?
Nombre: MIGUEL ARC Guio !/
c.C. 7.222.480



3-3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO Il ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA™” - FASE IlI

CONSORCIO XXX
ITEM DESCRIPCION %
A Salario Basico (N6mina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacién 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
E1l Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos ieggles 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F) 250.0%

Nombre: MIGUEL ARCHILA'GU
c.C. 7.222.46
Representante Leg

L



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

4-1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO *OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA™ -

FASE |
COMSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL SUELDD BASICO
P AL IDAD MESES
ERSON il Hombre/mes (meses) MENSUAL (Tarifa) VARORNOTAL

1.1. PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria 1 10% 0.1 4 5,900,000 | $ 590,000
Esp Hidrdulico 1 10% 0.1 s 4,500,000 | $ 450,000
Esp Estructural 1] 0% 0 s 4,500,000 | 5 -
Esp Geotecnia 1 10% 0.1 $ 4,500,000 | $ 450,000
Lsp Eléctrico 7] 0% 0 3 4,500,000 | 5 -
Esp Ambiental 1 10% 0.1 5 4,500,000 | 5 450,000
Prof Costos y Presupuesto 0 0% o S 3,000,000 -
|Residente de Interventoria 1] 0% 1] S 3,000,000 -
Esp Juridico 0 0% 1] § 3,000,000 | § -
Prafesional Sacial 1 10% 0.1 B 2,300,000 | § 230,000
Topagrafo 3 10% 0.1 S 2,500,000 | 5 250,000
Cadenero 1 5% 0.05 5 900,000 | § 45,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL L) 2,465,000
1.2. PERSONAL TECNICO

[ | |

SUBTOTAL PERSONAL TECNICO s 2
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria 1 5% 0.05 5 1,000,000 | $ 50,000
{Contador 1 5% 0.05 5 2,000,000 | 5 100,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO s 150,000
SUBTOTAL PERSONAL - 2,615,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL S 6,537,500
H. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

.1, VEHICULOS

Tiguetes aéreos Mes 1 1 S 500,000 | 5 500,000
Transporte intermunicipal Mes 1 1 S 200,000 | 5 200,000
[SUBTOTAL VEHICULOS $ 700,000
1.2 EQUIPOS

Algquiler de computadores Mes 1 1 S 50,000 | § 90,000
Multifuneional Mes 1 1 s 90,000 | & 90,000
SUBTOTAL EQUIPOS H 180,000
1.3 OTROS

Papeleria Global 1 1 S 200,000 | 5 200,000
Gastos Caja menor Mes 1 1 5 200,000 { S 200,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 1 5 100,000 | 5 100,000
SUBTOTAL OTROS $ 500,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 1,380,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 7,817,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 9,184,300

Nombre: MIGUEL ARC LA Guio |

e
i 7.222.460 e O U Z

Representa te Legal

ek oty of ok 0



4 1. E}ECGCIGN CDNDIC!GNAL EN FASES BEL PRO'VECTD “OWMRAGON_REBES B DISTR?BUCIéN MZUEDUCTB S
LT o MUNICIPAL DE CDRINTG CAUCA” FASE_ .

CONSORCIO WSP CAUCA

A Salario Baslco {Némina Total mensual) 100.0%
B Prestacianes Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sohre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral ' 36.5%
Pension 12.0%
Saiud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Ctras 3.0%
Dotacién 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
E1l Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastas legales 10.0%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestoas departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Henorarios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 20.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F} 250.0%
o /M /
Firma :
Nambre: MIGUEL Rcmu}l GUto
c.C. 7.222, 4

Representante Legal

0021



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

4-2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CALICA” -

FASE I
COMSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
PERSONAL CANTIDAD MESES Retesiein ( ) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
1.1. PERSOMAL PROFESIONAL
Director de interventoria 2 10% 0.2 s 5,900,000 | S 1,180,000
Esp Hidraulico 2 10% 0.2 S 4,500,000 | § 900,000
Esp Estructurai 1} 0% 1} S 4,500,000 | § -
Esp Geotecnia 2 10% 0.2 S 4,500,000 | & 500,000
Esp Eléctrico ] 0% 1] 5 4,500,000 | & =
Esp Ambiental 2 10% 0.2 S 4,500,000 | 5 900,000
Prof Costos y Presupuesto 2 10% 0.2 5 3,000,000 | S 600,000
Residente de Interventaoria 1} 0% 1] S 3,000,000 | § -
Esp Juridico a 0% 0 5 3,000,000 | 5 -
Profesional Social 2 10% 0.2 S 2,300,000 | & 460,000
Topdgrafo 2 10% 0.2 $ 2,500,000 | $ 500,000
Cadenero 2 5% 0.1 S 900,000 | 5 90,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL 4 5,530,000
1.2, PERSONAL TECNICO
| | |
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ z
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria -3 10% 0.2 S 1,000,000 | $ 200,000
Contador 2 5% 0.1 s 2,000,000 | 5 200,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 400,000
|SUBTOTAL PERSONAL 5 5,930,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL s 14,825,000
. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
1. VEHICULOS
Tiquetes aéreos Mes 1 2 S 500,000 | 5 1,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 2 5 200,000 | 5§ 400,000
SUBTOTAL VEHICULOS $ 1,400,000
1.2 EQUIPOS
Alguiler de computadores Mes 1 2 5 90,000 | 5 180,000
Multifuncional Mes 1 2 s 90,000 | § 180,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 360,000
1.3 OTROS
Papeleria Global 1 2 3 200,000 | 5 400,000
Gastos Caja menor Mes 1 2 $ 400,000 | $ 800,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 2 S 100,000 | § 200,000
SUBTOTAL OTROS $ 1,400,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 3,160,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA $ 17,585,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 20,862,600
’ IV “
Firma :
Nombre: MIGUEL ARCHILA GUIO [
cc. 7.222.460 '

Representantp Legal



4-2. EJECUCiéN commcwml EN FASES BEI. mo\'icm "Gmmzn ] DES
' MUNIC!FAL DE ccmmro- CAUCA : _Ass :

CONSORCIO WSP CAUCA

A Salario Basico {Némina Total mensual) 100.8%
B Prestaciones Sociales 248.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias B.3%
Interases sobre cesantias 1.0%
Vacaciones £.3%
(s Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
2} Otros 3.0%
Dotacicn 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtatal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
E1 Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturshle 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias 0.3%
ICA y 4x1000 1.5%
impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+£2 52,0%
¥ Honorarias (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F) 250.0%

Nombre MIGUEL ARCHILK GUIO
7.222 45
Representante Legal

J”MJ %’M* ?/

00
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FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

4.3, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROVECTO “OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBLICION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA” -

FASE Itf
CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL | SUELDO BASICO
PERSONAL CANTIDAD MESES Heaslivghnss (meses) MENSUAL (Varifa) VALOR TOTAL

L.1. PERSOMAL PROFESIONAL

Director de Interventoria 7 15% 1.05 5 5,900,000 | 5 6,195,000
Esp Hidraulico 0 0% 0 s 4,500,000 | $ =
Esp Estructural 1] 0% 1] S 4,500,000 | 5 -
Esp Geotecnia 0 0% 0 5 4,500,000 | $ -
Esp Cléctrico o 0% o 5 4,500,000 | §

Esp Ambiental 1] 0% 0 S 4,500,000 | & -
Prof Costos y Presupuesta 0 0% 0 5 3,000,000 | 5 -
|Residente de Interventoria 7 100% 7 5 3,000,000 | § 21,000,000
Esp Juridico 0 0% 0 $ 3,000,000 | $ L
Profesional Social 7 15% 1.05 S 2,300,000 | 5 2,415,000
Topagrafo 7 30% 21 S 2,500,000 | $ 5,250,000
Cadenero 7 30% 2.1 5 900,000 | $ 1,890,000
SUBTOTAL PERSOMNAL PROFESIOMAL s 36,750,000
1.2. PERSONAL TECNICO

Inspector de Obra | 0 0% | 0 |$ 1,100,000 <
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO : -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria 7 10% 0.7 5 1,000,000 | $ 700,000
Contador 7 5% 0.35 s 2,000,000 | 5 700,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 1,400,000
SUBTOTAL PERSGNAL $ 38,150,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL H 95,375,000
W. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO {MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

1.1, VEHICULOS

Carro Mes 0.2 7 S 4,600,000 | $ 5,600,000
Tiquetes aéreos Mes 0.5 7 s 500,000 | $ 1,750,000
Transporte intermunicipal Mes 1 7 5 500,000 | 5 3,500,000
SUBTOTAL VEHICULOS H 10,850,000
{I.2 EQUIPOS

Equipos de Topografia Global 0.2 4 s 4,000,000 | § 3,200,000
|Alguiler de computadores Mes 1 7 s 90,000 | § 630,000
Multifuncional Mes 0.2 7 s 90,000 | S 126,000
Telefonos celulares Mes 1 7 S 77,000 | 5 539,000
|SUBTOTAL EQUIPOS $ 4,495,000
1.3 OTROS

Papeleria Global 1 2 = 300,000 | S 2,100,000
Gastos Caja menor Mes 1 7 s 500,000 | & 3,500,000
Arriendos oficinas Mes 1 7 5 220,000 | 5 1,540,000
Servicios pliblicas Mes 1 7 s 200,000 | $ 1,400,000
Ensayos de laboratorio Global 1 1 S 1,500,000 | § 1,500,000
Mensajeria y correspondencia Mes i ) S 100,000 | $ 700,000
SUBTOTAL OTROS $ 10,740,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS S 26,085,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA 5 121,460,000
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 140,893,600

M?"// N

Firma :

ombre: d :‘i!
Nombi ﬂggi:o Am:ur.n GUI 0 5 2 4

C.L.
Representante Legal



4-3 E}ECUCfﬂN CDNDICIGNAL Eﬁ FASES DEL PROYECTO "OPTlM{ZAC}GN REDES. DE DISTRIBUCION A UEI}U _' 23 .
: . MUNiClPAL DE CDRINT D‘ CAUCA" FASE :

CDNSDRCIO XX){
A Salaric Basico {Nomina Total mensual} 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios B.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciohes 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Saluid 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Farmiliar 4.0%
SENA 2.0%
ICBE 3.0%
Subtotal B+C 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacidn 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costas indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Qtros Gastos 908
E2 Gastos legales 10.0%
Garantias 0.3%
ICA y 4%1000 _ 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E3+E2 52.0%
F Honaorarios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honararios 30.0%
FACTOR MULTIPLICABOR {A+B+C+D+E+F) 250.0%

Nombre WHGUEL ARCHILA GUI
7.222 46
Representante Lega

\7///1”7”/%/” ’

0025



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria Mo. PAF-ATF-1-061-2015

5-1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO

~ CAUCA" - FASE |
CONSDRCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL |  SUELDO BASICO
NTI
PERSONAL CANTIDAD MESES Hombreioes { ) MENSUAL (Tarita) VALOR TOTAL

1.1. PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria 1 10% 0.1 S 5,900,000 | § 590,000
Esp Hidriulico 1 10% 0.1 5 4,500,000 | 450,000
Esp Estructural 1 10% 0.1 S 4,500,000 | § 450,000
Esp Geotecnia 1 10% 0.1 S 4,500,000 | 450,000
Esp Eléctrico 0 0% [t} 5 4,500,000 | S -
Esp Ambiental 1 10% 0.1 S 4,500,000 | $ 450,000
Prof Costos y Presupuesta 1 10% 0.1 S 3,000,000 | § 300,000
Residente de Interventaria 1] 0% 0 S 3,000,000 S -
Esp Juridico 1 10% 0.1 5 3,000,000 | 5 300,000
Profesional Social 1 5% 0.05 S 2,300,000 | § 115,000
Topografo 1 5% 0.05 s 2,500,000 | 125,000
Cadenera 1 5% 0.05 S 900,000 | $ 45,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIDNAL s 3,275,000
1.2. PERSONAL TECNICO

SUBTOTAL PERSOMNAL TECNICO $ -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria 1 5% 0.05 S 1,000,000 | § 50,000
Contador 1 5% 0.05 S 2,000,000 | 100,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 150,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 3,425,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL s 8,562,500
I. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO [MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

1.1, VEHICULOS

Tiquetes aéreos Mes 0 0 2 500,000 | 5 -
Transporte intermunicipal Mes 1 1 S 200,000 | & 200,000
SUBTOTAL VEHICULOS $ 200,000
1.2 EQUIPOS

Alquiler de computadores hMes 1 1 S 50,000 | & 90,000
Multifuncional Mes 1 1 S 90,000 | & 90,000
|SUBTOTAL EQUIPOS s 180,000
.3 OTROS

Papeleria Global 1 1; 3 100,000 | S 100,000
Gastos Caja menor IMes 1 1 5 100,000 | § 100,000
|Mensajeria y correspondencia Mes 1 1 3 100,000 | 100,000
SUBTOTAL OTROS 3 300,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS E 680,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA S 9,242,500
VA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA s 10,721,300

Firma :

Nombre.

MIGUEL ARGHILA GUIG/
cC 7.222.460
Representgnte Legal

y?

03526



CONSORCIO WSP CALICA

A Salario Basica {Némina Tetal mensual) 100.0%
8 Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cezantias B.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciohes 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 35.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidio Familiar 4,0%
SENA 2.0%
{CBF 3.0%
Subtetal B+C £0.4%
D Otros 3.0%
Dotacién 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+8+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42,0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
EZ Gastos E_g_ales 10.0%
Garantias (1.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E14+£2 52.0%
F Honorarios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Imprevistos 5.0%
Honorarios 30.0%
FACTOR MULTIPLICAGOR {A+B+C4D+E+F) 250.0%

k&

Nombre: MIGUEL ARCHILY GIJIO
C.C 7.222 46
Represeritante Legal




FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria Mo. PAF-ATF-1-061-2015

5-2. ESECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTD

~ CAUCA” - FASE I
COMNSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL | SUELDO BASICO
IDA
PERSOMNAL CANTIDAD MESES Hombre/nes (i ) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL

§.1. PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria 2 10% 0.2 S 5,900,000 | $ 1,180,000
Esp Hidraulico 2 10% 0.2 S 4,500,000 | § 300,000
Esp Estructural 2 10% 0.2 5§ 4,500,000 | § 900,000
Esp Geotecnia 2 10% 0.2 S 4,500,000 | § 500,000
Esp Eléctrico [1] 0% 4] S 4,500,000 | $ -
Esp Ambiental 2 10% 0.2 s 4,500,000 | $ 900,000
Prof Castos y Presupuesto 2 10% 0.2 5 3,000,000 | § 600,000
{Residente de Interventoria 0 0% 1} S 3,000,000 | -
Esp Juridico 2 10% 0.2 5 3,000,000 | 5 600,000
Profesional Social 2 10% 0.2 5 2,300,000 | & 460,000
Topografo 2 10% 0.2 5 2,500,000 | $ 500,000
Cadenero 2 5% 0.1 S 900,000 | $ 50,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL H 7,030,000
1.2. PERSONAL TECNICO

| |

SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria 2 10% 0.2 5 1,000,000 | $ 200,000
Contador 2 5% 0.1 S 2,000,000 | § 200,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 400,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 7,430,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL $ 18,575,000
0. COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL

I.1. VEHICULOS

Tiquetes aéreos Mes 1 2 $ 500,000 | 1,000,000
Transporte intermunicipal Mes 1 3 s 200,000 | § 600,000
SUBTOTAL VEHICULOS $ 1,600,000
1.2 EQUIPOS

Alquiler de computadores Mes 1 3 5 90,000 | § 270,000
Multifuncional Mes 1 3 S 90,000 | S 270,000
SUBTOTAL EQUIPOS 3 540,000
11.3 OTROS

Papeleria Global 1 3 s 250,000 | § 750,000
Gastos Caja menor Mes 1 3 $ 500,000 | 5 1,500,000
hensajeria y correspondencia Mes 1 3 s 100,000 | $ 300,000
SUBTOTAL OTROS s 2,550,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 4,630,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA S 23,265,000
IVA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 26,987,400

/ [ /
Firma : M ‘,I/ o~y

Nombre: MIGUEL ARCIJLA GUIO 0 u28

c.c 7.222.460
Representanfe Legal




CONSORCIO WSP CAUCA

A Salario Basico [Ndmina Tetal mensuat) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios 8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud 8.5%
ARL 7.0%
Subsidie Familiar 4.086
SENA 2.0%
ICBF 3.6%
Subtotal B+C 50.4%
B Otros 3.0%
Dotacitn 1.0%
indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Costos indirectos 52.0%
El Gastos Generales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturable 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
(Otros Gastos 9.0%
E2 Gastos legales 10.8%
Garantias 0.5%
ICA y 4x1000 1.5%
Impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+£2 52.8%
F Honararios {incluye Gastos Contingentes) 35.0%
' Imprevistos 5.0%
Honorarios 20.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F} 250.0%

c.C. 7.222.460
Representante Legal

Nombre: MIGUEL ARfH{LA

)
~

i



FORMATO 5
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR
Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015

5-3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO
= CAUCA” - FASE Il

CONSORCIO WSP CAUCA
1. PERSONAL
DEDICACION DEDICACION TOTAL | SUELDO BASICO
PERSONAL CANTIDAD MESES Hombre/ies (ineses) MENSUAL (Tarifa) VALOR TOTAL
I.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 7 15% 1.05 S 5,900,000 | 5 6,195,000
Esp Hidraulico 0 0% 0 5 4,500,000 | § -
Esp Estructural [1] 0% 1} s 4,500,000 | § -
Esp Geotecnia 0 0% 0 S 4,500,000 | $ -
Esp Eléctrico 0 0% [1} 5 4,500,000 | 5
Esp Ambiental 0 0% 0 s 4,500,000 | $ -
Prof Costos y Presupuesto 0 0% Qa S 3,000,000 | -
Residente de Interventaoria 7 1009 7 5 3,000,000 | & 21,000,000
Esp Juridico 0 0% 0 S 3,000,000 | 5 -
Profesional Social 7 5% 0.35 S 2,300,000 | § 805,000
Topégrafo 7 20% 1.4 s 2,500,000 | $ 3,500,000
Cadenero 7 20% 1.4 B 900,000 | $ 1,260,000
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL 5 32,760,000
1.2. PERSONAL TECNICO
Inspector de Obra | 0 | 100% 0 B 1,100,000 | $ a
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO $ -
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 7 10% 0.7 $ 1,000,000 | & 700,000
Contador 7 5% 0.35 $ 2,000,000 | § 700,000
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 1,400,000
SUBTOTAL PERSONAL $ 34,160,000
FACTOR MULTIPLICADOR 2.50
TOTAL PERSONAL 5 85,400,000
H. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO (MESES) TARIFA MENSUAL VALOR TOTAL
1.1, VEHICULOS
Carro Mes 0.2 7 5 4,000,000 | $ 5,600,000
Tiguetes aéreos Mes 0.5 7 S 500,000 | § 1,750,000
Transporte intermunicipal Mes 1 7 5 400,000 | 5 2,800,000
SUBTOTAL VEHICULOS 5 10,150,000
1.2 EQUIPOS
Equipos de Topografia Global 0.2 4 S 4,000,000 | 5 3,200,000
Alquiler de computadores hMes 1 7 5 90,000 | S 630,000
Multifuncional Mes 0.2 7 S 90,000 | § 126,000
Telefonos celulares Mes 1 7 S 77,000 | S 539,000
SUBTOTAL EQUIPOS $ 4,495,000
1.3 OTROS
Papeleria Global 1 7 $ 200,000 | $ 1,400,000
Gastos Caja menor Mes 1 7 S 400,000 | S 2,800,000
Arriendos oficinas Mes 1 7 $ 220,000 | 5 1,540,000
Servicios publicos Mes 1 7 S 250,000 | & 1,750,000
Ensayos de laboratotio Global 1 i 5 2,000,000 | $ 2,000,000
Mensajeria y correspondencia Mes 1 7 S 200,000 | 5 1,400,000
SUBTOTAL OTROS ? 10,830,000
TOTAL COSTOS DIRECTOS 5 25,535,000
COSTO TOTAL CONSULTORIA 110,935,000
IVA 1.16
VALOR TOTAL PROPUESTA 128,684,600

/

Firma :
Nombre:
c.C

MIGUEI. ARCHJLA GUIO /
7.222.460 /
Representange Legal



CONSORCIO XXX

A Salario Bdsico {Némina Total mensual) 100.0%
B Prestaciones Sociales 24.0%
Prima de servicios B8.3%
Cesantias 8.3%
Intereses sobre cesantias 1.0%
Vacaciones 6.3%
C Sistema de Seguridad Social Integral 36.5%
Pension 12.0%
Salud B.5%
ARL 7.0%
Subsidio Famniliar 4.0%
SENA 2.0%
ICBF 3.0%
Subtotal B+L 60.4%
D Otros 3.0%
Dotacidn 1.0%
Indemnizaciones 2.0%
Subtotal A+B+C+D 163.4%
E Castos indirectos 52.0%
El Gastos Genherales 42.0%
Gastos de personal tecnico no facturahle 10.0%
Gastos de Administracion 20.0%
Gastos financieros 3.0%
Otros Gastos 9.0%
£2 Gastos legales 10.0%
Garantias {.5%
ICA v 4x1000 1.5%
impuestos departamentales 8.0%
Subtotal E1+E2 52.0%
F Honorarios (incluye Gastos Contingentes) 35.0%
Irmprevistos 5.0%
Honorarias 30.0%
FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+C+D+E+F) 250.0%

Firma:
Nombre: MIGUEL ARCHILA'GUID '
c.C 7.222.440

Lt /4/

Represgntante Leg

0731



SENORES:

PATRIMONIO AUTONOMO FIDECOMISO ASISTENCIA TECNICA FINDETER
FIDUCIARIA BOGOTA

Av. Calle 67 No 7-37 Piso 3

E- mail: grupo-icat@findeter.gov.co

BOGOTA D.C — COLOMBIA

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

“INTERVE?}TORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA
MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA”; “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA”;
“CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 1
ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA”;
“OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE
CORINTO- CAUCA”; Y “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO - CAUCA».”

OFERENTE:

€STUDIOS TECHICOS |
Y COHNSTRUCCIONES *

DIRE.CCION;
CALLE 145 A No.17-33
TELE-FAX:

8052534 — 7532567

PROPUESTA ECONOMICA



FORMATO 5
PROPUESTA ECONGMICA

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-}-061-2015

1, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO: CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL

CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA?,

DESCRIPCION

VALOR

Presupuesto Fase |

12.409.030,00

Presupuesto Fase 1l

35.507.110,00

Presupuesto Fase (lI

150.328.460,00

VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES 1,11 Y it}

An il [

198.244.500,00

2, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE

ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA

DESCRIPCION VALOR
Presupuesto Fase | 5 14,075.580,00
Presupuesto Fase )i S 50.399.780,00 |
Presupuesto Fase HI 3 226.068.950,00
VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES i,11 Y 111} S 290.544.320,00

3, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO: CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE

ALCANTARILLADO {l ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA.

DESCRIPCION

VALOR

Presupuesto Fase |

10.661.220,00

Presupuesto Fase I

26.725.520,00

Presupuesto Fase I

135.267.580,60

VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES 1)1 Y i)

AR LY R

176.654.320,00

NN

L

e



4, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO: OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION

ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA

DESCRIPCION

VALOR

Presupuesto Fase |

9.588.630,00

Presupuesto Fase il

21.863.510,00

Presupuesto Fase i

148.125.710,00

VALOR TOTAL DE LA OFERTA (FASES 1,11 Y 11}

L SRV T R R P S

179.577.850,00

5, EIECUCIGN CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO: “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE

AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO — CAUCA”

DESCRIPCION

VALOR

Presupuesto Fase 1

11.118.390,00

Presupuesto Fase i

27.855,300,00

Presupuesto Fase il

133.872.470,00

VALOR TOTAL DE LA OFERTA {FASES 1,11 Y Hl)

Wi [ |

172.846.160,00

Firma: 1

Nombre: Manuel L. Goﬁgora Sierra

CC: 19,254,016 de Bogotd

'\,

\."._ \ \ ) \\_ .

SANAN

x,

-~



FORMATC 4
ESTIMACIGN FACTOR MULTIFLICADOR {Fase |
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECLCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CALCA”,
CONVOCATORIA N® PAF-ATF-1-061-2015

I. PERSONAL

121, PERSO

Director de interventoria -~ 1,00 0,10 0,10 5  B£.000.000,00| S 600.000,00
Especiatista Hidraulico 7 1,00 0,10 0,10 5 4.000,000,00 | 5 400.000,00°
Especialista Estructural _ 1,00 0,10 0,10 5 4.080.000,00( 5 400.000,00
Especialista en Geotecnia 1,00 0,10 0,10 S 4.000.000,00| & 400.000,00
Profesional de Costos y Presupuestos 1,00 0,20 0,20 S 2.500.000,001 % 500.000,00
Especialista Juridico 1,00 0,10 0,10 5 3.000.000,001 8 300.000,00
Profesionat Social 3 18 230.000,00 |

Topogralo ~ 1,00 0,10 0,10 S 1.800.000,00] & 180.000,00

Cadenero 20,000,00 _
SUBTOTAL PERSONALTECNICO | 1 . _80,00000}
L3 PERSONAL ADMINISTRATIVQ: -7 o s s o
Auxiliar Administrativo 1,00 0,05 0,05 5 230000000 115,000,00

S 1100000007 8

Secretaria _ 1,00 0,05 0,05

55.000 GO
SUBTOTAL PERSONAL ADMI ;

1, LVERIEULOS |
Camioneta
SUBTOTAL VEHICULOS
I1.2. EQUIPGS . _
Alguiler de Equipos de Computo Mes 2,00 1,00 ] 158.000,00 | 5 300.000,00
Equipos de topografia {Nivel de precision y Wes 1,00 0,10 s 2.200.00000] 8 220.600,00
Estacion Total) .
SURTOTAL EQUIPQS A

113, VARIDS z
Tiguetes aereos S 15@._000,00
Vidticos _ _ . _Mes & 52-5.439.:,..5...6:
SUBTOTAL VARIOS L Joo o S;ﬁ.ﬁ::_. s

TOTAL COSTOS DIRECTOS:
TOTAL COSTOS INTERVENTORIA
VA

VALOR TOTALPROPUESTA




COTEM o T T T DESCRIPCION:

A Salario Basico {Nomina Totat Mensual} 100,00%

B Prestaciones Sociales 21,83%
Prima de servicios 8.33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%

C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,225
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBE 0,00%
Subtotal B+C 43,05%

[2] Otros 2,00%
Doatacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D '145,05%

E Costos indirectos

El [Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicas {Centrales) 10,008
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%
Utites, Papeieria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacidn Personal {cursos, congresos y seminarios} 0,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
lubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnologica { software, equipos etc. ) 2,00%
Sistematizacion y Administracién - 2,00%
Parsonal Técnico no Facturable 13,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de los topes 20,00
Preparacidn de Propuestas 2,00%
Impuestos y otios gastas Generales 10,82%

E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,(_]0:%
Legalizacén del Contrato 2,00%
{Dastos de Representacién 1,00%
Depraciacién instalationes y £quipos de Oficina 1,13%
Subtotal (E1+E2) .109,55%

F Honorarios {incluye Gastos Cantingentes) 15 003_2

FACTOR MULTIPLICADOR | A+B7CA DYET

%




FORMATO 4

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase i)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS

PROYECTQS: CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCAY,

L. PERSONAL

CONVOCATORIA N PAF-ATF-1-061-2015

1,1. PERSONAL PROFESIO

Director de Interventoria |

3,00 0,10 0,20 S 6800000005 1.800.000,00
Especialista Hidraulica 3,00 0,10 0,30 S 4.000.000,00 & 1.200.000,00
Especialista Estructural 3,00 0,10 0,30 5 4.000.000,0(]_ 5 1.200.000,00
Especialista en Geotecnia * 3,00 0,10 0,30 S 4.000.000,001 8 1.200.000,00
Profesianal de Costos y Presupliestos - 3,00 0,15 0,45 $ 2.500.000,00]%. 1.125.000,00
Especialista juridico 3,00 0,10 0,30 $  3.000.000,00{% -900.000,00
Profesional Soclal 3,00 0,10 0,30 5 ' 630.000,60

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL:

1.2 PERSONAL TECNICE

Topografo -

3,00 0,10 0,30

$  1.800.000,001%

540.000,00

Cadenero

3,00

S 800.000

120.000,00

SUBTOTAL PERSONAL TECNICO

13 PERSONAL ADNINISTRATIVO ..

Audxiliar Administrativo

3,00 0.05

2.300.000,00

Secretaria

3,00 0,05

wln
i

1.100.000.00

345.000,00
165.000,00

TOTAL PERSONAL.

1L.COSTOS DIRECTOS

1. T.VEHICULO

Camioneta

Alquiler de Equipas de Compute

Mes 2,00 3,00

'$  156.000,00 | 3

900.000,00

Equipos de topografia (Nivel de precision y
Estacion Tetal

es 1,00 0,05

% 2,200.000,00 [ $

110.000,00

SUBTOTAL EQUIPQS

(L3, VARIOS:.

Tiguetes aeregs

Mes

300.000,00

Viaticos

1.080.077,59

-8

TOTAL

WA

VALOR TOTAL PROPUESTA

f ot




JTEM-] T T DESCRIPCION =
A Salario Basica {Nomina Tatal Mensual} 100,00%
B Prestaciones Sociales 21,83%

Frima de servicios £,33%
Cesantias 2,339%
Intereses sohre Cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Satud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C .43,05%,
D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%
E Costos indirectos T
E1 Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Pdblicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%
Utiles, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacidn Personal {cursos, congresos y seminarios) 0,00%
Yigilancia y Aseo 2,008
Jubitacipnes 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica { software, equipos etc. ) 2,00%
Sistematizacidn y Administracion 2,00%
Personal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de los topes 20,00%
Preparacian de Propuestas 2,00%
Impuestas y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacidn instalaciones v Equipos de Oficing 1,13%
Subtotal {E1+E2) 109,05%




PROYECTOS: CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA”,

FORMATOD 4

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase Hi}
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y IURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-051-2015

1. PERSONAL

I 1 PERSONAL.PROFES%ONA' L

6,00 0,15 0,50

Director de nterventoria § 6.000.000,60] $ 5.400.000,00
Residente de interventoria 6,00 1,00 <. 6,00 S 2800000005 16.800.000,00
Profesional Social ~ i ' 0 J B 1.380.000,00

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIDNAI

1.2 PERSONAL TECNICT -

Topoerafo - 6,00 050 3,00 S 1.800.000,000 % 5.400.000,00
Cadenera - 6,00 0,50 . 3,00 S 800,000,001 $ 2.400.000,00
Inspector de Obea -~ 6,00 1,00 < 6,00 5 1.200.000,00] % 7.200.000,00

Auxitiar Admmtstrat:vo

6,00 0,05 0,30

2.300.000,00

690.000,00

Secretana

5,00 0,05 0,30

1.100.000,00

£ |

330.000,00,

TOTAL PERSONAL -

I.COSTAS DIRECTOS

11, TYENICULDS

Camioneta

Mes | 1,00 I

3.500.000,001]

'10.850.000,00

SUBTOTAL: VEHICULO&':

1.2, EQUIPDS:

Alquiler de Eqmpos de Computo

hes 3,00 6,00

150.068,00{ &

2.700.000,00

Equipos de topografia (Nivel de precisian y
Estacién Total)

Mes 1,00 2,50

2,200.000,00 &

5.500.000,00

SUBTGTAL EQUIPD

3. VARIDS : :
Tiquetes sereos Mes 1,00 3,00 S 300.000,001 % 900.000,00
Yiaticos Mes 2,19 6,00 5 150: Gﬂﬂ ool s 1.973_.500,00
Ensayos de laboratorlo _ _Mgs | ' 5 o 75000000

SUBTCITAL VARIOS




L ¥EM: ] 5 . DESCRIPCION ) ;
A Salarm Bassco [Nomma Total Mensual) 100,60%
B Prastaciones Sociales 21,83%

Prima de servicios 833%
Cesantias 8,334
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%
E Castos indirectos
El Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios POblicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%:
Utiles, Papeteria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%)
Capacitacion Personal {cursos, congresos y seminarios) 0,00%,
Vigilancia y Aseo 2,00%
lublaciones 1,00%
Actualizacién Tecroldgica ( software, equipos etc. }- 2,00%
Sistematizacion y Administracion 2,00%
Personal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico éun sueldo por encima de fos topes -20,00%
Preparacién de Propuestas 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacdn del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Suhtotal {E1+£2) 109,55%
F Honorarios [ircluye Gastcs Cont:ngentes) 15,00%
EACTOR MULTIPUCADDR [A+B+C4D4ESF)




FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR (Fase I)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTQS: “MEJCRAMIENTQ Y OPTIMIZACION GEL SISTEMA DE ACUEBUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA”,
CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

. PERSONAL

k1. PERSONAL PROFESIONAL |~

Director de Interventoria

0,10 $ 6000000005 £(0.000,00
Especialista Hidraulico 1,00 0,20 0,20 $  4.000.000,60 | § 800.000,00
Especialista en Geotecnia ~ 1,00 0,20 0,20 & 4.000.00800] % £00.000,00
Especialista £structural 1,00 0,20 0,20 S 4.000.000,001.9 300.000,00
Profesionalt de 3 00,00 | $

625.000,00

Topografo - 1,00 0.10 0,10 §  1.800.000,00] % 180.000,00
Cadenero © - 800.000,00 40.000,00

SUBTOTAL PERSONALTECNICO -~

22 [t} %

1.3 PERSONAL ADMNISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

2.300,008;00

115.000,00

1.100.000,00

55.000,00

TOTAL PERSONAL

I.COSTOS MRECTOS

11, TVERICUL

Camioneta

2,00

100 s

150.000,00

300.000,00

Equipos de topografia {Nivel de precision y
Estacidn Total)

Loo

0,05 $

2.200.000,00

110.600,00

SUBTOTAL EQUIPOS

113, VARIOS: -

Tiguetes aereos

Viéti;_os_ N
SUBTOTALY

VALOR TGYAL PROPUEST




ITEM _ - DESCRIPCION -
A Saiarlo Basnco {Nomma Total Mensual) 11‘10,0{}_%.
B Prestaciones Sociales 21,33%

Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacacionas 4,17%
c Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidic Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtatal B+C 43,05%
D Gtros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+CH+D 145,05%
E Costos indirectos
E1l Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacién de Oficinas satelitas. 5,00%
Utiles, Papeleria y Registros fotograficos 5,06%
(Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacion Personal {cursos, congresas y seminarios} 0,00%
Vigilancia v Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica | software, equipos ete. } 2,00%
Sistematizacién y Administracion 2,00%
Personal Técnico no Facturable ~ 18,00%
Perscnal Técnico con sueldo por encima de os topes 20,00%
Preparacién de Propuestas 2,00%
impuestos y otros gastos Generales 10,82%.
E2 Gastos Legales £,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacan det Caontrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacién instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtoatal (E1+£2) 109,95%|
F Hongrarios {Incluye Gastas Contmgantesi 15,00%
[FACTOR MULTIPUCADOR {AFB+CED+EHF) ' 00

/O



FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADIOR {Fase It}
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ JURIDICA A LA EJECUCI@N CONDICHONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: "MEJORAMHENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA ~ CAUCA”,
CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

|. PERSONAL

|1 PERSONAL_ GFESION

Director de interventoria 3,00 0,10 0,30 S 6.000.000,00 | § 1.800.000,00
Especialista Hidraulico ~ 3,00 0,20 0,50 5 5.000.000,00]03 2.400.000,00
Especialista Estructural ~ - 3,00 0,10 0,30 S 4000000007 % 1.200.000,00
Especialista en Geotecnig = 3,00 0,20 0,60 $  4.000.000,00( % 2.400,000,00
Especiafista Electrico 3,00 0,10 0,30 5 4.000.000,06] 5 1.242.000,00
Especialista Ambiental - ] 3,00 0,10 C,30 5 4.000.00000| % 1.200.000,00
Profesional de Costos y Presupuestos 3,00 0,25 0,75 S 2.500.000,00| 5 1.875.000,00
Profesional Social - 3,00 0,10 0,30 5 2.300.000,00 | $ 680.000,00 .

L2 PERSONALTECNICO. . -~ . . . . R
Topografo = 3,00 0,10 0,30 $  1.800.000,00( S 540,000,00
Cadenero i 3,00 0,05 0,15 $ 80000000 $ 120.000,00

Auxlllar Admrnlstratwo 3,00 0,05 0,15

- 2.20000000(9% 345.000,00
Secretaria ]

1.100.000,00

wnlin

TOTAL PERSONAL

H.COSTOS DIRECTOS

W L VEHICULOS.

Camioneta . Mes | 1,00 ] 1,00 | S 3.500.000,00] & S.SOD.Q_D_O,UD__
SUBTOTALVEHICULO! s ]
Ik 2 EQUIPDS L RPN

Alguiler de Equipos de Computo Mes 2,00 3,00 s '150.880,00 | & 900.600,00
Equipos de topografia (Nivel de precision y es 1,00 0,15 4 2.200.000,00( & 330.000,00
Estacion Tota 1) :

SUBTOTAI

11.3. VARIO: .
Tiguetes aerens Mes 1,00 2,00 $ 30000060 $ 600.000,00
Vit s CTE
SUBTOTAL \JARIQS-:’-' __ :




A Salario Basico {Nomina Tatal Mensual} 100,00%
B Prestaciones Sociales 21,83%
Prima de servicios 8,33%
Cesantias £,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacationes 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pensian 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

E Costos indirectos
El Gastos Generates 103,82%,
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos {Centrales) 10,20%
Mantenimiento y Operacién de Oficinas satelites. 5,00%
Utifes, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legates v Bancarios 5,00%
Capacitacidn Personal [cursos, congresos y seminarios) 0,00%
Vigitancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica ( software, equipos etc. } 2,00%
Sistematizacian y Administracion 2,00%
Personal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico ron sueldo por encima de los topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,003
impuestos y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2.00%
Legalizacen del Cantrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%)|
Subtatal (E14£2) 109,95%
F Honorarios {incluye Gastos Contingentes} 15,00%
FACTOR MULTIPLICADOR {A#B¥CEDSEFY, 00%|

2



FORMATG 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase 1If)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONDICHONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: “MEJGRAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL $ISTEMA DE ACUEDUCTG DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - cauCA”,

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

|, PERSONAL

1.1 PERSONAL PROFESIONA

7.00 0,25

Director de Interventoria ~ 7,00 0,20 5 6.000.000,00 | % 8.400.000,00
Residente de Interventoria. © 7,00 1,60 S 2.800.000,00| & 19,600.000,00
Especialista Ambiental 7,00 0,15~ . 1,05 $ 4000000001 % 4,200,000,00
Profesionat Social < ’ 1,75 .$ 23000000015 4.025,000,00

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL .

5.23!

1.2 PERSONAL TECNIC

5,635,000,00

Auxiliar de Ingenairia 7,00 0,35 2,45 $§  2.300.00000 [ 5

Topografe - 7,00 0,50 3,50 § 1800000008 6,300.000,00
Cadenerg -’ _ 7,00 0,50 . 3,50 S 800,000,601 S 2.800.000,00
Inspector de Obra < 7,00 00 7 7,00 $ 120000000 % i

SUBTOTAL PERSONALTECNIC

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administralivo

7,00 0,05 0,35

2.300.000,00 {:

Secretaria

AL

1.100.000,00

15.750.000,00

150.000,00 | ¢

3.150.000,00

Equipos de topografia [Nivel de precisian y
Estacion Totai}_

Maes

2.200.000,00

6.600.000,00

SUBTOTAL EQUIPOS

H.3. VARIOS _
Tigquetes agreos es 1,00 4,00 S -300‘000,0.0 5 1.200.8000,00
Vidticos Mes 5 150.000,00 | 5 2.952.025 86
Ensayos de laboratorio S 250,000,003

SUBTOTALVARIOS: -

TOTAL COSTOS DIRECTO!

TOTAL COSTOS INTER\

VA -

13



CEM | T DEsCRIPCION. __
A Salario Basico {Nomina Total Mensual) mlCl"[}.,GO'%
B Prestaciones Sociales 21,83%

Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacationes 4,17%

C Sistema de Seguridad Social integral 21,22%
Pension 12,00%

Salud 0,00%

ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%

SENA 0,60%

ICBF 0,00%
Subtotal 8+C 43,015%

D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

E Costos indirectos

El Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas [Centrales) 20,00%
Servicios Publicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacidn de Oficinas satelites. " 5,00%

Litiles, Papeleria y Registros fotogidficos 6,00%
Gastos Legales vy Bancarios 5,00%
Capacitacion Personal [cursos, congresos y seminarios) 0,00%
Vigitancig y Aseo 2,00%.
Jubilaciones 1,00%]
Actualizacidn Tecnologica { software, equipgas etc. ) 2,00%
Sistematizacion y Administracidn 2,00%
Personal Técnico no Facturahie 18,00%
Personal Téenico con sueldo por encima de los topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,00%
impuestas y otros gastos Generales 10,82%

E2 Gastos Legales 6,13%;
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon del Contrato 2,00%
Gastos de Representacién 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal {EE+E2) '109,95%

F Henorarios (Incluye Gastas Contingentes}) 15;00%

FACTOR MULTIPLICADOR {A+B+CHDIEFE).

10,00%|

/Y



FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase'lj

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADIO ! ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DF GUACHENE-

CAUCA,
CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

f. PERSONAL

 resoNaL

F4. PERSONAL PROFESIONAL ..

Director de Interventoria, * 1,00 0,05 0,05 5 60000000018 300.G00,00
Especialista Hidraulico 1,00 0,10 0,10 S 4.000.000,00] 400.000,60
Especialista en Geotecnia 1,00 0,10 0,10 S 4.000.000,00| 8 404.000,00
Profesional de Costosy Presupuestos * 1,00 0,20 0,20 5 2.500.000,00] 500.000,00
Profesional Social 1,00 0,10 0,10 $  2.300.000,00] % 230.000,00
Especiaﬁsta Ambiental - 1,00 3,10 0,10 $  4.000.00000]s

400.000,00

12 PERSONA{,, N

Topografo -

1,00

1.800.800,00

e

180.000,00

Cadenerp

1,00

S 800.000,00

SUBTOTAL PERSONALTEENICO

80 000 OO

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVG 0

Auxifiar Administrativo

1,00

230. UOD 00

Secretaria

s

Jenlow

I.COSTOS DIRECTOS

11, LVEHICULOS

1,00

350.000,00

Estacion Total)

S 2.200.000,00-

Camioneta Mes 010 [s 3so0.00060] s

1.2, Equmas .

Alguiter de Equipos de Computo Mes 2,00 1,00 5 150.000,00 [ & 300.000,00
Equipos de topografia {Nivel de precisién v Mes

220.000,00

SUBTOTAL EQUIFOS . . ... . | .

Tiquetes aereas

0,50

5 300.000,00

150.000,00

Viaticos

150.080,00

678.206,90

sus‘romu:' '

/<



CVEEMLE o o T DESCRIPCION - g
A Salarlo Basmo {Nomlna Total Mensual} 1b0,0ﬁ%
B Prestaciones Sociales 21,83%

Prima de servicios ,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacacionas 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%)
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Famitiar 4,00%)
SENA 0,00%
ICRF 0,00%
Subtotal B+{ 43,05%
b Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

E Costos indirectos
E1 Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas (Cantrales) 20,00%
Servicios Publicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%
UHiles, Papeleria y Registros fotogrificos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacion Personal {cursos, congresos y seminarios} 0,005
Vigitancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,000
Actualizacion Tecnioldgica { software, equipos etg. | 2,00%
Sistematizacion y Administracion 2,00%
Persanal Técnico no Facturable 18,00%
Persgnal Téenico con sueldo por éncima de los topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales _ 10,82%
E2 Gastos Legales 5,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon def Contrato 2,408
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacitn instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal {E1+E2) 109,85%:
F Honorarios {Incluye Gastos Contmgentes} _ 15,00%

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B¥CHDHELF)

74



FORMATC 4
ESTHMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase 1)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ JURIDICA A LA EFECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: CONSTRUCCION Y OFTIMIZACION [EL SISTEMA DE ALCANTARILLADO It ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-
CAUCA. '
CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015
t. PERSONAL

.3 PERSONAL FROFESIONAL LR SRR :
Director de tnterventoria 2,00 0,10 0,20

S 6.000.000,80( % 1.200.000,00
Especialista Hidraulica g 2,00 0,20 0,40 5 dop0000000] 8 1.600.000,00
Especislista en Geotecnla ~~ 2,00 2,10 0,20 S 4.000:000,00| 5 -800.000,00
Profesional de Costos y Presupuestos © 2,00 0,20 0,40 5 2.560,000,00 [ $ 1,000.000,00
Profesional Sacial - 2,00 0,10 0,20 5 2.360.000,00| 5 460.000,00
fspecialista Ambiental 2,00 0,10 0,20 $  A.000:000,00( % BO0.000,00

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL
1:2 PERSONAL TECNIC - : : S :
Topografo * 2,00 0,10 0,20 $  1.800,000,001 8 360.000,00
Cadensrn - 2,00 0,10 0,20 S 200.000,001 5 160.000,00
SUBTOTAL PERSONAL TECNICO 520,000,060
1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo 2,00 0,10 0,20
Secretaria 2,00 0,10 0,20

"460.000,00
220:000,00
680,000,00

2.300.000,60
1.186.000,00.

LR RVY
4

3.500.000,00

1.750.000,00

Alquiter de Equipos de Computa Mes 2,00 2,00 5 150:000,801 S 600.000,00
Equipos de topografia (MNive! de preclsion y
E_sta;i_c’;_n_TotaI]_

Mes 1,00 0,10 S 2.200000,00( 8 220.000,00

SUBTOTAL EQLIt

L3, VARIOS _ _

Tiquetes aereos Mes 1,00 1,00 5 300.000,00 ] 300.000,00
Vidticos Mes 3,68 2,00 5 150.000,00| $ 1.1_9?.241,3_g

SUBTOTAL VARID 40 38

17



T DeEScRPGioN

Salario Basico (Nomina Total Mensual)

A 100,00%
B Prestaciones Sociales 21,83%
Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Casantias 1,.0'{.)%
Vacaciones 4,179}
¢ Isistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
D Otros 2,00%;
Dotacion 2,00%
Subtotat A+B+C+D 145,05%
E Costos indirectos
El Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos (Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%
Utiles, Papelaria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacién Personal (cursos, congresas y seminarios) 0,00%
Vigilancia y Aseo g 2,00%
Juhilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica { software, equiposete. ) 2,00%
Sistematizacion y Administracién 2,00%
Personal Técnico ne Facturable 18,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de jos topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,00%
impuestos y otros gastos Generales 10,82%
EZ Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon det Contrato 2,00%
(Gastos de Representacién 1,00%
Dépreciacitn instalaciones y Equipas de Oficina 1,13%
Subtotal {E1+£2) 103,95%
F Honorarios {incluye Gastos Contingentes) 15,00%

FACTOR MULTIPLICADOR [AXB+CADAERE)

270,00%

[y



FORMATO 4

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase 11}

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ JUREDICA A LA EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: CONSTRUCCION Y OPTINIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO H ETAPA EN LA TABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-

CAUCA,
CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

. PERSONAL

I.1. PERSONAL PROFESIONAL

6,00 T 0,15

Director de Interventoria " S 6.000.00000] 9 5.400.040,00
Residente de Interventorfa -~ 6,00 1,00 5 2.800.000,00( 8 ' 16.800.000,00
Especialista Ambiental 6,00 0,10 S 4.000000;00 (3 2.400.000,00
Profesional Social ~ 6,00 S 2300000000 %

1.380.600,00

'SUSTOTAL PERSONAE’ PROFES!ONAL ST

1.2 PERSONAL TECNICO

2.306.600,00

650.000,00

Auxiliar de Ingeneiria , S
Topografo - 3,00 $  1.800.000,00 | 3 5.400.000,00
Cadenero 3,00 5 800.000.00- 2,400.000,00.

SUBTOTAL PERSGNAL TECA

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO. -

Auxiliar Administrative

2.300.000,00

Secretarra

ALy

1.100.000,00 |

il, TVEHICULOS.

3.500.000,00

11.900.000,00

Estacion Total)

Camioneta _ &

SUBTOTAL VEHICULOS

11,2 EQUIPDS

Alguiler de Equipos de Computa Ties 4,00 5,00 8 150.000,00 [ & 3.600.000,00
Equipos de topografia (Nivel de precision y Mes 1,00 2,50 $ 2,200.000,00 | § 5.500.000,00

13- VARLOS

Tiguetes aereos Mes 1,00 3,00 5 SGO;OQQ,_GQ $ BO0.00Q,OO
Vigticos es 0,93 5,00 $ 150.800,00 | & §35,258,62
Ensavos de [aboratorlo Mes 1,00 6,00 £ 250000008 1.500.000,00

VALGR TOTAL PROPUESTA

A



Salario Basico {Nomina Total Mensual)

A 100,00%
8 Prestaciones Sociales 21,83%
Prima te servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%

C Sisterna de Seguridad Social Integral 21,22%
Fension 12,00%

Salud 0,00%

ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%

SENA 8,00%

ICBF 6,00%.
Subtotal B+C 43,05%

D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

E Castos indirectos

El  [Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos (Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacidn de Oficinas satelites, 5,00%

Utiles, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacién Personal [cursos, congresos y seminarios) 0,00%
Vigilancia y Asao 2,00%
Jubitaciones 1,00%
Actualizacién Tecnoldgica ({ software, equipos etc. ) 2,00%
Sistematizacidn y Administracidn 2,00%]|
Persanal Técnico ne Facturable 18.00%
Personal Técnico con sueldo por encima de los topes 20,00%
Preparacidn de Propuestas 2,008
impuestos y otros gastos Generales 10,82%

E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,_'00%
Legalizacdn del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1_,13_%
Subtotal [E1+E2} 109,95%

F Honararios {Incluye Gastos Contingentes} 15 00%

FACTOR MULTIPLICADOR [A+BHCHDIEHF)

00%




FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR (Fase I)
INTERVENTOR{A TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTQ MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA
CONVOCATORIA N° PAF-ATE--061-2015

1, PERSONAL

1. PERSONAL PROFESIONAL

1,00 0,10

0,10

5.069.‘000,_00

Director de Interventoria S s 600.008,00
Especialista Hidraulico - 1,00 0,15 0,15 5 4.000.000,00| 5 600.000,00
Especialista en Geotegnia * 1,00 0,10 0,10 S 4.000.000,00!% 400,000,00
Profesional Social * 1,00 0,10 0,10 S 2.300. aoo 007 s 230.000,00
Especialista Ambiental s ' 5

400.000,00

SUBTOTAL PERSONAL' ROFES]ONAL

}ZPERSONALTECNIC SRR
Topografa ~ 180.000,00
Cadenero

80.000,00

Auxiliar Admimstratwo

100 0,10

2,308.000,00 | 5

230.000,00

Secretaria

1,00 8,05

-

1.100.000,00 | &

55 E}OO 0{}

SUBTOTAL PERSON

TOT#LPERSONAL.:-_" L

IL.COSTOS DIRECTOS

1. L.VERICULOS ..

Camioneta

175.600,00 |

Alguiler de Equipos de Compulo

Mes 1,00

s 150.000,00 &

150.000,00

Equipos de tapografia {Nivel de precision y
Estacién Total}

Mas 1,00

$  2.200.000,00 | $

110.000,00

SHBTOTAL EQUIPGS

H3.VARIDS. .
Tiguetes agreos Maes 1,00 0,50 5 3BQ.0_00;O_O 150.000,00
Viaticos Mes ' $ 158.000,00 188 560.34
SHUETOTAL VARIOS - :

TOTAL COSTOS- BIRECY Q




CCHTEM DESCRIPCION o
A Salario Basico (Nomina Total Mensual) IGG,WA
B Prestaciones Sociales 21,83%

Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sohre Cesantias i,OO%
Yacaciones 4,17%
c Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
3 Otios 2,00%
Botacion Z,QQ%
Subtotal A+B+C+D 145,05%
E Costos indirectos
E1l Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos [Cantrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacidn de Oficinas satelites. 5,00%
Utiles, Papeleria v Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacidn Personal {cursos, congresos y seminarios) 0,00%
vigilancia y Asea 2,00%
lubilaciones 1,00%
Actualizacién Tecnologica { software, equipos ete. § 2,00%
Sistematizacldn y Administragidn 2,00%
Persanal Técnico no Facturable 18,00%
Persgnal Técnico con sueldo por entima de los topes 20,00%
Preparacién de Propuestas 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales 10,825
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacdn del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal (E1+E2} 109,95%
F Honaorarios {Incluye Gastos Contingentes) 15:'30%
FACTOR MULTIPLICADOR {(A+B¥CHDFEFF) . 0 )




FORMATD 4
ESTHVIACIGN FACTOR MULTIPLICADOR {Fase 11}

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL £N FASES DE LOS
PROYECTOS: OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CALICA

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-I-061-2015

1. PERSONAL

Drrector de Inter\rentcrla K

0,20

2,00 0,10 5 6.000:000,00 1.200.000,00
Especialista Hidraulico ~ 2,00 0,08 0,16 $  4,000.000,00 640.000,00
Especialista en Geotecniy - 2,00 0,10 0,20 S 4,000,00080 | B00.000,00
Profesional Social -~ ] 2,00 9,10 0,20 5 2.300.000,00 460.000,00
Especialista Ambiental 2,00 0,10 0,20 $  4.000.000,00 800.000,00
Prolesional de Costos y Presupuestos © 2,00 0,10 0,20 S 250000000 ) 500.000,00

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIGNAL

1.2 PERSONAL TECNICO. s : b S
Topografo < 2,00 0,05 0,10 $ Laoppoouc|s 180.000,00
2,00 0,05 0,10 S 800.000,00 (S

Cadenero .

80.006,00

Auxlllar Admtnlstratwo

0,05 0,10

'2.300.000,00

230.000,00

0,05 0,10

.1._10'().600,00

wnfan

Secretari ria_

110.,000,00

TOTAL PERSONAL

ILCOSTOS DIRECTOS

L IVERIGULOS -

Camioneta

1,00 !

3. 500 000 CID

SUBTOTALVEHIGH '05 R

1.2, EQUIPOS-

Alguiler de Equtpos de Computo

Mes 2,00 2,00

150.060,00

5 £00.000,00

Equipos de topografia (Nivel de precision y

Mes 1,00 0,05

2;200.000,00

4 110.000,00

Estacmn Total]

ILS. VARIGS

Tiguetes aeraos

Mes 1,00 2,00

300.000,00

[3 £00.000,00

Via [ICOS

Ves 1,79 2,00

150.000,00

S 537.853,45




RN T DESCRIPEION
A Salario Basico {(Nomina Total Mensual) 104,00%
B Prestacionas Sociales 21,83%

Prima de servicios £:33%
Cesantias 8.33%|
Intereses sobre Cesantias _ 1,00%
Yacaciones 4,17%
C Sisterna de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Saiud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA ' 0,008
IEBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
b Gtros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtetal A+B+C+D 145,05%

E Costos indirectos
EL fGastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas (Centrates) 20,00%
Servicios Publicos [Centrales) 10,00%
iantenimiento y Operacidn de Oficinas satelites, . 5,00%
Utilas, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legates y Bancarios 5,00%
Capacitacion Personal [cursos, congreses y seminarios} ' 0,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1 - 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica { softwars, equipos ete. ) 2,00%
Sistematizacion y Administracion ) 2,00%
Personal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico ¢on sueldo por encima de los topes 20,00%
Praparacion de Propugstias 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales 10,82%|
E2 Gastos Legales 5,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacdn de! Contrato 2,00%
Gastos de Represantacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Cficina’ 1,13%
Subtotal (EL+E2) 1'09,95%
F Honararios (Incluye Gastes Contingentes}) 15,08%
FACTOR MULTIPUCADOR (At BICIDAERE). 0,00%




FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICAROR {Fase Jit)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ IURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS

FROYECTOS: OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO MURNICIPAL DE CORINTO- CAUCA

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

1. PERSONAL

l 1 PERSONAL PRDFES!CINA

Director de Interventoria = 7.00 0,15 § 1,05 5 6.{}.08.[}_00,.0-0. 5 . 63{.;}0..{1{30,.0.0
Residente de Interventoria 7,00 1,00 7 . 7,00 5 2.800.006001] 3 19.600.000,00
Prafesional Sociat ¢ 7,00 0,15 1,05 S 2:300.000,0071°% 2.415.000,00

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL

1.3 PERSONALTECNICO 7

7,00 0,15

Auxiliar de Ingeneiria 1,05 $  2.300.000,00] 5 2.415.000,00
Topografo ~_~ 7,00 0,30 2,10 $  1.800,600,00 & 3.780.006,00
Cadenero 7,00 0,30 2,10 $ 800,000,001 % 1.680.000,00
SUBTOTAL'

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO,

Auxiliar Administrative

0,08 0,56

§  2.300.000,00

1,288.000,00

Secretaria

A R

TOTAL PERSONAL

N.COSTOS DIRECTOS

Tl LVEHICOLOS

Camioneta

$  3.500.000,00)"

15.750.000,00

SUBTOTAL VEHICHLO!

1.2, EQUIPD:

Alguiler de Equipos de Computo

2,00

5 150.000,00

2.100.000,00

Equipos de topografiz {Nivel de precision y
Estacion Total)

1,00

$  2.200.000,00

4,620.000,00

SUBTOTAL EQUIFDS

11:3. VARIO =

Tiquetes aereos Mes 1,00 K SGQQOQU,OD $ 900.000,00
Viaticos Mes 0,80 5 150.000,00 | 5 844.477,59
Ensayos de Iaboratorlo Mes 1,00 1% 250.00000]% 1250000,00
SUBTGTALVARIOS B 22
TOTAL COSTOS DIRE LA

TOTAL COSTOS INTERVENTORIA

21



Salario Basico [Nomina Total Mensual)

100,00%

A

8 Prestaciones Sociales 21,83%
Prima de servicios 8,339
Cesantias 8.33%
Intereses sohre Cesantias 1,00%
Vacaciones 4,17%

c Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,00%
iCBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%

D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

E Costos indirectos

El  |Gastos Generales 103,82%
Arriendas Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos [Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacién de Oficinas satalites. 5,00%
Utiles, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 3,00%
Capacitacidn Personal {cursos, congresos y seminarios) D,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnolégica { software, eguipos etc, ) 2,00%
Sistematizacion y Administracion 2,00%
Persgnal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de los topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,00%
tmpuestos y otros gastos Generales 10,82%

E2 Gastos Legales 6,13%;
Costos Capitat de Trabajo 2,00%
Legalizacan del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacion instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal {£1+E2) 108,95%

F Honorarios {Incluye Gastos Contingantes) 15;99%

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+

1.60%
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FORMATO 4
ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR {Fase 1)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EIECUCION CONDICHONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POYABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO -~ CAUCA",

CONVOCATORIA N° PAF-ATF-1-061-2015

|. PERSONAL

11 PERSBNAL_PR ESION

SUBTOTAL PERSONAL PROFESION,

Director de Interventoria 1,00 0,10 0,10 $ 6000000005 G00.000,00
Especialista Hidraulico 7 1,00 0,10 0,10 S 4.000.000,00( % 400.000,00
Espetialista en Geotetnia -~ 1,00 0,10 0,10 5 400000060 | S 400.000,00
Especialista Estructural = 1,00 0,10 0,10 5 4.000.000,00( % 400.000,00
Profesional de Costas y Presupuestos 1,00 0,10 0,10 S 2:500.000,00] 5 250.000,00
Especialista Ambiental 1,00 0,05 0,05 5 4.000.000,001 % 200.000,00
Profesional Social 1,00 0,10 0,10 $  2.300.000001 S 230.000,00
Especialista Juridico - 1,00 0,10 0,10 $  3.000.000,00| % 300.000,00

1.2 PERSONAL FECNICO

Topografo

1,00 0,10 0,10

S 1.800.000,00.

180.000,00

Cadenero

1,00 0,05 0,05

s 800,000,00

[SUBTOTAL PERSONAL TECKICO .

3 PERSONAL ADMINISTRATIVO

40.000,00

Auxiltar Administrativo

1,00 0,05

2.300.000,00

115.000,00

Secretaria

1]

SUBTOTAL PERSONAL ALMINI

SUBTOTAL PERSOR,

FACTOR' MULTIPLICADOR :

TOTAL PERSONAL .~ -

11.COSTOS DIRECTOS

Camloneta

1,00 i

[ 5 350000000

350.000,00

SUBTOTAL \"EHICU £O!

1.2, EQUIPOS

Alquiter de Equipos de Computo

2,00 1,00

$  150.000,00

300.000.00

Egquipos de topogratia (Nivel de precision y

1,00 0,05

5 2.200.000,00

110.000,00

Estaciun Totai}

Tigquetes aereos

1,00 0,58

$  300.000,00

150.000,00

Viaticos

1,00

5 150.000,00

sy BT'OTALVAR‘{GSZ- '

0,77

115 818 97 |

Z7



WEM | . DESCRIPCION
A Salario Basico {Nomina Total Mensual} 190,03%
B Prestaciones Sociales 21,83%

Frima de servicios 8339
Cesantias 8,335
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacaciones £,17%
C Sistema de Seguridad Sacial integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidio Familiar 4,00%
SENA 0,.00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
D Otros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+E+D 145,05%
E Castos indirectos
El Gastos Generales 103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%|
Servicios Pablicos (Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Gficinas satalites. 5,00%:
Utiles, Papeleria y Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacién Personal {cursos, congresos y seminarios) (3,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
lubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnoldgica ( software, equipos atc. } 2,00%
Sistematizacion y Administracidn 2,00%
Personal Téenico no Facturable 18,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de los topas 20,00%
Preparacidn de Propuestas 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacén del Contrato 2,00.%_
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacidn instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal {E1+E2) 109,95%
F Honorarios (Incluye Gastos Contingentas)

2y



FORMATO 4

ESTIMACION FACTOR MULTIPLICADOR [Fase H)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ JURIDICA A LA EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTD DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTO — CAUCA”,

1. PERSQNAL

CONVOCATORIA " PAF-ATF-1-061-2015

| beoicacion

L1, PERSONALPROFESIONAL - =" " - =~

2,00 B . 0,103 . 0,20

8,000.060,00

1.200.000,00

2,00 0,10 0,20

Director de Interventoria < s 5

Especiafista Hidraulico < 2,00 0,10 0,20 5 400000000 % 800,000,00
Espacialista Estructural 2,00 0,10 0,20 S 4,000.000,001 % 800.000,60
Especialista en Geotecnia” 2,00 0,10 0,20 .S 4.000,000,00( 5 800.000,00
Profesional de Costos y Presupuestos 2,00 0,10 0,20 5 2.500.00000( ¢ 500.000,00 |
Especialista Amblental 2,00 0,10 0,20 S A.000.00000] 5 800.000,00
Profesional Social - 2,00 0,10 0,20 $  2.300.000,00 | 5 460,000,00
Especiallsta Juridico 5 3.008.000,00) § '

SUBTOTAL PERSONAL: PRQFESIQNAL

.2.PERSONAL TECNICO -

Tapografo ~

200 | 610 0,20

1.200.000,00

360.000,00

Cadenero

2,00 0,10 0,20

Wi

800.000,00

160.000,00

SUBTOTAL PERSONAL TECNIEC

1.3 PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Auxiliar Administrativo

" 2.00 0,05 0,10

2.300.006,00

730.000,00

Secretaria

2,00 0,05 0,10

1.100.600,08

e AT

susmm PERSGN'_ 3

110 000 00

TOTA!. PERSGNAL

HL.COSTOS DHRECTAS

i, TVERICULOS

Cammneta

“es | ~Too | 100

'3.500.000,0(1_!

Alguiler de Equipos de Computo

Mes 2,00 2,00

150.000,00

600.000,00

Equipos de topografla (Nivel de precision ¥
Estacidn Total}

Mes 1,60 0,10

2.200.000,00

220.000,00

thuetes aereos

Mes 1,08 2,00

300.000,00.

600.000,00

Vidticos

Mes 2,26 2,00

1040

150.0G0,00

11 Pt |

679,189,66

vmnrrom._. PROPUESTA -




mEM [ _ PESCRIPCION %
A Salario 8asico (Nomina Total Mensual) -'1-00,06%
B Prestaciones Sociales 21,83%
Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Casantias 1,00%
Vacaciohes 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,00%
Salud 0,00%
ARP 5,22%
Subsidie Familiar 4,00%/
SENA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtotal B+C 43,05%
D Ctros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145 05%

E Costos indirectos
El Gastos Generales 103,82%
Arrientios Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Pablicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacion de Oficinas satelites. 5,00%
Utiles, Papeleria v Registros fotograficos 6,00%
Gastos Legales y Bancarios 5,00%
Capacitacidn Personal {cursos, congresos y serinarios) 0,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,00%
Actualizacion Tecnolégica ( software, equipos etc. ) 2,00%
Sistematizactdn v Administracidon 2,00%
Personal Técnico no Facturable 18,00%
Personal Técnico con sueldo por encima de (o5 topes 20,00%
Preparacion de Propusstas 2,00%
tmpuestos y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon del Contrato 2,00%
Gastos de Representacion 1,00%
Depreciacidn instalaciones y Equipos de Oficina 1,13%
Subtotal (EZ+E2) _109,95%
F Honararios {Incluye Gastos Contingentes} _ 15,0{}%

FACTOR MULTIPLICADOR [A+BHCHDEESR)

30



FORMATO 4

ESTIMACION FACTOR MULTIFLICARDR {Fase 11}

INTERVENTORFA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION CONBICIONAL EN FASES DE LOS
PROYECTOS: "OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE CORINTOQ ~ CAUCA”,

CONVOCATORIA N° PAR-ATF-1-D61-2015

1. PERSONAL

1.1, PERSONAL PROFESIONAL .~

Director de interventorfa ~

7,00

6.300.000,00

Residente de Interventarfa

7,00

19,600.000,00

Profasicnal Soctal

i

805 00000

SUBTOTALPERSONAL PROFESIQN&' 3

1.2 PERSONAL TECNICO .~

3.703.000.00

Auxiliar de Ingeneiria . S . { 1'%
Topografo 7,00 0,20 | 1,40 $  LEOO. 0000{} $ 2_.520.000,00
Cadenero . 7,00 0,207 1,40 | $  800.000,00] 1,120,000,00

SUBTOTAL PERSONAL TECNIEQ

1.5 PERSONAL ADMINISTRATIVO. o0 i il :
Auxiliar Administrativo 7,60 0,05 0,35 £ 3 205.000,00
Secretaria 3

7,00 0,05 0,35

385.000,00

SUBTOTAL PERSONALABMINISTRATIVO. -~ |

SUBTOTAL PERSONAL

FACTOR MULT{PLICADOR

TOTAL PERSONAL .

1.COSTOS DIRECTOS

M. LVEHICULOS

Camionata

s'un"r'cTAL'vEHrcuL'os“:-._

L2 EQUIPDS.

Alguiler de Egivpos de Computo

Equipos de topografia {Nivel de precision y
§stac1dn Total)

Mes 1,60 1,08

2.200.800,00§ $

SUBTOTAE Ecmlpos S
kL3 VARIOS: - S

~1.030,000,00

Tiquates aereos 5 000,01
Vidticos Mes 2,49 7,08 5 150,006,060 $ 2.614,701,72
£nsayos de laboratoric $ 5

SUBTOTALVARIOS .

?SD 000 GB

TOTAL COSTOS BIRECTOS

TOTAL COSTOS INTERVENTORIA

VALOR TOTAL PROPUESTA,




TEM T - DESCRIPCION ™ - Y
A Salario Basico (Noemina Total Mensuai} 100,00%
B Prestaciones Sociales 21,83%

Prima de servicios 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre Cesantias 1,00%
Vacationes 4,17%
C Sistema de Seguridad Social Integral 21,22%
Pension 12,008
Salud 0,00%
ARP 5,225
Subsidio Familiar 4,00%
SEMA 0,00%
ICBF 0,00%
Subtaotal B+C 43 05%
o Ctros 2,00%
Dotacion 2,00%
Subtotal A+B+C+D 145,05%

£ Costos indirectos
£l Gastos Generales '103,82%
Arriendos Oficinas {Centrales) 20,00%
Servicios Publicos {Centrales) 10,00%
Mantenimiento y Operacidn de Oficinas satalites. 5,00%
Utiles, Papeleria y Reglstros fotograficos 8,00%
Gastos Legales v Bancarios 5,00%
Capacitacion Personal [cursos, congrasos y seminarios) 0,00%
Vigilancia y Aseo 2,00%
Jubilaciones 1,00%
Attualizacion Tecnoldgica { software, equipas etc. ) 2,00%
Sistematizacion y Administracian -2,00%
Personal Té¢nico no Facturable 18,00%
fersonal Técnico con sueldo por éncima de Jos topes 20,00%
Preparacion de Propuestas 2,00%
Impuestos y otros gastos Generales 10,82%
E2 Gastos Legales 6,13%
Costos Capital de Trabajo 2,00%
Legalizacon del Contrato 2,00%
Gastas de Representacidn 1,00%
Depreciacitn instalaciones y Equipos de Oflcina 1,13%
Subtotal {E1+E2) _109,95%
F Honararios {incluye Gastos Contingentes) . 15,@:{_}%
EACTOR MULTIPLICADOR (AtB+CeD4E+E) - . - L 276,00%




Sociedad Técnica Sota Ltda.

WILEAD TECNICA SOTA
;nmmem& COMILES

PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO - ASISTENCIA
TECNICA FINDETER FIDUCIARIA BOGOTA S.A.
Calle 67 No. 7—37 Piso 3
Bogota, D.C.

CONVOCATORIA No. PAF-ATF-I-061-2015

INTERVENTGR%A TECN!CA ABMIN%STRATIVA FINANCIERA-,'-. INTABLE Y
JURIDICA A LA EJECUCION CONDICIONAL. EN FASES DE LOS PROYECTOS:
“CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE
CALDONO-CAUCA”; “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCAY; “CONSTRUCCION ¥
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTAHILLA&O I ETAPA EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA”; “OPTIMIZACION REDES DE

DISTRIBUCION ACUEDUCTO MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA”™; Y
“OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
'MUNICIPIO DE CORINTO ~ CAUCA”.

" SOBRE No. 02 - ECONOMICO
ORIGINAL

PROPONENTE:
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
NIT. 891.101.100-5
REPRESENTANTE LEGAL:
BENJAMIN BARRERO ARCINIEGAS
€. €. 17.045.139 de — Bogota D.C.
CALLE 12 N° 507 Of 302
Teléfono 098 871 19 10
gerenciaadmiinistrativa@sotaic.com

www.sotaic.com / E-mail: gerenciaadministrativa@@sotaic.com - gerenciatecnica@sotaic.com
Calle 12 No. 5 - 07 Oficina 302 - Telefax: 57 8 871 19 10/ +57 8 871 04 81
Neiva — Huila - Colombla
Carrera 15 No. 85— 76 Oficina 501 - Telefax: +57 1 21815 29
Santa fe de Bogota - Colombia
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Neiva, 24 de Junio de 2015.

Senores .

PATRIMONIO AUTONOMOC )

FIDEICOMISO — ASISTENCIA TECNICA FINDETER
FIDUCIARIA BOGOTA S.A.

Teléfonos: 3485400

Calle 67 No. 7-37 Piso 3

Bogota D.C. — Coiombia

Referencia: Convocatoria No. PAF-ATF-1-061-2015.

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la
presente convocatoria, tendiente a contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION
CONDICIONAL EN FASES DE LOS PROYECTOS: “CONSTRUCCION
ALCANTARILLADO PLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA”;
“MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA”; “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO Ili ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE
GUACHENE-CAUCA"; “OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO
MUNICIPAL DE CORINTO- CAUCA”; Y “OPTIMIZACION PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABL.E DEL MUNICIPIO DE CORINTO = CAUCA”, En
el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el
respectivo contrato en el término sefialado por la entidad v a ejecutar el objeto contractual de
acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso de seleccion, del contrato,
de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la
entidad contratante.

En mi calidad de proponente declaro:
1. Que conozco los Términos de Referencia de la presente convocatoria, sus adendas e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

www.solaic.com / E-mail; gerenciaadministrativa@sotaic.com - gerenciatecnica@sotaic.com
Calle 12 No. 5 - 07 Oficina 302 - Telefax: 57 8 871 1910 ' «57 8 871 04 81
Neiva - Huila - Colombia

Carrera 15 No, 85 - 76 Oficina 501 - Telefax: +57 1 218 15 29
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10.

i1.

Que acepto ias condiciones estabiecidas por ia entidad contratante para ia ejecucion
del proyecto bajo el esquema de ejecucidon condicional por fases. Entendiendo su
estructura y metodologia.

Que e caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo & imiciar ta ejecucion det
contrato respectivo, cuando la entidad contratante imparta la orden de iniciacion, y a
terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos de los Términos de Referencia, la propuesta y el contrato,
respectivamente.

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso de seleccion.

Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades
competentes, 10s sitios en gue debo desarroliar el objeto a contratar, sus caracteristicas,
accesos, entorno socio econdmico, condiciones climatoldgicas, geotécnicas vy
geologicas, y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboracion de la
propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta declaracion.

Que con ia firma de ia presente Carta manifiesto bajo ia gravedad del juramento que
ni yo ni ninguno de los integrantes del consorcio o de la union temporal o de la persona
juridica que represento, nos encontramos iNCUrsos N0 me encuentro iNcurso, asi como
ninguno de los miembros del consorcio o unidn temporal, en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley para
celebrar el contrato, ni en las causales de confiicto de interés sefialadas en la
normatividad que rige el presente proceso de seleccion.

Que lei cuidadosamente los Términos de Referencia de esta convocatoria, sus causales
de rechazo y declaratoria de desierta, y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos.
Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formuiar objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

e ekl lasides ame o A e il el el T e

t{(it.‘ LUﬁ%}LLU Y itit.‘ dt..UjU‘d id’.‘:l LUﬂtht.R)Tr':‘b COlaucLiUdD Ut t:.'ﬂ'tmu t..Uﬂtfdta‘Hti: para
el desarrollo del modelo de contratacion por fases. En caso de no ser viable el desarrollo
de algunas de las fases previstas, me abstendré de realizar reclamaciones derivadas a
causa de la inviabilidad de la realizacion de una fase subsiguiente o construccion de la
obra de acuerde con el modelo o cuando definitivamente no se avale 12 ejecucion del
proyecto.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra
establecido la autoridad que hagas las veces de la Contraloria General de la Repuiblica,
asi como el requisito de antecedentes fiscales requisito. [Aplica para personas juridicas
extranjeras sin domicilio y/o sucursal en Colombia]

Declaro bajo la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra
establecido la autoridad que hagas las veces de la Procuraduria General de la Nacién,

www.sotaic.com / E-mall; gerenc hmtimrmstmlwaldwt.nc com - gerenciatecnica@sotaic.com

Caile 12 No. ‘- 07 Oficina 302 - Telefax: 57 8 871 1910 ! +57 8 871 04 81
Neiva - Huila - Colombia
Carrera 15 No. 85 - 76 Oficina 501 - Telefax: +57 1 218 15 29
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SOTA LTDA |‘
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asi como ef requisito de antecedentes discipiinarios. {Apiica para personas juridicas
extranjeras sin domicilio y/o sucursal en Colombia]

12. Igualmente declaro ba!‘o la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada

y conterida e foiios correspondientes a o5 docurmentos y formutarios
juridicos, financieros, técnicos y econdmicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre 0 Razén Social del Proponente: SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

Documento de identidad o NIT: 891.101.100-5
Representante Legal: BENJAMIN B ARCINI
Pais de Origen del Proponente: COLOMBIA

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio 0 union temporal se debe indicar el
nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes).

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia
igual a la de la garantia de seriedad de la propuesta.

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: JMCE 11 MESES

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta convocatoria las recibiré en:

Direccion: CALLE 12 No. 5 - 07 — OFICINA 302
Ciudad: NEIVA — HUILA
Teléfono(s): {(8) 871 04 81 Teléfonc Mdvil: 317 639 70 51

Correo Electrénico: gerenciatecnica@sotaic.com

Atentamente,

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

Nombre: BENJAM RO ARCINIEGAS
CC.: 17.045. E BOGOTA

1. (En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso
de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el

representante debidamente facuitado).

www.solaic.com | E-mail: gerenciaadministrativa@sotaic.com - gerenciatecnica@sotaic.com
Calie 12 No. 5 - 07 Oficina 302 ~ Telefax: 57 8 871 19 10 / «57 8 871 04 81
Neiva - Huila - Colombia
Carrera 15 No, 85 - 76 Oficina 501 - Telefax: +57 1 218 15 29
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FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE |
CONVOCATORIA No. PAF-ATF-1-061-2015

1, ESECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PI.UVIH_L.CAB_ECERA MUNICIPAL

DE CALDONO-CAUCA”,
I. PERSONAL .
SUEIDO BASIHCO
CANT. DEDIZACION DEDICACION e
PERSONAL MENSUAL VALOR TATAL
MESES hre, ;| TOTAL R
hombre/mes {MESES} (TARIFA}
1,1. PERSONAL PROFESIONAL ) . . ——
Director de Interventorfa 1,00 0,35 0,35 2.300.000:80 | 1,330.000,00
Especialista Hidraulico 1,00 0,20 a,20 2.100.0600,00 420.000,00
Especialista Estructural 1,00 0,20 0,20 2.100,000,00 | 420.000,00
Especialista en Geotacnia 1,00 0,20 0,20 2.,100.000,00 420.000,00
Profesional Costas y Presupuesto 1,80 0,20 0,20 2,100.008,80 420.000,00
Especialista Juridica 1,00 0,20 0,20 2,100.400,00 420.000,00
Profesicnal Social 1,00 0,20 0,20 | 2:104.000,00 420.000,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 3.850.006,00
1.2, PERSONAL TECNICO
Topégrafo 1,08 0,10 0,10 1.800.000.00 180.000,00
Cadenera 1,00 0,10 0,i0 1.000.008,00 100.000,00
SUB TOTAL PERSONAL TECNICO 280.000,00
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria - -
Conductar - -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO -
SUB TOTAL PERSONAL 4.130.600,40
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL  9.499,000,00
Il. COSTDS MRECT0S
BESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD [ TIEMPO (MESES) | TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
11. 1 VEHICULOS
Camioneta Doble Cabina und ¥ 1 2.900.000,00 -
SUBTOTAL VEHICULOS -
Il 2 EQUIPFOS .
Equipn de Topografia Bes 0,10 1 3.000.000,00 | 300.000,00
SUBTOTAL EQUIPOS 340.000,00
L3
Pasajes Aereos Unid. n 1f . 500.000,00 -
Viaticos Dia 1 1 150.0p0,00 -
SUBTOTAL -
1.4 _ .
Comunitaciones Mes 1 1 _50.000,00_ i _50.000,00
Papeleria y Edicion de Informes unid 1 1 200.00_(3,{}0 200.000,00
Oficina y Equipos Unld, 1 1 500.000,00 S00.000,00
SUB TOTAL __750.000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRELTOS 1.050.000,00
COSTOS TATAL CONSULTORIA 10.54%9.000,0¢
LY.A. 16% 1,687.840,00
VALOR TOTAL BE LA PROPUESTA 12.236.840,00
ING, BE&JA nnzm ARCINIEGAS
SDCtED ICA SOTALTDA




1. EJECUCION CONDICHINAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO SLUVIAL CABECERA MUNICIPAL DE

FORMATO 4

FROPUESTA ECONOMICA - FASE ]
CONVOCATORIA No. PAF-ATFI-081:2015

CALDONO-CAUCA®,
1. PERSONAL
SUELBO BASICE E
CANT. DEDICACION DEDICACHSN I
PERSOMAL VMENSUAL VALOR TATAL
] A
ESES hombire/mas | TOTAL {MESES) (TARIFA)
1.1, PERSONAL PROFESIONAL g B
Dirpctar de Intarventoria 3,00 0,35 1,05 3.800,000,00 1 3,990.000,00
Especialista Hidrdulico 3,00 0,20 0,60 2.200.000,00.1  1.260.000,00
Espacialista Estructural 3,00 0,20 0,60 1.306,000,60 1 1.260.000,00
Especialista en Geotecnia 3,00 0,20 0,60 2,130.000,00 1.260.000,00
profesional Costos v Presupuesto 3,00 0,20 0,60 2.100.000.00 | 1.260.000,60
Espetialista luridico 3.00 0,20 0,50 2,100.000,00 1  1.260.000,00
Profesional Socal 3,00 0,20 | 0,60 2.100,000,00 1.260.000,08
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 11.550.000,00
1.2, PERSONAL TECNICOD _ _
Topdgrafo 3,00 G106 0,30 1.800.000,00 541.000.00
Cadenera 3,00 0,10 0,30 1.000.000,00 F  300.600,00
S4B TOTAL PERSONAL TECNICD 240.000,00
1.3. BERSDINAL ADMINISTRATIVO
Secretaria - -
Condiictor - .
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO -
1SLIB TOTAL PERSONAL 12.380.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 28.497.000,00
11, COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD  { TIEMPG (MESES}] TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
.1 VEHICULOS
Camioneta Dobie Cabina und [ 3,00 2.000,000,00 -
SUBTOTAL VEHICULDS -
I, 2 EQUIPDS 1
Equipn da Topografia Mes 0,1 3,00 3.000.000,60 900.000,00
SURTOTAL EQUIPOS 900.600,00
IL.3 N
Pasaies Aereos Unid, 1] 3,00 SDU.OQO,DO -
Viaticos Dia i 3,00 150.000,00 -
SUBTOTAL -
.4 _ _—
Camunicaciones Mes .5 3,00 1_56.00(_],66 225.000,00
Papeleria y Edicion de informes unid (1A 3,00 200,000,00 300.000,00
Dficina y Eguipos Unid, 85 3,00 200,000,081 -300.000,00
SLIB TOTAL ' © 825.000,00
SUBTGTAL COSTOS DIRECTOS 1.725.600,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA T an.222.000,00
VLA, 16% 4.835.520,00
VALOR TOTAL DE LA PROBUESTA 35.057.520,00

/

-

s

ING. BERIAMIN BARRERD ARCINIEGAS
SCCIEBAD TECNICA SOTA JTDA



FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE HI
CONVOCATORIA No, PAF-ATR-061-2015

I, PERSONAL
SUELDO BASICO
CANT, BEDICALION DEDICACION
PERSONAL - MENSUAL VALOR TATAL
MESES h - .
ombre/mes | TOTAL {MESES) (TARIFA}
1.4, PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 6,00 0,15 0,90 3.800:004,00 3.420,000,00
Residente de Interventoria 6,00 1,00 6,00 2.000.600,00 12.000.000,00
Profesional Sacial 6,00 0,10 0,60 2.100.000,00 1,260.000,00
SLIB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 16,680,000,00
1.2. PERSONAL TECKICO
Topdgrafo 6,00 0,50 3,00 1.800.000.60 | 5.400.000,00
Cadenero 6,00 0,50 3,00 1.000.000.00 3.000,000,00
Inspector de Obra 6,00 1,00 6,00 1.500.000,00 9.000.000,00
SUB TOTAL PERSONAL TECNICO 17.400.000,00
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretzaria 6,00 1,00 6,00 FO0.000,00 . 4.200.000,00
Conductor 6,00 1,00 6,00 700,000,00 4.200.000,00
SUBTOTAL PERSDNAL ADMINISTRATIVO £.,400.000,00
SUR TOTAL PERSONAL 42,480.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 97,704.000,00
H. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | TIEMPD [MESES) | TARIFA MENSIAL |  VALOR TOTAL
fl. 1 VEHICULOS
Camicneta Doble Cabina und 1 6,00 2000000061 12.000,000,00
SUBTOTAL VEHICULOS 12.000.000,00
Ik 2 EQUIPOS
Equipo de Tapografia Mes 0,50 6,80 3.000.000,00 9.000.000,00
SUBTOTAL EQLHPOS 9.000.000,00
0.3
Pasajes Aerens Unid. 1 5,00 -500,000,00 3.000.000,00
Viaticos Dia 2 6,00 150.000,00 1.800.000,00
SUBTOTAL 4,200.000,00
IL4
Alguiler de Oficina v Dotacion Mes 1 6,00 4_59,0(_)0,00 2.700.000,00
Comunlcacionss Mes 1 6,00 200.000,00 | 1.200.000,00
Edicion de informes unid 6,00 250.000,00 1.500.,000,00
SUB TOTAL 5.400.000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 31.200.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 128.504.000,00
LV.A. 16% 20.624.540,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 149.528.640,00

Py

ING, QGN:MBARRERU ARCINIEGAS
soct ECNICA SOTA LTDA



FORMATO §
ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR -FASE | - 11 - Ili
CONVOCATORIA No. PAF-ATF-1-061-2015

MUNICIPAL DE CALDONO-CAUCA",

1. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ALCANTARILLADG PLUVIAL CABECERA

§03 DE JULIO DE 2015

SDC!EDAD ECNICA SOTA LTDA

ITEM DESCRIPCION %
A SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL 100,00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Prima de servicios 8,343%
Cesantia 8,33%
Intereses de cesantia 1,00%
Vacaciones 4,17%
C SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 25,50%
Pension 16,00%
Salud 4 00%
ARP 2,50%
subsidio Familiar 0,00%
sena 0,00%
ichf 3,00%
D QTROS g 99%
Dotacidn 9,949
SUBTOTALA+B+C+D 1587,32%
E COSTOS INDIRECTOS
E.1 GASTOS GENERALES 25,20%
Personal técnico no facturable 10,00%
Gastos Administrativos 10,00%
Gastos Financieros 4,00%
Otros Costos 5,29%
E2 GASTOS LEGALES 5,06%
Garantia Unica 1 ,51_ %
Poliza responsabilidad Extracontratacural 1,50%
Implestos 1,65%
Industria y Comercio 0,40%
SUB TOTALE1+E.2 34,35%
E. 38,33%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (A + B + C +D+E+F} 230,00%
ING. BE amauo iMIEGAS 07(




FORMATO 4
PROPUESTA ECONGMICA - FASE ]
CONVOCATQRIA fo. PAF-ATF-1-051-2015

2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEIORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA”,

I. PERSONAL
. SUELDG BASICO
CANT, DERICACION | DEDICACION -
PERSONAL ) RIENSUAL VALOR TATAL
MESES mombre/mes | TOTAL {MESES) (TARIEA)
1.1, PERSONAL PROFESIONAL )
Director de Interventoria 1,00 0,35 0,35 1.800.000,00 | 1.330.000,00
Especialista Hidrdulico 1,00 0,25 0,25 2.100.000.00 525,000,00
Especialista Estructural 1,00 0,25 0,25 2.100:000,00 | 525.4100,08
Especialista en Geotecnia 1,00 0,25 0,35 2.100.000,00° 525.000,00
Profesianal Costos y Presupuesto 1,00 0,28 0,25 2.100.000,00. 52500000
- 2.100.680,00 | -
- 2.160.000,00 -
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIGNAL '3,430.000,00
1.2, PERSONAL TECNICO ]
Topdgrafo 2,00 0,10 0,10 1.800.000,00 | = 180.000,00
Cadenero 1,00 g,10 0,10 1.000.000,00 | 100.000,60
5UR TOTAL PERSONAL TECNICO 250.,000,00
L3. PERSONAL ADMINISTRATIVO .
Secretaria 1,00 9,50 0,50 §44.350,00 321.175,00
Conductor 1,00 0,50 0,50 £44.350,00 | 322,175,060
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ' 644.350,00 |
5US TOTAL PERSONAL 4.354.350,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL - 10.015.605,00
H. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD |TIEMPO (MESES){ TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
H. 1 VEHICHLOS . _ )
Camianeta Doble Cabina und 0,50 1 2.000.000,60 | 1.000.000,00
SUBTOTAL VEHICULOS 1.608.000,00
iL. 2 EGUIPOS .
Equipc de Topografia Mes 0,10 1] 3.000.000,00 300.600,00.
SUBTOTAL EQUIFOS 300.000,00
1.3
Pasajes Agrens Uridd, 0,00 1 500.000,00 -
Viaticos Dia 0,00 1 150.000,00 -
SUBTOTAL -
14 e
Comunicacionss Mas 1,00 1 50.000,00 50.000,00
Papeleria y Ediclon de Informes unid 1,00 1 200.000,60 200.000,00
Oficina y £quipos Unid. 1,00 1 500.000,00 . 500.000,00
SUB TOTAL 75{3000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 2.950.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA | 12.065.005,00
LV.A, 16% _1,830.400,80
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA T e :13.995.405,80
ING. BENJIANMEN BARRERC ARCINIEGAS
SOCIEDAD TEENICA SOTA LTDA



FORMATG 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE N
CONVOCATORIA No. PAF-ATF-1-061-2015

2. EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTD “MEIORAMIENTT ¥ OPFTIMIZACIKIM DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO

DEL MUNICIPIO DE MIRANDA, — CALICAY,
| PERSONAL
SUELDD BASICO
CANT. DEDICACION | DEDICACHIN : .
PERSONAL MESES hombre/mes | TOTAL {MESES} MENSU&l VALOR TATAL
{TARIFA)
{.1. PERSONAL PROFESIONAL 1
Director de Interventoria 3,00 0,35 1,05 3.800,000,00 | 3.950.000,60
Fspeclalista Hidraulico 3,00 0,25 0,75 2.100.000,00 | 1.575.000,00
Especiatista en Geoltecnia 3,00 0,25 0,75 2.100 Q00,060 1.575,000,00
Especialista Estructurat 340 0,25 4,75 2.100.000,00 | 1.575.000,00
Especialista Electrico 3,00 0.25 0,751 2100000601 1575.000,00
Especialista Ambiental 3,06 0,25 0,75 2.100.069,@ 1,575.000,60
Profesional Costos v Prasupiesto 3,00 0,25 0,75 2.100.00060 | 1.575.000,00
Profasional Soctal 3,00 0,25 0,75 Z.IDG.OGD,UD'_ 1.575.000,60
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL T 15.015.000,00
1.2. PERSDNAL TECNICO )
Topdgrafo 3,60 0,10 0,30 1.800.000.00 540.000,00
Cadearro 3,00 0,10 0,30 1.000.600,00 A00.000,00
SLIB TOTAL PERSONAL TECNICO B40.000,060
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVD
Sacretarta 3,00 0,50 1,50 644,350,060 | 5$66.525,00
Conduttor - 644.350,00 -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVD 966.525,00
SUR TOTAL PERSONAL '16.821.525,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
| FOTAL PERSONAL 38.680.507,50
1. COSTOS5 DIRECTDS
BESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | TIEMPO [MESES}| TARIFA MENSIAL | VALOR ToOTAL
. 1 VEHICULOS )
Camioneta Dobla Cabina und 0 3,01 2.000,000,00 -
SUBTOTAL VEHICULDS -
1.2 EQUIPOS _ .
Equipo de Tepografia Mes 0,1 3,60 3.000.000,00 | 900.000,00
SUBRTOTAL EQUIPOS S00.600,60
il.3 ]
Pasajes Aereds tnid. i 3,00 SDOOGU,GD 1.500.000,00
Viaticos Dia i 3,00 150.000,00 - 450.600,00
SUBTOTAL 1.950.000,00
.4 1
Comunicaciones Mes 1 3,00 150.000,00 480,600,060
Papeleria y Ediclon de Informes unid 1 3,00 200.001,00 £09.000,00
Oficina y Equipos Unid. 1 3,00 200.000,60 £00.000,00
SUIE TOTAL 1550m,w
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 4,500,000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 43,189.567,50
1V.A 16% 6.510,321,20
WALOR TOTAL DE LA PROPLIESTA 50.069.828,70

[
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FORMATO 4

PROPUESTA ECONONUCA ~ FASE I
CONVOCATORIA No. PAF-ATF--061-2015

2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROVECTO “MEJORAMIENTO Y OFTIMIZACION DEL SISTEMA D% ACUEDUCTO DEL
MUNICIHO BE MIRANDA - CAUCAY,

|. PERSOMNAL
SUELBO BASIED
CANT. DEDICACHIN | DEDICACION
PERSONAL MESES hombre/mes | TOTAL {MESES) MENSUAL VALOR TATAL
{TARIFA)
1.1. PERSONAL PROFESIDNAL )
Director de interventoria 7,00 0,20 140 3.800.000,00 5.320.000,60
Residente de Interventorla 7,00 1,00 7,00 2.000.000,60 14.000.000,00
Especlalista Amblental 7,00 0,15 1,05 2.100.000,00 2.205,000,00
Profestonal Secial 7,00 0,28 1,75 2.100.000,00 3.675.000,00
SUB TOTAL PERSCQINAL PROFESIONAL 25.‘290.000,@
1.7. PERSONAL TECNICO .
Topdgrafa 7,00 0,50 3,50 1.860.000,00 6.300.000,08 |
Cadenero 7,00 0,50 3,50 _1.060.000,00 3.500.000,00
Inspector de Obra 7,00 1,60 7,00 1.509,000,00 | 10.506.000,00
Labaratorista 7,00 0,50 3,50 1.900.000,00 6.650,000.00
SUB TOTAL PERSDNAL TECNICO 26,930,000,00
1.3, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 7,00 1,00 7,00 644,350,00 4.510.450,00
Conductor 7,00 1,00 7,00 544.350,60 4.510.450,00
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO : _9,020.900,00
SUB TOTAL PERSORAL 51.270.900,00
FACTOR MULTIMICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 1-!0.653.070_,'00
H. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | TIEMPO [MESES}H TARIFA MENSIAL | VALDR TOTAL
H. 1 VEHICULOS .
Camioneta Doble Cabina und 1,00 7,00 2.000.000,00 14.008.000,00
SUBTOTAL VEHICIILOS 14.000.000,08
H. 2 EQUIPOS
Equipo de Topografia Mes 0,50 7.00 3.000.000,00 18.500.000,00
Equlpo de Laboratorio Mes 0,50 7,00 4.000.000,00 14.000.000,00
SUBTOTAL EQUIPOS 24,500,000,08
.3
Pasajes Aeraas Unid. 1,00 7,00 500.000,60 3.500.000,00
Wiaticos Dia 2,00 7,06 156,000,645 2.100.000,00
SUBTOTAL 5.600.000,00
il.4 .
Alguiler de Oficina y Dotacion Mes 1,00 7.00 4530.000,00 3, 150.000,60
Comunieaciones WMes 1,80 7,00, 200.600,00 | 1.400,000,00
Ediclon de Informes uhig 1,00 7,00 250.000,00 | 1.756.000.00
SUB TOTAL £.300.000,00
SUBTGTAL COSTOS DIRECTQS 50.400,000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 191.093.670,00
LV.A, 16% 30,574.831,040
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 221.667.261,00

/ %(W%
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FORMATO 5
ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR - FASE | - 11 - i
CONVOCATORIA No. PAF-ATIF-1-061-2015

ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA®,

2. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE

ITEM DESCRIPCION %
A SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL] 100,00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Prima de servicios 8,33%
Cesantia 8,33%
intereses de casantia 1.00%
Vacaciones 4.17%
C SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 25,50%
Pension 16,00%
Salud 4,00%
ARP 2,50%
subsidio Fariliar 0,00%
sena 0,00%
icbf 3,00%
D QTROS 9,99%
Dotacion 9,99%¢
SUBTOTALA+B+C+D 157,32%
E COSTOS INDIRECTOS
EA GASTOS GENERALES 20,29%
Personal técnico no facturable 10,00%
Gastos Administrativos 10,00%
(astos Financieros 4,00%
Otros Costos 5,29%
£.2 GASTOS LEGALES 5,06%
Garantia Unica 1‘51-_%
Poliza responsabilidad Extracontralacural 1,50%
imptiestos 1,65%
Industria y Comercio 0,40%
SUB TOTALE1 +E.2 34,35%
F. 38,33%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR(A+ B+ C+ D+ E+F}) 230,00%

REHO Amﬁﬁ

ECNICA SOTA LTDA

iNG. BEK i

SOCIEDA

03 DE JULIO DE 2015
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FORMATO 4
PROPUESTA ECONOMICA - FASE|
CONVOCATORIA No. PAR-ATF-IH161-2015

3. EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION ¥ DPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO 1l ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUACHENE-CAUCA,

l. PERSONAL
o SUELDG BASICD
CANT. BEDICACION | DEDICACION
PERSONAL MENSUAL VALOR TATAL
MESES hombrafmes | TOTAL{MESES) {TARI E A)
i.1. PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 1,00 0,30 0,30 3.800.000,00 |  1.140.000,00
Especialista Hidraulico 1,00 0,20 0,20 2.108.000,00. 420,000,008
Especialista en Geatecnia 1,00 0,20 0,20 £.100,000,00 420.000,00
Profesionai Costos y Prestupuesto 1,00 0,20 0,20 2.100,800,00° 420,000,00
Profesional Social 1,00 0,20 0,20 2.100.000,00 420.000,00
Especialista Ambiental 1,00 0,20 0,20 2.100.008,00 420.000,60
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 3.240,000,00-
1,2, PERSONAL TECNICO
Tapégrafo 1,00 0,10 0,10 1.800.000,00 180.005,50
Cadenero 1,60 0,18 0,10 10000!}0,06 100.000,00
$UB TOTAL PERSOMAL TECNICO 280,000.00
{.3. PERSONAL AGMINISTRATIVO
Secretaria - - 700.000,00 | -
Canductor - - 700.000,00 -
SUBTOTAL FERSONAL ADMINISTRATIVO -
SUS TOTAL PERSONAL 3.520.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL _8.096.000,00
il COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIBAD CANTVIDAD | TIEMPO (MESES) | TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
1.1 VEHICULOS — T
Camioneta Doble Cabina und 0,00 1 3.000.000,00 | -
SUBTOTAL VEHICULOS -
1. 2 EQUIPOS _ ) _
Equipa de Topografia Mes 0,10 1 3.000.000,00 | 306.000,00
SUBTOTAL EQUHPOS 200.000,00
Ih.3
Pasajes Aereos Unid. 0,00 i 500.000,00 -
Viaticos Dig 0,00 1 150000,00 -
SUBTOTAL -
i.4
Camunicacicnes Mes 1,00 1 §50.000,00§  50.000,00
Papeleria y Edicion de Informes unid 1,06 1 200.600,00 2060.000,00
Oficina y Equipos Urnid, 1,80 1 560.000,00 504.009,00
SUB TOTAL 750.000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 1.050.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA Q.M 5.000,00
1LV.A 16% 1.453.360,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA, e T 110.609.360,00
ING. BENJAN sﬁssm ARCINIEGAS
SOCIEDAD TEGNICA 5OTA U'fDA

\&



FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE |t
CONVOCATURIA No. PAF-ATF--061-2015

3, BIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO "CONSTRUCCION Y OPTIMIZALION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADD 1L ETAPA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE GUALHENE-CALICA,

1. PERSONAL
SUELDO BASICD.
CANT. DEDICACION | DEBICACION o1z
PERSONAL MENSUAL VALGR TATAL
MESES hombrefmes | TOTAL {MESES) (TARIFA}
L1, PERSUNAL PROFESIDNAL _ _
Dirertor de Interventoria 2,00 2,30 0,60 3.800.600.00:1  2.280.000,00
Especialista Hidraulico 2,00 0,25 0,50 2.100.000,00 1.050.000,00
Espacialista en Geatetnia 2,00 0,25 G50 2.109_.000,’@ 1.050.000,00
Profesional Costos ¥ Presupuesta 2,00 0,35 0,50 2:3100.000,60' | 1.050.000,00
Profesional Social 2,00 0,25 0,50 -2.180.000,00 { " 1.050.000,00
| Especlalista Ambiental 2,00 0,25 0,50 2.100.000,00 | 1.050.000,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 7.530.000,80
1.2. PERSONAL TECNICO _
Topdgrafo 2,00 0,10 0,20 1.800.600,00 360.000,60
Cadenern 2,00 0,1d 0,20 1.080.00C,00 - 200.000,00
SUB TOTAL PERSONAL TECNICO . s_eamo,m
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVD . . .
Secratarla 2,00 0,40 0,80 700.000,00 ) S560.800,00
Conductor - 700.600,00 -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 560.000,60
SUB TOTAL PERSONAL B.650.000,60
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 19.895,000,00
. COSTOS DIRECTOS
DESCRIFCION UMIDAD | CANTIDAD [ TIEMPO (MESES) | TARIFA MENSIML | VALOR TOTAL
It 1 VEHICULOS
Camioneta _Do&le Cabina und a 2,00 3.000.000,00 -
SUBTOTAL VEHICLILOS -
I 2 EQUIPOS _ _
Equipo de Topografia Mes 0,1 2,00 3.000.000,00 66O.000,00
SUBTOTAL EQUIPQS . £80.800,00
1.3
Pasajas Aeregs Unid. i 2,00 _500'.&00,_'00 1,000.000,00
Viaticas Dia 1 200 150.080,00 A60.000,00
SUBTOTAL 1.300.000,00
1.4 . )
Comunicacionas Mes i 2,00 150.000,00 { 300‘(]0{_1,00
Papeleriz ¥ Edicion de informes unid 1 2,00 200,00{}.00 5 40(_)_.000,00
Oficina y Equipos Unid, 1 2,00 200.000.00 400.0{)0,00
SUB TOTAL 1;&0.090,00
SUPTOTAL COSTOS DIRECTOS 3.000.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA -22.895;000,{_)0
LV.A, 16% 3.663.200,00
VALOR TYOTAL DE LA PROPUESTA 26.558.200,00
ING. B m RERD ARCIM;E(#G
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FORMATG 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE H)
COMVOCATORIA No. PAF-ATF-1-081-2015

3. ESECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADG
I ETAPA EN LA CARECERA MUNICIPAL D GUATHENE-CAUCA,

l. PERSCINAL
SUELDO BASICO
CANT. DEDICACION | DEDICACION -
ERSOY :
P NAL MESES hombre/mes | TOTAL {MESES) MENSUAL VALOR TATAL
{TARIFA)
1.1. PERSONAL PROFESIONAL )
Director de Interventar(a 8,00 0,15 0,50 3.800.640,00 3.420.000,00
Hesidenta de Interventorta 6,00 1,00 5,00 2.000.000,00 12,600.000,00
Especialista Amblental 6,00 0,10 0,60 2,100.600,60 1.260.000,00
Profesional Social §,00 0,10 0,60 2.100.000,00 1.266.060,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 17.540,000,00
l.Z. PERSONAL TECNICO
Topdgrafo 6,00 0,50 3,00 1.800.000,00 5.400.000,00
Cadenero 6,00 0,50 3,00 1.000.000,00 3,000.000,00
5UB TOTAL PERSONAL TECNICO- £.400.000,00
1.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 6,00 1,00 6,00 700.000,08 4.200.000,00
Conductor 6,00 1,60 6,00 700.600,00 4.200.000,60
SURTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ' B8,400.000,00
SUB TOTAL PERSCNAL 34.740.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 79.502.000,00
1t COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD [ TIEMPOD [MESES) | TARIFA MENSIAL | VALORTOTAL
it 1 VEHICULOS _ 1
Carnfoneta Doble Cabina und 1,00 6,00 3.000.000,60 18_.'_000.000,00
SUBTOTAL VEHICULOS 18.000.000,00
0. 2 EQUIFOS _
Equipo da Topografia Mes 0,50 6,00 3.000.0060,00 9,000.,080,00
Equipo de Labaratorio Mes 6,00 4.000.000,60 -
SUBTOTAL EQUIRDS 9.000.000,00
1.3 ]
Pasajes Acreos Unld. 1,00 6,00 500.000,00 3.060.000,00
Viativos Dis 2,00 6,00 150,008,040 _ 1.800.000,00
SUBTOTAL 4.800.000,60
1.4 - - ~
Alguiler de Oficlna y Dotacion Mes 300 6,00 | 450.000,00" 2.700.008,00
Cominitaconas ivies 100 6,00 [. 200.000,00 1.260.000,00
Edicien de informes unid 100 6,00 250,600,080 1.500.000,00
SUB TOTAL 5, 400.0060,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 37 200.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 117.1G2.000,00
LV.A. 16% 18.736.320,00
VALOR TOTAL DE LA PROPLESTA 135.838.320,00
NG, a‘isw aanasao:?ﬁfens’
SOCIEDAR/TECNICA SOTA LTEA
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FORMATO 5
ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR -FASE | - 11 - Hil
CONVOCATORIA No, PAF-ATF-1-061-2015
3. EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARELADO | ETAPA EN LA CABECERA MUNIGIPAL DE GUACHENE-CAUGA,
ITEM DESCRIPCION %

A SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL) 100,00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Prima de servicios 8,33%

Cesantia 8,33%

Intereses de cesantia 1.00%
Vacaciongs 4,17%

cC SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL 25.50%
Pension 16,00%

Salud 4 00%;

ARP 2.50%

subsidio Familiar 0,00%

sena 0,00%

ichf 3.00%

D QIROS 9,89%
Dotacién g,809%
SUBTOTALA+B+C+D 157 ,32%

E.A GASTOS GENERALES 29,29%
Personal téenico no facturable 10,00%

Gastos Administrativos 10,00%

(Gastos Financieros 4,00%

Otros Costos 5,20%

E.2 GASTOS LEGALES 5,06%
Garantia Unica 1.51%

Poliza responsabilidad Extracontratacural 1.50%

Implestos 1.65%

indusiria y Comercio 0,40%

SUB TOTALE1+E.2 34.,35%

F. Honorarios (incluye gastos Contingentes) 38,33%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (A + B+ C+ D+ E+F) 230,00%

NG, B/ I M@
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA




FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE |
CONVOCATORIA No. PAF-ATF-1-061-2015

4. EJECUCHON CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO "OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDIICTD MUNICIPAL

DE CORINTO- CAUCA”
I. PERSONAL _
. SHELDO BASICO
CANT. DEDICACION DEDICACION '
PERSONAL ) MENSUAL VALOR TATAL
TOTA 5 g : '
MESES hombre/mes t {MESES} (TARIFA}
L1, PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventorfa 1,00 0,30 0,30 3.800.000.00 1.140.000,00
Especialista Hidrulico 1,00 0,20 0,20 2.100.000,00 420.608,00
Especialista en Geotecnia 1,00 0,20 0,20 2.300.600,00. £320.000,00
Profesional Sotial 1,00 0,20 0,20 2.100.000,00 }  420,000,00
Especialista Ambiental 1,00 9,28 0,20 2.100.000,00 420.000,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 2.820.000,00
1.2. PERSONAL TECNICO B
Tapdgrafo 1,80 0,10 0,10 1.860.600,00 IR0.000,00
Cadenero 1,00 0,10 0,10 1.000.000,00 | 1980.000,00
SUB TOTAL PERSONAL TECNICO 280,000,00
1.3, PERSDNAL ARPINISTRATIVD
Secretiria - - 700,000,680 -
Conductor - - 700.008,00 | -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO -
SUB YOTAL PERSONAL 3,100,000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 7.130.000,00
il. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | TIEMPO {MESES}| TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
H. 1 VEHICULOS '
Camioneta Doble Cabina und 1 3:.000.000,00 -
SUBTOTAL VEHICULOS -
il 2 EQUIPOS
Equipe de Tapografia Mes 0,16 1 3.000.000,00 3(40,000,00
SUBTOTAL EQUIPOS I00.000,060
8.3 '
Pasajes Aereos Unid. 1 $00.000,00 -
Vigticos Dia i 150.000,60 -
SUBTOTAL -
1.4 - . .
Comunicaciones Mes 1,00 1 ' SO.GDU‘,[}B_ 50,600,60
Papeleria y Edicion de Informes unid 1,00 1 2_00.000;_05 200.000,00
QOficina v Equipos Unid. 1,00 1 500.808,00 500.000,00
SUB TOTAL 750,000,00
SUBTOTAL CASTOS DIRECTOS 1.050.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 8.180.000,00
L\LA, 16% 1.308.800,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA o~ 9,488.800,60

S LN

" olao

BARRERC ARCINTEGAS
ECNICA SUTA LTDA



FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE 1t
CONVOCATORIA Mo, PAF-ATF-061-2015

4, EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION REDES DE DMSTRIBUCION ACUEDICTD MUNICIPAL

DE CORINTO- CAUCA®
{. PERSONAL _
. SUELDO BASIEG
CANT. DEDICACKON | DEDICACION - .
FERSONAL _ MENSUAL | VALORTATAL
MESES hombrefmes | TOTAL [MESES) (TARIFA)
1,1, PERSONAL PROFESIONAL _
Director de Interventoria 2,00 0,30 0,60 3.800.000,00 [ 2.280.000,60
Espacialists Hidrdulico 2,00 0,20 0,40 2.200.000,00 846.000,00
Especialista en Geotacnia 2,00 0,20 0,40 2.100.000,00 840.000,00
Profesianal Costas y Presupuesto 2,00 0,20 0,40 2.160.006,00- £40.000,00
Prefesional Social 2,00 0,20 0,40 2.300:800,00 840.000,00 |
Especialista Ambiental 2,00 0,20 0,40 2.100.000,00 1 820,000,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL - 6.480,000,00
1,2, PERSONAL TECNICO
Topberafo 2,00 0,19 0,20 1.800.0080,00 - 260.000,00
Cadenaro 2,00 9,10 0,20 1.800.000,G0 | 200.0080,00
SLIB TOTAL PERSONAL TECNICO 560,000,080
1.3, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secrataria 2,00 . 70_0_.000_,&0 . -
Gonductor 2,00 - 700,000,00 -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVD -
5UB TOTAL PERSONAL 7.040.600,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 16.182.000,00
i1. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD ] TIEMPO [MESES}H TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
H. 1 VEHICLLOS _
Camigneta Doble Cabina und 0 2,00 3.000.909,00 -
SUBTOTAL VEHICULOS -
I 2 EQUIrDS _ 1 _
Eguipo de Topografia Mes 0,1 2,00 3:000.000,00 600,000,060 |
SUBTOYAL EQUIPOS _680.000,00
.3
Pasajes Aereos Unid. 0,5 &UO 500,000,080 { 500.006,00
Viaticos Dia 1 2,00 150.00000 | 300,000,00
ISUBTOTAL B00.000,00
.4 . .
Comunitaciones Mas 1 2,00 150.606,00 300,000,080
Papateria y Edicion de Informes unid 1 2,00 200.600,60 400.600,00
Oficina y Equipos Unid. i 2,00 260.0680,00 { . A00.000,00
SUB TOTAL 2,200:000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 2.500.000,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA | '18.692.000,00
LV.A. 36% 2.950.720,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA e 21.682.720,00

/s

NG, BENIA
SOCTIED

BARRERO A
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FORMATO 4

PROPUESTA ECONORMICA - FASE

CONVOCATORIA fo, PAF-ATF-1-061-2015

A, EIECUCIHON CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO "OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDULTO MURICIPAL DE

CORNITO- CRULCA™
1. PERSONAL
SUELDOD BASICO
CANT, DEDICACION | DEDICACION : : .
PERSONAL ) MENSUAL VALOR TATAL
MESES hombre/mes | TOTAL {MESES} {TARIFA)
[.1. PERSONAL PROFESIONAL .
Diractor de Interventoria 7,00 0,15 1,05 3.800.063,00 3.950.000,00
Residente de Interventor(a 7,00 1,00 7,00 2.000.000,00 14.000.000,00
Profesional Social 7,00 (.15 1,05 2.100.000,00 2.205.600,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 20.195.000,00
1.2, PERSONAL TECNICD 1 )
Topdgrafo 7,00 0,30 2,10 180000000 ]  3.780.000,00
Cadenery 7,00 0,30 2,10 1.000.000,60 2.160,690,00
SUR TOTAL PERSONAL TECNICO -5,880.000,00
1.3. PERSONAL ADMIMNISTRATIVOD . )
Secretaria 7,00 1,00 7,00 700.000,00 4.500.000,00
Conductaor 7,00 100 7,00 700,000,080 4.500.000,00
SUBTOTAL PERSONAL ARNMHINISTRATIVO ' 9,800,500,00
SUB TOTAL PERSONAL 35.875.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL #2.512,500,00
if. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNiAD CANTIDAD  [TIEMPO (MESES}] TARIFA MENSIAL 1 VALOR TOTAL
1. 1 VEHICULDS _
Camioneta Doble Cablna und 1,00 7,00 3.000.000,00 21.000.000,00
SUBTOTAL VEHICULOS T 31.000,000,00
H, 2 EQUIPOS -
Equipo de Topografia Mes 0,50 7,00 3.000.000,00 10.560.600,00
Enquipe de Laboratorio Mas -
SUBTOTAL EQLIPOS 10.500.000,00
1.3 .
Pasajes Aeraos Linid. 1,00 7,00 500.000,00 BSBO.BQG,GU
\iaticos Dia 2,00 7.00 150.000.00 2.100.000,00
SUBTOTAL 5.500.600,00
0.4
Akyuiler de Oflcing y Dotacion Mes 1,00 7,00 450.000.60 3.150.000,00
Comunlcaclones Mes 1,00 7.00 200.000,00 1.400.000,00
Edlcion de Informes unld 1,00 7,00 250,000,600 1.750,600,00
SUB TOTAL _6.300.000,00
SUBYOTAL COSTOS DIRECTOS 43.-4_-00.&)0,00
COSTOS TOTAL CONSULTORIA 135.912.500,00.
LV.A. 16% 70.146.000,00
VALOR TOTAL OE LA PROPUESTA . 146.058.500,00
ING, BEN} ARCHIEGAS

ﬁ:ma&no
SOCIEDADTECNICA SOTA LTDA
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FORMATO 5
ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR - FASE | - H -1l
CONVOCATORIA No. PAF-ATF-1-061-2015

4, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO *OPTIMIZACION REDES DE DISTRIBUCION ACUEDUCTO
MUNICIPAL BE CORINTC- CAUCA"

ITEM DESCRIPC!QN %

A. SALARIO BASICO (NOMINA TOTAL MENSUAL 100,00%

B. PRESTACIONES SOCIALES ' 21,83%
Prima de servicios o 8,33%
Cesantia ' _ 8,33%
Intereses de cesantia 1,00%
Vacaciones _ 4,17%

C SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 25,50%
Pension 18,00%
Salud 4 00%
ARP 2.50%
subsidio Familiar _ 0,00%
seria 0.00%
ichf ' 3,00%

D OTROS - 9,99%
Dotacion 9,99%
SUBTOTALA+B+C+D _ 157,32%

E COSTOS INDIRECTOS _ ' _ '

E.1 GASTOS GENERALES 29,29%
Personal técnico no facturable 1 Q,E}O%
Gastos Administrativos _ 10,00%
(Gastos Financieros _ 4,00%
Qtros Costos 5,29%

E.2 GASTOS LEGALES _ _ 5,06%
Garantia Unica 1.51%f
Paliza responsabilidad Extracontratacurat 1,50%
Impiestos _ _ 1,65%
Industria y Comercio _ 0,40%)|
SUBTOTALE.1+E.2 ) 34,35%

F. Honorarios {Incluye gastos Gontingentes) 20% 38,33%
[ TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR{A+B+C+D + E+F} _ | 230,00%

ING. BEWRRERO
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

03 DE JULIO DE 2015
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FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE L
CONVOCATORIA No, PAF-ATF-1-061-2015

5. EJECUCHON CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO "OPFIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL

PUNICIPIO DE CORINTO — CAUCA”".
f. PERSONAL .
SUELDO BASICO
CANT. DEDICACION DEBICACION )
PERSONAL } MENSUAL VALOR TATAL
MESES hombrefmes | TOTAL {MESES) {TARIFA}
1.1, PERSONAL PROFESIONAL -
Rirector de Interventaria 1,00 0,25 0,25 3.800.000,00 850.000,00
Especialista Hidrdulico 1,60 0,15 2,15 2.100.006,00 315.0060,00
Especialista en Geotecnia 1,00 0,15 0,15 2.100.00@,00 ¥ 315.000,00
Especialista Estructural 1,00 0,15 0,15 2.100;&09-,00 315.060,00
Profesional Costes y Presupuesto 1,00 0,15 0,15 2.100.000,00 | 315.040,00
Especlalista Ambiental 1,00 0,15 [ 2.100.000,00 315,000,00
Profesional Soclal 1,00 0,15 0,15 2.100.000,00 315.000,00
Espacialista Juridico 1,60 2,15 0,15 2.100.000,00 315.000,00
5UB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 3,155.000,00
1.2, PERSONAL TECNICD
Topdgtafo 1,00 §,10 0,i0 1.804.600,00 180.000,00
Cadenero 1,00 0,10 0,10 1.000.900,00 100.000,00
SUB TOTAL PERSONAL TECNICO 280.080,00
1.3, PERSONAL ADMINISTRATIVO )
Secretarla 1,80 0,25 0_,25 700[}09{30 _ 175.000,00
Cenductor - - -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVD 175.000,00
SLUB TOTAEL PERSONAL _3.610.0{‘.‘0,00
FACTOR MULTIPIICADOR 2,30
TOTAL PERSONAL 8.303.000,00
H, COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | TIEMPO (MESES)! TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
H. 1 VEHICULOS
Camioneta Doble Cabina unid 1,00 3.000.000,00 -
SUBTOTAL VEHICULOS -
iI. 2 EQUIPDS . :
Equipo de Topograila Mes 3,10 1.00 3.000.000,00 300.080,00
SUBTOTAL EQUIPOS 300.000,00
1.3 )
Pasajes Aereos Unid. 1,00 500.800,00 -
Viaticos Dia 1,00 15¢.600,00: -
SUBTOTAL -
1.4 -
Comunicaciones fies 1,00 1,60 ‘50.000,00 50.008,00
Papeleria y Edicion de Infarmes unid 1,00 1,60 200.000,00 200,000,080
Oficina y Equipos Unid, 1,00 1,00 500.000,00 500.000,00
SUB TGTAL 75{.060,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 1,850,400
COSTOS TOTAL CONSULTCORIA 5.353.000,00
LV.A. 16% 1.496.480,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 10,845.4580,00

iNG. fw

Wif BARRERO Aﬁﬁs/
AD TECRICA SOTA LTDA



FORMATO 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE Nl
CONVOCATCRIA No. PAF-ATF-1-061-2015

5. EIECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO "OFTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
MURICIPIO DE CORINTO = CALICA®.

L PERSONAL _
. SUELDO BASICO |
CANT. DEDICACION | DEDICACION
PERSONAL ARESLS hombre/mes | TOTAL (MESES) MENSUAL VALOR TATAL
{TARIFA)
1.1. PERSONAL PROFESIONAL .
Director de Interventoria 2,00 9,30 0,60 3,800.000,00 |°  2.280.0060,00
Espacialista Hideiulico 2,00 0,20 0,40 2.100.860,00 B40.000,00
Especialista en Geotecnia 2,00 ¢,20 0,40 2.100.080,00 {  840.000,00
Espetialista Estrucural 2,00 0,20 0,40 216000006 |  840.000,00
Profesional Costas v Presupuesto 2,80 0,20 0,40 2100000001  $40.000,00
Profeslonal Social 2,00 0,20 G40 2,160.,600,00 §40.600,00
Especialista Ambiental 2,80 0,20 G40 2,100.800,00 £40.600,00
Especialsita Jurldico 2,00 0,20 0,40 2.100.000,00 | . 840.600,00
SUB TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 8.150.000,00
1.2, PERSONAL TECNICO
Topdgrafo 2,00 0,10 0,20 1,860.000,00 - 350.000,00
Cadanero 2,00 0,10 0,20 1.£66.000,60 | 00,000,00
5UB TOTAL PERSONA) TECNICO 550.000,00
1.3, PERSONAL ADMINISTRATIVO _ .
Secretaria 2,00 0,30 9,60 700.000,00. 4201,000,00
Conductor 2,00 - 700,506,00 -
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 420.600,00
SUS TOTAL PERSONAL " 9.140.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR _ 2,50
TOTAL PERSONAL 21,022.000,00
1. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | HEMPO {MESES)| TARIFA MENSIAL | VALOR TOTAL
i1 VEHICUEOS -
Camioneta Doble Cabina und Q 2,00 3.000.000,00 -
SLIETOTAL VEHICULOS -
.2 EQUIPOS
Equipe de Topografia Mes, 0,1 2,00 3.000.000,00 600.000,00
SUBTOTAL EQUIPOS 600.000,00
i3 _
Pasajes Aereos Unid. 0,5 2,00 506,060,00 500.000,00
Viaticos bia 1 2,00 150.000,00 300.000,00
SUBTGTAL $00.000,00
1.4 o q
Comuynicaciones Mes i 2,00 150.000,00 { . 300.000,00
Papelaria y Edicion de Informes unid 1 2,00 200800,90 m.mo,m
Oficina y Equipes Linid. 1 2,00 260,000,60 400.500,00
SUB TOTAL 1.100.000,00
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 2.500,000,00
COSTOS5 TOTAL CONSULTORIA [ 23.523.000,00
LV.A. 16% 2,763.526,00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA o 27.285 828,00
ING.

JéMﬂBARRERo ARCINIFEAS
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FORMATC 4

PROPUESTA ECONOMICA - FASE HI
CONVOCATORIA No, PAF-ATF-1-081-2015

5. EJECUCIGN CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZACION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL

MUNICIHG PE CORINTO ~ CAUCA”,
1. PERSONAL
SUSLDO BASICO
CANT. DEDICACIN DEDICACION e
PERSOMA .
ONAL MESES | hombrefmes | TOTAL(MESES} |  TIESUAL VALOR TATAL
{TARIEA)
1.1, PERSCMNAL PROFESIONAL _
birector de Jaterventorla 7,00 0,15 1,05 3.880.000,00 3.550.000,00
Residente de intarventor(a 7,00 1,00 7,00 2.000.000,00 14:00€0.000,00
Profeslonal Social 7,00 0,05 4,35 2.160.000,00 735.000,00
S5UB TOTAL PERSOINAL PROFESIONAL 18.725.600,00
1.2, PERSONAL TECNICO
Topdgrafo 7,00 0,20 1,40 1.800.000,00 | 2.520.000,00
cadenero 7.00 0,20 1,40 1.008.600,00 1.400.060,00
SLIB TOTAL PERSONAL TECNILD 3.620.000,60
1. PERSOINAL ADMINISTRATIVD N
Secratarla 7,00 1,00 7,00 700600001  4:500.000,00
Conductor 7,00 1,00 7,00 800.000,06-{  5.600.000,00
SUBTOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVG ' 14.500.600,00
SUB TOTAL PERSONAL _33.145.000,00
FACTOR MULTIPLICADDR ' 2,30
TOTAL PERSONAL 76.232.500,00
H. COSTOS DIRECTQS
DESCRIPCION Umipab CANTIDAD | TIEMPO (MESES)! TARIFA MENSIAL { VALORTOTAL
I, 1 VEHICULGS
Camignata Doble Cakilna urid 1,00 7,00 3.006.000,00 21,000.000,00
SUBTOTAL VEHICULGS zmdo-.ouo,oa
1. 2 EQUIPOS _ 1
Equipo de Topografla Mes 0,20 7,00 3,000.000,00 | 4,200,000,00
Equlpe de Laboratorio Mes -
SURTOTAL EQUIPOS 4.200.600,00
L3 '
Pasajes Aereos Unid. 1,00 7,00 500.000,00 _.3.500.080,00
Viaticos Dia 2,00 7,00 150.000,00 | 2,100.000,00
SUBTOTAL 5.600,000,00
i.4 .
Alopiler de Oficing y Dotaclon Mes LoD 7,60 430.000,00 3.150.000,00
comunlcaclones. Mes 1,00 7,00 | 060000,00 1 | 1.400.000,00
Edicion de tnformes unld 1,00 7,06 250.080,00- 1. 750.000,00
SUB TOTAL 6.300,000,00
SUBTATAL COSTAS DIRECTOS 37.300.000,00
COSTOS TOTAL CONSUETORIA 113,333,500.00
LV.A, 16% . 18.133.360,00
VALOR TOTAL DE LA FROPUESTA '131.466.860,00

LA
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ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR -FASE 1 -} - il

FORMATO 5

CONVOCATORIA No. PAF-ATF-I-061-2015

5, EJECUCION CONDICIONAL EN FASES DEL PROYECTO “OPTIMIZAGION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

DEL MUNICIFIO DE CORINTO - CAUGA”,

ITEM DESCRIPCION %

A. 100,00%

B. PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Prima de servicios 8,33%
Cesantia 8,33%
intereses de cesantia 1,00%
Vacaciones 417%

C SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL 25 50%
Pension 16,00%
Salud 4,00%
ARP 2.50%
subsidio Familiar 0,00%
sena 0,00%
ichf 3,00%

D QTROS 9.59%
Daotacion 9,99%
SUB TOTALA+B+C+D 157,32%

E COSTOS INDIRECTOS

E.1 GASTOS GENERALES 29,29%
Personal técnico no facturable 10,00%
Gastos Administrativos 10,00%
Gastos Financiercs 4,00%
Otros Costos 529%

B2 GASTOS LEGALES §,06%
Garantia Unica 1,51%
Poliza responsabilidad Exiracontratacura) 1,50%
Implestos 1,65%
Industria y Comercio 0,40%
SUBTOTALE1+E.2 34,35%

F. Honorarios {inciuye gastos Contingentes) 20% 38,33%
i TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (A+ B+ C+ D+ E +F) 230,00%

03 DE JULIO DE 2015
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