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Introduccién

Prefacio

Este contrato estandar para Servicios de Consultoria ha sido elaborado por el Banco
Interamericano de Desarrollo® (“el Banco”) para ser utilizado por sus prestatarios y sus entidades
ejecutoras cuando los prestatarios contratan una firma consultora para la prestacién de servicios
financiadas por el Banco. Se trata de una adaptacién del modelo normalizado de contrato
simplificado que ha sido elaborado por medio de los esfuerzos conjuntos de los Bancos
Multilaterales de Desarrollo (BMD), como: el Banco Asiatico de Desarrollo (ADB), Banco Africano
de Desarrollo (AfDB), Banco de Comercio y Desarrollo del Mar Negro (BSTDB), Banco de Desarrollo
del Caribe (CDB), Banco de Desarrollo del Consejo de Europa (CEB), Banco Europeo para la
Reconstruccion y el Desarrollo (BERD), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Islamico
de Desarrollo (IsDB) y Banco Internacional para la Reconstruccién y el Fomento o Banco Mundial
(BIRF 0 BM).

Este contrato estandar esta disefiado para ser utilizado como base para que los Contratantes
reparen un contrato de suma global o a término para un servicio de consultoria especifico de
acuerdo con las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo? (Politicas).

Este contrato estandar puede ser utilizado como sustituto de los modelos complejos de contrato
estandar por tiempo trabajado o de suma global incluido en la Solicitud Estdndar de Propuestas
en las siguientes circunstancias:

Para tareas con firmas consultoras cuyo valor sea inferior al equivalente de US$200.000. También
puede utilizarse para tareas a corto plazo por encima del equivalente de US$200.000 previo
acuerdo del Banco, pero, de todas formas, no mayores a US$1 millén. Este contrato no es el
indicado para tareas por tiempo trabajado que duren mas de 18 meses debido a que el mismo no
incluye una provision de ajuste de precio.

Se espera que este contrato sea utilizado para trabajos de suma global cuando la definicién de las
tareas a realizar sea clara y no ambigua, cuando el riesgo comercial que asuma el Consultor sea
relativamente bajo, y, por lo tanto, cuando el Consultor esté dispuesto a realizar los trabajos por
un precio acordado y predeterminado de suma global. El Contratante acuerda pagar al Consultor
de acuerdo con un cronograma de pagos asociados a la entrega de ciertos resultados/entregables,
por ejemplo, informes. Una ventaja mayor de un contrato de suma global es la sencillez de su
administracién, donde el Contratante solo tiene que estar satisfecho con los resultados sin
necesidad de controlar la informacién de los expertos del Consultor. Por lo general, los estudios
se realizan sobre base de suma global: por ejemplo, estudios, planes maestro, estudios
econdémicos, del sector factibilidad e ingenieria.

1Los requerimientos del BID y de los fondos administrados son idénticos con excepcidn de los paises elegibles en donde la
membresia es diferente (Ver Seccion paises elegibles). Las referencias en este contrato al Banco incluyen tanto al BID como a
cualquier fondo administrado, y las referencias a “préstamos” abarca los instrumentos y métodos de financiacion, las
cooperaciones técnicas (CT) y los financiamientos de operaciones. Las referencias a los “Contratos de Préstamo” comprenden
todos los instrumentos legales por medio de los cuales se formalizan las operaciones del Banco.

2Este documento incluye clausulas alternativas con el fin de que se reflejen las dos versiones de las Politicas para la Seleccién y
Contratacion de Servicios de Consultoria financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN GN-2350-7 aprobadas en
2006 y GN-2350-9 aprobadas en 2011. El Contrato de Préstamo de la operacidon establece las politicas aplicables que
determinaran la cldusula aplicable.
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En el caso de trabajos por tiempo trabajado, este contrato es utilizado cuando al Consultor se le
paga sobre la base del tiempo que realmente gastd en la prestaciéon de los servicios. Por lo
general, los servicios de asesoria o de supervision de ingenieria se hacen bajo contratos de tiempo
trabajado. Este tipo de contrato requiere que el Contratante supervise estrechamente el
desempeiio del Consultor y facture por el tiempo real trabajado.

El Contrato estandar consta de dos partes: (i) el Contrato que vaya a ser suscrito por el
Contratante y el Consultor, incluido el Anexo 1: Politica del Banco — Fraude y Corrupcion y
Practicas Prohibidas y Anexo 2: Elegibilidad; y (iii) Apéndices.

Sugerimos que quienes deseen someter comentarios o consultas sobre estos Documentos u
obtener informacion adicional sobre adquisiciones en proyectos financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo se dirijan a:

Oficina de Servicios de Gestion Financiera y Adquisiciones para Operaciones
(VPC/FMP)
Banco Interamericano de Desarrollo
1300 New York Avenue, NW
Washington, D.C. 20577 U.S.A.
procurement@iadb.org
www.iadb.org/procurement




CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Nombre de Proyecto: Mecanismos de Financiamiento para la Inversidn en Eficiencia Energética
(EE) en el Alumbrado Publico, Promoviendo la Sustitucidon de Luminarias de Baja Eficiencia con
Luminarias LED de Mayor Eficiencia.

Numero de Préstamo: Cooperacion Técnica No Reembolsable ATN/FM-15632-CO

Numero de Contrato 0030-2020

Nombre de los Servicios de Consultoria: Disefio y ejecucion de una estrategia integral de
comunicacion y socializacion de proyectos de eficiencia energética en alumbrado publico.

entre

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. - FINDETER

GRUPO HOLISTICA S.A.S

Fecha: 01/julio/2020
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l. Formulario de Contrato

Este CONTRATO 0030-2020 (el “Contrato”) se celebra el 01/Julio/2020 entre, LA FINANCIERA DE
DESARROLLO TERRITORIAL S.A. — FINDETER (el “Contratante) representada legalmente por LILIANA
MARIA ZAPATA BUSTAMANTE identificada con cédula de ciudadania No. 42.898.796, en su calidad de
Secretaria General y obrando como Representante Legal de LA FINANCIERA DE DESARROLLO
TERRITORIAL S.A. — FINDETER, identificada con NIT No. 800.096.329-1, entidad financiera del Estado, del
orden nacional, constituida mediante Escritura Publica N° 1570 de mayo 14 de 1990 de la Notaria 32 del
Circulo de Bogota D. C., segln autorizacion dada en la Ley 57 de 1989, Sociedad de Economia Mixta segun
Decreto 4167 del 03 de noviembre de 2011 y vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
facultada para para celebrar el presente contrato de acuerdo a lo referido en la Circular Interna No. 27
del 16 de noviembre de 2018, ratificada por la Circular Interna No. 17 del 5 de junio de 2019, de una parte,
y por la otra parte, GRUPO HOLISTICA S.A.S. (el “Consultor”), sociedad comercial de derecho privado
identificada con NIT No. 900.163.130-3, representada legalmente por LUIS HERNANDO PARRA MARTINEZ
también mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No. 79.354.357, en su calidad de Gerente
General, para la prestacion del “DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION
Y SOCIALIZACION DE PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN ALUMBRADO PUBLICO” (los “Servicios”)
gue se describen en los Términos de Referencia en el Apéndice A.

POR CUANTO, el Contratante ha aceptado la propuesta del Consultor para la prestacion de los Servicios,
y el Consultor puede y desea prestar dichos Servicios.

EL CONTRATANTE Y EL CONSULTOR (las “Partes”) ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1. Este Contrato, su significado, interpretacién y la relacién entre Las Partes se regiran por la legislacion
aplicable de Colombia.

2. Este Contrato es firmado y ejecutado en espafiol y todas las comunicaciones, notificaciones y
modificaciones relacionadas con este Contrato se haran por escrito y en el mismo idioma.

3. El precio total del Contrato es TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($397.285.340,66)
e incluye impuestos locales indirectos. El Apéndice C muestra el desglose del precio del Contrato. El
presente contrato se encuentra respaldado presupuestalmente con la Disponibilidad Presupuestal
No. CDP20GEF-0008 emitido por el responsable de presupuesto de la Entidad.

4. Lafecha esperada para la iniciacidn de los Servicios es 03 de julio de 2020 en Bogotd D.C. El plazo sera
hasta el 09 de octubre de 2020.

5. El Contratante designa a FREDY RESTREPO ARAQUE, Gerente de Comunicaciones, Mercadeo y RSE.
como el coordinador y supervisor del Contratante y el Consultor designa a LUIS HERNANDO PARRA
MARTINEZ como sus respectivos representantes para los efectos de coordinacién de las actividades
segln este Contrato.

6. Toda discrepancia, controversia o reclamacién que surja o que tenga relacién con este Contrato, o la
violacion, terminacion o invalidez del mismo serd resuelta mediante resolucién de conflictos de
acuerdo con la legislacion aplicable®.

3 Legislacién aplicable significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en
el pais que se especifique en esta seccidén y que de cuando en cuando puedan dictarse y estar en vigencia.
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7. Los siguientes documentos forman parte integral de este Contrato:

(a) Condiciones Generales de Contrato (incluido el Anexo 1 “Politica del Banco - Fraude y Corrupcidn
y Practicas Prohibidas” y Anexo 2 “Elegibilidad”);

(b) Apéndices:

Apéndice A:  Términos de Referencia y Requerimientos de Reporte.
Apéndice B: Expertos Clave.

Apéndice C: Desglose del Precio del Contrato.

SUSCRITO:

Por y en nombre de FINDETER S.A.

LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE

Secretaria General

Por y en nombre de GRUPO HOLISTICA S.A.S

ey,

L\)/ERNAN DO PARRA MARTINEZ

Representante Legal
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Il. Condiciones Generales de Contrato
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2.1

2.2

A. Disposiciones Generales

Salvo que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos
tendrdn los significados que se indican a continuacién:

(@)  “Politicas Aplicables” significa Politicas para la Seleccion y
Contratacién de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo.

(b) “Expertos” significa, colectivamente, Expertos Clave,
Expertos No Clave o cualquier otro personal del Consultor.
Subconsultor o integrantes de la Joint Venture (JV) asignados
por el Consultor para prestar los Servicios o cualquier parte
de los mismos de acuerdo con el Contrato.

(c) “Experto Clave” significa un profesional individual cuyas
competencias, calificaciones, conocimiento y experiencia son
esenciales para la prestaciéon de los Servicios segun el
Contrato y cuya Hoja de Vida (CV) fue tomada en cuenta en la
evaluacién técnica de la Propuesta del Consultor.

(d) “Experto No Clave” significa un profesional individual
proporcionado por el Consultor o su subconsultor para
prestar los Servicios o cualquier parte de los mismos segun el
Contrato.

(e)  “Subconsultores” significa una entidad con la que el Consultor
subcontrate alguna parte de los Servicios siendo
exclusivamente responsable por la ejecucién del Contrato.

Es responsabilidad del Consultor garantizar que sus Expertos, los
integrantes de JV, Subcontratistas, agentes (declarados o no),
subcontratistas, proveedores de servicio, proveedores y/o sus
empleados cumplan con los requisitos de elegibilidad durante el
tiempo de ejecucidn de este Contrato, tal como lo establece el
Banco Interamericano de Desarrollo en las Politicas Aplicables, y
segun se describe en el Anexo 2.

Durante el tiempo de ejecucion del Contrato, el Consultor debera
cumplir con las prohibiciones sobre la importacién de bienes y
servicios en el pais del Contratante cuando

(@) como material de ley o reglamentos oficiales, el pais del
Prestatario prohiba relaciones comerciales con ese pais; o

(b) porun acto de cumplimiento con una decisién del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas tomada de acuerdo con el
Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, el Pais del
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Prestatario prohiba cualquier importacidn de bienes de ese
pais o que se efectue cualquier pago a ese pais, persona o
entidad en ese pais.

El Banco exige cumplimiento con sus Politicas Aplicables con
respecto a fraude y corrupcién y practicas prohibidas segln se
indica en el Anexo 1.

El Contratante exige al Consultor que divulgue las comisiones,
gratificaciones o valores que puedan haber sido pagados o que se
vayan a pagar a agentes o a terceros con respecto al proceso de
seleccién o ejecucion del Contrato. Dicha informaciéon deberd
incluir al menos el nombre y direccion del agente o del tercero, el
monto y la moneda y el propdsito de la comisién, gratificacién u
honorarios. El no divulgar dichas comisiones, gratificaciones o
valores podra resultar en la terminacion del Contrato y/o
sanciones por parte del Banco.

Para efectos de este Contrato, “Fuerza Mayor” significa un evento
mas alld del control razonable de una Parte, no sea previsible, que
no se pueda evitar, y que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones de una Parte o tan impracticas que razonablemente
sean consideradas imposibles segln las circunstancias, y sujeto a
estos requisitos, incluye, mas no se limita a guerra, motin,
asonada, terremoto, incendio, explosién, tempestad, anegacién u
otras condiciones climdticas adversas, huelgas, cierres u otra
accién gremial, confiscacién o cualquier otra accidn por parte de
entidades oficiales.

Fuerza Mayor no incluira insuficiencia de fondos o
incumplimiento para hacer algin pago exigido segln este
Contrato.

El incumplimiento de una Parte en atender sus obligaciones
conforme a este Contrato no se considerard violacion o
incumplimiento en la medida que dicha incapacidad surja de un
evento de Fuerza Mayor, siempre y cuando la Parte afectada por
tal evento haya tomado todas las precauciones razonables,
debido cuidado y medidas alternativas razonables, todo con el
objeto de llevar a cabo los términos y condiciones de este
Contrato.

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera
continuar con el cumplimiento de sus obligaciones segin este
Contrato en la medida que ello sea razonablemente practico, y
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tomard todas las medidas razonables para minimizar las
consecuencias de cualquier evento de Fuerza Mayor.

Una Parte afectada por un evento de Fuerza Mayor debera
notificar a la otra Parte dicho evento tan pronto como sea posible,
y, de todas formas, a mas tardar 14 dias calendario siguientes a
que suceda tal evento, entregando pruebas de la naturaleza y
causa de dicho evento, e igualmente, dard aviso escrito del
restablecimiento de las condiciones normales tan pronto como
sea posible.

Todo periodo dentro del cual, una Parte, segin este Contrato,
termine alguna accién o tarea, serd prorrogado por un periodo
igual al tiempo durante el cual esa Parte no haya podido realizar
dicha accién como resultado de un evento de Fuerza Mayor.

Durante el tiempo de su incapacidad de prestar los Servicios como
resultado de un evento de Fuerza Mayor, el Consultor, por
instrucciones del Contratante, debera:

(a) desmovilizarse, en cuyo caso, se reembolsaran al Consultor
los costos adicionales en que haya incurrido razonable y
necesariamente, y, si asi lo exige el Contratante, en la
reactivacion de los Servicios; o

(b) continuara con los Servicios en la medida que sea
razonablemente posible, en cuyo caso, debera seguirsele
pagando al Consultor de acuerdo con los términos vy
condiciones de este Contrato y se le reembolsaran los costos
adicionales en que haya incurrido, razonable 'y
necesariamente.

Mediante notificaciéon escrita de suspensiéon al Consultor, el
Contratante podra suspender parte o todos los pagos al Consultor
segun este Contrato si el Consultor incumple con alguna de sus
obligaciones bajo el mismo, incluida la prestacién de los Servicios,
siempre y cuando dicho aviso de suspensioén (i) especifique la
naturaleza del incumplimiento, y (ii) solicite al Consultor subsanar
dicho incumplimiento dentro de un plazo que no exceda siete (7)
dias calendario siguientes a que el Consultor reciba dicho aviso de
suspension.

Este Contrato podra ser terminado por cualquiera de las Partes de
acuerdo con las disposiciones que se indican a continuacién:

El Contratante podra terminar este Contrato mediante
notificacién escrita al Consultor con al menos catorce (14) dias
siguientes a que suceda cualquiera de los eventos que se indican
en los paragrafos (a) a (d) de esta Clausula:

10
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(a) Siel Consultor no subsana una falla en el cumplimiento de sus
obligaciones segun este Contrato luego de que el Contratante
le indique por escrito la naturaleza de la falla y solicite
subsanarla al menos dentro de un lapso de diez (10) dias
calendario siguientes a que reciba la notificacion del
Contratante;

(b) Siel Consultor queda insolvente o entra en quiebra;

(c) Si a juicio del Contratante, el Consultor se ha ocupado en
fraude y corrupcion o prdcticas prohibidas seglin se define en
el Anexo 1, para competir o cumplir con el Contrato;

(d) Siel Contratante, a su exclusiva discrecién y por algin motivo,
decide terminar este Contrato.

El Consultor deberd notificar rapidamente por escrito al
Contratante cualquier situacién o evento fuera del control
razonable del Consultor que sea imposible para el Consultor
cumplir con sus obligaciones seglin este Contrato.

Mediante confirmacion escrita del Contratante o si el Contratante
no responde dicha notificacidn dentro de catorce (14) dias
calendario siguientes al recibo de la misma, el Consultor quedara
exonerado de toda responsabilidad y podra entonces terminar el
Contrato mediante notificacién escrita de terminacién al menos
con catorce (14) dias de antelacion.

El Consultor prestard los Servicios con debida diligencia y
eficiencia, y ejercera toda la capacidad y cuidado razonables en el
desempeiio de los Servicios acordes con sdélidas practicas
profesionales.

El Consultor actuard en todo momento de manera que proteja los
intereses del Contratante, y tomard todas las medidas razonables
para mantener todos los gastos a un minimo, en concordancia con
sélidas practicas profesionales.

El Consultor prestara los Servicios en concordancia con el
Contrato y la Legislacion Aplicable y tomara todas las medidas
practicas para garantizar que todos y cada uno de sus Expertos y
Subconsultores cumplan con la Legislacién Aplicable.

El Consultor mantendra los intereses del Contratante por encima
de todo, sin ninguna consideracion en cuanto a trabajos futuros y
evitard estrictamente conflicto con otros trabajos o con los
intereses corporativos del mismo.

11



9.

10.

11.

Confidencialidad

Seguros que debe
tomar el Consultor

Contabilidad,
Inspeccion y
Auditoria

8.5

8.6

8.7

9.1

10.1

10.2

10.3

111

Seccidn Il. Condiciones Generales de Contrato

El Consultor acuerda que durante la vigencia de este Contrato y
luego de su terminacidn, el Consultor y cualquier entidad afiliada
al Consultor, asi como cualquier Subconsultor y cualquier entidad
afiliada a dicho Subconsultor estaran descalificados de
suministrar bienes, trabajos o servicios que no sean de
consultoria, que resulten o que tengan relacién directa con los
Servicios del Consultor para la preparacion o ejecucién del
proyecto.

El Consultor no se ocupara y hard que sus Expertos y sus
Subconsultores no se ocupen, directa o indirectamente, en ninglin
negocio o actividad profesional que pueda entrar en conflicto con
las actividades que les sean asignadas segun este Contrato.

El Consultor tiene la obligacién y garantizara que sus Expertos y
Subconsultores tengan la obligacion de revelar cualquier situacion
de conflicto real o potencial que afecte su capacidad para servir
en los mejores intereses de su Contratante, o que
razonablemente pueda percibirse como que tenga tal efecto. El
hecho de no revelar dichas situaciones podra conducir a la
descalificacién del Consultor o a la terminacién de su Contrato.

Salvo con el previo consentimiento escrito del Contratante, el
Consultor y los Expertos no podrdn comunicar a ninguna persona
o entidad ninguna informacidn confidencial que hayan adquirido
en curso de la prestacidn de los Servicios.

El Consultor tomara y mantendrda a su cargo polizas de
responsabilidad adecuada, asi como seguro contra terceros y
pérdida o dafio a equipo adquirido total o parcialmente con
recursos facilitados por el Contratante. El Consultor garantizara
que dichas pdlizas estén en vigor antes de la iniciacién de los
Servicios.

El Contratante no asume ninguna responsabilidad con respecto a
seguro de vida, salud, accidente, viaje u otros seguros que sean
necesarios o aconsejables para el Consultor, el/los Experto(s),
subcontratistas o especialistas asociados con el Consultor para
efecto de la prestacion de los Servicios, ni por ninglin dependiente
de ninguna de dichas personas.

El Contratante se reserva el derecho de exigir pruebas en el
sentido de que el Consultor ha tomado las pdlizas necesarias.

El Consultor mantendrd y hara todo lo que esté a su alcance
razonable para que sus Subcontratistas mantengan cuentas y
registros fieles y sistemdticos con respecto a los Servicios y en tal

12



12. Obligaciones de

Reporte

13. Derechos de
Propiedad del
Contratante en
Informes y
Registros

14. Descripcion de
Expertos Clave

15. Reemplazo de
Expertos Clave

11.2

121

131

14.1

151

15.2

Seccidn Il. Condiciones Generales de Contrato

forma y detalle que identifiquen claramente los cambios en
tiempo y costos relevantes.

El Consultor permitird y hara que sus Subconsultores permitan al
Banco y/o a las personas que designe el Banco, inspeccionar el
sitio y/o todas las cuentas y registros relacionados con el
cumplimiento del Contrato y la entrega de la Propuesta para la
prestacion de los Servicios, y que dichas cuentas y registros sean
revisadas por los auditores nombrados por el Banco, si asi lo
solicita el Banco.

El Consultor entregara al Contratante los reportes y documentos
que se indican en el Apéndice A, en la forma y, niUmeros y dentro
de los plazos que se indican en dicho Apéndice.

Todos los informes y datos e informacidn relevantes, tales como
mapas, diagramas, planos, bases de datos y demas documentos y
software, archivos de soporte o material que el Consultor haya
compilado o elaborado para el Contratante en el curso de la
prestacion de los Servicios serdn confidenciales y seran vy
permaneceran de propiedad absoluta del Contratante salvo que
éste acuerde otra cosa por escrito®. A mas tardar a la terminacion
de este Contrato, el Consultor entregara dichos documentos al
Contratante junto con un inventario detallado de los mismos El
Consultor podrd conservar una copia de dichos documentos,
datos y/o software, pero no podra utilizar los mismos para
propésitos que no tengan relacidn con este Contrato sin la previa
aprobacioén escrita del Contratante.

El Apéndice B describe el cargo, descripcion de funciones
acordadas, calificacibn minima vy periodo estimado del
compromiso para la prestacién de los Servicios por cada uno de
los Expertos Clave del Consultor.

Salvo segun el Contratante acuerde otra cosa por escrito, no se
haran cambios en los Expertos Clave.

No obstante, lo anterior, la sustitucion de Expertos Clave durante
la ejecucion del Contrato podrd considerarse solo con base en
solicitud escrita del Consultor y debido a circunstancias fuera del
control razonable del Consultor, incluido, mas no limitado a
muerte o incapacidad médica. En tal caso, el Consultor debera
suministrar inmediatamente un reemplazo que sea una persona
con calificaciones y experiencia equivalentes o mejores y a la
misma tarifa de remuneracion.

4 Para contratos financiados por cooperaciones técnicas, no serdn aplicables excepciones a esta cldusula de acuerdo con las
restricciones incluidas en el convenio de cooperacion técnica.
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Si el Contratante encuentra que alguno de sus Expertos o
Subconsultores ha cometido una falta grave o ha sido acusado de
haber cometido un acto penal, o si el Contratante establece que
un Experto o Subconsultor del Consultor ha cometido fraude o
corrupcién o practicas prohibidas durante la prestaciéon de los
Servicios, a solicitud escrita del Contratante, el Consultor debera
suministrar un reemplazo.

En caso de que el Contratante encuentre que alguno de los
Expertos Clave, Expertos No Clave o Subconsultores es
incompetente o incapaz de cumplir con las funciones que le hayan
sido asignadas, el Contratante podra solicitar al Consultor que
suministre un reemplazo especificando los motivos para ello.

Todo reemplazo de los Expertos o Subconsultores que sea
removido deberd tener mejores calificaciones y experiencia y ser
aceptable al Contratante.

El Consultor asumird todos los costos que resulten o que sean
incidentales a cualquier remocién y/o reemplazo de dichos
Expertos.

En consideracion de los Servicios que preste el Consultor
conforme a este Contrato, el Contratante efectuard los pagos al
Consultor por concepto de los servicios que se indican en el
Apéndice Ay de la manera que se describe en el Apéndice C.

Los pagos segun este Contrato se hardn de acuerdo con las
disposiciones de pago del Apéndice C.

Los pagos no constituyen aceptacion de la totalidad de los
Servicios ni exoneraran al Consultor de sus obligaciones.

Las Partes buscardn resolver cualquier discrepancia den forma
amigable mediante consultas mutuas.

Si alguna de las Partes objeta alguna accién o inaccién de la otra
Parte, la Parte que objeta podrd radicar una Notificacion de
Conflicto escrita a la otra Parte donde suministre en detalle la
base de la discrepancia. La Parte que reciba la Notificacién del
Conflicto la considerara y la respondera dentro de siete (7) dias
calendario siguiente a su recibo. Si esa Parte no responde dentro
de siete (7) dias calendario o si la discrepancia no puede
resolverse de manera amigable dentro de siete (7) dias siguientes
a la respuesta de esa Parte, dicha disputa podra ser presentada a
la jurisdiccién o arbitraje de acuerdo con el pdrrafo 6 del
“Formulario de Contrato.”
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Anexo 1: Fraude y Corrupcion y Practicas
Prohibidas

1. Practicas Prohibidas

1.1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos oferentes
por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluyendo, entre otros, solicitantes,
oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), observar los mas altos
niveles éticos y denuncien al Banco® todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccidn y las negociaciones o la ejecucion
de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden actos de: (i) practicas corruptivas; (ii) practicas
fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; y (iv) practicas colusorias y (v) practicas obstructivas. El Banco ha
establecido mecanismos para la denuncia de la supuesta comisidn de Practicas Prohibidas. Toda denuncia
debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (OIl) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucién de casos y ha
celebrado acuerdos con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFl) a fin de dar un reconocimiento
reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos érganos sancionadores.

(a) ElI Banco define, para efectos de esta disposicidn, los términos que figuran a continuacién:

(i) Una practica corruptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i)  Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisidn, incluida la tergiversaciéon de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafien, o intenten engafiar, a alguna
parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacién;

(iii) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con perjudicar o
causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte; y

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado con la intencién de
alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las acciones
de otra parte; y

(v)  Una practica obstructiva consiste en:

a.a. destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia significativa para la
investigacién o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con el fin de
impedir materialmente una investigaciéon del Grupo del Banco sobre denuncias de
una prdactica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos
que son importantes para la investigacién o que prosiga la investigacién, o

5 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integrity) se facilita informacion sobre cémo denunciar la supuesta comision de
Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacidn y sancién y el convenio que rige el reconocimiento
reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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b.b. todo acto dirigido a impedir materialmente el ejercicio de inspeccién del Banco y los
derechos de auditoria previstos en el parrafo 1.1 (e) de abajo.

(b) Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de sanciones del Banco, cualquier
firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad financiada por
el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios,
concesionarios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u
organismos contratantes (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa
de la adjudicacién o ejecucién de un contrato, el Banco podra:

(i)  nofinanciar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para la adquisicién de bienes
o servicios, la contratacion de obras, o servicios de consultoria;

(ii)  suspender los desembolsos de la operacidn, si se determina, en cualquier etapa, que un
empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo
Contratante ha cometido una Practica Prohibida;

(iii)  declarar una contratacidn no elegible para financiamiento del Banco y cancelar y/o acelerar
el pago de una parte del préstamo o de la donacidn relacionada inequivocamente con un
contrato, cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de
una donacién, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica
Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable;

(iv)  emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de
censura por su conducta;

(v)  declarara una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por determinado
periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen contratos o participe en actividades
financiadas por el Banco, y (ii) sea designado® subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para ejecutar
actividades financiadas por el Banco;

(vi) remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes; y/o;

(vii) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluyendo la imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso de los costos
vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en
forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.7.1 (b) se aplicara también en casos en los que las
partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos
en espera de que se adopte una decisidn definitiva en un proceso de sancién, o cualquier otra
resolucion.

(d) Laimposicidn de cualquier medida que sea tomada por el Banco de conformidad con las provisiones
referidas anteriormente serd de caracter publico.

6 Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes apelaciones dependiendo
del documento de licitacidn) es aquel que cumple una de las siguientes condiciones: (i) ha sido incluido por el oferente en su
oferta o solicitud de precalificacién debido a que aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que permiten al
oferente cumplir con los requisitos de elegibilidad de la licitacion; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.
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Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores de
bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios, concesionarios, Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados vy
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse sujeto a sancién de
conformidad con lo dispuesto en convenios suscritos por el Banco con otra Institucion Financiera
Internacional (IFI) concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacién. A
efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancion” incluye toda inhabilitacién
permanente, imposicién de condiciones para la participacion en futuros contratos o adopcion
publica de medidas en respuesta a una contravencién del marco vigente de una Institucién
Financiera Internacional (IFl) aplicable a la resoluciéon de denuncias de comisién de Practicas
Prohibidas.

El Banco exige que los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes,
contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y sus representantes, y concesionarios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas,
registros y otros documentos relacionados con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento
del contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo solicitante,
oferente, proveedor de bienes y su representante, contratista, consultor, miembro del personal,
subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios y concesionario deberd prestar plena
asistencia al Banco en su investigacion. El Banco también requiere que solicitantes, oferentes,
proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios: (i) conserven todos los
documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de
siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen
todo documento necesario para la investigacién de denuncias de comision de Practicas Prohibidas
y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes
y sus representantes, contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco
estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacién provenientes de
personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor, o consultor apropiadamente
designado. Si el solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante, contratista,
consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion por parte del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion, podra tomar
medidas apropiadas contra el solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios,
0 concesionario.

Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria, obras o
servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.7.1 vy ss. relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se aplicaran
integramente a los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes,
contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios, concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos
con dicha agencia especializada para la provision de bienes, obras o servicios distintos de servicios
de consultoria en conexién con actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho
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de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensién o la rescision. Las
agencias especializadas deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de
forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un
contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal
o permanente por el Banco, el Banco no financiara los gastos conexos y se acogerd a otras medidas
gue considere convenientes.

Los Consultores declaran y garantizan:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones
aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento y se obligan a
observar las normas pertinentes sobre las mismas;

que no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

que no han tergiversado ni ocultado ninglin hecho sustancial durante los procesos de
seleccién, negociacidn, adjudicacién o ejecucion de un contrato;

que ni ellos ni sus agentes, personal, subcontratistas, subconsultores, directores,
funcionarios o accionistas principales han sido declarados por el Banco o por otra Institucion
Financiera Internacional (IFl) con la cual el Banco haya suscrito un acuerdo para el
reconocimiento reciproco de sanciones, inelegibles para que se les adjudiquen contratos
financiados por el Banco o por dicha IFl, o culpables de delitos vinculados con la comisién
de Practicas Prohibidas;

que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director,
funcionario o accionista principal de ninguna otra compaiiia o entidad que haya sido
declarada inelegible por el Banco o por otra Institucién Financiera Internacional (IFl) y con
sujecion a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco concernientes al reconocimiento
reciproco de sanciones para que se le adjudiquen contratos financiados por el Banco o
ha sido declarado culpable de un delito vinculado con Précticas Prohibidas;

que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios
de facilitacién o acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades financiadas
por el Banco;

que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicion por el Banco de una o mas de las medidas que se describen
en la Cldusula 1.1 (b).
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Anexo 2: Elegibilidad

Los Consultores y sus Subcontratistas deberan tener la nacionalidad del pais miembro del Banco.
Lista de Paises Miembros:

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia,
Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafa, Estados Unidos,
Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japén, México,
Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y
Venezuela.

Los consultores y subconsultores cumplen con los criterios de elegibilidad en los siguientes casos:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple con los
siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; o

ii  ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y estd
legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple los
siguientes dos requisitos:

i. esta legalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro del
Banco; y

ii. mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los integrantes de una JV y todos los subcontratistas deben cumplir con los criterios de
nacionalidad que se indican arriba.

(B) Origen de los Bienes.

Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido explotados,
cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera que un producto ha sido
producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamble, resulte otro articulo
comercialmente reconocido que se diferencie sustancialmente en sus caracteristicas basicas,
funcion o propdsito de la utilidad de sus partes o componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban estar
interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero) sea funcional e
independientemente de la complejidad de la interconexién, el Banco considera que dicho
producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los componentes tuvo lugar en un
pais miembro, independientemente del origen de los componentes. Cuando el producto sea
un conjunto de varios productos individuales que normalmente son empacados y vendidos
comercialmente como una unidad, se considera que ese producto se origina en el pais donde
el conjunto fue empacado y despachado al comprador.
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Para propdsitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Unién Europea” seran
elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la Unién Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad de la
firma que produce, ensambla, distribuye o vende los productos no determina el origen de los
mismos.

(C) Origen de Servicios.

El pais del origen de servicios es el del individuo o firma que suministre los servicios segun se
determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos criterios son aplicables
a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales como transporte, seguro, ereccion,
ensamble, etc.).
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lll. Apéndices

Apéndice A — Términos de Referencia y Requisitos de Reporte

1. Antecedentes.

A raiz de la firma de los acuerdos internacionales sobre la mitigaciéon de gases de efecto
invernadero, los paises han adoptado una posicién proactiva, generando instrumentos
econdémicos, como incentivos o impuestos con el fin de enviar sefales en el mercado para que los
agentes se alineen con la preservacién del medio ambiente. Entre las lineas mas visibles en
politicas de cambio climatico, estd la Eficiencia Energética (EE) en los sectores de consumo, la
generacién de energia eléctrica a partir de fuentes renovables y la sustituciéon de combustibles
fosiles en el sector transporte.

Colombia con la adopcién de acuerdos internacionales como los compromisos de las Naciones
Unidas, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el programa de energia sostenible para
todos SE4ALL, el reciente ingreso a la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), los compromisos de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), entre
otros, ha empezado a incorporar metas ambiciosas en Eficiencia Energética, participaciéon de
fuentes renovables no convencionales, cobertura y acceso universal del servicio de energia
eléctrica.

En el marco de los nuevos acuerdos internacionales con miras a la disminuciéon de emisiones de
diéxido de carbono, junto a las medidas de sectores politicos que desean un mercado que dependa
en gran medida de la Eficiencia Energética de tecnologias y en la poca contaminacién ambiental
que esta produzca, la economia mundial toma un rumbo cada vez mds claro sobre la
implementacién de medidas en eficiencia energética, trabajando fuertemente en proyectos e
iniciativas que aporten al crecimiento verde de cada uno de los paises.

Para alcanzar la visiéon de crecimiento verde, el Gobierno Nacional se plantea los siguientes
objetivos de mediano plazo, los cuales permitiran a su vez avanzar en la implementacién de los
objetivos de desarrollo sostenible:

e Objetivo 1: avanzar hacia un crecimiento sostenible y bajo en carbono.

e Objetivo 2: proteger y asegurar el uso sostenible del capital natural y mejorar la calidad y
gobernanza ambiental.

e Objetivo 3: lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad frente a los riesgos
de desastres y al cambio climatico.

La vision de crecimiento verde reconoce como enfoque fundamental el crecimiento compatible
con el clima, planteando acciones necesarias en materia de mitigacién ante el cambio climatico
como la reduccién de las emisiones GEI por parte de los sectores. Asimismo, el desarrollo de
estrategias para avanzar en la adaptacién al cambio climatico y las acciones transversales
habilitantes para consolidar una politica nacional de cambio climdtico.
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La implementacién de un enfoque de crecimiento verde busca priorizar opciones de desarrollo y
crecimiento del pais, basados en la innovacién y aumento en la productividad de los recursos, la
produccién sostenible, la reduccién de los costos de contaminacién y la mitigaciéon al cambio
climatico, con cambios hacia procesos mas eficientes e incluyentes que maximicen los beneficios
econdémicos, sociales y ambientales, propendiendo por la equidad y la reduccién de la pobreza.
Esto requiere la definicidn de objetivos y apuestas por parte de los sectores productivos focalizadas
en maximizar las sinergias entre la generacién de crecimiento econédmico y la gestién ambiental,
que aumenten el bienestar para la poblacién colombiana, promuevan la competitividad,
conserven los recursos naturales y servicios ecosistémicos considerados como la base de la
economia, y permitan avanzar en el cumplimiento de compromisos internacionales en materia
ambiental y desarrollo sostenible. Para lograr lo anterior, se proponen las siguientes estrategias:

a) Impulsar la transformacién de sectores hacia sendas mas eficientes y de bajo carbono.
b) Mejorar la gestidn sectorial para la disminucidon de impactos ambientales y en la salud
asociados al desarrollo econémico.

En términos de promover la transformacién de sectores mas eficientes y bajos en carbono el
Gobierno plantea un desarrollo de las Energias renovables y de Eficiencia Energética. De manera
general, se plantea avanzar en la reglamentacién e implementacién de la Ley 1715 de 2014 sobre
fuentes no convencionales de energia renovable y gestidn eficiente de la energia; un esquema de
incentivos para fomentar la inversién en fuentes no convencionales de energia renovable y
Eficiencia Energética; y del Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia
(FENOGE).

Se realizard el disefio e implementacién de una politica de Eficiencia Energética; la creacion de
asociaciones publico-privadas (APP) para la eficiencia energética; y la implementacién de
instrumentos normativos, técnicos y de planificacion como la expedicién de reglamentos técnicos
que promuevan el uso mas seguro, limpio y eficiente de la energia eléctrica. Adicionalmente, se
pretenden lograr ahorros en los sectores industrial, residencial, comercial, publico y de servicios,
lo cual contard con el apoyo de una institucionalidad que disefie, desarrolle, promueva e
implemente proyectos con este alcance. Igualmente, se promoverdn planes de renovacion
tecnolégica para productos de alto consumo, que contemplardn — entre otros — la sustitucion de
refrigeradores, bombillas incandescentes y equipos de uso final.

Adicionalmente, en la COP21 de Paris en 2015, Colombia se comprometié a reducir sus emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) en un 20% para el 2030. En relaciéon con los medios de
implementacion, Colombia se comprometié con financiamiento, fortalecimiento de capacidadesy
una agenda de ciencia y tecnologia.

De acuerdo con las politicas nacionales planteadas y los compromisos nacionales e internacionales
adquiridos, FINDETER junto al BID realizaron el Estudio de Mercado sobre Eficiencia Energética en
el Sector de alumbrado publico en Colombia, en 2013. En este estudio se realiza la caracterizacion
de los Sistemas de alumbrado publico en los municipios de Colombia. Una vez se identificaron las
diferentes estructuras de modernizacién, operacién y mantenimiento de los sistemas actuales, se
encontré la necesidad de identificar una metodologia que promocione el desarrollo de proyectos
de Eficiencia Energética en el sector de alumbrado publico en Colombia.
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Por ello, el BID realiza el disefio de un Programa Integral para financiar proyectos de Eficiencia
Energética en alumbrado publico municipal en Colombia. En dicho programa se identifican siete
(7) barreras especificas para la implementacién de proyectos de Eficiencia Energética en Colombia:

Falta de conocimiento técnico para evaluar tecnologias LED y proyectos.
Desconfianza en el desempeiio de proyectos de Eficiencia Energética.
Poca confiabilidad en los proveedores de proyectos.

Compromisos contractuales previos.

Inversion alta y baja capacidad crediticia.

Riesgo Politico — Cambio de la administracién municipal.

Inversidn no prioritaria.

Dentro del analisis realizado por el BID se identifican ocho (8) diferentes mecanismos que al
desarrollarlos ayudarian en la reduccién y mitigacion de las barreras encontradas. Dentro de estos
se encuentran los mecanismos: Apoyo técnico, apoyo legal, validacidn técnica y econémica de
proyectos, linea de crédito apropiada, sistemas de monitoreo y control, seguro de ahorros
garantizados, capacitaciones técnicas y economicas, y estrategias de comunicacion y promocion.

Bajo estas condiciones, el 13 de octubre de 2016 se firmé un Convenio de Cooperacidn Técnica No
Reembolsable entre el BID y FINDETER, con el fin de desarrollar los “Mecanismos de
Financiamiento para la Inversidn en Eficiencia Energética (EE) en alumbrado publico, promoviendo
la sustitucidn de luminarias de baja eficiencia con luminarias LED de mayor eficiencia”.

Dentro de este Convenio, se establece el desarrollo de cuatro (4) componentes:

Componente 1. Asistencia técnica y mecanismo legales.

Componente 2. Mecanismos financieros.

Componente 3. Mecanismos de validacién, seguimiento y evaluacidn.
Componente 4. Desarrollo de capacidad y comunicacidn.

En el marco de este convenio, el componente 4 tiene como objetivo la ejecucidn de una estrategia
de comunicacién para socializar la importancia, el impacto y los beneficios de la modernizacién de
los alumbrados publicos por tecnologia LED y desarrollar una plataforma web con informacién
sobre las caracteristicas de alumbrado publico en el pais, resultados de los productos de las
consultorias asociadas al programa BID-GEF, experiencias de proyectos en alumbrado publico,
eventos y convocatorias en el sector de Eficiencia Energética, rendimiento, co-beneficios, y los
impactos en los municipios piloto del proyecto de Eficiencia Energética en alumbrado publico.

Para apoyar el cumplimiento de ese objetivo del Componente 4, es necesario contar con el apoyo
una firma consultora que disefie y ejecute la estrategia integral de comunicacién.

Objetivos de los Trabajos

DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION Y SOCIALIZACION DE
PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN ALUMBRADO PUBLICO.
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3. Alcance de los Servicios, Tareas (Componentes) y Entregables Esperados

3.1 El objetivo de esta consultoria es el disefio y ejecucién de una estrategia integral de
comunicacién y socializacién de proyectos de eficiencia energética en alumbrado publico,
que no solo aborde el componente de divulgacién y prensa, sino que también realice
actividades de socializacién virtuales con diferentes grupos de interés como empresas de
servicios de alumbrado publico, alcaldes, actores politicos y lideres comunitarios en
distintos municipios del pais que han mostrado interés en temas de Eficiencia Energética
en alumbrado publico.

Las actividades contempladas en esta consultoria permitirdn la socializacion y divulgacién
de los resultados y beneficios de proyectos del programa de Eficiencia Energética en
alumbrado publico

Dentro de las actividades que se incluyen en esta consultoria estd el disefio de la estrategia
integral de comunicacién y socializacién, la cual se materializa en: relacionamiento con
medios y otros grupos de interés, convocatorias y reuniones virtuales, difusion, estrategias
digitales y audiovisuales, monitoreo de las publicaciones que se deriven, disefio y
elaboracion de piezas, material pop y merchandising; asi como el disefio y desarrollo de
una pdgina web o landing page o minisite con informacién sobre las caracteristicas de
alumbrado publico en el pais, resultados de los productos de las consultorias asociadas al
Programa BID-GEF, experiencias de proyectos en alumbrado publico, eventos y
convocatorias en el sector de Eficiencia Energética, rendimiento, co-beneficios, y los
impactos en los municipios piloto del proyecto de Eficiencia Energética en alumbrado
publico.

La firma consultora deberd entregar un plan de comunicaciones que como minimo debe
contener una estrategia de divulgacion y prensa, una estrategia de comunicacién digital y
una estrategia de socializacién del programa. Deberd ademas, entregar los productos que
se propongan en el plan y la medicién del impacto de la ejecucién de la estrategia, asf
como un cronograma de la ejecucién del plan de comunicaciones.

3.2 De acuerdo con el numeral 2.2 (i) de la hoja de datos de la SEP, El Contratante no considera
la necesidad a futuro de continuar los servicios de consultoria.

3.3 Lacapacitacidn no es un componente especifico del trabajo.

4. Particularidades para tener en cuenta

1 - DE ACUERDO CON LA FORMA DE EJECUCION DEL PROYECTO Y SUS CARACTERISTICAS

La consultoria se desarrollara con los grupos de interés de ciudades que estén trabajando de la mano
de Findeter en este proyecto.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria que actualmente se presenta en el pais con el COVID-19,
las actividades programas para desarrollarse en los municipios se realizaran de manera virtual.
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El personal minimo requerido, por el cual fue seleccionado el consultor, debera estar disponible
siempre que sea convocado por el equipo de FINDETER. La asistencia de todos los miembros deberd
ser virtual, de conformidad con lo acordado con el supervisor de manera PREVIA a la reunién. Ante la
ausencia de un miembro del equipo, en este caso el equipo consultor debera justificar la ausencia del
miembro de su equipo y esperar la respuesta de la entidad para definir si se reprograma la reunién o
se excusa al ausente de manera extraordinaria. Asi mismo, para las presentaciones de cada uno de los
productos o entregables, el personal minimo requerido, por el cual fue seleccionado el consultor,
debera participar virtualmente segun lo exija la Supervision.

2 - METODOLOGIA DEL PLAN DE COMUNICACIONES

Para la elaboracién y ejecucion del plan de comunicaciones se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Antecedentes

- Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades (DAFO)
- Publicos

- Objetivos de comunicaciéon

- Estrategias

- Tacticas

- Plan de trabajo e implementacién

- Medicién y evaluacién

3 —EVENTOS

Se tiene previsto la realizaciéon de al menos 5 (cinco) eventos, paneles o reuniones virtuales con un
numero entre 10 (diez) y 40 (cuarenta) asistentes en promedio, los cuales podrian tener una duracién
estimada de una y tres horas por evento. Es posible que el nimero de eventos, asistentes y tiempo de
duracién varien de acuerdo con la propuesta presentada por el consultor, sin embargo, la firma
consultora debe garantizar el cumplimiento de lo propuesto en el plan de comunicaciones para cada
evento, asi como la capacitacion de minimo 130 personas.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria que actualmente se presenta en el pais con el COVID-19,
las actividades programadas para desarrollarse en los municipios se realizardn de manera virtual.

Los eventos virtuales se realizardn en la plataforma digital mds conveniente para este tipo de
reuniones, y debera ser dispuesta por la firma consultora, garantizando que los capacitados tengan

acceso completo a la misma.

Los eventos podrdn realizarse en cualquier ciudad capital, ciudades intermedias o municipios de
Colombia, cuando las condiciones lo permitan.

Los eventos se realizardan durante el afio 2020. Las fechas definitivas de los eventos se estaran
comunicando con 15 dias de anticipacién a la realizacién de este.
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5. Plazo de ejecucion del contrato

El contrato sera hasta el 09 de octubre de 2020, a partir de la suscripcién del Acta de Inicio y previa
aprobacion de las garantias por parte de FINDETER vy la expedicion del Registro Presupuestal si a ello
hubiere lugar.

6. Obligaciones generales de Findeter

10.
11.
12.
13.

Brindar de forma oportuna al Consultor, todo el apoyo e informacién que se requiera para la
correcta ejecucién del objeto de este contrato.

Realizar la designacién de un funcionario para que realice la supervisidon y seguimiento del
contrato.

Aprobar o hacer las observaciones pertinentes a los entregables que presente El Consultor, de
forma tal que se compromete a recibir e impartir la aceptacion del estudio final.

Pagar al Consultor el valor del contrato, en las condiciones pactadas.

Generar alertas frente a posibles materializaciones de riesgos previsibles asociados al
contrato.

Impulsar acciones de mitigacién frente a la posible materializaciéon de riesgos asociados al
contrato.

Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir en sus actuaciones y los objetivos
que debe seguir.

Dar respuesta a las solicitudes del Consultor y, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

Verificar que la factura corresponda a los entregables, actividades, obligaciones, fases, etapas
y productos convenidos.

Expedir oportunamente el cumplido a satisfaccion respectivo.

Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

Aprobar las garantias exigidas.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion
contractual.

7. Actividades u obligaciones del consultor

Teniendo en cuenta el alcance del Contrato mencionado, la firma consultora debera realizar todas las
actividades que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto del Contrato; y las que a
continuacién se relacionan:

7.1. Actividades u obligaciones generales del consultor.

1. Suscribir el acta de inicio del Contrato de consultoria.

2. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacién que pueda llegar a implicar una
modificacién contractual.

3. Poneren conocimiento del Contratante, a través del Supervisor designado, de manera oportuna,
todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio del Contrato de consultoria.

4. Remitir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del Contrato, para
aprobacion del Contratante las garantias y seguros exigidos.
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5. Alafinalizacién del plazo contractual, deberd suscribir el acta de terminacién del Contrato.

6. Suministrar la informacidn que requiera el Contratante y/o las entidades de control de manera
oportuna.

7. Trabajar mancomunadamente con el Contratante en el desarrollo del Contrato.

8. Asistir y participar activamente en las reuniones, convocadas por el Contratante o el supervisor
delegado.

9. Cumplir durante el desarrollo del Contrato lo establecido en los Términos de Referencia,
referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales y el tiempo de dedicacion de los
mismos al Contrato.

10. Someter a aprobacién del equipo de FINDETER cada uno de los entregables solicitados.

11. Presentar los informes requeridos por la supervision del Contrato de acuerdo con los estandares
que defina el supervisor.

7.2. actividades u obligaciones especificas:

1. Elaborar el plan integral de comunicaciones.

Ejecutar el plan integral de comunicaciones.

3. Organizar y efectuar la realizacién de los eventos o reuniones virtuales que se consideren
necesarios para cumplir con el objetivo planteado en el componente 4 del proyecto,
“Mecanismos de financiamiento para la inversion en Eficiencia Energética en alumbrado
publico”.

4. Suministrar instalaciones adecuadas, con suficiente capacidad, luz, ventilacion y que cuenten
con el material y equipos necesarios para la realizacién de los eventos que se consideren
necesarios para cumplir con el objetivo planteado en el componente 4 del proyecto,
“Mecanismos de financiamiento para la inversion en Eficiencia Energética en alumbrado
publico”, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar el registro y entregar una base de datos de los participantes en los eventos o reuniones
virtuales.

6. Grabar las reuniones virtuales realizadas como soporte de esta actividad, para luego
entregarlas a Findeter.

7. Efectuar la distribucion virtual del material para los eventos que se consideren necesarios.

8. Realizar las actividades, en coordinacién con FINDETER, para las publicaciones necesarias con
medios nacionales, regionales y agencias de comunicacién, que cumplan con el objetivo
planteado en el componente 4 del proyecto “Mecanismos de financiamiento para la inversion
en Eficiencia Energética en alumbrado publico”.

9. Enviar y/o entregar souvenir relacionados con el tema de alumbrado publico para publicos de
interés.

10. Disponer de personal calificado para el diseiio y creacion de una pagina web o landing page o
minisite que permita visualizar informacidn sobre las caracteristicas de alumbrado publico en
el pais y las experiencias de proyectos en alumbrado publico, entre otros.

11. Disefiar y realizar la impresién de brochures o material informativo y proveer merchandising
sobre este tema. Estos productos deberan ser aprobados previamente por FINDETER.

12. Disefar piezas gréaficas para compartir en las redes sociales de FINDETER que permitan cumplir
con el objetivo planteado en el componente 4 del proyecto, “Mecanismos de financiamiento
para la inversion en Eficiencia Energética en alumbrado publico”. Estos productos deberan ser
aprobados previamente por FINDETER.

g
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Realizacion de cinco (5) videos de entre 45 segundos y tres minutos con contenidos
relacionados al tema de Eficiencia Energética y que permitan cumplir con el objetivo planteado
en el componente 4 del proyecto, “Mecanismos de financiamiento para la inversion en
Eficiencia Energética en alumbrado publico”. Estos productos deberan ser aprobados
previamente por FINDETER.

La realizacion de los videos incluye locuciéon, musicalizacion, derechos de autor
indefinidamente a nombre de Findeter, graficacién, animacién, y deben ser en formato digital
full HD.

El material en bruto y los videos finalizados deben ser entregados a Findeter en full HD.
Entregar los productos e informes relacionados en los documentos del proceso, en los tiempos
pactados con la informaciéon minima requerida que se describe en este documento.

8. ANALISIS DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL CONTRATO

8.1

10.

IMPUESTOS

El proponente deberd considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos
y tributos directos que se generen con ocasidn de la suscripcion, legalizacién, ejecucién y
liquidacion del Contrato. Adicionalmente, se deben tener en cuenta los costos de las pélizas
incluidas en el numeral GARANTIAS del presente documento.

Se recuerda al proponente que todos los contratos ejecutados utilizando los recursos de
Cooperacion BID-GEF se encuentran exentos de IVA, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° del Decreto 540 de 2004; sin embargo, se aclara que no es posible trasladar el
beneficio de exencion a los subcontratistas a los que la persona inicialmente contratada deba
recurrir para el desarrollo de su actividad.

Acta de inicio del contrato

Previo a la suscripcién del Acta de Inicio del Contrato, el supervisor designado debera realizar las
siguientes actividades:

Aprobacidn de los Seguros: La Contratante revisara que los amparos correspondientes a los
seguros del Contrato correspondan con lo exigido, para efectos de su presentacién vy
aprobacion.

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral: La Contratante a través del Supervisor
delegado, verificara el cumplimiento en cuanto Soporte de la afiliacién y pago de seguridad

social integral vigente del personal propuesto.

Confirmacidn del Personal propuesto.
Demas exigidos y a que hubiere lugar.

Composicion del Equipo y Requisitos de Calificacion de los Expertos Clave

La firma consultora deberd presentar a El Contratante, el personal clave con el siguiente perfil
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minimo requerido, el cual debera tener la dedicacién necesaria para la ejecucién del Contrato y

de acompafiamiento a la liquidacidn de este:

Personal Clave
Experiencia especifica relacionada
No.
. Experiencia Proyectos o .
Perfil . . s . Requerimiento
X Cantidad Formacion Profesional Como/en contratos .
requerido . . particular
General minimos
requeridos
Profesional - Director,
con titulo de gerente o
maestria en coordinador en
comunicacione disefio o
S, ejecucion de
comunicacién proyectos de
; comunicacion
corporativa,
Gerente de . o
1 comunicacion 7 afos 3 N/A
proyecto - o
estratégica o
erencia de .
gro ectos o - Director,
proy . coordinador o
renci
d‘s”e € c a;) gerente de
|recc.|on. € comunicacione
comunicacione s
s o MBA.
Comunicador
social o
Profesional en relacionista
comunicacion publico o
. . social o ejecutivo de
Ejecutivo de . o ) N/A.
1 relaciones 3 afios cuenta en 2
cuenta Lt .
publicas o agencias,
ciencias de la empresas o
administracién consultoras de
proyectos de
comunicacion.
Técnico,
tecndlogo o
profesional en
ingenieria de Experiencia
Profesional de sistemas o como
3 informatica o 3 afos desarrollador 2 N/A
apoyo .
desarrollo de de paginas
software o web.
ingenieria de
telecomunicaci
ones.
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. Experiencia
Publicista o P N/A
L " como
disefador 3 afos - 2
- disefnador
grafico (e
gréfico.
Técnico,
tecndlogo o
profesional en
direccion o
produccidn de Experiencia N/A
ciney como
television, o 3 afios productor y/o 2
medios realizador
audiovisuales, audiovisual
o
comunicacion
con énfasis en
audiovisual.

Se entiende por experiencia profesional especifica relacionada, la directamente relacionada con el
cargo para el cual es propuesto el profesional y para lo cual resulta valido Unicamente la experiencia
de proyectos y/o contratos terminados y ejecutados. Es decir, no es de recibo experiencia sobre
proyectos y contratos en ejecucion.

Al proponente se le verificara este criterio y se le calificard como CUMPLE, Gnicamente si todos los
profesionales propuestos certifican la Formacion profesional, la Experiencia Profesional y Experiencia
Especifica descrita anteriormente.

Adicionalmente, el equipo minimo del proyecto debera estar disponible y participar en las actividades
de la consultoria (captura de informacién, presentaciones de los entregables, proyeccidén de
documentos). La participacidon del equipo debe ser presencial y/o virtual tal y como se especifica en las
obligaciones del contratista.

Notas:

1. Unicamente se podra presentar un solo profesional por cada perfil establecido en el grupo de
profesionales. Asi mismo, un profesional solo puede ocupar un perfil.

2. Lla experiencia profesional general se contabilizard de acuerdo con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012, a excepcion del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, para las cuales se aplicara el articulo 12 de la Ley No. 842 de
2003.

3. Para acreditar la formacién académica profesional, tratdandose de las profesiones que
conforme a la ley aplique tarjeta profesional, se deberd aportar fotocopia del diploma o acta
de grado y copia simple de la tarjeta profesional, la cual se acompafara del certificado de
vigencia, igualmente, en los casos que conforme a la ley aplique. Para las demds profesiones
se acreditara aportando fotocopia del diploma o acta de grado.

4. La acreditacion de la experiencia especifica relacionada, se podra realizar mediante:
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-Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho publico
o de derecho privado que contraté el proyecto u obra, persona natural o juridica que contraté los
servicios del profesional) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos
entregados o desarrollados, asi como la fecha de ejecucién de las actividades y/o productos.

-En el evento de no disponerse de la certificacion de que tratan el literal anterior, se deberd adjuntar
copia del contrato y acta liquidacién y/o acta de terminacion y/o acta de cierre del contrato laboral,
de prestacion de servicios o el documento que corresponda, donde conste la ejecucion del mismo y se
evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos entregados o desarrollados, la cual
debera venir suscrita seglin corresponda, por el Interventor y/o supervisor y/o representante de la
entidad contratante y el consultor.

1. En especial, los documentos de las alternativas de acreditacién de la experiencia deberdn
contener explicitamente las actividades ejecutadas que permitan verificar el cumplimiento del
requisito.

2. Para cada una de las experiencias relacionadas se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes
y afo) y la fecha de terminacién (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera
cronolégica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los que no se determine
la informacion del dia o mes de manera exacta, se tomara el ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién y el Gltimo mes como
fecha de inicio y el primer mes como fecha de terminacién respectivamente.

3. No seran validas experiencias de contratos o proyectos que aln se encuentren en ejecucion.

4. Entodo caso, no se aceptaran auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificacion
expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificacién
expedida por figuras asociativas en la que el oferente o los integrantes de esta hayan hecho
parte.

5. Unicamente sera valida la subcontratacién, cuando esta sea directa y primaria del contrato
inicial del proyecto u objeto ejecutado. Para ello, deberd presentar junto con la certificacién o
los documentos de la alternativa escogida, copia del contrato o convenio principal de la
entidad o empresa contratante y copia del contrato donde el contratista principal lo
subcontrata.

6. Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea o traslapada, es decir, no se contard mas de una vez el
tiempo de experiencia vdlida para una misma persona, por lo tanto, los tiempos traslapados
sélo se contardn una sola vez.

7. El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, cuales certificaciones del personal clave
propuesto, seran objeto de verificacién para el cumplimiento del PERFIL MINIMO requerido,
en caso de no hacerlo, FINDETER tomard para la verificacién de dicho perfil minimo, las
certificaciones en orden de presentacion cronolégico ascendente en el archivo respectivo.

Asi mismo, el Consultor debera suministrar y mantener para la ejecuciéon del objeto contractual el
personal minimo solicitado o el que resulte pertinente con las dedicaciones necesarias, hasta la
entrega del proyecto, el cual deberd cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia
profesional y especifica, exigidas.
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Para la elaboracién de su propuesta econémica el consultor debera tener en cuenta la totalidad del
personal minimo requerido y ademas aquel que considere necesario para la correcta ejecucion del
contrato y deberd costearlo en su propuesta econdémica. Por lo tanto, no habra lugar a reclamaciones
posteriores aduciendo que no se habia contemplado el personal o los recursos suficientes para la
ejecucion del contrato, dentro del valor de la propuesta, por cuanto, la Contratante no reconocera
valores por tal concepto

Asi las cosas, el proponente invitado, deberd demostrar con la entrega de los soportes de las hojas de
vida (de formaciéon académica y experiencia profesional) de la totalidad del personal minimo
requerido, que cuenta con dicho personal para desempefiar los cargos clave, teniendo en cuenta
ademas de todo lo anterior; los siguientes requisitos:

- Los nombres de los titulos profesionales planteados en este numeral podran variar
dependiendo del pais en donde el profesional haya adelantado sus estudios. Sin embargo, es
responsabilidad del oferente, asegurar que los titulos obtenidos por el personal clave
equivalgan a los estudios profesionales en Colombia exigidos en el presente numeral.

- El proponente seleccionado que haya ofrecido personal profesional con titulos académicos
otorgados por una institucién de educacién superior extranjera o por una institucion
legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos
de educacidn superior, debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos, o el inicio del
tramite de la convalidacién ante el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, para lo cual
deberd contar con los mismos desde el inicio del proceso o iniciar con suficiente anticipacién
los trdmites respectivos y presentarlos al supervisor del contrato previo a la suscripcién del
acta de inicio. En caso de no hacerlo dentro del término perentorio fijado posteriormente por
la Contratante (plazo que no excederd los 5 dias calendario), la no entrega de estos
documentos en debida forma es causal suficiente para seleccionar a quien siga en el orden de
elegibilidad.

- Este requisito no se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia. No obstante, en el
evento que el proponente seleccionado ofrezca personal de profesion ingeniero o profesién
auxiliar o afin, titulado y domiciliado en el exterior, debera presentar al Contratante, para la
negociacién de la minuta del contrato, el permiso temporal expedido por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares -COPNIA, para el ejercicio
temporal de la profesién en Colombia sin matricula profesional, certificado de inscripcién
profesional o certificado de matricula, segtn el caso.

El proponente con la presentacidn de la propuesta garantiza que todo el personal necesario para la
ejecucion de los trabajos de construccién y puesta en marcha que no son mencionados en este
documento, cuenten con la formacién académica y experiencia profesional necesarias, para la
realizacion de las tareas asignadas.

Si la documentaciéon descrita para la acreditacion de la experiencia especifica relacionada
anteriormente citadas, corresponde a DOCUMENTO PUBLICO otorgado en el exterior, deberd
aportarse apostillado o legalizado segun corresponda por el proponente seleccionado (Previo a la
suscripcion del contrato). Sin perjuicio de lo anterior, y ante la imposibilidad de surtir dichos tramites,
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podrd aportarse con la propuesta copia simple de tales documentos, acompafada de declaracion
juramentada otorgada ante Notario; en caso de rendirse dicha declaraciéon juramentada en pais
extranjero, respecto de esta debera adelantarse el tramite de apostilla o legalizacién, segln
corresponda, con el lleno de los requisitos y hasta el momento aqui permitido.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento, no
obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién que requiera de la propuesta y
de acudir a las fuentes, personas, empresas, entidades o aquellos medios que considere necesarios y
de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o documentacién que considere convenientes.

Cuando los documentos de las alternativas de acreditacién no contengan la informacién que permita
su verificacién, el proponente podra anexar copia de los documentos soporte que sean del caso
(siempre y cuando sean expedidos por la empresa o persona contratante o entidad publica), que
permitan evidenciar la ejecucién del contrato o proyecto o tomar la informacién que falte.

11. Requisitos de Reporte y Cronograma de Entregables

Producto 1: Debe ser entregado a mas tardar 10 dias después de la suscripcidon del Acta de Inicio.

Documento Plan Integral de Comunicaciones que deberd contener como minimo:

a) Estrategias de socializacion virtuales en las tres (3) ciudades que seleccione FINDETER que
pueden ser en ciudades capitales y ciudades intermedias.

b) Estrategia de divulgacion y prensa.

c) Estrategia de comunicacidn digital.

d) Cronograma de actividades y ejecucion.

e) Plan de inversion (presupuesto).

Producto 2: Una pagina web o landing page o minisite que deberd entregar 15 dias después de
entregar el plan de Comunicaciones.

La pagina web o landing page o minisite deberd tener informacién sobre las caracteristicas de
alumbrado publico en el pais, resultados de los productos de las consultorias asociadas al
Programa BID-GEF, experiencias de proyectos en alumbrado publico, eventos y convocatorias en
el sector de Eficiencia Energética, rendimiento, co-beneficios, y los impactos en los municipios
piloto del proyecto de eficiencia energética en alumbrado publico.

Productos 3 al 5: El consultor debera presentar un informe quincenal contados a partir de la
entrega del producto 2, con las actividades que planteé en su plan de comunicaciones, teniendo
en cuenta que la relacién que se presenta a continuacién corresponde al minimo exigido:

ACTIVIDADES CANTIDAD MINIMA
Boletin de prensa 2
Gestién de entrevistas con principales medios 4
Publicacién de piezas en redes sociales de FINDETER (Facebook, Twitter e 3
Instagram)
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Evento virtual con participacion de algunos de estos actores (alcaldes,
concejales, empresas que presten servicios de AP).

Para cada evento se deberd preparar un boletin de prensa que se enviara a 1
los diferentes medios de comunicacién y piezas para redes sociales (minimo
tres — adicionales a las ocho minimas exigidas) y material audiovisual

Dicho informe debera presentarse con sus respectivos soportes que evidencien el cumplimiento
de lo estipulado tanto en los productos como en las obligaciones especificas.

Eventos virtuales: nimero de invitados versus nimero de asistentes

Boletin de prensa versus publicaciones en medios

Entrevistas gestionadas versus las publicadas en los medios de comunicacion

Numero de piezas exigidas para redes sociales (minimo cinco por mes y minimo tres mas con
los eventos) versus las que se elaboran y publican

e Numero de videos exigidos que permita cumplir con el objetivo de la consultoria. Minimo uno
por mes versus los que se elaboran y publican

Producto 6. Este producto se debera entregar 5 dias después de entregar el producto 5, o a mas
tardar el 30 de septiembre de 2020, lo que primero ocurra. Este informe final debe incluir el
impacto de las estrategias y tacticas implementadas de acuerdo con el plan de comunicacién
integral propuesto por el consultor. El consultor también deberd socializar a los supervisores del
proyecto las lecciones aprendidas y buenas practicas de este ejercicio de comunicacién integral.

12. Forma de Pago

El Contratante pagara el Contrato de Consultoria de la siguiente manera:

Pago Entregable % de pago Fecha de entrega
1 Producto 1 —Plan integral de Dentro de los 10 dias siguientes a la
N 15% L . -
comunicaciones suscripcidn del acta de inicio de actividades.
2 Producto 2 — Pagina web 20% Dentro de los 15 dias siguientes a la entrega
’ del plan de comunicacién
3 S
10% Dentro de los 15 dias siguientes a la entrega
Productos 3 al 5 — Informes de del producto 2
actividades de comunicacién
4 (boletines, comunicacién digital y Dentro de los 15 dias siguientes a la entrega
audiovisual, eventos o reuniones 10% del producto 3
virtuales)
5 Dentro de los 15 dias siguientes a la entrega
10% del producto 4
6 Producto 6 — Informe final y Dentro de los 5 dias siguientes a la entrega
socializacién buenas practicas 35% del producto 5, o el 30 de septiembre de
2020, lo que primero ocurra.
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En cada caso, el pago se realizara Unicamente después de que el producto haya sido aprobado por el
supervisor del contrato. Igualmente, para los pagos, la firma consultora debera presentar la factura o
documento equivalente con el lleno de los requisitos legales, acompainada de la certificacién que
acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los demas parafiscales a que haya lugar y seglin corresponda.

13. Acta de entrega

Dentro del plazo contractual, el Contratista debera entregar la totalidad de los productos objeto del
contrato de conformidad con los plazos establecidos para cada uno de ellos, con el lleno de los
requerimientos técnicos; sin embargo, el Supervisor del contrato se reserva el derecho de solicitar al
Contratista los ajustes o correcciones de las actividades o productos que no se encuentren
desarrollados de conformidad con el alcance técnico contratado. Una vez finalizado el término de
ejecucion, el Contratista y el Supervisor suscribirdn el acta de entrega y recibo final de los productos
y/o entregables del contrato.

14. Seguros

El contratista debera constituir los seguros a FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO
DE CONTRATACION, expedidas por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia,
cuya poliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera con los siguientes
amparos, cobertura y vigencia:

MONTO DEL
AMPARO AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
Pago de salarios,
prestaciones sociales e | 10% del valor total Vigente por el plazo de ejecucidén
indemnizaciones del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

laborales.

Calidad del servicio. 202 dIeI valor total Vigente por el plazo de ejecucién CONTRATISTA
el contrato del contrato y tres (3) afios mas.
Contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de recibo
final del contrato.

La firma consultora deberd presentarle al supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, las polizas requeridas en el Contrato, para aprobacién de la Contratante, requisito
necesario para la suscripcion del Acta de Inicio.

NOTA: La pdliza a expedir no esta sujeta al programa de mitigacién de riesgos de FINDETER

(Eliminado), por lo que el consultor a través de su intermediario, corredor o agente comercial de
seguros al realizar la solicitud de suscripcién de la pdéliza deberad dar Unicamente esta claridad a la
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compaiiia de seguros elegida.

PARAGRAFO: La aprobacién de las garantias por parte de la CONTRATANTE es requisito previo para
el inicio de la ejecucion del contrato, razén por la cual deberan aportarse las pélizas acompanadas de
los respectivos anexos y el recibo de pago de la prima correspondiente.

15.

15.1

15.2

15.3

154

15.5

Informacidn del Contratante, Personal de la Contraparte y Lugar de los Servicios

El Consultor prestara los Servicios en el/los siguiente(s) lugar(es): Todo el Territorio Nacional.

Servicios, facilidades y propiedades que el Contratante pondra a disposicion del Consultor:

El Contratante proporcionara los siguientes insumos:

¢ Informe Final del Estudio de Mercado sobre Eficiencia Energética en el Sector
de Alumbrado Publico en Colombia FINDETER-BID (2013).

e Informe Final del Disefio de un Programa Integral para Financiar Proyectos de
Eficiencia Energética en Alumbrado Publico Municipal en Colombia BID (2013).

e Productos de la Consultoria 1, la cual tuvo por objeto: “Definir una
metodologia de estructuracion técnica, legal y financiera de proyectos de
alumbrado publico en Colombia, del presente programa”.

e Productos de la Consultoria 2, la cual tuvo por objeto: “Identificar y analizar
los mecanismos financieros que mayor se ajusten a los productos y servicios
de FINDETER, con el fin de establecer, socializar y acompafiar su
implementacién para promover proyectos de modernizacion de alumbrado
publico en Colombia”.

e Manual de imagen de FINDETER.

Nota: El consultor debe conseguir toda la documentacién existente de las diferentes entidades
publicas y privadas.

Asegurese que el Consultor tenga acceso a los lugares que requiera para la prestacion de los
Servicios que se mencionan arriba.

Personal profesional y de soporte de la contraparte que el Contratante ha asignado al equipo del
Consultor:

e Sandra Milena Ldpez Rojas, Profesional Gerencia de Comunicaciones.
e Dajibys Sadith Martinez Anaya, Profesional Gerencia de Comunicaciones.

El Representante autorizado del Contratante durante la ejecucidon de este Contrato es: FREDY
RESTREPO ARAQUE, Gerente de Comunicaciones, Mercadeo y RSE. ferestrepo@findeter.gov.co
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16. Supervision del contrato

La supervision del Contrato se llevard a cabo de conformidad con el Manual de Supervisién de FINDETER
y sera ejecutada por el Gerente de Comunicaciones, Mercadeo y Responsabilidad Social Empresarial de
FINDETER o por quien éste designe posteriormente por escrito, quien de manera permanente realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato de Consultoria
verificando ademas la correcta ejecucion del objeto contratado.

El supervisor del Contrato esta facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual y serd responsable por mantener informado al Contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

En ninguin caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del Contrato suscrito
entre la firma y el Contratante, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

17. Terminacion del contrato

El CONTRATO terminara una vez completado el plazo pactado por las partes dentro del contrato que
suscriban y/o las prorrogas que se firmen con posterioridad a este (en caso de aplicar) siempre y
cuando no ocurra otra circunstancia que obligue la terminacién de mutuo acuerdo y/o de manera
unilateral por parte de la Entidad contratante.

18. Liquidacién del contrato

El contrato se liquidara dentro de los seis (06) meses siguientes a su terminacion.

19. Medidas de bioseguridad

El consultor se obliga a asegurar que la realizacién de actividades presenciales, cumplira con todas las
medidas y protocolos de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, como
consecuencia, exime de responsabilidad a FINDETER y al BID de cualquier hecho derivado de las
actividades presenciales y por no cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas por el Gobierno
Nacional como consecuencia del COVID-19.
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Apéndice B — Expertos Clave y Hojas de Vida

Composicion del Equipo, Trabajo y Datos

Nombre del Total de la contribucion persona — meses

personal - - Sede Campo Total
Local
1 Luis Parra
4 4 4
2 | Angela Lopéz
4 4 4
3 | Carlos Andrés Pérez
4 4 4
4 | Julian Gomez
4 4 4
5 | Guillermo Leon Haad Atuesta 2 2 4
Subtotal
Total
B Tiempo completo Tiempo parcial
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Formmdlaro TEC-5
Composicion del equipo y asignacion de responcabilidades

Personal profesional

Nombre de la

Area de
especialidad

Nombre del

personal Actividad asignada

firma o
empresa

= Direcciona la construccion e implementacion de la estrategia de  comunicacion

Profesional experto en la integral.
creacion de.  conceptos = Garantizara la calidad de los productos y la comecta ejecucion de las actividades
Lites Darra Grupo _:irec_cﬁ:aniee:tto El'l e!E Gerente = Responsable de los pmf:._esos plaﬂ!:eadns enla ::c_ln.w_l!mia.
Haolistica disefio yio ejecucion de de Proyecto = Permanente comuricacion con el area de comunicacion de Findeter.
campafnas de = Coordina reuniones estratégicas.
‘comunicacion institucional = Coordina todo el equipo de gestion.
:.r privadas. = Lidera y consiruye los mensajes y Ia estrateqia.

r Desanoiia y presenta los informes comespondientes.

= Reporta al Gerenie del Proyecio los detalles del servicio prestado, cuaiquier novedad
O inconveniente.

= Desarmofla heramientas de comunicacion.

= Permanente comunicacion con el area operativa de comunicaciones de Findeter.

= Ajusta el plan de relacionamiento con medios.

= Ejecutara la estrategia digital y de relaciones pablicas.

= (Owganiza evenlos y acclones de informativas._
Apoyo en los eventos cenfrales con grupos de interss.

= Asisticd 3 reuniones estratégicas de trabajo.

= Trabajard en la construccion estratégica de les productos v ia metodologia de las
actividades para la implementacion de la estrategia de comunicacion.

= Apoyara al Director del Proyecto en el direccionamiento estratéegico.

= Direcciona la comecta implementacion de la estrategia de comumicaciones.

= Apoyara en la creacion de concepitos crezfivos v contenidos estratégicos.

o
o
ool Ogres Grupo siecutivo de cuenta e: Ejeculivo de

Holistica agencias, empresas

Formularic TEC-5
Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

Personal profesional

Nombre de la

Nombre del P Area de

Actividad asignada

personal especialidad
empresa

= Diseno de piezas graficas (infografias, cartillas, piezas de
endomarketing, presentaciones, maternal de merchandising,

5 i et audiovisuales, animacion y de gran formato).

: disefo creative de piezas Profesional de apoyo -
Grupo L oyl oo = Responsable por el concepto visual.
ndr_es. Holistica [EOREE S drgﬂales_, .. DlSE!"IBle’ Crear conceptos a partir de las necesidades comunicativas de Findeter,

Pérez audiovisuales, animacion Grafico t sz S g
I de acuerdo a los tiempos de produccion y requenmientos técnicos del
y de gran formato.

proyecto.
= Diseno de piezas viriuales y digitales.

Profesional experto en el.

Julian Grupo disefo; realizacion y Profesional de apoyo= Direcciona el concepto y la produccién audiovisual.

Gomez Holistica produccion de todo tipo Videografo = Ejecuta la preduccion de matena videografico.
de piezas audiovisuales.

Guillermo Ledn Grupo Fikeisonal experiio 0 =l a o L 3 =
Haad Atuesta Holistica desarrcilado de paginas Profesional de apoyo- Responsable de la creacion de la pagina web o landing page.

web Profesionales
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HNombres: Cargon Tarifa persona-mes«
Personal extranjero |-Sec]
[Campo]
Personal local
Luis Pamra Gerente de proyecto [‘:[75:;;]’5 6,10 2200
. 55 g Sede] 5.431,584.00
Angela Lopez Ejecufivo de cuenta [E:ampt]na
Sede] 448038197
Guillermo Leon Haad Autesta Profesional de apoyo-ingeniero de sistemas [Sede] :
[Campo]
. : Sede) 3.500.000.00
Carlos Andres Perez Profesional de apoyo-Disefiador Grafico [Sede]
[Campa]
i . : B Sede] 3.500.000.00
Julian Gomez Profesional de apoyo-Profesional audiovisual [E,‘ampli ;

7 Cuando se utilice para trabajos de Suma Global, la informacién en esta Forma solo sera utilizada para demostrar la base del
calculo del monto tope del Contrato e impuestos aplicables. Esta Forma no podra ser utilizada para pagos bajo contratos

de Suma Global.
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Digital

Producto 1 — Plan
inteqral de
comunicaciones

Rubros (1) — (productos)

Precios

{Pes0 colombiano # 1

Esfrategias de socializacion digitales en las cinco (5} ciudades

=Anadlisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades
(DAFD).

-Definicion de objetivos de comunicacion.

~Construccion de conceplo esirategico.

Definiciin de sles estratégicns de comunicacion.

~Construccion de mapa grupos de inferés.

*Construccion de acciones por grupos de ineres/ plan de
refacionamisnto.

*Definicion de canales mediaticos, directos y virtuales para la
-

-Definicion de indicadores de gestion (medicion y evaluacion).

Plan de inversion.

~Fian de trabajo e implementacion.

16,780,000.00

b Esirategia de divulgacion y prensa.

*|dentificacion de medios, directores, y penodistas espedializados en
el sector energetico.

=Aplicacion de encuestas | media audit de percepcion de alumbrado
plblico.

<Construccion de bases de datos (mapa relacional).

-Hiaboracion del plan de medios: radio, prensa, iv e infemet y medios
no tradicionales.

~Construccion de contenidos y herramientas de comunicacion.

-Elaboracion de estrategia segun la fuente: empresarial, econdmica,
inNoVacion, y enengia .

+Ciclo de formaciones a periodistas sobre la fransformacion y

Consirucdon de indicadores de relacionamiento con medios.

16,879,000.00

c) Estrategia de comunicacion digital.

«Definicion del sitio WEB, landing page yfo minisite.

«Definicion de perfil de pagina web o landing page o minisite
{informacion sobre fas caracteristicas de alumbrado publico en el pais,
resultados de los productos de las consultorias asociadas al
Programa BID-GEF, expeniencias de proyecios en alumbrado publico,
eventos y convocatorias en el sector de Eficiencia Energética).

~Construccion de mapa de influenciadores digitales que permita
ideniificar actores relevanies para la estrategia de sensibilizacion.

Plan de accidn an redes socigles.

«Contenidos y mensajes en redes sociales.

“Perfilar piezas de promocion.

16,789,000.00
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Ertrateqia de relaciones piblicas en medios virtuales para

publicaciones en ofros medios.
‘Definicion de KPls.
d) Crenograma de actividades y ejecucion. 677 628.51
fiEstrategia contenido formative digital. 1 500 000.00
g) Creacion de you tuber 1,500,000.00
h)Creacion de canal digital permanente. 8.500.000.00
i} Definicion de concepte creativo virtual 1 80001819
S Creacion pagna web o landing page o ministe
Producto 2 ~Pagina || anzamiento y desarmolio Web. e
Soporte Web y manteramiento i
Personal Minimo requenido y profesionales de apoyo de |a agencia. 75,880,470.19
Evenios winuales de activacion 14 730 55000
Boletin de prenza viruales para medios 800,000 .00
Vizitas técnicas de reconocimiento a las diferentes cudades que
participaran en |as socializaciones/Cuaniificacion de grupos de 7 660 988,00
interée/Caractericicas sociales de cada ciudad SR
Analizie de entomo y grupos de interés. 4 500 000 .00
Prﬁmtm 315_ Gestitn de enfrevistas con principales medios 372 524,00

actividades de Acciones publicitanas de pago a traves de plataformas, teads v
comunicacion contexto (Programatica Search) como también en Facebook o

(boletines, instagram Ads. Formatos VISIBLES E INTERACTIVOS por disefio, 16,432,800.00

comunicacion digital | construidos para lamar la atencidn.

y audiovisual, .
eventos o reuniones | ¥ 1ieos HistoryTelling £3.741,675.00

virtuales ylo

presenciales) Interaccion del youtuber en redes sociales. 4700.000.00
Haboracion y ejecucion de plan de marketing digital 7.897.000.00
Fortalecimiento de pesicionamienio organico (SEQ) contratar
acciones publicitarias de pago (SEM) 4 87900000
Acciones publicitanas de pago a traves de plataformas como
Facebook o Instagram Ads. 8216 400.00

e-mail marketing, Informacion de newsletters

Acciones publicitarias en webs o pontales afines: creacion de banners
en otras webs de interés, publicacion de publimeportajes digitales en 17 374 £00.00
blogs, portales 0 paginas especialzadas. it
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. g 1,056.799.33
Analisis de visitas a redes sociales e interaccion del marketing
digital. (Metrica Virtual) 4 108,200.00
Materiales promocionales con las caracteristicas y cantidades
solicitadas|{Ambientacion de escenarios.(POF) 18,186.472.50
Descripcion de las actividades realizadas:
Andlisis evaluaciones de eventos.
Consiruccion de indicadores. 17.837,000.00
Analisis de percepcion de recepltividad.
Presentacion de piezas elaboradas durante el contrato:
Producto 6— Informe | Caracteristicas de cada una de las piezas entreqadas
final y socializacion | Analisis de visitas a redes sociales e interaccion. 16,908 386.09
buenas practicas | Reporte de visitas a pagina web, landing page o minisite.
Recomendaciones: lecciones aprendidas y buenas praciicas.
Se realizara un taller de lecciones aprendidas ¥ buenas practicas
sobre Iz_i estrategia de cqmm_icacic':n. sno::ializaciilrn del impacio y g 745 595 63
beneficios de la modernizacion del alumbradoe publico empleando i
tecnologia LED.
e 193 484,262 49
Impiestos Locales10 1.801.058.17
Precio tofal de la Propuesta de Precio 397 285 340 66
TOTAL MONTO DEL CONTRATO - CONTRATO DE SUMA GLOBAL
El Contratante pagara el Contrato de Consultoria de la siguiente manera:
(3A) Cronograma de Pagos para Entregables: Moneda Monto
1. Primer Pago por concepto de Producto 1 —Plan integral de cop 15% del valor total del contrato
comunicaciones
2. Segundo Pago por concepto de Producto 2 — Pagina web cop 20% del valor total del contrato
3. Tercer Pago por concepto de Producto 3 — Informes de cop 10% del valor total del contrato
actividades de comunicacién (boletines, comunicacion digital y
audiovisual, eventos o reuniones virtuales)
4. Cuarto Pago por concepto de Producto 4 — Informes de cop 10% del valor total del contrato
actividades de comunicacién (boletines, comunicacion digital y
audiovisual, eventos o reuniones virtuales)
5. Quinto Pago por concepto de Producto 5 — Informes de cop 10% del valor total del contrato
actividades de comunicacién (boletines, comunicacion digital y
audiovisual, eventos o reuniones virtuales)
6. Sexto pago por concepto de Producto 6 — Informe final y cop 35% del valor total del contrato
socializacién buenas précticas
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(3B) Impuestos Indirectos Locales pagados por El “Consultor”

44




