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COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/FM-15632-CO

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSIOI\! PRIVADA EN ENERGI'A EFICIENTE (EE)
ILUMINACION PUBLICA, PROMOVIENDO LA SUSTITUCION DE ALUMBRADO PUBLICO DE BAJA
EFICIENCIA CON LEDS DE ALTA EFICIENCIA.

Objeto de la consultoria: APLICAR LA METODOLOGIA DESARROLLADA POR FINDETER PARA LA
ESTRUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO EN LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA SELECCIONADOS POR FINDETER Y LOS
PRODUCTOS FINANCIEROS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD.

Informe Definitivo de Evaluacién Técnica SEP BID No. 002 de 2020

Antecedentes.

1.1

Pais

Colombia.

1.2

N° de Préstamo

ATN/FM-15632-CO.

1.3

Nombre del Proyecto

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION PRIVADA EN
ENERGIA EFICIENTE (EE) ILUMINACION PUBLICA, PROMOVIENDO LA
SUSTITUCION DE ALUMBRADO PUBLICO DE BAJA EFICIENCIA CON LEDS DE
ALTA EFICIENCIA.

1.4

Nombre de la entidad a
cargo del proceso

Financiera de Desarrollo Territorial S.A. — FINDETER.

1.5

Anuncio General de
Adquisiciones (AGA)

Fecha de publicacion UNDB: 03/10/2017.

1.6

Nombre de los Servicios
de consultoria

APLICAR LA METODOLOGIA DESARROLLADA POR FINDETER PARA LA
ESTRUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA DEL PROYECTO DE
MODERNIZACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS MUNICIPIOS DE
COLOMBIA  SELECCIONADOS POR FINDETER Y LOS PRODUCTOS
FINANCIEROS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD.

1.7

[dentificador en el Plan
de Adquisiciones

No aplica.

1.8

Monto estimado de los
Servicios

Actualizado (si corresponde) COP$ 2.255.645.649

DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.

1.9

Método de seleccion a
seguir

SBCC_X__ SBC___ SBPF__ SBMC___ SCC__

2. Publicacion de Pedido de Expresiones de Interés (Edl).
2.1 | UNDB no line Si X 26/02/2020
No_
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2.2 | Otra pagina web de | Si___ | www.findeter.gov.co 26/02/2020
libre acceso No X
2.3 | Periodicos Si____ | No Aplica
nacionales No X
2.4 | Boletin oficial Si X No Aplica
No___
25 | Limite para | Fecha segun publicacion: 11/03/2020

recepcién de Edl

Fecha de ultima EdI considerada: 11/03/2020
Fecha de ultima EdlI recibida: 11/03/2020

3.  Recepcion de Expresiones de Interés.
3.1 | Edl recibidas
Origen Cantidad de EdI Comentarios
AGA N/A
Pedido de EdI 18
Fuentes adicionales N/A
Total 18
4. Lista corta propuestas.
4.1
Edl | Consultor de la lista larga | Integrantes de la Asociacion | Nacionalidad
3 | MGM Energy Services SAS N/A Colombiana
10 Bonus Ba:;cz %e Inversion N/A Colombiana
11 | Creara Consultores S.L. N/A Espariola
Ingenio Verde INGEV S.A.S.
12 Unién Temporal Cl Construcciones y Soluciones Colombiana
Energéticas S.A.S.
14 | Ernst & Young Audit S.A.S. N/A Colombiana
4.2 Presentﬂamon gl B_’an”co 19/03/2020
para la “no objecion
4.3 | No Objecion del Banco | 24/03/2020
5  Pedido de Propuestas.
5.1 | Presentacion al
Banco para la “no 19/03/2020
objecion”
5.2 | No Objecion del 24/03/2020
Banco
I R e s x
P Fecha:30 de marzo de 2020 Hora: 09:00 am
propuestas
5.4 | Emision a los
consultores 25/03/2020
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9.9

Enmiendas y
aclaraciones al
Pedido de
Propuestas

Preguntas y Respuestas:

Grupo 1 07/04/2020
Grupo 2 14/04/2020
Grupo 3 20/04/2020
Grupo 4 23/04/2020
Grupo 5 28/04/2020
Grupo 6 04/05/2020
Descripcién: Ver Anexo N. 4.

Adenda No. 1.
24/04/2020
Descripcién: Ver Anexo N. 3.

Adenda No. 2.
11/05/2020
Descripcion: Ver Anexo N. 3.

5.6

Presentacion de
Propuestas

Fecha: 14 de mayo de 2020. Hora: 10:00 a.m.

PROPUESTA
PROPONENTE TECNICA PR S T DE OBSERVACIONES
ORIGINAL | COPIAS
Oferta Técnica Archivo No.
1 conformada por:
- “MGM_PARTE 1
Archivo No. 1.
Propuesta de
Tecnica.pdf’,
compuesto por ciento
trece (113) péginas,
archivos en formato
Oferta de Precio PDF. Folios del 0001 al
en “Archivo No. 2. 0112,
Propuesta de Contiene:

MGM INNOVA F”repio - TEC 1. Forr.n’ulario
Energy (Econom|ga).2|p, de presentacién de
Servi 1 que contiene el la propuesta
ervices . . L
SAS. archwo.encnptado - TEC 4. Descripcién

“Archivo No. 2. del enfoque,
Propuesta de metodologia y el
Precio plan de actividades

(Economica).pdf*”.

para la ejecucion del
trabajo

- Apéndice 1.
Diagrama de Gantt
de las actividades

- Apéndice 2.
Acreditacidn de
profesionales
(Director de
proyecto,  Experto

técnico en disefio de
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alumbrado publico 1
y 2, y Profesional

financiero)
‘MGM_PARTE 2
Archivo No. 1.
Propuesta de
Tecnica.pdf’,

compuesto por veintitrés
(23) paginas, archivos
en formato PDF. Folios

del 0113 al 0135.

- Apéndice 2.
Acreditacion de
profesionales
(Profesional
financiero y

Profesional juridico)

‘MGM_PARTE 3
Archivo No. 1.
Propuesta de
Tecnica.pdf’,

compuesto por sesenta
y cinco (65) paginas,
archivos en formato
PDF. Folios del 0136 al

0200.
Contiene:

- Apéndice 2.
Acreditacion de
profesionales
(Profesional juridico,
Profesional en
estructuras
organizacionales,
Profesional en
georreferenciacion, y
Profesional
ambiental)

‘MGM_PARTE 4
Archivo No. 1.
Propuesta de
Tecnica.pdf’,

compuesto por sesenta

y seis (66) paginas,

archivos en formato

PDF. Folios del 0201 al

0266.

Contiene:

- TEC 5. Composicién
del equipo y
asignacion de
responsabilidades
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- TEC 6. Curriculo del
personal profesional
propuesta

- TEC 7. Calendario
de actividades del
personal

- TEC 8. Plan de
trabajo

Bonus Banca
de Inversion 1
S.AS.

Oferta de Precio en
“Archivo No. 2.
Propuesta de Precio
(Econdmica)
BONUS.zip", que
contiene el archivo
encriptado “Archivo
No. 2. Propuesta de
Precio
(Econdmica).pdf*”.

— “Archivo

— “Archivo

Oferta Técnica Archivo No.
1 conformada por:

No. 1.
Propuesta de Tecnica
BONUS - 1 de 2.pdf’,

compuesto por
doscientos cincuenta y
siete  (257) paginas,
archivos en formato
PDF. Folios del 1 al 257.
Contiene:

- TEC 1. Formulario

de presentaciéon de
la propuesta

- TEC 4. Descripcion
del enfoque,
metodologia y el
plan de actividades
para la ejecucién del

trabajo

- TEC 5. Composicién
del equipo y
asignacion de

responsabilidades

- TEC 6. Curriculo del
personal profesional
propuesta y soportes
certificaciones
(Director de
proyecto,  Experto
técnico en disefio de
alumbrado publico 1
y 2, y Profesional
juridico)

No. 1.
Propuesta de Tecnica
BONUS - 2 de 2.pdf,
compuesto por ciento
freinta y dos (132)
paginas, archivos en
formato PDF. Folios del
258 al 389.
Contiene:
- TEC 6. Curriculo del
personal profesional
propuesta y soportes
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certificaciones
(Profesional
financiero,
Profesional en
sistemas de
georreferenciacién,
Profesional en
estructuras
organizacionales,
Profesional
ambiental)

- TEC 7. Calendario
de actividades del
personal

- TEC 8. Plan de
trabajo

La Union Temporal ClI conformada por las firmas Ingenio Verde INGEV S.AS. y
Construcciones y Soluciones Energéticas S.A.S., no presentd oferta.

Las firmas Creara Consultores S.L. y Ernst & Young Audit S.A.S. informaron que declinaban
su participacién al proceso, mediante correo  electrénico  remitido a
tercerosfindeter@findeter.gov.co del 16 y del 24 de abril, respectivamente. Los argumentos
de dicha declinacion correspondieron a las condiciones exigidas para las garantias que
suponen una barrera insalvable para empresas internacionales, y a la no consecucién de un
equipo técnico que se comprometa con el alcance requerido y dentro del presupuesto
establecido.

Solicitud de Aclaraciones:
El dia 26 de mayo de 2020 se solicitaron aclaraciones a algunas de las certificaciones
remitidas por las firmas, en linea con los lineamientos de los TDR vy las politicas del BID

frente a aclaraciones de las Ofertas.

Las firmas MGM INNOVA Energy Services S.A.S. y Bonus Banca de Inversion S.A.S. dieron
alcance a las aclaraciones solicitadas mediante remision de certificaciones al correo

tercerosfindeter@findeter.gov.co el 27 de mayo de los corrientes.

6  Evaluacion Técnica.
6.1 | Apertura de las propuestas
técnicas por el comité de Fecha: 14 de mayo de 2020. Hora: 2:00 p.m.
seleccidn
6.2 | Numero de propuestas
2 propuestas.
presentadas
6.3
Nombre Titulo
Comité de evaluacion: Evaluador A — Fabian Aguilar Ingeniero Electricista
Nombre y titulo de los Evaluador B — Sandra Garzén Ingeniera Electricista
integrantes Evaluador C — Pablo Garcia Ingeniero Civil
6.4 | Periodo de validez de la

propuesta (dias):

90 dias.
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6.5

Criterios de evaluacién:
Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las Propuestas Técnicas
Simplificadas (PTS) son:

A. Calificaciones del equipo de trabajo (Maximo 60 puntos)

El equipo de profesionales calificable se presenta en la tabla de Personal Clave incluida en la Seccion 5 Términos
de Referencia 11.1 Perfil Minimo Requerido.

En la siguiente tabla se establece el puntaje maximo para cada uno de perfiles solicitados para el personal
calificable. El puntaje maximo para el equipo de trabajo que alli se establece, es el resultado del puntaje maximo
de cada uno de los subcriterios.

PUNTAJE MAXIMG
CALIFICACIONE EXPERIENCIA
PERFIL 5 GENERALES | ESPECIFICA ADICIONAL | TOTAL

Director del Proyecto 2 12 14
Experto Técnico en Disefio de Alumbrado

o 2 ]
Publico
Experto Juridico 2 [ 8
Experto Financiero 2 5] [i]
Experto en Estructuras Omganizacionales 2 5] i)
Experto en Sistemas de Georreferenciacion 2 5] [i]
Profesional Ambiental 2 4 G

[ TOTAL [ 14 [ 45 [ 60 |
(i) Calificaciones Generales - Formacién académica

Para la formacion académica se tendran en cuenta de forma acumulativa aquellos estudios relacionados en el perfil
minimo requerido indicado en la Seccién 5 Términos de Referencia, de acuerdo con la siguiente valoracion:

PUNTAJE POR CALIFICACIONES GENERALE5*
PUNTAJE PUNTAJE ADICIONAL POR
PERFIL PERFIL MAESTRIA |
MiNIMO ESPECIALIZACION
Director del Proyecto 2 0
Experta Técnico en Disefo de Alumbrada Publico 2 0
Experto Juridico 2 0
Experto Financiero 2 0
Experto en Estructuras Organizacionales 1] 2
Experto en Sistemas de Georreferenciacion 1] 2
Profesional Ambiental 1] 2
[ TOTAL [ [ [ B I

*Los estudios de maestria o especializacion requeridos para los perfiles minimos solicitados se indican en la tabla
de Personal Clave presentada en la Seccion 5 Términos de Referencia 11.1 Perfil Minimo Requerido.

**Las maestrias o especializaciones adicionales corresponden a:

- Experto en sistemas de georreferenciacion: posgrados en geomatica, gestion catastral, y/o sistemas de
informacion geografica;

- Experto en estructuras organizacionales: posgrados en administracion de empresas y/o alta gerencia;

- Profesional ambiental: posgrados en gestion ambiental, evaluacion de impactos ambientales, y/o manejo
integrado del ambiente.
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Se contabilizara solo un (1) titulo por grado de formacion.

(i) Competencia para el trabajo — Experiencia especifica

Para experiencia especifica, se tendran en cuenta proyectos de las mismas caracteristicas establecidas en el
requerimiento particular del perfil minimo (Ver Seccidn 5 numeral 11.1), se otorgara un puntaje por cada proyecto
adicional al minimo exigido en el requerimiento particular del perfil minimo para cada profesional, de acuerdo con
la siguiente tabla:

FUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
PERFIL PUNTAJE PUNTAJE POR
MAXIMO PROYECTO ADICIONAL
Director del Proyecto 12 4
Experto Técnico en Disefio de Alumbrado Publico i 3
Experto Junidico [ 2
Experto Financiero & 2
Experto en Estructuras Organizacionales & 2
Experto en Sistemas de Georreferenciacion & 2
Profesional Ambiental 4 2
[ TOTAL | 46 |

El proponente deberd diligenciar el formulario TEC-6 incluido en la Seccion 3 del presente documento. Si no
presenta documentacion sobre este criterio se asignara puntaje de cero (0).

Para efectos de verificacion del profesional propuesto, el consultor debera presentar para acreditar la formacion
profesional y experiencia los siguientes soportes:

Para acreditar la formacién profesional, tratdndose de las profesiones que conforme a la ley aplique tarjeta
profesional, se deberéa aportar fotocopia del diploma o acta de grado y copia simple de la tarjeta profesional, la cual
se acompaiiara del certificado de vigencia, igualmente, en los casos que conforme a la ley aplique. Para las demas
profesiones se acreditara aportando fotocopia del diploma o acta de grado.

Documentos que acrediten la experiencia del profesional propuesto (Certificaciones, actas de terminacion y/o actas
de cierre y/o liquidaciones.).

Para efectos de contabilizar la experiencia se deberan relacionar los trabajos y periodos de actividad profesional
de manera que se acredite una experiencia profesional general efectiva. La experiencia profesional se contara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Asi mismo, se entiende por experiencia profesional especifica, la directamente relacionada con el cargo para el

cual es propuesto el profesional y para lo cual resulta valido Unicamente la experiencia de proyectos y/o contratos
terminados y ejecutados. Es decir, no es de recibo experiencia sobre proyectos y contratos en ejecucion.

B. Calificacion de la metodologia (Maximo 40 puntos).

Puntaje
A. Enfoque técnico y metodologia 20
B. Plan de trabajo 10
C. Organizacion y dotacion de personal 10

A. Enfoque técnico y metodologia: (20 puntos).
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En este capitulo el Consultor deberé explicar su comprensidn de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios,
metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho
producto. Deberéa destacar los problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que
adoptaria para tratarlos. El Consultor debera explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la
compatibilidad de esa metodologia con el enfoque propuesto.

Criterios de
Calificacion:

Insuficiente
3 puntos

No se encuentra coherencia entre el enfoque propuesto y la metodologia que se propone
adoptar.

Se tienen objetivos de trabajo no medibles y/o alcanzables en el tiempo de ejecucion del
contrato; un enfoque de los servicios que no permite coordinar y alcanzar los objetivos
propuestos en los tiempos requeridos; una metodologia que no contempla las
actividades esenciales que aseguran la consecucion de los productos; y/o no describe
el producto a alcanzar.

Identifica problemas que podrian surgir de forma general 0 no los identifica.

Aceptable
10 puntos

Se encuentra una baja coherencia entre el enfoque propuesto y la metodologia que se
propone adoptar.

Se tienen objetivos de trabajo medibles, pero no alcanzables en el tiempo de ejecucidn
del contrato; un enfoque de los servicios que no permite coordinar y alcanzar los
objetivos propuestos en los tiempos requeridos; una metodologia que contempla las
actividades esenciales sin que se asegure la consecucion de los productos; y/o describe
el producto a alcanzar de forma general o no lo describe.

Identifica problemas que podrian surgir de forma general o no los identifica.

Buena
15 puntos

Se encuentra una coherencia media entre el enfoque propuesto y la metodologia que se
propone adoptar.

Se tienen objetivos de trabajo medibles, pero parcialmente alcanzables en el tiempo de
ejecucion del contrato; un enfoque de los servicios que permite coordinar y alcanzar
parcialmente los objetivos propuestos en los tiempos requeridos; una metodologia que
contempla las actividades que aseguran la consecucion de los productos; y/o describe
parcialmente el producto a alcanzar.

Identifica problemas que podrian surgir y el cdmo tratarlos.

Muy buena
20 puntos

Se encuentra una alta coherencia entre el enfoque propuesto y la metodologia que se
propone adoptar.

Se tienen objetivos de trabajo medibles y alcanzables en el tiempo de ejecucion del
contrato; un enfoque de los servicios que permite coordinar y alcanzar los objetivos
propuestos en los tiempos requeridos; una metodologia que contempla las actividades
que aseguran la consecucién de los productos; y/o describe el producto a alcanzar.
Identifica problemas que podrian surgir y el cdmo tratarlos, e incluye propuestas que
reducen los tiempos y costos de ejecucidn de la actividad de georreferenciacion.

B. Plan de trabajo (10 puntos).

En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones
entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los
informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando
una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una
lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberan ser presentadas como producto
final. El plan de trabajo debera ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8 de la Seccion
3.

Insuficiente | - El plan de trabajo no es consistente con el enfoque y metodologia propuestos.
1 punto - Setiene un plan de trabajo que incluye Unicamente las actividades principales del trabajo.
Criterios de - El plan de trabajo es poco consistente con el enfoque y metodologia propuestos.
Calificacion: | Aceptable |- Se tiene un plan de trabajo que incluye las actividades principales del trabajo, su
4 puntos contenido y duracion, y las fechas de entrega de los informes requeridos como producto
final.
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- El plan de trabajo es medianamente consistente con el enfoque y metodologia
propuestos.

- Se tiene un plan de trabajo que incluye las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracion, las aprobaciones provisionales del Contratante, y las fechas de
entrega de los informes requeridos como producto final.

- El plan de trabajo es altamente consistente con el enfoque y metodologia propuestos.

- Se tiene un plan de trabajo que incluye las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracién, fases o etapas y sus relaciones entre si, incluye las aprobaciones
provisionales del Contratante, y las fechas de entrega de los informes y documentos
requeridos como producto final.

Buena
7 puntos

Muy Buena
10 puntos

C. Organizacion y dotacidn de personal (10 Puntos).

En este capitulo debera proponer la estructura y composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas
principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.

- La organizacién y composicién del grupo de trabajo no es coherente con el plan de
trabajo.

- Se tiene solamente la estructura y composicién del equipo minimo de trabajo.

- La organizacién y composicién del grupo de trabajo es poco coherente con el plan de
trabajo.

- Se tiene una estructura y composicion del equipo minimo de trabajo, se detallan las
disciplinas y actividades principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el
personal técnico.

- La organizacién y composicion del grupo de trabajo es medianamente coherente con el
plan de trabajo

- Se tiene una estructura y composicién del equipo adecuado con los requerimientos de la
consultoria, se detallan las disciplinas y actividades principales del trabajo, el especialista
clave responsable, y el personal técnico.

- La organizacién y composicion del grupo de trabajo es altamente coherente con el plan
de trabajo.

Muy Buena Se tiene una estructura y composicion del equipo adecuado con los requerimientos de la

10 puntos consultoria, se detallan las disciplinas y actividades principales del trabajo, el especialista

clave responsable, el personal técnico y de apoyo que considere adecuado para el

Insuficiente
1 punto

Aceptable
4 puntos

Criterios de
Calificacion: Buena
7 puntos

cumplimiento de la consultoria.

Total de Puntos para los dos criterios: 100.

6.6

Puntaje técnico por consultor Puntaje minimo para calificar: 70 Puntos.

Posicion MO Total Observaciones (Califica/No califica)
Consultor

Bonus Banca de

1 . 66 La firma NO califica para apertura del sobre econémico.
Inversién S.A.S.
MGM INNOVA
2 Energy Services 58 La firma NO califica para apertura del sobre econémico.
S.AS.

Los resultados de las evaluaciones técnicas individuales de las firmas se presentan en los Anexos 1.y 2.

OBSERVACIONES GENERALES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS: Si bien en la SEP se presentaron dos
(2) municipios, inicialmente Tipo 1, con numero similar de luminarias, se indico en este documento que la
consultoria se desarrollaria en varios municipios, por lo que el oferente debia tener estos valores y condiciones
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como referencia para elaborar su propuesta, tal como se indico en la Seccion 2. Hoja de Datos item 1.6.1 (i),
Seccién 5. Términos de Referencia items 4, del numeral 8.2 y en tres respuestas dadas en el documento Grupo
No. 3. de Respuestas a Consultas realizadas al Proceso de Seleccion Contractual, por lo cual, se esperaba que
en la metodologia y enfoque propuesto se plasmara el como se abordaban las actividades de la consultoria bajo
el escenario de tener mas de un municipio en ejecucion; ademas, en la Seccion 2. Hoja de Datos item 5.2 - B
Calificacion de la metodologia, se otorgaba el maximo de puntos a quien identificara problemas, el como tratarlos
e incluyera propuestas que redujeran los tiempos y costos de ejecucién en la actividad de georreferenciacion.

Asi mismo, en la Seccidn 2. Hoja de Datos item 5.2 / B. Calificacion de la metodologia / Enfoque Técnico y
Metodologia el oferente ...“Deberéa destacar los problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el
enfoque técnico que adoptaria para tratarlos”... por lo cual, y de acuerdo con las recomendaciones realizadas por
el BID, tanto la metodologia, el enfoque y el plan de trabajo debian haber incluido aspectos relacionados con la
situacion actual del COVID-19 para la ejecucidn de la consultoria, ya que, bajo el marco de estas condiciones, se
considera relevante contemplar situaciones como el distanciamiento social y limitaciones de movilidad geogréfica,
a fin de garantizar un correcto desarrollo de la consultoria, mas aun cuando la estructuracion se realiza para mas
de un municipio de forma simultanea.

Lo anterior no fue incluido o plasmado en ninguna de las dos propuestas allegadas, limitando el enfoque y la
metodologia al cumplimiento de las actividades de la SEP sin realizar propuestas frente al escenario de tener mas
de un municipio en ejecucién al mismo tiempo o0 mencionar problematicas que surjan frente a restricciones de
aislamiento y movilidad causadas por el COVID-19 y por consiguiente su solucién.

CONSIDERACION EFECTOS COVID-19 PARA EJECUCION DE LA CONSULTORIA:
Las propuestas allegadas no consideraron para la ejecucidn de la consultoria el efecto COVID-19.
RECOMENDACIONES DEL COMITE EVALUADOR:

El comité declara el Rechazo Total de las Propuestas de acuerdo con las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo y de conformidad con el
numeral 5.2. de la Seccién 2. Instrucciones para los Consultores (IAC) de la solicitud SEP BID No. 002 — 2020 que
determina: “Una propuesta que en esta etapa no responda a aspectos importantes de los términos de referencia o
no logra obtener el puntaje técnico minimo indicado en la Hoja de Datos, sera rechazada’. Lo anterior, debido a
que ninguna de las ofertas se considera suficiente para llevar a cabo la ejecucion de la consultoria adecuadamente.
Y que el puntaje obtenido por los proponentes no alcanza el minimo para calificar a la apertura del sobre
econémico.

6.7

NUmero de municipios y luminarias propuestos para el alcance de la consultoria, de acuerdo con los Convenios
Interadministrativos firmados por FINDETER a la fecha:

. . C No. Luminarias

Municipio/Departamento Tipo de Municipio Actual
Paipa / Boyaca 2 4.869
Saravena / Arauca 1 2.269
Fusagasuga / 9 14.000
Cundinamarca
Narifio / Cundinamarca 2 460
Popayan / Cauca 1 30.611

Total de luminarias 52.2009.
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6.8 | Presentacion del Informe de
Evaluacién Técnica para “no 09/06/2020
objecion” del Banco:

En conclusion, el comité evaluador recomienda el Rechazo Total de las Propuestas en el proceso SEP

BID No. 002 - 2020.

Para constancia se firma en Bogoté D.C. a los nueve (09) dias del mes de junio de 2020.

IUKQYGAQZH/ Jiw w

SANDRA YOM ON LEMOS FABIAN LEONARDO AGUILAR AGUILAR
CC 52.106.158 CC 1.053.331.531
Profesional Jefatura Banca Internacional Profesional Gerencia Banca de Inversion
PABLQA( RCIA ARANGO
CC 75.082.523

Profesional Gerencia Banca de Inversion
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Anexo No. 1 - Resumen de la Evaluacion Técnica

Tabla No. 1. Resumen de la evaluacién —Puntajes técnicos/Clasificacion

TOTAL
FIRMA OFERENTE COMPONENTE
TECNICO
Bonus Banca de Inversidon S.A.S. 66
MGM INNOVA Energy Services 58
S.A.S.

Tabla No. 2. Evaluaciones individuales—Comparaciones (Puntajes promedio)

CALIFICACION GRUPO DE TRABAJO

CALIFICACION DE LA METODOLOGIA

. . TOTAL
FIRMA OFERENTE | Calificaciones| CxPernencia Enfoque | o) hde | Organizaciony COMPONENTE
Especifica Total Técnico y . dotacion de Total 2
Generales . , Trabajo TECNICO
Adicional Metodologia personal
Bonus Banca de Inversion 12 36 48 10 4 4 18 66
S.A.S.
MGM INNOVA — Energy 8 32 40 10 4 4 18 58
Services S.A.S.
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Anexo No.2. Evaluaciones Individuales

Tabla No. 1. Resultados Evaluacion Técnhica MGM INNOVA Enerqy Services S.A.S.

Calificaciones del equipo de trabajo (Maximo 60 puntos)

PERSONAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
. . . Experiencia Experiencia Especifica C:ENER.I’ALES .'HDICIDHAI_ OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacion Profesional (Max_ 14 puntos) (Max. 46 puntos) TOTAL
: No. Proyectos o n . s Puntaje por .
Como/En: Requeridos Requerimiento Particular Puntaje Proyecto Puntaje
- En al menos un {1) certificado
Ingeniero Electricista, de proyecto y/o contrato
Eléctrico, Mecanico, presentadq 52 haya participado
Elactromecanico, Civil, o ) como Director, Gerente o 4
Industrial o Economista: Director en Coordinador de Proyecto en la
oFinanciero' 0 diserio o Modernizacidn de Alumbrado
- o : ejecucion de Piblico en Colombia
Director del Administrador de . :
1 . 10 afios proyectos de 2 ) 2 12 14
Proyecto Empresas con titulo de infrasstructura &n - En al menas un (1) certificado
. I'-.!aes_tpa o el sector de e proyecto yo onnh’_ato 4
Espem?llzamlon en areas energia. presentado s2 haya pilammpado
inancieras, en la modemizacion yio
admir]istraﬁvas yliode reemplazo de al menos 10.000
gestion de proyectos. luminarias {Sumatoria de los 4
dos Proyectos Presentados).
- Enlos tres (3) cerfificados de
provecto ylo contratos
presentados se haya
participado comao ingeniero de .
disefio de sistemas de N
Profesional Irvgs g;r:; E;mc ';?10 @ Prgfii Z'r"?cr:] ilede ?:Iglggt?gﬂaﬁluig :Gd; ;
Técnico en Disefic 2 Cspecializacion en &reds 8 afios Sistemas de 3 RETILAP. 2 6 3
Alumbrado Publico léF;nicas de inqeniara Alumbrado - En al menos unc (1) de los
g ' Piblico. cerificados de provecto yio
contratos presentados se haya
participado en los disefios de 3
teleqestidn, telemadida,
aplicacion de conceptos de
Redes inteligentes ¢ “Smart
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PERSONAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia Experiencia Especifica qENERﬁLES .ftDICIDHM_ OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacidn Profesional {Max. 14 puntos) (Max. 46 puntos) TOTAL
: No. Proyectos imiento Parti Puntai Puntaje por .
Como/En: Requeridos Requerimie rticular untaje Proyecto Puntaje
- Enlos tres {3) certificados de El nimero de
WBCEJM mn: atos cerificaciones de
presentados se haya e
participado como asesar, al:?gp;l.l;gza dz E‘é??z,l
Abogado Profesicnal en especialista, o consultor en cerlificaciones. infefior
Profesional con posgrada en andlisis regulacion energefica en al requeridn:a:orm
L icios plbli fi i Colombia. 0 0 0 "
Juridico 1 SEMVICIoS pu_hlu:o_s, 8 anos requlatorio del 3 nimero de
derecho administrativo, o sector - En al menas dos (2) de los cerificaciones para el
requlacion energética. energético. proyectos _presemados det?e ) Perfil Minimo seguin |a
haber participads en &l analigis SEP, que era de tres
E'igsfé r‘:::g"gg“;dafj’r;';r:sn (3). Porlo cual, el perfi
Plblico en Colambia. no obliene punisje.
- En los tres {3) certificados de g
proyecto yo contratos
presentados debe haber
participado come estructurador
financiero yio valorador de 3
Ingeniero Industrial o . fiesgos financiercs para
. Economista o Financiero F'rc-fesmnal_flan proyectos de infraestructura.
Profesional 1 o Administrador de Bafios | cstrucluracion 3 2 5 8
Financiero Empresas con posgrado financiera de - En al menos uno (1) de los
- ; prayectos cerificados de proyecto yio
en areas financieras contratos presentatlos debe
haber participadc coma 3
estructurador financiero de
proyectos de energia de al
mencs guinientos (S00) mil
ddlares de inversidn.
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PERSOMNAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
. . . =t Experiencia Especifica G'IENERPALES ADICIONAL OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacion Pr nfeslional (Max. 14 puntos) (Max. 46 puntos) TOTAL
Como/En: "&; mln[entus Requerimiento Particular Puntaje Wm Puntaje
Ingeniera de - Enlos dos (2) certificados de El Profesional no
Sistemas o Ingeniero en proyecto yio contratos 2 presenta formacion de
Profesional Sistemas de Informacicn Profesional en presentados debe haber posgrados, por lo cual
rofesiona! en oIngenierc en < sistemas de participado coma ingeniers no cbtiene puntos
Sistemas de 1 5 afios y . 2 2 ] 6
G ferenciacion Desarrollo de Software o informacion catastral o de sistemas de adicionales por
ingeniero catastral, con geografica informacion geografica en Calificaciones
matricula profesional proyectos de energia que hayan 3 Generales, segun la
vigente. Sido implementados. SFEF.
- En al menos un | 1) certificadao
lgfeggonjtano i%:?,g;? El Profesional presenta
L - 0 rados no exigidos
participado en l.a ‘?O“f"””a“"“" E?gpumaje adic?nnal
de_ empresas publicas yio en las Calificaciones
privadas.
- En al menos uno (1) de los E:;:;Zf;a?srsel;ﬁm
Ingeniera Adminisirativo F'ro;iesiggaéen gﬁgggt?;osrg:eigiﬁgfe :'ﬁ:::lrzcgéenﬁzgi?:g:
Profesional en 1] Indushjal ] Ecnrwnmm . arquitectura de haberpammp?d{: en Ial 0 estrategias de
Estructuras 1 o Financiera o & afios e 3 reestructuracion de entidadss 0 ] e
Crganizacicnales Administrador de UrganiZeciones plblicas o privadas del sector relat:opamlemc- con
Empresas o Abogado ylo estrateqgias energéiico comunidades y
i organizacionales. - eniidades de sectones
-En_ al menos uno (1) de los o energéticos, por lo
cerificados de proyecto yio cual no cumplé con Ios
contrato presentado debe haber requerimientas minimas
participado en el desarrollo 0 deqexpeﬁencia
organizacional, relacionado con )
la implementacion de procesos reqmuiendns para este
de cambio o transformacion pertt.
organizacional.
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PERSOMNAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
=t Experiencia Especifica G'IENERPALES ADICIONAL OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacion n'nfesl' (Max. 14 puntos) (Max. 46 puntos) TOTAL
ional No Puntai
ComoiEn: H;:“WP“““I Requerimiento Particular Puntaje DniajeRor | puntaje
Las cerfificaciones de
- En los tres {3) certificados de 2 experiencia adicional
. . Profesional proyecto yo confratos allegadas porel
Profesional " fc-lrr;gs?anllzrgdarﬁ:ﬁliimaat:}: ] 5 afios ambiental y de 3 presentados debe haber 2 4 Profesional, no incluyen
Ambiental ambiental riesgos participado en estudios experiencia en estudios
ambizntales. ambientales de impacto para de impacto ambiental
proyectos ensrgéticos. para proyectos de
eheria.
TOTAL CALIFICACIONES DEL EQUIPO DE 40
TRABAJOD
Calificacion de la metodologia (Maximo 40 puntos)
Enfoque Técnico y Metodologia (Maximo 20 puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje

Se encuentra una baja coherencia entre el enfoque propuesto y la metodologia que se propone

adoptar.

Se tienen objetivos de trabajo medibles, pero no alcanzables en el tiempo de ejecucion del

contrato; un enfoque de los servicios que no permite coordinar y alcanzar los objetivos propuestos
en los tiempos requeridos; una metodologia que contempla las actividades esenciales sin que se

El enfoque y metodologia propuestos no son lo
suficientemente claros y consistentes, aunque
guardan relacion con las actividades a desarrollar en

la Consultoria.
Los objetivos descritos son medibles y alcanzables,

Aceptable | asegure la consecucion de los productos; y/o describe el producto a alcanzar de forma general o | sin embargo, se considera que falta coherencia entre 10

10 puntos no lo describe. el enfoque y la metodologia ya que no se relacionan

estos objetivos con la metodologia o enfoque
planteados.
- ldentifica problemas que podrian surgir de forma general o no los identifica. La identificacion de problemas y su solucién se
describen de forma general sin identificar problemas
especificos ni soluciones tangibles.

TOTAL Enfoque Técnico y Metodologia 10
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Plan de Trabajo (Maximo 10 puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje

- El plan de trabajo es poco consistente con el enfoque y metodologia propuestos. Si bien el plan de trabajo esta acorde con la
metodologia propuesta, en el plan no se evidencian

la inclusion de tiempos asociados con procesos de
consecucion de permisos, autorizaciones,

ﬁcgﬁﬁglse - Setiene un plan de trabajo que incluye las actividades principales del trabajo, su contenido y preparacion del grupo, ni posibles demoras en 4
duracion, y las fechas de entrega de los informes requeridos como producto final. traslados, entre otros, en el contexto Covid-19. De
igual forma no se da claridad frente a como seré la
ejecucion en el marco de mas de 2 municipios a
estructurar.
TOTAL Plan de Trabajo 4
Organizacidn y dotacién de personal (Méximo 10 Puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje
- Laorganizacion y composicion del grupo de trabajo es poco coherente con el plan de Aunque se menciona un grupo de personas de apoyo,
trabajo. no se indica la articulacién, conformacién, ni
Aceptable - — . — . . . . N
4puntos | . . Se tlene. una estruqturg y composicion del equipo minimo de trabajo, se detallan las conS|deraC|9nes que permitan asegurar I_a, ejecucion de 4
disciplinas y actividades principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal | la consultoria en el marco de estructuracion simultanea
técnico. de mas de 2 municipios.
TOTAL Organizacion y dotacién de personal 4
Puntaje Enfoque Técnico y 10
Metodologia
Puntaje Plan de Trabajo 4
Puntaje Organizacion y dotacion de 4
personal
TOTAL CALIFICACIQN DE LA 18
METODOLOGIA
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Tabla No. 2. Resultados Evaluacion Técnica Bonus Banca de Inversion S.A.S.

£

Calificaciones del equipo de trabajo (Maximo 60 puntos)

PERSONAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max._ 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
. . . Experiencia Experiencia Especifica QENER.%LES .ﬂDICIOMI. OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacion Profesional (Max. 14 puntos) (M3x. 46 puntos) TOTAL
Como/En: ";;?m“”.mm Requerimiento Particular Puntaje Puale PO | puntaje
- En al mencs un {1) certificada
Ingeniero Electricista, de proyecto yio confrato
Eléctico. Mecanico. presentado s2 haya paricipado
Electromecanico, Civil, o . camo Director, Gerente 0 4
Industrial o Econamista: Director en Coordinador de Provecto en la
oFinanciero: @ disefio o Maodernizacidn de Alumbrado
; i : gjecucion de Piiblico en Colombia
Director del 1 Administrador de 10 & 054 ) ] 5 2 “
Proyecto Empresas con titulo de Bos ianarg:terfmiraeen - En al menos un {1) certificado
o astiao o sector de g proyecto o contato 4
pe-:lT? iZ&cion en areas energia presentado se haya pgmmpado
inancieras, ) 2n la modemizacion yio
admir]islraﬁvas ylode reemplazo de al menos 10.000
gestion de proyectos. luminarias {3umatoria de los 4
dos Proyectos Presentados).
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PERSONAL CLAVE

Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)

Perfil Requerido

Cantidad

Formacion

Experiencia
Profesional

Experiencia Especifica

GALIFICAGIONES
GENERAILES

(Max_ 14 puntos)

Como/En:

Mo. Proyectos
Requeridos

Requerimiento Particular

Puntaie

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL
(Max_ 46 puntos)
Puntaje por _
Proyecto —

TOTAL

OBSERVACIONES

Profiesional
Técnico en Dissfin
Alurrbrado Publico

Ingenisro Eléctrics o
Eleciricista con
Especiaizacion en dreas
tecricas de ingenieta.

& anos

Profesional de
Disedo dz
Sistemizs de
Alumtrado
Piblico.

[¥X)

- Enlos tres (3) certificados d=
proyecty vio contratos
presentados s=hayva
paricipado comaz ingeniero de
diz=fio d= sistemas de
aurnbrado publico en
Caolombia aplcando el
RETILAP.

- En al menos una (1) de los
certificados de proyecto o
contratos presentados se haya
paticipado en los dissfios de
{elegestion, telemedida,
aplicacion de conceptos de
Redes inteligentes o “Smart
City”, o formulado provectos
de energia en Metodologia
MGA

- En conjunto, la sumatona de
lurminarias disefiadas para los
proyectos presentados debera
3er mayor a 5.000 luminarias.
{Surmatoria de los tres
Proyectos Presentados).

[¥%)

Profiesional
Juridico

Abogado
con posgrado en
sanicios publicos,
derscho administrative, 0
requlacion energetica.

& afios

Profesional en
analizis
regulsioio del
zector
enerpfico.

[¥X)

- En los fres (3] certificados de
prioyecto yio condratos
presentados s=hayva
pariicipado como asesor,
especiaista, o consultor en
regulacion energetica en
Colombia.

- En al menos dos (2] de bos
proyectos presentados debe
haber participado en & andisis
legal yio regqulatorio de
Sisternas de Alumbraso
Publico en Colombia.

Para el Profesicnal s
dlegan exacaments
custo (4)
cerificaciones de
proyectos o contratos.
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Perfil Requerido Formacion
- En log res [3) certifeados de
[proyecin yio contratos
[presentades debe haber
[parboipace como estrucirador
financier y'o valorador o
Ingerieny Industna o Profesional en nEsg0s Snancients para
Erpies Economesta o Finandern i - [proyecios de infrasstructura.
Francenn E“”ﬁ% BAWE | ociera de “Ena mencs uno (1) de o5
en freas fnancieras proyecios de proyecto o
contraies presentados debe
haber participado como
estructurador financiend de
proyecies de ensrgia de al
mencs quirsentos (300 mi
dolares de inversion.
Ingeniero de - En los dos [ 2) certificades de
E_:shemarwm_elﬂ _ proyects yio condratos
Profesiondl en Mmd&_hﬁ:nmm Pr!:h;lmdm mmmmdmehd:&
Sigternas de 0 Ingeniero én 5 afos sistemas de parbCipato Como mgenien
Georreferenciacion Desarralio de Softuare o informacén caasinal yio de sistemas de
ngenicrD catastral, con geografica informiacion geogralica en
matricula profesional proyecios de enengia que
WigEnE, hayan sido irrplementados.
ngeniens ASTISTasG Profesional en - En al mengs un (1) certicado
Profesicna en 0 indusiia o Economista oo o de proyecto yio contraln
Estruciras o Emancers o B akos aruitectura de preseriaco debe haber
Crganizacionales Admmistrador de CRGANZO0NGS parbeipado en 13 conformacion
Empresas o Abogado yio eslralegias Ge empresas publicas yio
organizaconales. privadas.

Para el Profesonal =
alegan solamenis las
tres () cerificanones
de experiendia exgidas
£OMA Finama, por i
cudl no obtiens
calificacionss
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PERSOMNAL CLAVE Calificaciones del equipo de trabajo (Max. 60 puntos)
CALIFICACIONES | EXPERIENCIA ESPECIFICA
) . y B Experiencia Especifica GENERALES ADICIONAL OBSERVACIONES
Perfil Requerido | Cantidad Formacian Profesional {Max_ 14 puntos) {Max_ 46 puntos) TOTAL
- | Mo-Proyectos | o imiento Particular Puntaje Puntaje por | o isie
LRI Requeridos Proyecto
- En al menos una (1) de los
cerificados de proyecto yio
contratos presentados debe
haber paricipado en la /]
reestructuracion de entidades
publicas o privadas del sector
energetico.
- En al menos una (1) de los
cerificados de proyecto yio
contrate presentado debe
haber paricipade en =
desarrollo crganizacional, /]
relacicnado con la
implementacion de procesos
de cambio o transformzcion
crjanizacicnal.
Las certificaciones de
3 formacian de posgrado
- En los fres (3] certificados de dlegadas para &l
. . Profezional proyecto yio contratos Profezional, no eatn
Profesional 1 rﬁfiﬁﬁ&rﬁu 5 afioe amiiental v de 2 preseniados debe habser 7 4 Irelacinnadas oon las
Arrbiental biertal fis3g0s - paricipado 2n estudios areas requeridas en la
ambien ambiertales. amibientales de impacto para 2 SEF para puntsje
proyectns ensrgétiicos. adicional & laz
Calificaciones
Generakes.
TOTAL CALIFICACIONES DEL EQUIPO DE 43

TRABAID
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Calificacion de la metodologia (Maximo 40 puntos)

Enfoque Técnico y Metodologia (Maximo 20 puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje
- Se encuentra una baja coherencia entre el enfoque propuesto y la metodologia | Se tiene que la metodologia esta soportada en el enfoque del cémo
que se propone adoptar. se desarrolla cada actividad, por lo cual se tiene coherencia pero no
- Se tienen objetivos de trabajo medibles, pero no alcanzables en el tiempo de | se presenta de forma especifica una metodologia para desarrollar la
ejecucion del contrato; un enfoque de los servicios que no permite coordinar y consultoria.
alcanzar los objetivos propuestos en los tiempos requeridos; una metodologia que | Los objetivos no se presentan de forma clara y especifica, ya que se
Aceptable |  contempla las actividades esenciales sin que se asegure la consecucion de los relacionan como las mismas actividades a desarrollar, 10
10 puntos | productos; y/o describe el producto a alcanzar de forma general 0 no lo describe. entendiéndose como el mismo niimero de objetivos como
actividades se contemplan. Se relacionan lo productos y tiempos ya
que estos estan relacionados con las actividades.
- Identifica problemas que podrian surgir de forma general o no los identifica. Se identifica la problemética asociada con los modelos actuales de
dos municipios pero no se identifican problemas propios de la
ejecucion de la consultoria y por ende sus soluciones.
TOTAL Enfoque Técnico y Metodologia 10
Plan de Trabajo (Maximo 10 puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje
- Elplan de trabajo es poco consistente con el enfoque y metodologia Aunque el plan de trabajo esta acorde con el enfoque propuesto, el
propuestos. plan no incluye o tiene en cuenta tiempos asociados con procesos
Aceptable | Se tiene un plan de trabajo que incluye las actividades principales del trabajo de consecucion de permisos o autorizaciones, preparacion del 4
4 puntos . y . : * | grupo, ni posibles demoras en traslados en el marco del Covid-19.
su contenido y duracién, y las fechas de entrega de los informes requeridos como A . 1 o y
producto final, Asi mismo, no se da cle}ndad frente.a. como sera la ejecucion en el
marco de mas de 2 municipios a estructurar.
TOTAL Plan de Trabajo 4
Organizacion y dotacion de personal (Maximo 10 Puntos) Comentarios Evaluacion Puntaje
- Laorganizacion y composicion del grupo de trabajo es poco coherente con el plan de | Si bien se menciona un grupo de personas de apoyo, no es
Aceptable ' ' l?rabajo. . _ . clara su grticulacién, asi como sus consideraciongs para
4puntos | . Sg 'tlene una'e'structura ¥ composicion dellequo minimo de trabajo, se detallan las que permitan asegurar la ejecucion ge la consgltorla enel 4
disciplinas y actividades principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el marco de estructuracion simultanea de mas de 2
personal técnico. municipios.
TOTAL Organizacién y dotacion de personal 4

24 de 53




Findeter4

Banca de Desarrollo Territorial

Puntaje Enfoque Técnico y
. 10
Metodologia
Puntaje Plan de Trabajo 4
Puntaje Organizacién y dotacion de 4
personal )
TOTAL CALIFICACION DE LA 18
METODOLOGIA
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Adenda No. 1

£

Anexo No. 3 - Adendas al proceso

Findeter 5

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUCION DE
LUMIMARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

OBJETO: Apiicar la Metodologia Desammollada por Findefer para la Esfructuracion Técnica, Legal y Financiera oel Proyecto de Modermizacion del Alumbrado Fuabiico en los Municipios

Convenio de Cooperacion Mo. ATN/FM-15632 -CO

Solicitud de Propuestas SEP BID No. 002 de 2020

ADENDA No_ 1

de Colombia Seleccionados por Findeter y fos Productos Financieros Ofrecidos por [a Entidad.

De conformidad con el Numeral 2.2 def fiteral 2 “Aclaracion y enmiendas a Jos documentos def SEP" de la Seccidn 2. Instrucciones para los Consultores de |a Solicitud de
Propuesta, con ocasion de las observaciones presentadas por los invitados a los documentos del proceso de seleccion, y la emergencia sanitana ocasionada por el nuevwo Coronavirus
COVID — 19, en aras de establecer reglas claras con fundamento en las cuales se selectione v justifique la decision de confratar una determinada propussta, oforgando ademas
condiciones de igualdad para la participacion de los proponentes, de una seleccion objetiva, garantizando su libre concurrencia, transparencia v pluralidad de oferentes, se proceds

a modificar el documenta de Solicitud Estandar de Propuestas SEP BID No. 002 de 2020, de la siguiente mansra:

PRIMERO: Modificar la tabla de perfiles requeridos en el numeral 11.1 PERFIL MINIMO REQUERIDO, Seccicn 5. Términes de Referencia, respecto de la Formacion Académica

exigida en los perfiles de Director de Proyecto y Profesional en Estructuras Organizacionales, ast

SEP No. 002 DE 2020 Modificacion
Perfil Requerido | Cantidad Formacion Perfil Requerido Cantidad Formacion
Ingenisro Electricista, Bléctrico, Mecanico, Civil, o Ingeniero Blectricicta, Eléctrico, Mecanico,
Diirector dl Industrial; o Economista; o Finandero; o Electromecanico, Civil, o Industrial; o Economizta; o
Proyecto 1 Adminictrador de Empresas con titulo de Maestria o Director del Proyecta 1 Financiero; o Administrador de Empresas con titulo
Especializacion en areas finanderas, adminictrativas de Masstria o Ecpecializacion en areas financieras,
wio de gesiion de proyectos. adminictrativas ylo de gesiion de proyectos.
Profesional en 1 Ingeniero Industrial, o Economista o Finandceno o Profesional en Estruduras 1 I"ﬂm I'.";m?‘ Ingnierﬂﬁm!niﬂigz o
Estructuras Admiristrador de Empresas o Abogadn Organizacionales MOMISTE 0 FINSNCIEo 0 AdMinist:
Organizacionales Empresas o Abogado

SEGUNDO: Modificar el alcance de algunas actividades asociadas con el levantamiento y georreferenciacion descritos en el Producto 2 Estructuracion Técnica de los Proyectos

indicados en el capitulo 8. PRODUTOS O INFORMES de la Seccion 5. Términos de Referencia, asi:
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ADENDA No. 1

SEP No. 002 DE 2020

Modificacion

8. PRODUCTOS O INFORMES

ii. Producto 2. Estructuracion Técnica de los Proyectos. Para |a elaboracion de este
producto, &l congultor debera realizar por lo menos, las siguientes actividades:

Revision yo actualizacion del Inventario de Luminarias Geomeferenciado para
municipios Tipo 1:

El Inventaric Georeferenciado e fundamental para & desarrollo de la estructuracion
integral de los proyectos. Con la bocalizadon especifica de cada punto luminico sera
posibde reslizar =l disefio de un proyecio que imite a presentar propusstas de disefio
fotométrico y modemizacion a todo costo def sistema de alumbrado de los muricipios
seleccionados comao Tipo 1, corteniendo por ko menos las siguientes caracteristicas:

a Revizar y verificar &l inventano de redes y luminarias del Sistema de Alumbrado
Publico actua, revisando la comrespondencia de (3 informacion gecmeferendada,
el inventario emsia'lte ¥ en tereno, porgque se sugiers identificar y aplicar una
metodologia de muestreo y vaidacum estadistico para su vesificacion, la cual
deberd ser presentada y aprobada por FINDETER, y debe inchuir como minimo:

Inventario de las luminarias geomeferenciado para municipios Tipo 2-

Bl Inventario Geomeferenciado es fundamental para & desarrollo de |a estructuracion
integral de loz proyectos. Con |3 kocalizacion especifica de cada punto luminico sera
posibde reslizar & disefio de un proyecto que imvite a prezentar propusstas de disefio
fotometricn y modemizacion 2 todo costo def sistema de alumbrado de los muricipios
sedeccicnados y que cumplan con &l aiterio de ser Tipo 2, conteriendo por ko menos
las siguientss caracteristicas:

& Reslizar &l mventario de redes yluminanas del Sistema de Alumbrado Publico, que
inchuya como minima:

B PRODUCTOS O INFORMES
il. Producto 2. Estructuracion Técnica de los Proyectos. Parz la elaboracion de este

producto, el consultor debera realizar por lo menos, las siguientes actividades:

Revision yio actualizacion del Inventario de Luminarias Geomeferenciado para
municipios Tipo 1:

El Inventario Geomeferenciado e fundamental para el desamollo de |2 estructuracion integral
de bos proyectos. Con la localizacion especifica de cada punto luminico sera posible realizar
& dissfio de un proyecto que imdte a presentar propusdas de dissfio fotomético y
modesrizacion a todo costo del sistema de alumbrado de los munidpios seleccionados como
Tipo 1, conteniendo por lo menos las siguientes caracterisficas:

a. Fevizar y verificar el inventanio de redes v luminarias el Sisfema de Alumbrado Publico
actual, revizando la correspondencia de la informacion georreferenciada, & inventario
emsiente y en temeno (de ser posible este (itmo), porgue-ee-sugiers identificar v
aplicar identificando y aplicando una metodologia de muestreo y validacion estadisico
para su verificacion, asociando la captura de informacion conforme al Sistemas de
Informacion geografica SKG con sus debidas referencias y bibliografia soportada, la
cual deberd ser presentada y aprobada por FINDETER, y debe incluir como mirima: ...

El Inventafio Georreferenciado &5 fundamental para el desamollo de la estructuracion intsgral
de oz proyectos. Con 13 localizacion especifica de cada punto luminico sera posible realizar
&l disefio de un proyecto gque imdte @ preseniar propusdas de dissfo fotométrico y
modesnizacion a todo costo del sistema de ahumbrado de los munidpios seleccionados y que
cumplan con &l criterio de ser Tipo 2, conteniendo por lo menos las siguientes caracterisficas:

a. Feslizar &l inventano de redes y luminanas del Sictema de Alumbrado Plblco, que incuya
COMD Minimo;
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SEP No. 002 DE 2020

Modificacion

b. Reslizar o levantamiento e los perfles de viaz del cada municipio Tipo 2, temiendo
en cuenta el frabajo en camipo & inventario de redes y luminarias del Sistema de
Alumirado Publico y |a informacion que provean las diferentes secrefarias de los

dentifcar |a red de aimentacion. (Exciusivo o comparida), tipo de material, .
fipo de conductor, calibre, fipo de instalacion (aérea o sublerranea) - posicion
geomeferenciado de la red.

|dentifcar canalizaciones. (Tipo de weo, nimero de ductes, tipo de zona -
extado de la canalizacion, posicion geomeferenciada).

|dentifcar cajas de inspeccion exclusivas def sistema de alumbrado pablico.
(Tipo de caja de incpeccon, sencilla, doble, de alumbrado publico, scfado,
material y posicion georreferenciada).

Imventario de redes de media y bala tension del alumbrado publico (incuyendo .
las subestaciones de incidencia).
Medicion de carga instalada.

municipics. .

Identificar la red de alimentacdn (Extusivo 0 compariido), tipo de material, Gpo d2
conductor, calibre, Gpo de instalacin (afrea o cublemanes) - posicion
georreferenciado de la red. En el caso en gue, por disposiciones gubemamentales
relacionadas con la emergencia en salud poblica no sea posible el traslado al
municipio, no se realizara el levantamiento y geomeferenciacion de las redes de
alimenacion subterraneas exclusivamente; en la informacion de inventarios se
debera incluir una columna donde se indique si el elemento se geomeferencio
(G) o no se geomeferencio (NG).

|dentificar canalizaciones. (Tipo de uso, numero de ductos, tipe de zona - estado dela
canalizacion, posicion georreferenciada). En el caso en que, por disposiciones
gubernamentales relacionadas con la emergencia en salud pablica no sea
posible el fraslado al municipio, no se realizara el levantamiento y
geomeferenciacion de estas canalizaciones; en la informacion de inventarios se
deberd incluir una columna donde se indique si el elemento se geomeferencio
(G) o no e geomeferencio (NG).

|dentificar caias de inspercion exdusivas del sistema de alumbrade pdbiico. (Tipo de
caja de inspeccion, sencila, doble, de alumbrado plbiico, estado, material y posicion
georreferenciada). En el caso en que, por disposiciones gubemamentales
relacionadas con la emergencia en salud piblica no sea posible el traslado al
municipio, no e realizara & levantamiento y geomeferenciacion de estas cajas
de inspeccion; en la informacion de inventarios se debera incluir una columna
donde se indique =i el elemento se geomeferencio (G) o no se geomeferencio
(NG).

Imventario de redes de media y baja tension del alumbrado publico (incluyendo las
subsstaciones  de incidencia). En el caso en que, por disposiciones
gubernamentales relacionadas con la emergencia en salud pablica no sea
posible el fraslado al municipio, no se realizara el levantamiento y
geomeferenciacion de las redes de media v baja fension subtemaneas
exclusivamente; en lainformacion de inventarios se debera incluir una columna
donde se indique =i el elemento se geomeferencid (G) o no se geomeferencio
[NG).

Medicion de carga incfalada. En el caso en que, por disposiciones
gubernamentales relacionadas con la emergencia en salud pablica no sea
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ADENDA No. 1

SEP No. 002 DE 2020

Modificacion

posible el traslado al municipio, la carga instalada se calculara mediante
informacion secundaria asociada con el inventario y consumes de energia
facturados.

b. Realizar & levantamiento de los perfles de vias del cada municipio Tipo 2. teniendo en
cuenta el trabajo en campo & inventario de redes y luminarias del Sistema de Alumbrado
Plblico v |a informacion que provean |as diferentes secretarias de kos municipios. En &
caso en que por dispesiciones gubernamentales relacionadas con la emergencia en
salud piblica no sea posible el traslado al municipio, se deberan emplear
combinacion de tecnologias de geomeferenciacion para el levantamiento de estos

perfiles.

TERCERO: Modificar la Seccidn 8.1 PLAZOS DE ENTREGA de la Seccion 5. Términes de Referencia, en relacion con los productos a entregar, asi:

SEP No. 002 DE 2020

Medificacion

8.1. PLAZOS DE ENTREGA

El plazo totd de enirega de los diferentes produdcs asociados por municipio a edta
consultoria contados a parr de |a fima ded acta de inicio del mismo es de cuatro (4) meses
para los municipios Tipo 1 ¥ de cinoo (5) meses para los Tipo 2. Bl Consultor debera entregar
los productos mendonados en el capitulo anterior en los siguientes plazos, tomando coma
referencia la fecha en que o2 suscrba o acta de inico del contrator

8.1. PLAZOS DE ENTREGA

El plazo totdl de enfrega de log diferentes productes asociados por muricipio a esta consultoria
contzdos a partir 22 la firma del acta e inicio del mismo es de cuatre (4) meses para los municipios
Tipo 1 y de—cinco |5 -messeparalos Tipo 2. Bl Consultor debera enfregar loz productos
mencionados en el capitulo anterior en los siguientes plazos, tomando como referencia la fecha en
que g2 suscriba & aca de inido del contrato:

Mo ENTREGABLE MES ESPERADD | MES ESPERADO No. ENTREGABLE MES ESPERADD MES ESPERADO
TIPD A TIFD 2 TIPO1 TiPO 2

1 | Producto 1 Mes 1 Mes 1 1 | Producto 1 Mes 1 Mes 1

2 | Producto 2 Mes 2 Mes 3 2 | Producto 2 Mes 2 Mes 3

3 | Producto 3 Mes ] Mes 4 3 | Producto 3 Mes 3 Mes 4

4 | Producto 4 Mes d Mes5 4 | Producto 4 Mes 4 Mez33

5 | Producio 5 Mes 4 Mes 5 5 | Producto & Mes & Mes34
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ADENDA No. 1
CUARTO: Modificar la Seccisn 5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO de los Témminos de Referencia, y de ls Seccion 6. Conirato Estandar de la SEP e item 2.3 de Il

Condiciones Especiales del Contrato (CEC), en relacion con el plazo de ejecucion, asi:

SEP No. 002 DE 2020

Modificacion

3. PLAZ0 DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del Contrato ez de CINCO (5) MESES contados a partir de [a suscripcion ded Acta
de Inicio.

Los tiempos para desarrollar 3 congultoria por fipo de municipio son:

»  Consultoria para municipios Tipo 1: cuatro (4) meses.
+  Consultoria para municipios Tipo 2 cinco (5) meses.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo ded Contrato es de-CINCOLT MESES hasfa el 13 de ocubre de 2020 contados 3 partir
de |a suscApcion ded Acta de Inido.

Los tiempos para desarrollar la consultoria por Bipo de municipio son:

*  Consultoria para municipios Tipo 1; cuatro (4) meses.
*  Consultoria para municipios Tipo 2 siseeS) cuatro (4) messs.

IIl. Condiciones Especiales del Contrato (GEC)

lll. Condiciones Especiales del Contrato (CEC)

23 El plazo total del confrato sera de cinco (5) meses, teniendo que |3 consultoria

poF Municipio 2erd de cuatro (4) meses para & Tipo 1 y de cinco (5) meses para
el Tipo 2, contados a partir de |3 suscripcion del Acta de nido.

23 Bl plazo total del contratn sera de-eifes{5Hmeses-hasta el 13 de octubre de 2020,

feniendo que |a consultoeia por municipio sera de cuatro (4) meses para el Tipo 1 y de
cinco-(5-meess-para-sl Tipo 2, contados a partir de |a suscripcion del Acta de Inicio.

QUINTO: Modificar la Hoja de Datos de la Seccidn 2. Instrucciones para los Consultores de la SEP en sus ftems o pamafos de referencia 4.5 6.1; v 7.2 relacionados con las fechas
de prezentacion de propuestas, negociaciones & inicio de los senvicios de consultoria, asi:
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14 de mayo de 2020 en Bogota D.C.. Colombia

ADENDA No. 1
SEP No. 002 DE 2020 Meodificacion
Parrafo de F . Pamafo de E .
referencia armacion referencia omiacion
45 La direccion para presentar |3 propuesta es: Calle 103 N°19-20 Oficina de 45 La direccion para presentar la propuesta es Calle 103 N°18-20 Cficna de
Correspondencia de FINDETER Bogota D.C. Comespondencia de FINDETER Bogota D.C.
Las propuestas deberan presentarss a mas tardar en la siguiente fecha y Las propuestas deberan presentarse 2 mas fardar en 3 Souisnte fecha y hora
hara: .
ge 26 ot tae- 160 12 de mayo de 2020 hasts las 300
27 de abril de 2020, hasta las 10:00 a.m. p.m.
Cuglquier propuesta que 22 recba despuss de vencido el plazo para la Cualguier propuesta que s recba despues de vencido e plazo para la
presentacion de las propuestas sera devuelta sin abrr, presentacion de las propusstas cera devuelta oin abrir.
6.1 Se preve que [a fecha y direccion para las negociaciones del confratn sean: 6.1 Se preve que |a fecha y direccion para las negodaciones del contrato sean;
12 de mayo de 2020 en |a Calle 103 N*19-20 Bogota D.C. 132 de mave de 2020 26 de mayo de 2020 en la Calle 103 No. 19-20 Bogota D.C.
72 Se preve que la fecha y lugar para imiciar los servicios de consultoria sean: 72 S preve que |a fecha y lugar para iniciar los senicios de consultoria sean:

Hde-mave-de-2020 79 de mayo de 2020 en Bogeota D.C.. Colombia.

La presents adenda modifica en o pertinente el documento de Solicitud de Propuesta y demas documentos del proceso que fe ssan contranios. En caso de dupficidad de informacion sobre

los datos aqui modificados, prevalecera ko establecido en la presente modificacion.

Enlo demas y frente a lo no especificado en fa presente adenda, Carta de fnvitacion, Instrucciones para los consultores, Hoja de Datos, Propuesta Técnica — Formularios Estandar, Propuesta

de precio, Teéminos de Referencia y demas documentos del proceso, permanscen vigentes y seran de estricto cumpimiento en el proceso de seleccion.

Para constancia, se expide en Bogata D.C. a los veinficuatro (24) dias del mes de abril dz dos mil veints (2020).

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. - FINDETER

Fropactd: Sandng Garsde.
Riewisd: Rodiiga Aimada / Jufioms Chdeir / Fatrichs Pards f bdarly Quilionds / Kevis Sk,
Aprobde Richeard arting.
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MECANISMOS DE FINANGIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUGION DE
LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion No. ATNIFM-15632 —-CO
Solicitud Estandar de Propuestas SP BID Mo. 002 de 2020

ADENDA No. 2.

OBJETO: Aplicar la Metodologia Desarrollada por Findeter para la Estructuracion Técnica, Legal y Financiera del Proyecto de Modemizacion del Alumbrado Piblico en Jos Municipios
de Colombia Seleccionados por Findeter y los Productos Financieros Ofrecidos por fa Entidad.

D& conformidad con &l Numeral 2.2 del liferal 2. “Aclaracion y enmiendas a los documenfos del SEP™ de la Seccion 2. Instrucciones para los Consuftores de 13 Solicitud de
Propuesta, con ocasion de la Emergencia Econamica, Social y Ecologica declarada para todo el territorio por el Gobierno Nacional y el Decreto Mo. 638 de 08 de mayo de 2020, Por
el cual ze imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publice”, mediante el cual
se ordena el aislamisnto preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia hasta las cero horas (00:00 a.m ) del dia 25 de mayo de 2020, se
hace necesanio la adopcion de herramientas que permitan a loz posibles oferentes |a presentacion de sus propuestas a fravés de medios elecironicos yio digitales. Por lo anterior,
y en aras de establecer reglas claras con fundamento en las cuales se seleccione ¥ justifique la decision de contratar una determinada propuesta, otorgando ademas condiciones de
integridad en & proceso e iguakiad para la participacicn de los proponentes, de una seleccion objetiva, garantizando su lere concurrencia, fransparencia y pluralidad de oferentes,
se procede a modificar el documento de Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020, de la siguiente manera:

PRIMERO: Modificar 2 Hoja de Datos de |3 Seccidn 2. Instruccionss para los Consultorss de |3 SEF en cus items - parrafos de referencia 4.3, y la incluzion del 4.4 y 4.6 relacionados
con la presentacion de propuestas, recepcion y apertura de las ofertas, asi como la mciuzion de items - parrafos de referencia 5.4 y 5.5 relacionados con (3 apertura poblica y
evaluacicn de |z propuestas de precio, y koo item — parafo de referencia 6.1 y 7.2 referente a lac negociaciones e imico de los semvicios de consultoria, respectivamente, asi:
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MECANISMOS DE FINANGIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUGION DE
LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion No. ATNIFM-15632 —-CO

Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020

ADENDA No. 2.
SP No. 002 DE 2020 Modificacion
Parrafio Parrafo de
de referencia
referencia &-da o y
El proponents debera presentar el original de la propuesta impresa (54 } e - - - .
y una (01) copia en medio digital en archivo pdf inmodificable y = 43,44y 4k otiginal de-lapropuscta-de—precio—son-lac-Brmacqus-comecpondan
43 origingl de la propussta de precio, con 1as firmas que correspondan smcads foemate an pacs da no pracendados o presentaros sine

en cada formato, en caso de no presentarlos o presentarlos sin
el cumplimiente de los criferios minimes de calificacion. dard
lugar al rechazo de la oferta.

El proponente deberd presentar su oferta debidamente foliada y
dicha informacion sera registrada en el acta de aperura de
propuestas en |a audisncia plblica, sin posibilidad de reclamacion a
la enfidad contratante sobre este aspecto.

La propussta técnica v la propuesta de precio deben presentarse en
cobres separados.

Presentacion de las propuestas.

Todos vy cada uno de los documentos que el invitado geners v que
ectéin) relacionadodz) com el presente procesc, podraln) ser
remitidols) al coreo electronico tercerosfindeteri@findeter. gov.co
log cuales no podran exceder de 20 MB incluido el cuerpo del correo,
en un solo comeo elecironico. Si requisre enviar documentos con
mayor capacidad a log 20 MB. podrd remitr vados coreos
glectronicos, pero deberd tener precaucion que fodos sean remitidos
antes de |la fecha y hora eslaklecidos en el cronograma, para qus
gean tenidos en cusnta por la entidad.
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MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUCION DE
LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion Mo. ATNIFM-15632 —CO

Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020

ADENDA No. 2.

5P No. 002 DE 2020

Modificacion

Laz Firmaz invitadas deberdn presentar a traves del comeo
tercerosfindeteri@findeter. gov.co, hasta la fecha v hora agui
ertablecida, en medio digital, en POF, & fravés de 2 archivos
dencminados: Archive No. 1. y Archivo No.2, identificados con &
nimers de la convocatoria, los cuales deben coniensr los
documenios que hacen pare de cada uno de ellos, g2 la gguiente
manera:

Archivo No. 1: Propuesta Técnica.

Deberd contener log documentos soporte en FOF e informacion
establecida en |3 presente solicibud esténdar de propussia (incluye
entre ofros, los formularics, curiculos y demas documentos para
acraditar los requisitos, criterice y subcriterios, y el sistema de puntos
que =& @signardn & la evaluacion de las Fropusstas Técnicas
Simplificadas) y deberd esfar identificado como Archive No. 1
Propuesta Tecnica.

Debe precentarse en madio digital, en POF y debidamente folizdos de
manera consecutiva y ascendente.

Archive No. 2: Propuesta de Precio (Economica).

Deberd contener: 1), Lz propussta de Precio (L3 informacion,

formularice y documenios que soporten la misma y requeridos por
SEP), en medio POF debidamente foliades de manera consecutiva
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LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion No. ATHIFM-15632 -CO

Solicitud Estandar de Propuestas SP BID Mo. 002 de 2020

ADENDA No. 2.

5P No. 002 DE 2020

Modificacion

azcendente. La informacion o documentacion consignada debe
comesponder con |3 informacion solicitada.

El archivo de Propussta de Precio debe ser enviado con cifrado en
ZIP o Rar, gin la clave de acceso. dado que ecia cera suminictrada
por la (laz) firma {z) habilitada () durante la audiencia de aperiura del
Archivo No. 2.

Todos los documentos de la Propussta: Técnica (Archive No. 1) y de
Precio (Archivo Moo 2) deberdm estar foliados (enumerados) de
mansra ascendente conseculiva, es decir, sin omifir ni repetir
nimeros, desde el primer hasta el Uktima folio (hoja). Mo se debe foliar
utilizando nimercs con el suplemanto A, B, C, 0 big, |3 foliacion ==
redliza en la esguing superior derecha del documento segun el
gentido de lectura, de manera legible sin enmendaduras.

Cierre, recepcion y apertura de las propuestas.

El cierre del proceso de seleccion 2erd a traves del correo electranico
tercerosfindeteri@findeter.gov.co, en la fecha y hora estfablecida en
gl tem 4.5 de la Hoja de Datos, de o cual =2 dejard constancia
mediante Acta de Cierre, proyeciada y suscrita por los miemerogs del
comité evaluador, ¥ posteriormente la mizma se les remitied via coren
electrinico.

Se entiende para todos los efectos de la presente solicitud estandar
de propuesta, que |a Unica correspondencia oficial del proceso y, por
tanto, susceptible de confroversia, serd aquella remitida vio emiada
en 2l medio establecido.
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MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUCION DE
LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion No. ATNIFM-15632 -CO
Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020

ADENDA No. 2

SP No. 002 DE 2020 Modificacion

La correspondencia que sea remitida o radicada en una entidad
direccidn, dependencia, lugar yio coreo electrinico diferente, se
entiende como no oficial y no es vinculante, por lo que, no serd
atendida.

Mo se recibiran propuestas fisicas, ni  enviadas por
comespondencia fisica a FINDETER.

Las comunicaciones remitidas al Comes de
tercerosfindeter@fiindeter. gov.co deberan ser dirigidas a:

Seflores

FINDETER

FINANCIERA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 5.4
DIRECCION DE CONTRATACION

Asunto; Nimero y objeto def proceso

Bogota D.C. - Codombiz

¥ deheran contengr como minima los siguientes datos:

a. Nombre completo del inferesado y NIT.

b. Datos de la fimha que incluya como minimo: nombre complsta,
direccion fisica, direccion de comeo electronico y teléfonos fos wo
cefulares

¢ ldentificacion de log anexos presentados con la comunicacion, Si
loz hubiere.

d. Nimero total de folios
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Convenio de Cooperacion No. ATNIFM-15632 -CO
Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020

ADENDA No. 2

SP No. 002 DE 2020 Modificacion

g. Bl comeo deberd Mevar adiunio dos archivos por separado el
primero comespondiente a la propussta técnica y el sequndo a Iz
propuesta de precio, en la forma amiba solicitada.

Firma representante legal.

La propuesta que se reciba con posterioridad a la fecha y hora
aqui establecida se dara por no recibida, previa validacion con el
proveedor tecnologico de la hora de recibo en el servidor de
Findeter.

Lag firmas deberan presentar los archivos pdf inmodificable, con las

presentarlos o presenfarlos sin el cumplimiento de los criferios

firmas que corespondan en cada formato, en caso de no

minimos de calificacion. dard lugar al rechazo de 1a oferta.
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Solicitud Estandar de Propuestas SP BID Mo. 002 de 2020

ADENDA No. 2.
SP No. 002 DE 2020 Modificacion
Parrafo Parrafo de
de referencia
referencia 45
45 La direccion para presentar la propuesta es: Calle 103 W°19-20

(Oficina de Correspondencia de FINDETER Bogota D.C.

Las propuestas deberdn presentarce @ mas tardar en 1a siguiente
fecha y hora:

12 de mayo de 2020, hasta las 2:00 p.m.

Cualgquisr propussta que se reciba después de vencido el plazo para
la presentacion de las propuestas serd devuelta sin abrir.

La propuesta debera enviarze al correo tercerosfindeter@iindeter qov.co.

Las propuestas deberan pracaatazsa remitireze @ mas tardar en la siguiente
fecha y hora:

i demaye-de200 hasta lae -0 pm 14 de mavo de 2020 hasta las
10:00 a.m.

Cualquier propuesta que se reciba después de vencido el plazo para la
presentacion de las propuestas serd devusla sin abrir.

54y55

Apertura pablica y evaluacion de |as propuestas de precio
[solamente para SBCC, SBPF, SBMC).

lUna ver e pulbliquen los resultados de la evaluacion teonica, se citara a
los proponentes & la audiencia de apertura de precio, la cual =23 llevada
a cabo de forma virtual, empleando |2 plataforma tecnoldgica para
reuniones TEAM MICROSOFT o en su defecto SKYPE. Estar atenfos a
invitacion electranica a enviarse previaments.,

En desarrollo de la citada audiencia, se solicitard a los proponentes
hakilitados la clave del documents correspondients al archivo econdmico
cifrado en ZIP 0 Rar, con el fin de realizar | apertura v leciura de este
En caso de no suministrar |a clave durante |a audiencia o de no asisfir
a la misma, se entendera como no presentado el archivo econdmico.
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MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN EFICIENCIA ENERGETICA (EE) EN ALUMBRADO PUBLICO, PROMOVIENDO LA SUSTITUCION DE
LUMINARIAS DE BAJA EFICIENCIA CON LUMINARIAS LED DE MAYOR EFICIENCIA

Convenio de Cooperacion No. ATNIFM-15632 -CO

Solicitud Estandar de Propuestas SP BID No. 002 de 2020

ADENDA No. 2.

SP No. 002 DE 2020

Modificacion

De dicha acteacion, e dejard constancia medianie acia, provectada y
suzcrita por los miembros del comité evaluadaor, dejando l2 constancia de
quienes participaron y el desarrolle de esta. Posteriorments, dicha acta s2
leg remitira via corren electronico

Parrafo
de

referencia

6.1 Se preve que la fecha y direccian para las negociacionss del contrato
SEEN:
26 de mayo de 2020 en la Calle 103 N°19-20 Bogota D.C.

1.2 Se preve que la fecha y lugar para iniciar log zenvicios de consultoria
SEEN:
29 de mayo de 2020 en Bogota D.C.. Colombia

Parrafo de
referencia
Se preve que lafschaydirescidn pass las negociacionss del contrato sean
6.1 A - _ h - .
vituales empleande la plataforma tecnologica para reunionss TEAM
MICROSOFT o en su defecio SKYPE, en la siguisnts fecha:
29 de mayo de 2020
Estar atenfos a invitacion slecirdnica a enviarss previamente.
7.2 Se preve que la fecha y lugar para iniciar los servicios de consulforia sean:

29-de-maye-de 2020 3 de junio de 2020 en Bogota D.C_, Colombia

La presents adenda modifica en Jo pertinente &l documento de Solicitud de Propuesta y demas documentos def proceso que le sean confrarios. En caso de duplicidad de informacion
sobre los datos aqui modificados, prevalecera lo establecido en la pressnte modificacion.

En lo demas y frente a Jo no especificado en la prezente adenda, Carta de Invitacion, Instrucciones para los consufores, Hoja de Datos, Propussta Técnica — Formularios Estandar,

Propuesta de precio, Términos de Referencia y demas documentos del proceso, permanecen vigentes v seran de estricto cumplimiento en ef proceso de seleccion.

Para constancia se expide en Bogota D.C. 3 los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. - FINDETER

Propectd: Sandea Gavad.
Fwiid: Aodrigo Alvaeian /luliang Chdwes ) Potricia Pardo /7 Marly Quilone  Kred Sioac.
Aprobd: Bichard Martiner.
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Anexo No. 4 — Prequntas y Respuestas

Grupo No. 1. de Respuestas a Consultas realizadas al Proceso de Seleccion Contractual

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Se solicita indicar si es posible presentar de
manera digital la oferta.

La Entidad informa que, una vez consultado al BID, este advirti6
que, para el presente proceso, en el cual su método de seleccion
es Basado en Calidad y Costo - SBCC bajo las politicas del
Banco, la Unica opci6n para la recepcion de las ofertas es que la
firma envie la oferta a través de correo fisico certificado.

Por lo anterior, a la fecha de proyeccion de la presente respuesta
se mantiene la forma, fecha y hora de presentacion de la
propuesta técnica y de precio segun lo establecido en la solicitud
de propuesta.

Se consulta si para el cargo de Director requerido
cabe un Ingeniero Electromecanico.

La Entidad considera viable la inclusion de la formacion de
Ingeniero Electromecanico para el cargo de Director de Proyecto,
exclusivamente, por lo cual se acepta la observaciéon. Y
seguidamente, se procedera a emitir el adendum
correspondiente.

Se consulta acerca de como sera el muestreo y
gjecucion de la consultoria teniendo las
condiciones actuales de salud.

La Entidad apunta que en este momento se encuentra analizando
y evaluando las alternativas para desarrollar el alcance del
contrato a suscribirse en los términos establecidos bajo las
actuales circunstancias, por lo que, al momento de iniciar la
ejecucion de este proyecto se informara a la firma seleccionada
lo pertinente.

Dado que Findeter requiere que el contratista
constituya Poélizas a favor de Entidades Publicas
con Régimen Privado de Contratacion “FINDETER
S.A.”, expedidas por una compafiia de seguros
legalmente constituida en Colombia, cuya péliza
matriz  se encuentre aprobada por la
Superintendencia Financiera con los siguientes
amparos, cobertura y vigencia.

Como empresa internacional, es muy dificil
contratar una pdliza de seguro en Colombia para
prestar las garantias al no tener alli una compafiia
ni un establecimiento permanente.

Para solucionar el problema podriamos ir en Joint
Venture con una compafiia local, y que ellos
aportaran la garantia. Nos gustaria confirmar con
ustedes si esto fuera posible.

Les rogamos y agradecemos la pronta respuesta a
esta duda que les exponemos.

En primera instancia la Entidad entra a dilucidar al observante
frente a la motivacion de su observacion, en este sentido se debe
expresar que el otorgamiento de la poliza a través de un
contratista nacional, con el cual se constituya un “Joint Venture”,
corresponde a una decision propia de la Aseguradora, por lo cual
es necesario advertir que son las compafiias de seguros bajo sus
politicas de clasificacion de riesgo e interés en los objetos
contractuales las que deciden si otorgan o no la garantia.

En atencion a lo anterior, se considera que corresponderia al
interesado extranjero entablar la relacion con la compafiia de
seguros con la cual van a tramitar la poliza, entregar los
documentos que para el caso correspondan y sera ésta la que
luego de su analisis acepte 0 no contratar el seguro.

De ofra parte, si la observacién va encaminada a obtener
aprobacion por parte nuestra como contratante, para entrar o
conformar una APCA e inclusive la figura de “Joint Venture”,
conviene subrayar que cuando se establece en la Hoja de Datos
del documento de SP la negativa de asociacion con miembros de
la Lista Corta, esta se hace extensiva a asociaciones con firmas
que no conforman esta Lista. Lo anterior, de conformidad con el
numeral del parrafo de referencia de la hoja de datos - 3.3. literal
(a) Preparacion de Propuestas de la SEP.

Sumado a lo anterior, a la fecha se ha surtido un proceso de
verificacion y conformacion de Lista Corta, el cual no seria
aplicable a una posterior asociacién de firmas seleccionada,
mutando las condiciones y garantias de transparencia,
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Grupo No. 2. de Respuestas a Consultas realizadas al Proceso de Seleccion Contractual

PREGUNTAS RESPUESTAS
Dentro del personal requerido, se solicita | La Entidad se permite dilucidar al proponente que de conformidad con el
una  experiencia  profesional  de | numeral 11.1. PERFIL MINIMO REQUERIDO de la Solicitud de Propuesta

determinados afios dependiendo del
profesional, sin embargo, no se especifica
si dicha experiencia profesional se
requiere  acreditar, se solicita se
especifique si es necesario acreditar la
experiencia profesional 0 solamente con la
copia de la tarjeta profesional.

enviada, en literal a se detalla de manera clara y expresa como se debe
acreditar la formacion profesional del perfil minimo requerido.

“a. Para acreditar la formacion profesional, tratandose de las profesiones
que conforme a la ley aplique tarjeta profesional, se debera aportar
fotocopia del diploma o acta de grado y copia simple de la tarjeta
profesional, la cual se acompanhara del certificado de vigencia,
igualmente, en los casos que conforme a la ley aplique. Para las demas
profesiones se acreditara aportando fotocopia del diploma o acta de
grado”.

Sin embargo, para mayor claridad del proponente se indica que la
exigencia aqui descrita fue tomada de la ley 842 de 2003 y los Decretos
Reglamentarios 2772 de 2005 y 4476 de 2007, en el cual describen cual
es la experiencia profesional y como se adquiere:

“Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional
y Tecnoldgica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.”.

Por lo tanto, y en atencién a lo anteriormente indicado para acreditar la
experiencia profesional general se requiere el diploma o acta de grado y
copia simple de la tarjeta profesional, la cual se acompafiara del
certificado de vigencia, igualmente, en los casos que conforme a la ley
aplique, para las demas profesiones se acreditara aportando fotocopia del
diploma 0 acta de grado.

Se solicita que en el perfil del director del
proyecto y/o del profesional técnico en
disefio Alumbrado publico, se incluyan los
Ingenieros Electromecanicos, lo anterior
de acuerdo a la ley 51 de 1986, en la cual
se establece que la ingenieria
Electromecanica es una rama a fin de la
ingenieria eléctrica. Asi mismo el consejo
profesional  nacional de ingenierias
Eléctricas, Mecanica y Profesiones afines
expidio la resolucion No. 50 del 2 de
septiembre de 2008, en la cual las
competencias de la  INGENIERIA
LECTROMECANICA queda claramente
establecidas y dentro de las funciones y
fareas que puede desempefiar se
encuentran:

a. Elaborar disefios eléctricos para los
operadores de red en media y baja
tension.

b. Desarrollar actividades de consultoria,
interventoria, construccion y asesoria en

La Entidad se permite informar al invitado que esta solicitud ya habia sido
resulta en el informe Grupo No. 1 de Respuestas enviado el 7 de abril de
este afio, en la cual se considerd la inclusion la Ingenieria
Electromecanica como formacion para el Director de Proyecto
Unicamente. El cual se vera reflejada en Adendum correspondiente.
Siendo menester dejar claridad, que no se acepta la observacion de
inclusion frente al profesional técnico en disefio alumbrado publico.
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

proyectos relacionados con las areas de
desemperio.

¢. De no permitirse la participacion amplia
de los profesionales competentes por la
normatividad se vulneraria  principios
fundamentales como el del trabajo,
asociacion, oportunidad, concurrencia e
igualdad entre otros.

En el puntaje otorgado a los profesionales,
solo tienen en cuenta el puntaje de un
“experto técnico en disefio de alumbrado
publico”, cuando en el perfil minimo se
exigen dos. Por lo tanto, aclarar como
seria la puntuacion a cada experto en
disefio de alumbrado publico.

La Entidad aclara al interesado que el puntaje del Experto Técnico de
Disefio de Alumbrado Publico indicado en la seccién 5.2 A de la Hoja de
Datos incluye los

dos profesionales, otorgando un (1) punto por cada experto para obtener
un total de dos (2) puntos para este perfil.

Respecto a los puntajes que se asignan a
todos los profesionales, consideramos que
estan pidiendo un numero alto de
proyectos en los cuales ellos debieron
haber participado y que esto dificulta que
los profesionales que tiene experiencia y
que a pesar de haber participado en
proyectos muy relacionados a esta
consultoria no cumplan o no puedan
obtener  puntajes intermedios  que
permitan superar los 70 puntos minimos
que se requieren; por lo que solicitamos
sea evaluada esta parte para garantizar la
pluralidad en la presentacion de la oferta.

La Entidad se permite manifestar que respecto a las calificaciones es
necesario recordar que los puntajes técnicos a otorgar corresponden a:

A. Calificaciones del equipo de trabajo: Maximo 60 puntos.

(i) Calificaciones Generales - Formacién académica: Maximo 14 puntos.
(i) Competencia para el trabajo — Experiencia especifica adicional:
Méximo 46 Puntos.

B. Calificacién de la metodologia: Maximo 40 puntos.
Enfoque Técnico y Metodologia: Maximo 20 puntos

Plan de Trabajo: Maximo 10 puntos

Organizacion y dotacion de personal: Maximo 10 Puntos

Asi entonces, se considera que los oferentes estan en capacidad de
conseguir los 70 puntos minimos ya que, de obtener la calificacidn
méxima de la metodologia y de la formacion académica, es posible lograr
los 16 puntos faltantes con la experiencia especifica adicional del grupo
de trabajo, por lo cual se mantienen las calificaciones para la evaluacion
técnica.

Para el cargo de Director del proyecto
incluir "posgrados en areas de ingenieria”
por su relacion con la ejecucion de
proyectos de infraestructura en el sector
de energia.

La Entidad expresa que debido a las funciones que se espera sean
ejecutadas por el Director del Proyecto, y que se incluyeron en la
formacion diversas ingenierias, se considera que los postgrados
(maestria o especializacion) requeridos estan acorde y en linea a
garantizar una ejecucion adecuada de las actividades inherentes a una
gestién integral con un grupo de trabajo multidisciplinario, por lo cual, se
considera que los postgrados en areas de ingenieria no otorgan las
competencias requeridas para las funciones de Director de Proyecto en
esta consultoria.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la formacién
requerida para el perfil de Director de Proyecto.

Para el cargo de Profesional Técnico en
Disefio  Alumbrado  Publico  incluir

La Entidad se permite expresar que teniendo en cuenta las actividades
que se espera sean realizadas por el Profesional Técnico en Disefio
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

"Ingenieria mecénica" por su relacion
directa con el sector energético.

Alumbrado Publico, se considera que la formaciéon de pregrado
establecidas en este proceso otorga las competencias necesarias para la
correcta ejecucion de estas en el marco de la consultoria.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la formacion
requerida para el perfil Profesional Técnico en Disefio Alumbrado Publico.

Para el cargo de Profesional financiero
ampliar a "ingenierias en general"

La Entidad apunta que segun las actividades que se espera sean
realizadas por el Profesional Financiero, se considera que tanto la
formacion de pregrado como de postgrado, establecidas en este proceso,
otorgan las competencias necesarias para la correcta ejecucion de estas
en el marco de la consultoria.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la formacion
requerida para el perfil Profesional Financiero.

Para el cargo de Profesional en Sistemas
de  Georreferenciacion — ampliar  a
"Ingenierias en general"

La Entidad reafirma que partiendo de las actividades que se espera sean
realizadas por el Profesional en Sistemas de Georreferenciacion, se
considera que la formacién de pregrado, establecidas en este proceso,
otorga las competencias necesarias para la correcta ejecucion de estas
en el marco de la consultoria.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la formacion
requerida para el perfil Profesional en Sistemas de Georreferenciacion.

Para el cargo de Profesional en
Estructuras  Organizacionales  incluir
"Ingenieria Administrativa”

La Entidad considera viable la inclusion de la formacién de Ingeniero
Administrativo, para el cargo de Profesional en Estructuras
Organizacionales, exclusivamente, por lo cual se acepta la observacion.
Y seguidamente, se procedera a emitir el adendum correspondiente.

Para el cargo de Profesional Ambiental
incluir "Ingeniero quimico”"

La Entidad subraya que teniendo en cuenta las actividades que se espera
sean realizadas por el Profesional Ambiental, se considera que la
formacion de pregrado establecidas en este proceso otorga las
competencias necesarias para la correcta ejecucion de estas en el marco
de la consultoria.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la formacién
requerida para el perfil Profesional Ambiental.
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Grupo No. 3. de Respuestas a Consultas realizadas al Proceso de Seleccion Contractual

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Se solicita se aclare que el levantamiento de la
infraestructura del servicio de alumbrado publico
corresponde a la infraestructura exclusiva del
sistema de alumbrado publico, toda vez que las redes
de media y baja tension del sistema de distribucion
local son responsabilidad del Operador de Red.

La Entidad aclara al interesado que en efecto el levantamiento
de infraestructura corresponde exclusivamente a la que
conforma el sistema de alumbrado pubico del municipio,
georreferencidndose e identificando las subestaciones que
alimenta este sistema.

Debe entenderse que el sistema de alumbrado publico se
conforma por transformadores, postes, redes eléctricas de baja
ylo media tension, cajas de inspeccion, ducterias, luminarias,
bombillas, entre otros que considere el RETILAP.

En los requisitos para participar se solicita
amablemente que se modifiquen los certificados de
proyectos y/o copias de contratos aceptando
estudios y/o asesoria y/o consultoria en proyectos de
modernizacion del servicio de alumbrado publico,
excluyendo los certificados en contratos de obra.
Toda vez que es incompatible con los servicios de
consultoria objeto del presente proyecto SEP. No.
002 de 2020.

La Entidad expone al interesado que los certificados que
soportan la experiencia especifica para el Director de Proyecto
incluyen tanto disefios como ejecucion de proyectos de
infragstructura de modernizacién de alumbrado publico, por lo
cual esta abierto a haber realizado proyectos asociados con
estudios, asesorias, consultorias, 0 implementacién de este
tipo de proyectos especificamente.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantienen las
certificaciones requeridas para este perfil.

Por favor confirmar nuestro entendimiento en cuanto
a que, dentro de la formacion referente a la gestion
de proyectos, es vélida la certificacion de Profesional
en direccion de proyectos PMP (Project Management
Professional) del instituto de direccion de proyectos
PMI (Project Management Institute), para demostrar
el Titulo en la gestion de proyectos.

La Entidad resalta al invitado su entendimiento respecto a la
formacion requerida para el Director de Proyecto esta
directamente asociada a una maestria o especializacion, por
lo cual la certificacion como PMP del PMI no se considera
homologable con las formaciones de postgrado requeridas
para este perfil.

Por lo anterior, no se acepta la certificacion como PMP del PMI
y se mantienen lo requerido para este perfil.

En los requisitos para participar se solicita
amablemente incluir que en la formacion del perfil
para el  Profesional en  Sistemas de
Georreferenciacion se incluya como la de ingeniero
Electricista, luego quede su formacion asi, toda vez
que corresponde a una profesion completamente afin
a la ejecucion de las actividades de dicho profesional
dentro del presente proyecto SEP. No. 002 de 2020.

La Entidad se permite precisar que la formacion de pregrado
exigida para el Profesional en Sistemas de Georreferenciacion
se considera que otorga las competencias necesarias para la
correcta ejecucion de estas en el marco de la consultoria
teniendo en cuantas las actividades que se espera sean
realizadas por él.

Por lo tanto, no se acepta la solicitud y se mantiene la
formacién requerida para este perfil.

Para la correcta cotizacion de las diferentes
actividades del levantamiento de la infraestructura
exclusiva del sistema de alumbrado publico, se
solicita amablemente se acepte la cotizacion de la
totalidad de los 55.000 puntos luminosos, toda vez
que sobre una infraestructura que cuente con
levantamiento georreferenciado de la infraestructura,
pues por la experiencia advertimos, que en la
mayoria de los casos no esta completa la informacion
en los levantamientos, ni los datos necesarios para
realizar los disefios fotométricos, o que se hayan
realizado obras de expansion del servicio o ejecucion
del plan anual del servicio y el inventario puede estar
desactualizado.

La Entidad informa que para el costeo de las actividades
inherentes a la consultoria se tiene que, al ser un precio global
cuyo tope corresponde a las 55.000 luminarias, el cual podra
tener mas de un (1) municipio en ejecucion al mismo tiempo,
se recuerda que en el item 1. Antecedentes de la Secci6n 5.
Términos de Referencia de la SEP se indica:

“Para el desarrollo de los proyectos piloto, la validacion de
dicha metodologia se hara en 2 tipos de municipios descritos a
continuacion:

* Municipios Tipo 1: Municipios de Colombia que cuentan
actualmente con inventario de luminarias de Alumbrado
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Publico georreferenciado, asi como los diferentes perfiles de
vias del Municipio.

* Municipios Tipo 2: Municipios que no cuentan con inventario
de luminarias de Alumbrado Publico georreferenciado y por
esta razon parte del alcance para estos municipios es realizar
el inventario de luminarias georreferenciado.

Para estos proyectos piloto se tiene un total de hasta 55.000
luminarias, de las cuales 25.000 luminarias corresponden a
municipios Tipo 1y 30.000 luminarias a municipios Tipo 2.”

Por lo anterior, se mantiene tanto la tipificacion de municipios
como su numero de luminarias, por lo cual el costeo debera
hacerse teniendo en cuenta el alcance de actividades
indicadas para cada tipo de municipio y su cantidad tope de
luminarias.

Debe existir coherencia de las especializaciones en
relacion con las profesiones ya habilitadas. Como
estan indicadas solo sobre administracion de
empresas y alta gerencia se limita la especializacion
del Profesional en Estructuras Organizacionales
expresado en la pagina 98, por ende, solicitamos
modificar las especializaciones abriendo el espectro
de las que posiblemente ostente un abogado toda
vez que para llevar a cabo el proyecto se podria
implementar especializaciones en contratacion y
relaciones juridico-negociales, entre otras. Asi mismo
solicitamos se pueda aceptar o dar equivalencia la
experiencia como aspecto fundamental como se ha
visto en otros procesos de contratacion. Se mantiene
la experiencia pedida.

La Entidad aclara que, para el Profesional en Estructuras
Organizacionales se identifico un perfil minimo que permite
obtener la experiencia especifica exigida, asi entonces la
maestria o especializacién requerida para este perfil, ademas
de darle puntos adicionales en la experiencia profesional,
otorga las competencias complementarias para la correcta
ejecucion de las actividades esperadas y que sean realizadas
por este perfil en el marco de la consultoria.

Por lo tanto, no se acepta la solicitud y se mantiene la
formacion requerida para este perfil.

Consideramos que se debe eliminar el alcance del
documento de respuesta a las inquietudes y
requerimientos en etapa posterior a la consultoria,
por cuanto el alcance de estas actividades desborda
la duracién del contrato de consultoria, que es
limitada a maximo cinco meses y no puede cobjjar el
acompafiamiento en los procesos en cada municipio
para dicho fin. Asi mismo sucede con la version
definitiva de pliegos en funcion de las conclusiones.

La Entidad expresa que tal como se indica en la pagina 91 del
Documentos SP, se requiere proyectar y elaborar documentos
“borrador” de posibles respuestas y de pliegos de condiciones
definitivos, los cuales deben ser desarrollados empleando los
documentos tipo ya elaborados en la Metodologia de
Estructuracion desarrollada por Findeter, por lo cual esta
actividad en ningun caso desborda la ejecucion de la
consultoria.

Por lo tanto, no se acepta elimina y se mantiene el alcance de
los Términos de Referencia.

Con respecto a la anterior afirmacion, solicitamos
amablemente aclarar como se debe presentar la
oferta financiera, en particular lo relacionado a los
formularios PR-1y PR-2, pues se entiende que existe
un precio global tnico, sin embargo, se menciona
también un valor de estructuracion por municipio que
no esta definido, ni establecido dentro de dichos
formularios. Segun lo anterior, ;en donde se debe
aclarar este valor por municipio?

La Entidad dilucida que dado a que la consultoria tiene un valor
global que incluird mas de un (1) municipio a estructurar al
mismo tiempo y que tiene como topes 25.000 luminarias para
los municipios Tipo 1y 30.000 para los Tipo 2, se recomienda
elaborar los formatos de precio de acuerdo con las actividades
y topes dados para cada uno de estos dos tipos de municipio.

Por lo que el valor de la estructuracién de cada municipio
corresponderd a la oferta que realice el Consultor
seleccionado, dentro de la ejecucion de la consultoria, la cual
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guardara relacion y coherencia con el valor ofertado para el tipo
y nimero de luminarias de los municipios antes mencionados.

Adicionalmente, y considerando el precio global al
que se oferta, ;qué sucedera si no se ejecuta la
consultoria sobre mas municipios de los dos
previstos originalmente (Paipa y Saravena)? ;se
pagara el valor global ofertado con la ejecucion de las
actividades previstas sobre estos dos municipios?

La Entidad precisa que tal como se ha mencionado, el valor de
la consultoria es global con un tope de numero de luminarias,
por lo cual Findeter procurara llegar al nimero de luminarias
con un determinado nimero de municipios, manteniendo los
topes por tipo.

Por lo tanto, en ningun caso se pagara el valor global para los
dos municipios mencionados en los términos, dado que estos
no cumplen con el numero de luminarias tope.

Para que las propuestas puedan ser valoradas en
igualdad de condiciones deben hacerse explicitos los
sobrecostos que pueden generarse por transporte, u
otros costos, atendiendo las restricciones por el
COVID-19, por ejemplo, contratacion de vuelos
charter para Saravena por no existir vuelos
comerciales. Complementariamente se aclare si la
gjecucion comenzara a desarrollarse  cuando
terminen las restricciones de aislamiento.

La Entidad precisa que los Términos de Referencia en su
seccion 8.2. Forma de Pago enuncia:

... “Es importante tener en cuenta que el sistema de pago del
contrato es por PRECIO GLOBAL FIJO. En consecuencia, el
precio previsto, incluye todos los gastos, directos e indirectos,
derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos,
entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte,
alojamiento y alimentacion del equipo de trabajo minimo del
equipo; desplazamiento, transporte y toda clase de equipos
necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas
con la ejecucion del Contrato;, computadores, licencias de
utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la
celebracion, ejecucion 'y liquidacion del contrato; las
deducciones a que haya lugar; la remuneracion para la firma
consultora, imprevistos y en general, todos los costos en los
que deba incurrir esta para el cabal cumplimiento de ejecucion
del contrato. LA ENTIDAD CONTRATANTE no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por la firma consultora
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales
que aquel requeria para la ejecucion del contrato que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la oferta.” ...
Subrayado fuera de texto.

Por lo que el valor de la propuesta econoémica que haga el
proponente debe considerar y tener previstos todos los costos
para el cabal cumplimiento de ejecucion del contrato y atender
que la Entidad contratante no reconocera ninglin reajuste
realizado por la firma en relacién con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion
del contrato.

Sin perjuicio de la posicion antes tomada, se apunta que la
Entidad se encuentra revisando y analizando algunos items y
especificaciones de la Consultoria, entre ellos; el plazo de
ejecucion de esta, los tiempos de presentacion de productos,
las condiciones técnicas para el levantamiento de |la
informacién del sistema de alumbrado publico, entre otras
consideraciones, a partir de las circunstancias excepcionales
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por las que atraviesa el pais, tal y como consta en la parte
motiva del Decreto legislativo No. 417 de 2020, por el cual se
declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional.

De ello se invita a los interesados e invitados a estar atentos a
la remision de alguna adenda o modificacion, si a ello hubiere
lugar.

De acuerdo con lo requerido en el perfil de Director
del Proyecto, se menciona lo siguiente:

- En al menos un (1) certificado de proyecto y/o
contrato presentado se haya participado como
director, Gerente o Coordinador de Proyecto en la
Modernizacién de Alumbrado Publico en Colombia.
Con respecto a este punto, queremos Ssolicitar
ampliar la experiencia solicitada para que incluya la
participacién en proyectos de infragstructura.

A pesar de que reconocemos que este proyecto, en
su fase inicial, tiene un componente técnico
importante, consideramos que el objeto final del
proyecto requiere de una experiencia mas amplia.
Los temas mas importantes a definir en esta
consultoria dependen de conocimiento y experiencia
en definir modelos de negocio, analizar y sugerir el
mejor mecanismo de contratacion, identificar las
posibles fuentes de financiacion, establecer las
caracteristicas que harian este proyecto atractivo. El
objetivo buscado por todos los stakeholders es
estructurar un proyecto viable — desde todo punto de
vista — para que realmente se ejecuten los proyectos
propuestos. Consideramos que la persona que lidera
la visién integral del proyecto (incluyendo lo técnico,
financiero, legal y de entendimiento del mercado) no
se limita a profesionales con experiencia especifica
en modernizacion de alumbrado publico.

Por lo anterior, nos permitimos sugerir que se amplie
la experiencia requerida a profesionales que hayan
participado en estructuracion de proyectos de
infraestructura.

La Entidad manifiesta que la experiencia especifica requerida
para el Director de Proyecto esta directamente vinculada con
el objeto de la consultoria, por lo cual, la experiencia que se
requiere para el desarrollo de este objeto debe ser coherente
con el mismo, es decir, con proyectos de modernizacion de
alumbrado publico en el pais.

Por lo anterior, no se acepta la solicitud y se mantiene la
experiencia especifica requerida para este perfil.

De acuerdo con lo requerido en el perfil de
Profesional Financiero, se menciona lo siguiente para
el perfil requerido:

- En al menos uno (1) de los certificados de proyecto
y/o contratos presentados debe haber participado
como estructurador financiero de proyectos de
energia de al menos quinientos (500) mil ddlares de
inversion.

Teniendo en cuenta que hay pocos proyectos de este
estilo en el pais sugerimos ampliar la experiencia
requerida a estructuracion de proyectos de
infraestructura en general de al menos (500) mil
dblares de inversion.

La Entidad apunta que el certificado requerido para el
Profesional Financiero incluye proyectos de energia, los cuales
pueden ser de generacion, transmisién, distribucion, entre
otros, que en Colombia se han desarrollado ampliamente
desde hace bastante tiempo, encontrando que muchos de
estos cumplen con el monto minimo de quinientos (500) mil
ddlares de inversion.

Por lo tanto, no se acepta la solicitud y se mantiene la
certificacion de experiencia especifica requerida para este
perfil.
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Para los perfiles en los que se exigen que a través de
la experiencia en proyectos se acredite un monto de
inversion, favor confirmar qué documentos se podran
presentar para acreditar este requisito.

La Entidad aclara que los documentos para acreditar la
experiencia del profesional propuesto corresponden a
certificaciones, actas de terminacion y/o actas de cierre y/o
liquidaciones, por lo que para el Profesional Financiero se
requiere que en estos documentos se incluya el valor de la
inversion del proyecto en el cual participé como estructurador
financiero, en el caso que no sea posible que este dato este en
el certificado, podra ser soportado allegando informacion
adicional que en conjunto no deje duda que se trata del
proyecto acreditado, tal como ficha del proyecto por parte de la
empresa o entidad duefia o ejecutora del mismo.

6. Estructuracion Financiera y Legal del Proyecto.

Se solicita limitar la estructuracion financiera y legal
estrictamente a cada alternativa y esta sea aplicada
a los diferentes municipios en los que sea aplicable.

La Entidad anota que la estructuracion técnica, legal y
financiera de cada municipio se desarrolla para la alternativa
de modelo de negocio recomendada (ver péagina 71
“Determinacion de la alternativa de negocio recomendada”), la
cual serd avalada por el municipio una vez se entregue el
Producto 1y sean presentados al municipio estos resultados,
tal como se explicé durante la reunién realizada el 30 de marzo
de forma virtual.

Por lo anterior, la estructuracion legal y financiera solo se
desarrollara para una alternativa.

6.7. Elaboracion de los documentos de viabilidad
legal del proyecto (Estudio Técnico de Referencia
para la CREG, Documentos Técnicos de Soporte,
entre otros que haya lugar).

Favor confirmar que dentro de la actividad no se
contempla el acompafiamiento legal luego de la
entrega de los documentos establecidos en los
pliegos.

La Entidad se permite confirmar que dentro de la actividad no
se contempla el acompafiamiento legal posterior a la entrega
de los productos establecidos en los Términos de Referencia.

Seccion 2. Instrucciones para los consultores.

Favor confirmar si se tienen previstas modificaciones
a las fechas de la firma de contrato e inicio de la
consultoria.

La Entidad asienta que en caso de tener modificaciones de
acuerdo con el numeral 2.2. de la solicitud de propuesta a las
fechas indicadas en la Hoja de Datos, la Entidad remitira
oportunamente la adendum que corresponda. Dejando la
claridad que las establecidas son estimadas y proyectadas.

Seccion 2. Instrucciones para los consultores.

De acuerdo con los numerales:

6.1. Negociaciones

6.2. Negociaciones técnicas

6.3. Negociaciones de precio

Favor confirmar con cuéles o cuantos proponentes se
llevaran a cabo estas tareas.

La Entidad inscribe al interesado que el total de las
negociaciones se llevaran a cabo con el Consultor que haya
obtenido el mayor Puntaje Final (ver item 5.7 de la Hoja de
Datos), en caso de que fallen las negociaciones con este
Consultor, se invitara al que haya obtenido el segundo puntaje
mas alto.

Hoja de datos.

3.4(9)

Favor confirmar qué tipo de capacitacion es
requerida, asi como establecer los parametros dentro
de los cuales se debe ejecutar dicha tarea.

La Entidad se permite aclarar que las capacitaciones
requeridas corresponden a las reuniones de presentacion de
productos y aclaraciones que requiera el municipio para el
entendimiento de los resultados de cada uno de los productos
de la consultoria.

Hoja de datos.

Numeral 1.4: Dicho numeral establece que el
consultor debe conseguir toda la documentacion
existente de las diferentes entidades publicas y
privadas.

Esta responsabilidad debe ser liderada por Findeter
dado su rol de gestor y lider del proyecto.

La Entidad se permite elucidar que colaborard con el
relacionamiento de las entidades publicas y privadas que
requiera el Consultor para obtener la documentacion que
considere necesaria para el desarrollo de la consultoria, dado
que es una obligacion del Consultor la consecucion de toda la
informacion.
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Hoja de datos.

Numeral 1.6.1. prevé que se continuaran con los
servicios de consultoria toda vez que se adicionen
nuevos municipios al alcance del contrato, previa
aprobacion del BID, estas estructuraciones deberan
ser ejecutadas dentro del mismo plazo de la
consultoria.

Favor confirmar si por dichos servicios adicionales se
negociara un valor diferente al que se ofertara con
ocasion a este proceso. De lo contrario, qué supuesto
se debe tener en cuenta para la cotizacion en cuanto
al alcance de los servicios.

¢En qué momento se definird esta informacion?
¢ Cuantos seran el nimero maximo de municipios? Si
bien se define el nimero maximo de luminarias,
consideramos que debe tenerse claridad sobre estos
puntos para i) confirmar el plazo de ejecucion del
proyecto (cinco meses) y ii) costear en debida forma
el proyecto, toda vez que el sistema de pago del
contrato es por PRECIO GLOBAL.

La Entidad se permite expresar que tal como se indica en el
item 1.6.1 de la Hoja de Datos, las estructuraciones deberan
ser ejecutadas dentro del mismo plazo y por consiguiente
dentro del precio global, teniendo el mismo alcance descrito en
los Términos de Referencia, por lo tanto, no se tendran
servicios adicionales a dicho alcance.

Que el nimero y nombre de los municipios se informara al
Consultor seleccionado una vez se haya perfeccionado el
contrato.

Que al ser un precio global este funciona como una bolsa cuyo
tope corresponde a las 55.000 luminarias, 30.000 para
municipios Tipo 1y 25.000 para Tipo 2, por lo que se espera
que el costeo esté acorde con estos topes.

Hoja de datos.

Numeral 4.3 y 4.5: La propuesta debe presentarse en
fisico en las instalaciones de Findeter.

Favor confirmar si debido a las medidas de
aislamiento que actualmente se estan llevando a
cabo por la crisis generada por el COVID 19, se podra
hacer la entrega electronica de los documentos de la
oferta.

La Entidad informa que, una vez consultado al BID, este
advirtié que, para el presente proceso, en el cual su método de
Seleccién es Basado en Calidad y Costo - SBCC bajo las
politicas del Banco, la Unica opcion para la recepcion de las
ofertas es que las firmas entreguen las ofertas fisicamente.

Por lo anterior, a la fecha de proyeccién de la presente
respuesta se mantiene la forma, fecha y hora de presentacion
de la propuesta técnica y de precio segun lo establecido en la
solicitud de propuesta.

Sin embargo, sin perjuicio de las respuestas aqui brindadas, en
caso tal haya modificaciones a la solicitud de propuesta se les
estara remitiendo.
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En atencibn a las medidas que se han tomado
recientemente a nivel Nacional y a Nivel
Distrital, con ocasion de la crisis generada por
el COVID-19, solicitamos reconsiderar la
posicion de la Entidad y del BID, para la
presentacion de las ofertas. De acuerdo con
las restricciones de movilidad y aislamiento
publicadas, se limita la logistica de
preparacion y entrega de las ofertas en fisica.
De la misma manera, y considerando la nueva
ampliacion del plazo de aislamiento,
solicitamos amablemente a la Entidad, la
ampliacion del plazo de las ofertas en un
término de cinco dias.

La Entidad informa nuevamente que, una vez consultado al BID, este
advirtié que, para el presente proceso, en el cual su método de
Seleccién es Basado en Calidad y Costo - SBCC bajo las politicas del
Banco, la_Unica opcion para la recepcién de las ofertas es que las

firmas entrequen las ofertas fisicamente.

Respecto al segundo punto de su observacion, a partir de la posicion
del BID para la presentacion de las ofertas, la situacion de emergencia
sanitaria por la que atraviesa el territorio nacional, y la fecha para la
recepcion de ofertas (27 de abril hasta las 10:00 a.m.), nos permitimos
indicar que se acoge su observacion y mediante Adenda se procedera
hacer la modificacion a fin de garantizar la correcta, segura recepcion
y custodia de las ofertas técnicas y econdmicas. Por lo que se les invita
estar atentos a la remisién de la Adenda correspondiente.
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No encontramos en los documentos del proceso,
lo relacionado con palizas de seriedad o similares
para la propuesta, queremos confirmar que no se
requiere ninguna para la presentacion de la
propuesta del préximo 12 de mayo.

En efecto, la Entidad confirma que para el presente proceso no se
requiere poliza de seriedad o similar para la presentacion de la
oferta.

Queremos  confirmar que el Apéndice
"Negociaciones de precio desglose de las tarifas
de remuneracion” solo se diligencia una vez sea
contrate la firma y no hace parte de la propuesta.

De cara a la confirmacién de entendimiento solicitada por el
Invitado, la Entidad precisa que el Apéndice “NEGOCIACIONES
DE PRECIO - DESGLOSE DE LAS TARIFAS DE
REMUNERACION’, no se diligencia para efectos de presentacion
de la oferta. Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda su
elaboracién a fin de tenerlo diligenciado en el caso de que la firma
sea seleccionada para negociacion.

Queremos confirmar que maestria en Gerencia
Ambiental, corresponde a Posgrado en Alta
Gerencia, para el caso del profesional de
Estructuras organizacionales.

Tal como se enuncia en el item 5.2 de la Hoja de Datos en (i)
Calificaciones Generales - Formacion académica, para el puntaje
adicional se tiene que:

“Las maestrias o especializaciones adicionales corresponden a:

- Experto en sistemas de georreferenciacion: posgrados en
geomatica, gestion catastral, y/o sistemas de informacion
geogréfica;

- Experto en estructuras organizacionales: posgrados en
administracion de empresas y/o alta gerencia;

- Profesional ambiental: posgrados en gestion ambiental,
evaluacion de impactos ambientales, y/o manejo integrado del
ambiente.

Por lo anterior, la maestria en Gerencia Ambiental no corresponde
a un posgrado en Alta Gerencia para el caso del profesional de
Experto en estructuras organizacionales.

52 de 53



Findeter4

Banca de Desarrollo Territorial

Grupo No. 6. de Respuestas a Consultas realizadas al Proceso de Seleccion Contractual

OBSERVACION

RESPUESTA

En atencién al asunto de la referencia de la manera mas
atenta nos permitimos enviar la siguiente observacion en
torno al Proceso:

En la péagina 34 NUMERAL 5.2. se menciona las
Calificaciones del equipo de trabajo indicando lo siguiente:

*Los estudios de maestria o especializacion requeridos para
los perfiles minimos solicitados se indican en la tabla de
Personal Clave presentada en la Seccion 5 Términos de
Referencia 11.1 Perfil Minimo Requerido.

*Las maestrias 0 especializaciones  adicionales
corresponden a:

* Profesional ambiental: posgrados en gestion ambiental,
evaluacion de impactos ambientales, y/o manejo integrado
del ambiente.

Al respecto, solicitamos amablemente aclarar nuestro
entendimiento en cuanto a que los posgrados descritos en
el anterior numeral no son taxativos en su denominacion, y
de esta forma se permite acreditar profesionales con
posgrados afines a los listados, cumpliendo con las
obligaciones del contrato.

La Entidad se permite aclarar que tal como se enuncia
en el item 5.2 de la Hoja de Datos en (i) Calificaciones
Generales - Formacion académica, para el puntaje
adicional se tiene que:

“Las maestrias 0 especializaciones adicionales
corresponden a:

- Experto en sistemas de georreferenciacion: posgrados
en geomatica, gestion catastral, y/o sistemas de
informacion geografica;

- Experto en estructuras organizacionales: posgrados
en administracion de empresas y/o alta gerencia;

- Profesional ambiental: posgrados en gestion
ambiental, evaluacion de impactos ambientales, y/o
manejo integrado del ambiente.

Por lo anterior, y de cara a la solicitud de entendimiento
realizada se tiene que, en efecto los posgrados
referenciados para puntaje adicional pueden
acreditarse con posgrados de similar denominacion a la
requerida, siempre y cuando guarde relacidn directa con
dichas denominaciones.
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