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CONVENIO SOLIDARIO No. 009- PAF-ATMINAGRICULTURA-CS-725-2024
Entre los suscritos,

(i) MAURICIO ORDONEZ GOMEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.553.835, en condicién de representante legal de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A., con NIT 800.159.998-0, constituida mediante escritura publica
numero mil ciento noventa y nueve (1.199) de dieciocho (18) de febrero de mil novecientos noventa y dos
(1.992) otorgada en la Notaria Veintinueve (29) de Bogota D.C., como sociedad anénima de economia mixta
del orden nacional, perteneciente al sector agropecuario vinculada al Ministerio de Agricultura, organismo
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, autorizada para
funcionar mediante Resolucién S.B 4142 del seis (06) de octubre de mil novecientos noventa y dos (1.992),
sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, que a su vez actua
en calidad de vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA MADR PROYECTOS PRODUCTIVOS
identificado con NIT. 830.053.630-9, en adelante el PATRIMONIO AUTONOMO, constituido en virtud del
contrato de fiducia mercantil No. 3-1-114561 de 2023, quien en adelante y para efectos de este vinculo
contractual se denominara el CONTRATANTE.

(ij) ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES TERRITORIO ETNICO WAYUU con Nit. 839.000.266-6,
representado legalmente por ROSALIA ADRIANA GONZALEZ URIANA, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.850.858 de Uribia, segun consta en certificacion expedida por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y minorias del Ministerio del Interior- adjunto- y quien en adelante y para todos los efectos de este vinculo
contractual se denominara la ASOCIACION.

Hemos decidido celebrar el presente CONVENIO SOLIDARIO No. 009- PAF-ATMINAGRICULTURA-CS-725-
2024, en adelante el CONVENIO, que se regulara por las Clausulas enunciadas a continuacién, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que FINDETER y el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, suscribieron el contrato
interadministrativo No. MADR-610-2023, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, PROGRAMAS
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE POLITICA PUBLICA A FINANCIAR POR EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, acorde a lo dispuesto
en la Clausula Quinta.

2. Para el desarrollo del contrato antes referido, FINDETER suscribié con FIDUAGRARIA S.A, el Contrato de
Fiducia Mercantil Irrevocable de Administracion y Pagos No. 3-1- 114561 cuyo objeto es “Constituir un
patrimonio auténomo con los recursos que transferird EL FIDEICOMITENTE, o las diferentes Entidades Privadas o
Publicas del nivel nacional, territorial o distrital con las que FINDETER suscriba CONTRATOS Y/O CONVENIOS
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INTERADMINISTRATIVOS, para que el FIDEICOMISO administre, pague, y celebre los contratos que se derivan del

PATRIMONIO AUTONOMO y que el FIDEICOMITENTE instruya con cargo a los recursos fideicomitidos (...)”

3. Que el literal f del articulo 270 del Estatuto Organico del Sistema Financiero faculta a FINDETER para
celebrar contratos de fiducia destinados a administrar los recursos que le transfieran otras entidades publicas
para financiar la ejecucién de programas especiales relacionados con las actividades de financiacion y la
asesoria en lo referente a diseno, ejecucidon y administracion de proyectos o programas de inversion

4. Que el contrato de fiducia mercantil establece, entre otros aspectos, que FIDUAGRARIA S.A., como vocera
y administradora PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA MADR PROYECTOS PRODUCTIVOS, se encarga de adelantar
las gestiones para el proceso de contratacidn en los proyectos seleccionados por el Comité Fiduciario.

5. Que FINDETER, quién en adelante se podra denominar como “el CLIENTE o simplemente FINDETER”, de
conformidad con las obligaciones especificas a su cargo establecidas en el contrato interadministrativo No.
MADR-610-2023, suscrito con el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL, le
corresponde:

)

4. Elaborar los estudios y documentos previos y términos de referencia para la contratacion de la ejecucion
de los proyectos con cargo a los recursos administrados por el Patrimonio Auténomo; los cuales se
presentardn al Ministerio para sus observaciones. Para la elaboracion de los anteriores documentos se
tomardn en cuenta la normativa aplicable, asi como los Anexos Técnicos, Especificaciones y Requisitos
Técnicos, Manuales, Metodologias, requerimientos especificos y demds informacion definidos por las
partes para este fin.

5. Adelantar las contrataciones directas con las organizaciones comunitarias definidas por el MADR,
conforme los montos establecidos en las mesas de concertacion realizadas por MADR con las comunidades
y las condiciones particulares de cada region. (...)"

6. Que, al respecto, el Manual Operativo del PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA MADR PROYECTOS
PRODUCTIVOS que regula el ordenamiento al cual debe sujetarse la operacion del negocio, senala en
cuanto a la contratacion directa, lo siguiente:

“4.4.4. CONTRATACION DIRECTA
Es aquella modalidad mediante la cual se contrata de manera directa a una persona natural o juridica, o

a través de las figuras asociativas de consorcio o union temporal, la cual debe estar debidamente
justificada en el estudio previo. Esta modalidad podrd adelantarse en los siguientes casos:

()
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20. Contratos o Convenios con cabildos indigenas, consejos indigenas, asociaciones de cabildos indigenas
y/0 autoridades tradicionales indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras que se
encuentren incorporados por el Ministerio del Interior, organizaciones de base de personas pertenecientes
a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demds formas y expresiones
organizativas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio y de sus
organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los derechos de los pueblos indigenas,
comunidades y las poblaciones de las organizaciones o con el fin de ejecutar obras o la adquisicion de
bienes y servicios relacionados con infraestructura social, vivienda rural, vias terciarias y caminos
vecinales, cultura, infraestructura productiva local, proyectos de eficiencia energética, produccion de
alimentos, suministro de bienes y servicios, gestion comunitaria del agua, saneamiento bdsico, economia
del cuidado, fortalecimiento ambiental y comunitario y adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuarios.

NOTA 1: Dentro del marco normativo derivado de la Politica para la Contratacion de Organismos de
Economia Solidaria y Popular de FINDETER, la cuantia para celebrar los convenios solidarios serd hasta
los 1000 SMLMV. No obstante, el Aliado Estratégico podrd solicitar la contratacion por un valor superior,
lo que requerird la aprobacion del respectivo drgano colegiado (comité de contratacion o comités del
Patrimonio Auténomo, sequn sea el caso).

()"

7. Que, la Vicepresidencia Técnica y la Gerencia de Medio Ambiente de FINDETER recomiendan la
escogencia a traveés de la modalidad de Contratacion Directa de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES TERRITORIO ETNICO WAYUU para la ejecucidn del proyecto de “EJECUTAR PROYECTOS
PRIORIZADOS Y CONCERTADOS DENTRO DEL PROGRAMA CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD - EL CAMPO EMPRENDE, EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE MAICAO, MANAURE, RIOHACHA, Y
URIBIA, EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017
- GRUPO 9~

8. Que el Comité Fiduciario No. 3 del PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA
TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA MADR PROYECTOS PRODUCTIVOS,
mediante Acta del treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024) en su sesion virtual, acepto la
contratacion directa de ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES TERRITORIO ETNICO WAYUU,
e instruyé a FIDUAGRARIA S.A., como vocera y Administradora del PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS
FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS - MADR PROYECTOS
PRODUCTIVOS para adelantar las gestiones pertinentes tendientes a la suscripcién del presente
CONVENIO.

9. Que la ASOCIACION, no se encuentra incluida dentro de las listas restrictivas que hagan referencia al
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
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10. Que la ASOCIACION, manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacidon ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
CONVENIO no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

11. Que la ASOCIACION manifiesta que no se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica y la ley. Tampoco en conflicto de interés y demas
prohibiciones, que impida la celebracién del presente CONVENIO. Asi mismo, declara que, en caso de
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, éste cedera el CONVENIO previa autorizacion escrita del
CONTRATANTE o, si ello no fuera posible, renunciara a su ejecucion sin que ello genere el pago a favor
de la ASOCIACION de ninguna compensacion o indemnizacién en relacion con la obra que no se llegara
a ejecutar.

12. Que sin perjuicio de la informacién que la ASOCIACION conocié en la etapa precontractual, declara que,
adicionalmente verificd, evalud y analizo las condiciones técnicas, geograficas, demograficas, operativas,
logisticas, sociales, econémicas, las vias de acceso, y demas aspectos pertinentes que puedan afectar el
desarrollo del objeto del CONVENIO.

13. Que las Partes conocen y aceptan el contenido del presente CONVENIO y de todos los documentos que
lo integran.

14. Que, de conformidad con lo anterior, el presente CONVENIO se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: EL objeto del presente CONVENIO es “E/JECUTAR PROYECTOS
PRIORIZADOS Y CONCERTADOS DENTRO DEL PROGRAMA CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES
RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD - EL CAMPO EMPRENDE, EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS UBICADAS
EN LOS MUNICIPIOS DE MAICAO, MANAURE, RIOHACHA, Y URIBIA, EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA EN
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 - GRUPO 9"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL CONVENIO: El alcance al objeto del presente convenio, asi como las
actividades especificas para el proyecto se encuentran definidas en el anexo de Estudios Previos y demas
documentos de la Contratacién Directa PAF-ATMINAGRICULTURA-CS-725-2024.

CLAUSULA TERCERA - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo general del convenio es de OCHO (8) MESES vy
comenzara a contabilizarse a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El acta de inicio debera firmarse de acuerdo con lo establecido en los documentos y plazos de la contratacion,
previa aprobacion de las polizas respectivas y demas requisitos.

El plazo del convenio se describe a continuacion:
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PLAZO DE

DESCRIPCION EJECUCION

“EJECUTAR PROYECTOS PRIORIZADOS Y CONCERTADOS DENTRO DEL
PROGRAMA CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA 'Y OPORTUNIDAD - EL CAMPO EMPRENDE, EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE MAICAO,
MANAURE, RIOHACHA, Y URIBIA, EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA EN
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 - GRUPO 9.”

OCHO (08) MESES

CLAUSULA CUARTA. - ACTAS DEL CONVENIO

ACTA DE INICIO O EMISION DE ORDEN DE INICIO DEL CONVENIO

La asociacion, la INTERVENTORIA y/o SUPERVISOR segun corresponda, deben suscribir el acta de inicio del
convenio, las cuales deben contener, entre otros aspectos los siguientes:

Lugar y fecha de suscripcion del acta.

Nombre e identificacion completa de los intervinientes.
Plazo del Convenio.

Fecha de Terminacion prevista.

Valor del Convenio.

Informacion relevante de la Asociacion.

oV kN R

Los siguientes requisitos deberan ser entregados en un plazo no mayor a TRES (03) DIAS posteriores a la
suscripcion del convenio, asi:

1. Metodologia y programacion de actividades para aprobacion del interventor
2. Garantias para revision de la interventoria y aprobacion de la contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: Legalizado el convenio, la asociacion debera suscribir el Acta de Inicio dentro de los
TRES (3) dias siguientes. Si vencidos los plazos para la suscripcion del acta de inicio y cumplidos los
requisitos de ejecuciodn, no se firma el documento por causa injustificada, la entidad podra expedir la orden
de inicio.

ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO

Una vez cumplido el plazo estipulado para el convenio, la asociacion, la interventoria y el SUPERVISOR
deberan suscribir la correspondiente acta de terminacion. en la que se dejara constancia de la terminacion
de todas las actividades por parte de la Asociacion.

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION DEL CONVENIO.
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Vencido el plazo de ejecucion del convenio contado a partir de la suscripcién del acta de inicio u emision de

la orden de Inicio, la asociacion, debera haber realizado la entrega de los productos definidos en la
metodologia de ejecucion y en los documentos del convenio, con el lleno de los requerimientos técnicos y
condiciones exigidas. Del recibo por parte de la Supervisidn se dejara constancia mediante Acta de Entrega

y Recibo a satisfaccion Final del proyecto, suscrita entre la sociedad fiduciaria vocera del Patrimonio
Auténomo CONTRATANTE, la ASOCIACION, el INTERVENTOR y el SUPERVISOR.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se ejecutara en del
municipio de Uribia, Departamento de la Guajira.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es hasta por la suma de SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y UN
PESOS ($ 6.457.132.181,00) M/CTE, incluida la administracion, costos, gastos, impuestos, tasas y demas
contribuciones de orden nacional y local a que hubiere lugar, expedida por la Direccion de Planeacion de
Negocios Fiduciarios y la Gerencia de Medio Ambiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Del valor del convenio se deberad descontar el costo de los perfiles, Director del
Proyecto y/o Coordinador y Promotores Rurales Socio Empresariales, que seran contratados directamente
por el PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE
RECURSOS - MADR PROYECTOS PRODUCTIVOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor para la ejecucion del proyecto incluye todas las actividades, insumos,
equipos, maquinaria, personal y demas recursos requeridos para la correcta ejecucion del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: EL gravamen 4x1000 incluido en las ofertas presentadas no hace parte del
presupuesto estimado del convenio considerando lo establecido en el paragrafo correspondiente a
“IMPUESTOS” del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE DESEMBOLSO: LA CONTRATANTE desembolsara LA ASOCIACION el valor
del convenio, de acuerdo con la siguiente forma de pago:

1. UNPRIMER (1) DESEMBOLSO correspondiente al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del convenio,
el cual estara condicionado a la suscripcion y aprobacién de la interventoria de los siguientes

documentos:
a. Aprobacion de las hojas de vida del personal minimo exigido para la ejecucién del
convenio.
b. Suscripcion del Acta de inicio
C. Documento entrega del Plan Operativo aprobado por la interventoria y sobre el concepto
de la interventoria, se debe realizar el correspondiente aval por parte de Findeter.
d. Documento con el plan de trabajo que especifique la ruta de trabajo y cronograma de

actividades aprobado por la interventoria y sobre el concepto de la interventoria, se debe
realizar el correspondiente aval por parte de Findeter.
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e.
f.

g.

Soportes de pago de la seguridad social integral del personal del proyecto y/o afiliacion.
Soportes de la seguridad social y parafiscales de la Asociacion

Entregar un informe en el cual se detalle la proyeccién de la inversion de los recursos
entregados en este desembolso destinados a la ejecucion del convenio que debe incluir
el desarrollo de las actividades y la entrega del avance de entregables programados para
las actividades 3 a la 10 descritas en el numeral correspondiente a “DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES Y ENTREGABLES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO en cumplimiento de
lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 60 de la Ley 2166 de 2021 y teniendo en
cuenta el presupuesto para el desarrollo del convenio.

2. UN SEGUNDO (2) DESEMBOLSO correspondiente al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del

convenio, el cual se realizara previa certificacion por parte del interventor del cumplimiento del
objeto y las obligaciones, asi como:

anoyw

J-

Informe mensual correspondiente al periodo previo a la facturacién.

Actividad 3 ejecutada al 100%: Contratacion del 100% del talento humano requerido
Actividad 4 ejecutada al 100%: Capacitacion del 100% del talento humano

Actividad 5 ejecutada al 45%: Focalizacion de la poblacion beneficiaria ejecutada en un
45% de la totalidad de las unidades productivas.

Actividad 6 ejecutada en un 45%: Aplicacién del instrumento mapa de la unidad
productiva ejecutada en un 45% de la totalidad de las unidades productivas.

Actividad 7 ejecutada en un 45%: Validacién técnica planes de negocio estructurados
ejecutada en un 45% de la totalidad de las unidades productivas.

Actividad 8 ejecutada en un 45%: Comité Local de Evaluacion y Asignacion de Recursos
Regional (CLEAR) ejecutados en un 45% de la totalidad de las unidades productivas.
Soportes de estar al dia en el pago de la seguridad social integral del personal del
proyecto y de la asociacién

Entregar actualizacién del informe en el cual se detalle la proyeccion de la inversion de
los recursos entregados en este desembolso destinados a la ejecucion del convenio
Informe de legalizacidn de la ejecucidn del recurso invertido.

3. UN TERCER (3) DESEMBOLSO correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del

convenio, el cual se realizara previa certificaciéon por parte del interventor del cumplimiento del
objeto y las obligaciones, asi como:

Informe mensual correspondiente al periodo previo a la facturacién.

Actividad 5 ejecutada al 55%: Focalizacion de la poblacion beneficiaria ejecutada en un
55%, logrando el 100% de las unidades productivas focalizadas.

Actividad 6 ejecutada en un 55%: Aplicacién del instrumento mapa de la unidad
productiva ejecutada en un 55%, logrando el 100% de las unidades productivas
focalizadas.

Actividad 7 ejecutada en un 55%: Validacion técnica planes de negocio estructurados
ejecutada en un 55%, logrando el 100% de las unidades productivas focalizadas.

raria
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e.

Actividad 8 ejecutada en un 55%: Comité Local de Evaluacién y Asignacién de Recursos
Regional (CLEAR) ejecutados en un 55%, logrando el 100% de las unidades productivas
focalizadas.

Actividad 9 ejecutada en un 21%: Financiacion, Fortalecimiento e Implementacion de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 21% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 10 ejecutada en un 21%: Financiacién, Fortalecimiento e Implementacion de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 21% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 11 ejecutada en un 21%: Acompanamiento Técnico Integral, Capacitaciones
Multidisciplinarias y Fortalecimiento Comercial ejecutada en un 21% de la totalidad de
las unidades productivas.

Actividad 12 ejecutada en un 21%: Comité Local de Evaluacién y Asignacion de Recursos
(CLEAR) de Cierre ejecutada en un 21% de la totalidad de las unidades productivas.
Soportes de estar al dia en el pago de la seguridad social integral del personal del
proyecto y de la asociacion

Entregar actualizacién del informe en el cual se detalle la proyeccidn de la inversion de
los recursos entregados en este desembolso destinados a la ejecucion del convenio.
Informe de legalizacion de la ejecucidon del recurso correspondiente al anterior
desembolso.

4. UN CUARTO (4) DESEMBOLSOQ correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del convenio,

el cual se realizara previa certificacién por parte del interventor del cumplimiento del objeto y las
obligaciones, asi como:

Informe mensual correspondiente al periodo previo a la facturacién.

Actividad 9 ejecutada en un 55%: Financiacion, Fortalecimiento e Implementacién de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 55% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 10 ejecutada en un 55%: Financiacién, Fortalecimiento e Implementacion de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 55% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 11 ejecutada en un 55%: Acompanamiento Técnico Integral, Capacitaciones
Multidisciplinarias y Fortalecimiento Comercial ejecutada en un 55% de la totalidad de
las unidades productivas.

Actividad 12 ejecutada en un 55%: Comité Local de Evaluacién y Asignacion de Recursos
(CLEAR) de Cierre ejecutada en un 55% de la totalidad de las unidades productivas.
Soportes de estar al dia en el pago de la seguridad social integral del personal del
proyecto y de LA ASOCIACION

Entregar un informe contable en el cual se detalle la proyeccion de la inversidn de los
recursos entregados en este desembolso destinados a la ejecucion del convenio que debe
incluir el desarrollo de las actividades y la entrega del avance de entregables
programados para las actividades 9 a la 12 en cumplimiento de lo establecido en el
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paragrafo 2 del articulo 60 de la Ley 2166 de 2021 y teniendo en cuenta el presupuesto
para el desarrollo del convenio.

Informe de legalizacién de la ejecucion del recurso correspondiente al anterior
desembolso.

5. UN_QUINTO (5) DESEMBOLSO correspondiente al DIECIOCHO POR CIENTO (18%) del valor del

convenio, el cual se realizara previa certificacion por parte del interventor del cumplimiento del
objeto y las obligaciones, asi como:

Informe mensual correspondiente al periodo previo a la facturacion.

Actividad 9 ejecutada en un 77%: Financiacion, Fortalecimiento e Implementacion de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 77% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 10 ejecutada en un 77%: Financiacion, Fortalecimiento e Implementacion de
Proyectos Productivos de Familias Rurales ejecutada en un 77% de la totalidad de las
unidades productivas.

Actividad 11 ejecutada en un 77%: Acompanamiento Técnico Integral, Capacitaciones
Multidisciplinarias y Fortalecimiento Comercial ejecutada en un 77% de la totalidad de
las unidades productivas.

Actividad 12 ejecutada en un 77%: Comité Local de Evaluacion y Asignacion de Recursos
(CLEAR) de Cierre ejecutada en un 77% de la totalidad de las unidades productivas.
Soportes de estar al dia en el pago de la seguridad social integral del personal del
proyecto y de LA ASOCIACION.

Entregar actualizacion del informe en el cual se detalle la proyeccion de la inversidn de
los recursos entregados en este desembolso destinados a la ejecucion del convenio
Informe de legalizacion de la ejecucion del recurso correspondiente al anterior
desembolso.

6. UN SEXTO (6) DESEMBOLSO correspondiente al DOS POR CIENTO (2%) del valor del convenio, el

cual se realizara previa certificacion por parte del interventor del cumplimiento del objeto y las
obligaciones, asi como la ejecucion del 100% de las siguientes actividades y la firma del acta de
recibo a satisfaccion del proyecto:

Informe que acredite la ejecucion del 100% de los recursos segun las 13 actividades de
la metodologia y atendiendo el alcance de los proyectos productivos.

Informe final que recopile el desarrollo de la totalidad del proyecto en el formato
establecido por la entidad contratante.

Entrega consolidada de los productos de las actividades ejecutadas en desarrollo del
convenio.

Soportes de pago de estar al dia en el pago de la seguridad social integral del personal
del proyecto y de la asociacién.

PARAGRAFO PRIMERO: LA ASOCIACION debe tener en cuenta en el momento de la facturacion y/o del cobro,
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que todas las facturas y/o documento equivalente deben presentarse a nombre del PATRIMONIO
AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS, cuyo

vocero y administrador es FIDUAGRARIA S.A.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los desembolsos, la asociacion debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, o certificacion del pago de los aportes de Pensidn, Riesgos
Laborales y de Caja de Compensacion Familiar, de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion
del proyecto, incluido el personal independiente que preste sus servicios para la ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO TERCERO: La asociacion debera indemnizar o asumir todo dafo que se cause a bienes propios
o de terceros, o al personal contratado para la ejecucidn del convenio, por causa o con ocasion del desarrollo
de este.

PARAGRAFO CUARTO: Para los desembolsos, se debe contar con la aprobacion de la interventoria y el visto
bueno del SUPERVISOR.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectuar los desembolsos, la ASOCIACION debera abrir una cuenta bancaria con
firma conjunta entre el INTERVENTOR vy el Representante Legal de la ASOCIACION, exclusiva para el manejo
de los recursos del Convenio, en una entidad financiera legalmente autorizada por la Superintendencia
Financiera, en la cual el Patrimonio Autonomo realizara los respectivos desembolsos establecidos, una vez
se cumplan los requisitos aca senalados. Para este fin, se realizara el procedimiento establecido por la
entidad financiera en la cual se realice la apertura de la cuenta, para su manejo conjunto.

PARAGRAFO SEXTO: Los recursos entregados a LA ASOCIACION tienen la condicién de recursos fondos
publicos hasta el momento en que sean amortizados mediante la facturacidn, no pueden destinarse a fines
distintos a los relacionados con el objeto del Convenio. Su mal manejo, el cambio de destinacién o su
indebida apropiacion daran lugar a las responsabilidades penales, disciplinarias y fiscales correspondientes.

PARAGRAFO SEPTIMO: LA ASOCIACION, debera consignar a favor del Tesoro Nacional la devolucidn de los
recursos No ejecutados, si a ello hubiere lugar, en la cuenta que indique el MADR la Subdireccion Financiera
del MINISTERIO.

PARAGRAFO OCTAVO: Los desembolsos se realizaran previa presentacion de certificacién de cumplimiento
del interventor supervisor y el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social

integral y parafiscal al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO NOVENO: IMPUESTOS - El Estatuto Tributario — Decreto 624 de 1989, establece en su Articulo
22, modificado por el articulo 83 de la Ley 2010 de 2019, que:

“ARTICULO 83. Modifiquese el articulo 22 del Estatuto Tributario que quedard asi.
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“ARTICULO 22. Entidades que no son contribuyentes. No son contribuyentes del impuesto sobre la renta
y complementarios y no deberdn cumplir el deber formal de presentar declaracion de ingresos y
patrimonio, de acuerdo con el articulo 598 del presente Estatuto, la Nacidn, las entidades territoriales, las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las dreas metropolitanas, la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana y su sistema federado, las superintendencias y las unidades
administrativas especiales, siempre y cuando no se serialen en la ley como contribuyentes.

Asi mismo, serdn no contribuyentes no declarantes las sociedades de mejoras publicas, las asociaciones
de padres de familia; los organismos de accion comunal; las juntas de defensa civil; las juntas de
copropietarios administradoras de edificios organizados en propiedad horizontal o de copropietarios de
conjuntos residenciales; las asociaciones de exalumnos; las asociaciones de hogares comunitarios y
hogares infantiles del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o autorizados por este y las asociaciones
de adultos mayores autorizados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Tampoco serdn contribuyentes ni declarantes los resquardos y cabildos indigenas, ni la propiedad
colectiva de las comunidades negras conforme a la Ley 70 de 1993.” (...)

Adicionalmente, conforme lo sefiala el numeral 24 y 25 el articulo 476 del Estatuto Tributario estdn
excluidos del impuesto sobre las ventas, “(...) los siguientes servicios, siempre que se destinen a la
adecuacion de tierras, a la produccion agropecuaria y pesquera y a la comercializacion de los respectivos
productos” y “La comercializacion de animales vivos, excepto los animales domésticos de compariia (...)”

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: La asociacion se compromete a cumplir todas las

obligaciones que estén establecidas o se deriven del clausulado del convenio, de los estudios y documentos
del proyecto, y aquellas que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para la correcta
ejecucion del presente convenio, en los términos previstos en los articulos 863 y 871 del Codigo de Comercio
y 1603 del Codigo Civil. Asi mismo, se consideran obligaciones generales de la asociacion las siguientes.

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION

Asi mismo, se consideran obligaciones generales de la asociacion las siguientes:

1)

2)
3)
4)

5)

Acatar la Constitucidn, la Ley, los principios de la funcion administrativa y los principios de la gestion
fiscal consagrados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica, el Manual Operativo vigente del
Contrato de Fiducia Mercantil, y demas normas concordantes y reglamentarias.

Cumplir el objeto del convenio de acuerdo con los criterios de calidad, con sujecién al presupuesto
estipulado y dentro del plazo establecido.

Cumplir con las condiciones técnicas, sociales, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales exigida
cumpliendo con las normas concordantes, vigentes y aplicables.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio, dando aplicacion a las normas concordantes, vigentes y aplicables.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se impartan por parte de la
INTERVENTORIA y de la CONTRATANTE, suscribir las actas que en desarrollo del convenio sean
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indispensables y todas aquellas que tengan la justificacion técnica, juridica o administrativa necesaria.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas precontractuales, y contractuales, evitando dilaciones
o cualquier otra situacion que obstruya la normal ejecucion del convenio.

7) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien al margen de la ley para hacer u omitir algun
hecho.

8) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

9) Radicar las facturas de cobro por los productos o trabajos ejecutados de acuerdo con los procedimientos
senalados por Findeter o por lo establecido en el Manual Operativo del Patrimonio Auténomo.

10) Constituir las garantias respectivas del convenio y mantenerlas vigentes en los términos establecidos.
Las garantias deberan presentarse como requisito para la suscripcién del acta de inicio del convenio.

11) Constituir a su costa y a nombre de quien la entidad competente indique, las pdlizas que puedan aplicar
y que son requeridas para la ejecucion del alcance del convenio. Los costos correspondientes a la
adquisicion de las polizas no podran ser sufragados con los recursos del convenio solidario.

12) Instalar y disponer del equipo necesario para la ejecucion del proyecto, desde el momento en que el
interventor asi Lo solicite.

13) Ejecutar las actividades de tal forma que los procedimientos aplicados sean compatibles no so6lo con los
requerimientos técnicos necesarios sino con las disposiciones legales, las normas especiales para
ejecucién de los proyectos productivos. La no observancia a los preceptos anteriores sera de
responsabilidad de LA ASOCIACION, y el INTERVENTOR por esta causa podra ordenar la modificacion de
los procedimientos o la suspensién de los trabajos.

14) Cumplir con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo conforme a la
normatividad vigente, siempre que aplique .

15) Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del convenio. (en caso de
que aplique)

16) Responder por todo dano que se cause a bienes, al personal que se vincule y a terceros en la ejecucion
del convenio.

17) Presentar al interventor el personal minimo exigido para la ejecucién del convenio, de acuerdo con lo
establecido en el numeral de “PERSONAL MINIMO”.

18) Utilizar la informacion entregada por Findeter o estrictamente para el proyecto asignado en desarrollo
del convenio y no hacer uso de ella en otros proyectos ni permitir su copia a terceros.

19) Estructurar y mantener el equipo de trabajo propuesto por el término de ejecucion del convenio y
disponer de los medios fisicos y administrativos que permitan cumplir con las obligaciones del convenio.

20) Participar a traves del representante legal o director del Proyecto en el comité de sequimiento o comités
que se establezcan para el desarrollo del convenio, a los cuales podra asistir, FINDETER, y demas
entidades involucradas en el desarrollo del Proyecto.

21) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en el convenio.

22) Participar y apoyar a LA CONTRATANTE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucion del convenio.

23) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del convenio.

24) Colaborar con LA CONTRATANTE o FINDETER en el suministro y respuesta de la informacion
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correspondiente ante cualquier requerimiento de los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente documento.

25) Utilizar la imagen de FINDETER o LA CONTRATANTE o el MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

26) Entregar a LA CONTRATANTE toda la informacion y los documentos recopilados en desarrollo de la
ejecucion del convenio, al finalizar el plazo de este, de conformidad con las normas y disposiciones
vigentes.

27) Velar porque la CONTRATANTE, FINDETER y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se mantenga
indemne de cualquier reclamacién de terceras personas a LA ASOCIACION, proveedores y demas
servicios que de forma indirecta hayan sido requeridas para la ejecucidn del convenio

28) Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por danos o perjuicios a propiedades
o0 terceras personas derivadas de la ejecucion del convenio por acciones u omisiones imputables a la
asociacion y/o sus dependientes subordinados.

29) Acatar las indicaciones del interventor durante el desarrollo del convenio.

30) Dar cumplimiento a las actividades con respecto a los tiempos estipulados en el cronograma de
actividades y plan de trabajo aprobado por el interventor. Es necesario que el cronograma y el Plan de
Trabajo refleje y contemple las situaciones especificas del proyecto (ubicacion, entorno ambiental,
poblacional, etc.).

31) Realizar un registro fotografico periédico del avance presentado en la ejecucidn del convenio.

32) EL cronograma y el plan de trabajo acordado sera obligatorio para la asociacién quien no podra
modificarlo unilateralmente. La modificacion del programa de trabajo debera fundarse en causas
plenamente justificadas y requerira la aprobacidon escrita de LA CONTRATANTE, previa aprobacion de la
INTERVENTORIA. En caso de que la asociacién no cumpla con el programa de trabajo, el Interventor le
podra exigir por escrito el aumento del numero de turnos, la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en
general, las acciones necesarias para el cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la realizacion
de tales acciones se genere costo adicional alguno para LA CONTRATANTE.

33) Atender oportunamente los requerimientos que realice la entidad CONTRATANTE, Findeter o los
organismos de control con ocasion del convenio ejecutadas y en razon a la liquidacion de este.

34) Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

8.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ASOCIACION

1) Cumplir con todas las especificaciones tecnicas requeridas por normativa vigente en casos que aplique.

2) Implementar un método de marcacion o de identificacion que permita diferenciar la entrega de los
activos productivos de cada proyecto productivo de manera particular, permitiendo su diferenciacion.

3) Utilizar debidamente los activos productivos entregados por parte del convenio, asi como vigilar su
adecuado uso, cumpliendo estrictamente con las actividades y el presupuesto del plan de negocio.

4) Participar en al menos el 80% de las actividades de capacitacion suministradas por el convenio y asistir
a las visitas de supervision y reuniones programadas por el equipo territorial minimo 70% de los
integrantes de unidad productiva
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5) No entregar ningun activo productivo, insumo, pie de cria, material o cualquier bien adquirido con
recursos del convenio a personas que no se encuentren en el registro como beneficiarios.

6) Participar en los Comités Locales de Evaluacion y Asignacion de Recursos —CLEAR, evidenciando los
avances en la implementacién de los planes de negocio estructurados en el convenio.

7) Constituir un Comité Seguimiento Participativo “VAMOS BIEN”, entregando copia al equipo territorial de
las actas de reunidn, informes respectivos del comité, en la forma, términos y tiempo que éste lo requiera.

8) Mantener una carpeta en la que repose toda la documentacién original de los procesos que se generen
durante la implementacién convenio.

9) Durante la vigencia del convenio, el numero de representantes de las familias que integran las unidades
productivas NO puede ser inferior a siete (7), en el momento en el que algun miembro de la unidad
productiva se retire se debera reemplazar con un representante de familia que cumpla los requisitos
exigidos en los documentos técnicos del convenio.

10) No realizar cambios en mas del 30% de los representantes de las familias, mujeres o jovenes rurales
inicialmente inscritos; todos los cambios que se realicen deberan ser notificados y aprobados
previamente por el convenio, a través de los equipos territoriales en el municipio.

11) En caso de que se presente un cambio de Representante de grupo este debera ser notificado al equipo
territorial del convenio para la actualizacion de la base social del grupo.

12) Mantener en todo momento de la implementacion del plan de negocio la participacion de como minimo
el 14% de jovenes como representantes de las familias.

13) Mantener en todo momento de la implementacion del plan de negocio la participacion de como minimo
el 14% de mujeres como representantes de las familias.

14) Realizar un aporte en CONTRAPARTIDA que sera valorada a través del CONOCIMIENTO ANCESTRAL para
el fortalecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las capacidades empresariales en el marco de la
implementacion del Proyecto Productivo.

15) Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta para la ejecucion del convenio.

16) Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos que se generen en desarrollo del Convenio,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades senaladas en la normatividad
disciplinaria aplicable.

17) Entregar carpetas fisicas y digitales que contengan los documentos organizados de beneficiarios de cada
unidad productiva (Cédula de Ciudadania, certificado de residencia, acta de compromiso), que evidencie
la caracterizacién de los beneficiarios del proyecto de acuerdo con las especificaciones establecidas en
el anexo técnico, el cual hace parte integral de este convenio.

18) Elaborar, a traves de visita a cada unidad productiva/proyecto, el levantamiento de informacion técnica
y financiera para la estructuracién de proyectos productivos, de acuerdo con el anexo técnico, el cual
hace parte integral de este convenio.

19) Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del Convenio, a la
interventoria, debidamente organizados y foliados, de acuerdo con la tabla de retencién documental.

20) Realizar Comité Local de Evaluacién y Asignacion de Recursos (CLEAR)

21) Acompanar con un equipo territorial la planeacion, ejecucion, seguimiento de los proyectos productivos
en cada corregimiento de intervencion, mensualmente.
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22) Acompanar con un equipo territorial en la planeacion, ejecucidn, seguimiento de los proyectos
productivos en cada corregimiento de intervencidn, realizando una visita mensual a cada unidad
productiva.

23) Hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a las consultas y observaciones técnicas relacionadas con
los proyectos.

24) Para poder iniciar las actividades, la asociacion debe contar con la debida aprobacion por parte de la
interventoria.

25) Todos los documentos concernientes a los diferentes productos realizados (informes periddicos,
bitacora, registro fotografico, planos o esquemas de construccidn, registros fotograficos e informacién
correspondiente a la ejecucion de los proyectos productivos) se deben entregar en medio magnético en
las nubes dispuestas para tal fin.

26) Llevar una bitacora de la ejecucion de las actividades, esto es, una memoria diaria de todos los
acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la ejecucidn de los trabajos, asi como de las 6rdenes
de la interventoria y la supervision, de la visita de funcionarios que tengan que ver con cada proyecto,
etc., de manera que se logre la comprension general y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con
la programacion detallada.

27) Elaborar y presentar al interventor, el informe mensual y de la entrega final de los productos y de la
aprobacidn y recibo a satisfaccion de estos.

28) Presentar toda la informacidn requerida por la interventoria, el supervisor o LA CONTRATANTE de
conformidad a lo solicitado.

29) Las demas que, por ley, correspondan o sean necesarias para el cabal cumplimiento de este.

8.3. OBLIGACIONES FINANCIERAS DE LA ASOCIACION

1) Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del convenio con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que la
CONTRATANTE o la asociacion deban tomar para asegurar el flujo de fondos del convenio.

2) Cumplir el estatuto tributario colombiano en su integridad, asumiendo la totalidad de la carga tributaria
generada con ocasion de la celebracion y ejecucién del convenio.

3) Suscribir el Acta de liquidacion del convenio, una vez se cumplan todas las obligaciones necesarias para
tal fin, tales como, la terminacién del convenio suscrito por las partes, la debida entrega del archivo a
FINDETER y la revision por parte de la interventoria de los documentos de liquidacion finales
presentados a la terminacién del convenio. En todo caso el tramite de suscripcion de la respectiva acta
de liquidacién debera corresponder a los procedimientos establecidos por FINDETER.

4) Invertir los recursos unica y exclusivamente en las actividades, bienes y servicios que comprenden el
objeto y alcance del convenio e incluidos en el presupuesto aprobado.

5) La asociacion presentara la factura segun el régimen tributario aplicable al objeto convenido,
acompanada de documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los que no se
podra tramitar el respectivo pago. La Asociacion debe conocer y presupuestar todos los gravamenes de
los que es responsable al celebrar este convenio, por lo que asumira la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal entregada.
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8.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO DE LA ASOCIACION

1) Laasociacion garantizara que la vinculacion para la ejecucion de las actividades el personal no calificado
sea de la localidad, que sean habitantes de la zona beneficiaria donde se esta desarrollando el convenio.

2) Presentar previa suscripcion del acta de inicio, para aval y aprobacion del Interventor, el personal minimo
profesional y técnico exigido para la ejecucion del convenio en cada una de sus etapas contenido en el
presente documento y de acuerdo con la metodologia para cumplir cabalmente el convenio. La
asociacion se compromete a suministrar el personal minimo exigido y el adicional requerido para cumplir
el objeto del convenio sin que ello represente valor adicional alguno a LA CONTRATANTE. Si la
asociacion requiere cambiar el profesional o personal propuesto, debera solicitar por escrito a la
interventoria la sustitucién de dicho profesional o personal, quien debera tener un perfil igual o superior
al que se retird. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion de LA CONTRATANTE,
previo visto bueno del interventor.

3) Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del convenio
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente, para el personal que aplique segun las normas
colombianas.

4) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

5) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucién del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la asociacion
al momento de la suscripcidn del convenio presentacion de su propuesta, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal de la asociacidn con LA CONTRATANTE.

6) Observar el desempeno del personal vinculado al proyecto, exigiéndole una direccion competente, el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente y de
tipo ambiental.

7) Emplear personal técnico o profesional, segun corresponda, de conformidad con lo establecido en los
estudios previos y demas documentos, garantizando que se encuentra en optimas condiciones fisicas y
mentales para el desarrollo de las actividades asignadas.

8) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones o por
haber suministrado informacion falsa

9) Presentar al Interventor, antes de iniciar cualquier actividad, las respectivas afiliaciones a una ARL o
soportes de pago al sistema de seguridad social de su personal antes de la autorizacion de inicio de los
trabajos por parte de la interventoria.

10) Presentar mensualmente al interventor, segun sea el caso, las respectivas afiliaciones o soportes de pago
al sistema de seguridad social integral y ARL de su personal.

8.4. OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCION DEL ACTA U ORDEN DE INICIO DE LA ASOCIACION
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Dentro de los TRES (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio, previo a la suscripcion del acta de inicio

0 emision de la Orden de Inicio, el Interventor verificara y aprobara el cumplimiento, entre otros, de los
siguientes requisitos:

1) Programa detallado de actividades para la ejecucion en formato Excel: Los programas detallados para
la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta la informacion y tipo de priorizacién descrita de
actividades acorde con el objeto del convenio.

2) Aprobacidn del personal: La asociacion para la ejecucion del convenio debera presentar al interventor
para verificacién y aprobacién los documentos soporte que acrediten la calidad y experiencia del
personal profesional requeridos la ejecucion del convenio. EL INTERVENTOR verificara y aprobara el

cumplimiento de los perfiles minimos exigidos para los profesionales definidos en la oferta para la
ejecucion del convenio.

3) Flujo de inversion del convenio: La asociacion debera presentar el flujo de inversion del convenio,
expresado en pesos.

4) Garantias contractuales: Para revision por parte de la supervision y aprobadas por parte de EL
CONTRATANTE.

5) Afiliacion a la seguridad social integral. Aportar los soportes de afiliacion y pago de seguridad social
integral vigente de todo el personal propuesto.

6) Si vencidos los plazos para la suscripcidn del acta de inicio y cumplidos los requisitos previos para la
suscripcion de los mismos no se procede con la firma del documento por causa injustificada, la entidad
podra expedir el acta de inicio del convenio.

8.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, MATERIALES DE
CONSTRUCCION E INSUMOS DE LA ASOCIACION

1) Ejecutar las actividades objeto del convenio con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales
y los demas elementos necesarios, asegurandose oportunidad y eficiencia para los frentes de trabajo y
jornadas solicitadas

2) Adquirir los materiales e insumos requeridos en el presente convenio, de fuentes y proveedores que
cuenten con todos sus permisos y licencias requeridas.

3) Garantizar para ejecucion de las actividades la senalizacién y la sequridad en la misma.

8.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

1) Antes de iniciar las actividades, la asociacion debe presentar a la interventoria, el plan operativo y un
plan de trabajo que permita establecer la secuencia constructiva, metodologia y los plazos de cada uno
de los componentes de acuerdo con la programacion.

2) Previo al inicio de la ejecucién del convenio, la ASOCIACION debera evaluar las condiciones técnicas y
operativas derivadas de la implantacion las actividades a ejecutar dentro del alcance del proyecto.

3) Notificar a la interventoria respecto a cambios y/o modificaciones que puedan incidir en el alcance
definido para el proyecto, para que la interventoria informe a la supervisidon del proyecto a cargo de
FINDETER vy realizar los respectivos procedimientos.

4) Efectuar las reuniones de socializacién con la comunidad y las autoridades locales en casos que la
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3)

6)

7)

8)

8.7.

intervencién a realizar involucre areas o espacios que afecten a terceros.

Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo conforme a la
normatividad vigente para la ejecucién del convenio.

Garantizar a LA CONTRATANTE que cumplira a cabalidad con los requerimientos ambientales legales,
reglamentarios y contractuales, y que no generara dano o perjuicio al Municipio o a terceros por esta
causa.

Solicitar y justificar con la debida antelacidn a la interventoria las modificaciones del convenio que se
llegaren a ser necesarias la terminacion de las actividades, cuando asi se requiera.

Dada la necesidad de suspender la ejecucion del convenio, debera la asociacién con la suficiente
antelacién remitir a la interventoria un concepto técnico en el cual se soporte la solicitud a fin de que
la misma emita concepto de aprobacion o rechazo, y este a su vez informe a LA CONTRATANTE para su
aval o rechazo. En caso afirmativo, LA CONTRATANTE debera suscribir el acta de suspension para el
convenio, y remitirla para visto bueno del Supervisor, 0 acoger el procedimiento para la suspensidn
definido en el manual operativo. Una vez resuelta la situacién que motivé la suspensién del convenio la
asociacién dara aviso al interventor, para proceder con el tramite de reinicio segun lo contemplado en
el manual operativo y se hara la correspondiente modificacion de las pdlizas.

OBLIGACIONES SOCIALES

1)
2)

3)

8.8.

Liderar, participar y asistir cada una de las actividades comunitarias e institucionales contempladas
dentro de los estudios previos

Mantener canales de comunicacion constantes para informar del cumplimiento del convenio, asi como
novedades del proyecto y/o programa.

Presupuestar y disponer de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades sociales que se
deriven de la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ASOCIACION

1)
2)

3)

4)

5)

Presentar las Actas de cobro de acuerdo con los desembolsos estipulados, que deberan contener el
informe mensual, y que debe aprobarse la INTERVENTORIA y avalarse por la CONTRATANTE.

Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la INTERVENTORIA y avalados por
la CONTRATANTE

LA ASOCIACION no podra ejecutar actividades no previstas en el convenio, sin que previamente haya
sido aprobado por la Interventoria y el Supervisor de la entidad CONTRATANTE, y se haya suscrito la
respectiva modificacion al convenio. Cualquier item o actividad que ejecute sin la celebracion previa de
la modificacién al convenio, sera asumido por cuenta y riesgo del LA ASOCIACION, de manera que LA
CONTRATANTE no reconocera valores por tal concepto.

En los casos en los cuales se presenten eventos de fuerza mayor o caso fortuito que requieran la
suspension o prorroga del convenio, se deberad presentar por parte del LA ASOCIACION un analisis
multicriterio que permita concluir la modificacidn contractual pertinente (prérroga o suspension), el cual
debe ser aprobado por la interventoria.

Presentar Informe Final, el cual debera ser aprobado por la INTERVENTORIA y avalado por la
CONTRATANTE.
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CLAUSULA NOVENA - GESTION DE RIESGOS: La asociacion, antes de celebrar el convenio, ha hecho sus
calculos y estimaciones, segun los cuales ha dimensionado su oferta. Tales estimaciones y calculos deben
haber considerado el contexto en el cual se ejecutara el convenio, asi como todos los fendmenos que puedan
afectar la ejecucion de este.

En la ejecucion del convenio, la asociacion se obliga a realizar todas las actividades y buenas practicas que
dicta el estado del arte en el campo del objeto contractual, con el fin de realizar la gestion de los riesgos
que puedan afectar la ejecucién del convenio.

a) ldentificacion: Esta etapa debe incorporar la identificacion de los riesgos previsibles a administrar, debe
realizarse previamente a la ejecucion del convenio. En el evento en que LA ASOCIACION identifique nuevos
riesgos o diferentes a los establecidos en la matriz de riesgos, estos deberan ser informados a la
CONTRATANTE, para que, de ser necesario sean incluidos al convenio mediante la modificacion contractual
correspondiente.

b) Medicion: Se debe realizar un analisis que permita medir la probabilidad de ocurrencia y el impacto de
los riesgos identificados de forma tal que les permita realizar la priorizacion de estos y la determinacion del
perfil de riesgo inherente del convenio.

c) Control: Se deben establecer los respectivos controles que gestionen la probabilidad o el impacto de los
riesgos identificados estableciendo claramente el responsable de ejecutar dichos controles. Como resultado
de esta etapa se debera poder establecer el perfil de riesgo residual del convenio.

d) Monitoreo: Se debe realizar un monitoreo continuo al perfil de riesgo residual a través de la definicidn
de un proceso de seguimiento efectivo, que facilite la rapida deteccion y correccidn de las deficiencias en la
gestion de los riesgos identificados y que asegure que Los controles funcionan adecuadamente. Este proceso
debe realizarse con una periodicidad acorde con lo requerido en la ejecucion del convenio.

Junto con el plan de trabajo y la metodologia de ejecucién del convenio, la ASOCIACION debera presentar a
FINDETER como evidencia de la gestién del riesgo un documento que contenga la siguiente informacidn
como minimo:

a. Las politicas establecidas para la gestién del riesgo las cuales deben considerar los roles y
responsabilidades frente a la gestion de estos, asi como una descripcion general de las
metodologias usadas para la obtencidn del perfil de riesgo residual.

b. Matriz de riesgos como instrumentos que le permita identificarlos de manera individualizada,
evaluarlos o medirlos, controlarlos y monitorear los riesgos a los que se podria ver expuesta la
ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA. - PAGOS A CARGO DE LA ASOCIACION: LA ASOCIACION debera pagar, a su cargo, los
impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas por la normativa para el orden nacional,
departamental o municipal, y que se requieran para el desarrollo del convenio; asi como las, garantias,
tarifas, multas y sanciones que surjan de la ejecucion del convenio y las actividades que de éste se deriven.
Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas por las autoridades,
entidades u organizaciones competentes. Asi mismo, LA ASOCIACION tendra a su cargo el pago de los
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arrendamientos, servicios publicos, pdlizas, proveedores, indemnizaciones, danos o perjuicios, y todos los
demas gastos que surjan con ocasion de la ejecucidn del convenio, y que no se agotan con los aspectos aqui
enunciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DISPOSICIONES SOCIALES Y PRACTICAS LABORALES: LA ASOCIACION se
compromete a adelantar las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de las politicas, estandares y
normatividad relacionados con derechos humanos y practicas laborales justas del orden nacional y local, asi
como los tratados internacionales suscritos por Colombia en materia social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se obliga a:

1. Vigilar el desarrollo y ejecucion del CONVENIO mediante el supervisor designado por FINDETER para el
efecto y exigir a LA ASOCIACION el cumplimiento de este.

2. Dar tramite oportuno a las solicitudes de inicio de procedimientos por presunto incumplimiento remitidas
por la supervision.

3. Pagar a LA ASOCIACION por los trabajos contratados con cargo exclusivo a los recursos existentes en el
PATRIMONIO AUTONOMO y hasta concurrencia de los mismos, de acuerdo con la orden de pago, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo aplicable, y a los Manuales de
Supervision de Findeter.

4. Las demas que por la naturaleza del convenio le correspondan, previa instrucciéon al PATRIMONIO
AUTONOMO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INTERVENTORIA: El interventor desempefara las funciones previstas en: los
Estudios Previos, el Manual de Supervisién e INTERVENTORIA de FINDETER que se encuentre vigente, la Ley
y el Contrato.

La ASOCIACION, para garantizar el adecuado sequimiento y control de sus actividades, esta obligada a
conocer las disposiciones del Manual Operativo vigente del PATRIMONIO AUTONOMO vy del Manual de
Supervision e INTERVENTORIA de FINDETER vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- SUPERVISION: Si bien el control y la vigilancia del presente CONVENIO estara
a cargo de la Interventoria contratada para el efecto, FINDETER designara un SUPERVISOR DEL CONTRATO
DE INTERVENTORIA, cuya naturaleza y actividades a desarrollar estaran reguladas en el Manual de
Supervision aprobado por FINDETER.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Toda la informacién que reciba LA ASOCIACION
para la ejecucion del CONVENIO es propiedad de EL PATRIMONIO AUTONOMO y FINDETER, segun
corresponda, y al ser confidencial, no podra ser usada o divulgada sin previa aprobacién por escrito.

LA ASOCIACION declara que todas las actividades que ejecute en desarrollo del objeto y alcance del presente
CONVENIO vy, en uso de todas las herramientas y elementos para su ejecucién, no afectara derechos de
propiedad intelectual de terceros. Por tanto, en caso de que un tercero pretenda o adelante accion contra
LA CONTRATANTE o FINDETER por presunta violacién de cualquier norma en materia de propiedad
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intelectual, se aplicara lo acordado en la clausula de indemnidad.

Los nombres comerciales, marcas y emblemas que identifican a LA FIDUCIARIA, EL MNISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL y LA ASOCIACION son exclusivamente de su propiedad. Mientras esté
vigente el CONVENIO, permitiran en cada caso su uso, si media autorizacidn expresa para tal efecto, y bajo
las limitaciones y condiciones indicadas. Cualquier uso no autorizado implicara el incumplimiento del
presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA ASOCIACION se compromete a
mantener en reserva la informacion clasificada como confidencial a la que tenga acceso con ocasién de la
ejecucién del presente CONVENIO, Por tanto, se obliga a:

a) No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar informacion en cualquier forma y medio, a persona
distinta a sus representantes o personas que razonablemente deban tener acceso a la misma, sin el
consentimiento previo de LA CONTRATANTE.

b) No utilizar la informacion para fines distintos al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del
presente CONVENIO.

Las partes aceptan que el incumplimiento de esta clausula hara responsable a LA ASOCIACION, y, por tanto,
a sus empleados, dependientes, contratistas o subcontratistas, segun el caso, por los perjuicios que llegaran
a causarle a LA CONTRATANTE y a FINDETER directa o indirectamente, asi como a terceras personas. Por
esta razon, se podran adelantar las acciones administrativas, penales y civiles correspondientes.

Si bajo el amparo de la ley, una autoridad llegara a solicitar a LA ASOCIACION, informacién confidencial o
reservada, LA ASOCIACION estara en la obligacion de comunicarselo al supervisor y a LA CONTRATANTE,

para su revision y decision.

Al finalizar el convenio, LA ASOCIACION debera devolver toda la informacién en su poder, de lo cual se
dejara constancia expresa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: LA ASOCIACION se obliga a:

a. Mantener indemne a EL CONTRATANTE, a FINDETER, al MADR y a sus directivos, socios, miembros de la
Junta Directiva, trabajadores, colaboradores, clientes, representantes o apoderados de cualquier
reclamacion, pleito, queja, demanda, sancidn, condena o perjuicio fundamentados en actos u omisiones
de LA ASOCIACION, en ejecucion del convenio.

b. Desplegar todas las acciones necesarias para evitar que sus empleados, familiares de estos, acreedores,
proveedores, o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra EL CONTRATANTE,
FINDETER, o el MADR con ocasidn de acciones u omisiones suyas derivadas de la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO: Si durante el convenio o después se presentan reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra
LA CONTRATANTE, FINDETER o el, MADR, podran requerir a LA ASOCIACION o vincularlo bajo cualquier
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figura procesal aplicable a su defensa o acordar con LA ASOCIACION la estrategia de defensa que resulte

mas favorable a los intereses EL CONTRATANTE, FINDETER o el MADR.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUTONOMIA DE LA ASOCIACION Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA
ASOCIACION es una entidad independiente de LA CONTRATANTE y FINDETER vy, en consecuencia, LA
ASOCIACION no es su representante, agente o mandatario. LA ASOCIACION no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA CONTRATANTE y FINDETER, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

LA ASOCIACION ejecutara el objeto del presente CONVENIO con plena autonomia técnica y administrativa,
razon por la cual queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre LA CONTRATANTE y FINDETER
con LA ASOCIACION, ni entre LA CONTRATANTE y FINDETER con el personal que LA ASOCIACION destine
para la ejecucion del convenio. En consecuencia, LA ASOCIACION es responsable del pago de honorarios,
salarios, prestaciones; asi como de la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, de los trabajadores, contratistas y dependientes que vincule con ocasion del presente convenio.
Frente a cualquier presunto incumplimiento de estas obligaciones, se aplicara lo acordado en la clausula de
indemnidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Al momento de suscribir el
presente convenio y al requerir cada pago, LA ASOCIACION debera certificar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como en el pago de obligaciones, de todo el
personal vinculado directamente a la ejecucion del proyecto, incluido el personal independiente que preste
sus servicios para la ejecucion del mismo, segun corresponda y de acuerdo con la normativa aplicable a la
materia. EL cumplimiento de estas obligaciones debera ser acreditado mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal, cuando de acuerdo con la ley esté obligado a tenerlo o cuando por estatutos asi se dispuso, o
por el representante legal cuando no esté obligado a tener revisor fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA. - GARANTIAS: La asociacién garantizara el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por el convenio, mediante la constitucion de una garantia o poliza cuyo costo sera asumido por
esta, con las condiciones que se describen a continuacion:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Con el objeto de respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de la
asociacion frente a la entidad, por razon de la celebracion y ejecucion del convenio, el estudio previo efectuado
y la previsién de los posibles riesgos en la ejecucion del mismo, se determiné la necesidad de establecer los
siguientes amparos que debera constituir y presentar a LA CONTRATANTE, expedidas por una compania de
seguros legalmente constituida en Colombia, con los siguientes amparos, cobertura y vigencia:

MONTO DEL
AMPARO AMPARO VIGENCIA
- 30 % del valor Vigente por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento . . . ,
del convenio. convenio y seis (6) meses mas.
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MONTO DEL
AMPARO AMPARO VIGENCIA

De salarios, prestaciones 10 % del valor Vigente por el plazo de ejecucion del

o Vigente por tres (3) anos contados a partir
. .. 5 % del valor S
Calidad del servicio . de la suscripcidn del acta de entrega y
del convenio . . e e ;
recibo a satisfaccion final del convenio.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

. MONTO DEL
GARANTIA AMPARO VIGENCIA
Responsabilidad Civil 20% del valor del Vigente por el plazo de ejecucion del
Extracontractual convenio convenio

Las garantias deberan aportarse para su aprobacion acompanadas de los respectivos anexos y soportes de las
mismas y el soporte de pago de la prima correspondiente, en el cual se identifique el nimero de la péliza
allegada.

No sera valido para el proceso la certificacién de No expiracion por falta de pago.

La aprobacién de las garantias por parte del PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS, es requisito previo para el inicio de la ejecucion del
convenio, razon por la cual, ningun convenio en el que se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar
su ejecucion sin la respectiva aprobacion de estas.

Estas garantias deberan presentarse a LA CONTRATANTE dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir
de la firma del convenio para su revision y aprobacion.

CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS

La Asociacién debera constituir las garantias con una Compania de Seguros legalmente establecida en
Colombia, en FORMATO ENTRE PARTICULARES, con las siguientes caracteristicas:

Garantia de Cumplimiento: La misma debera ser expedida bajo la siguiente estructura:

e Tomador: LA ASOCIACION

e Asegurado: EL CONTRATANTE a saber el PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS con NIT. 830.053.630-9 Y EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, con NIT. 899999028-5

e Beneficiario: EL CONTRATANTE (PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA
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TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS con NIT. 830.053.630-9) Y EL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL, con NIT. 899999028-5

La pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La misma debera ser expedida bajo la siguiente
estructura:

e Tomador: LA ASOCIACION

e Asegurado: LA ASOCIACION Y EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, con NIT.
899999028-5

e Beneficiario: EL CONTRATANTE a saber el PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS con NIT. 830.053.630-9 Y EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, con NIT. 899999028-5 Y terceros afectados.

LA ASOCIACION debera presentar las pdlizas o modificaciones a las que haya lugar con el respectivo soporte
de pago, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del convenio, sus prorrogas
o adiciones.

LA ASOCIACION acepta que el CONTRATANTE tiene interés asegurable en las garantias que se refieran al
convenio y con base en esto, en el caso en que LA ASOCIACION no entregue los documentos dentro del
plazo estipulado, autoriza para que, en su nombre y representacion, EL CONTRATANTE solicite, actualice,
modifique y haga el pago de las garantias en los términos contractualmente establecidos, pudiendo
descontar los costos y gastos derivados de dicha gestién de los saldos a favor de LA ASOCIACION. Lo anterior,
no exonera a LA ASOCIACION del cumplimiento de las obligaciones contractuales y se adelanten las acciones
por EL CONTRATANTE para exigir el cumplimiento o indemnizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de la péliza inicia con la suscripcion del convenio. LA ASOCIACION debe
mantener, durante el término exigido, la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el
evento en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato, se adicione su valor o se efectué otra
modificacion que afecte las garantias, LA ASOCIACION debera acreditar el ajuste correspondiente de las
garantias, una vez se suscriba la modificacién del convenio. De igual modo, LA ASOCIACION debera reponer
las garantias cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de
los amparos, cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del
convenio o de recibo a satisfaccion de las obligaciones del mismo, el valor amparado también debe
reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos asegurados. EL pago de todas las primas y demas
gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las
garantias, sera de cargo exclusivo de LA ASOCIACION Las garantias aprobadas seran condicién previa y
necesaria para la cancelacidn de las facturas pendientes de pago y el ultimo desembolso del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - APREMIO: Con el fin de asequrar el cumplimiento de las obligaciones del
presente CONVENIO, se acuerda entre las partes que, mediante la firma del presente CONVENIO, LA
ASOCIACION faculta a LA CONTRATANTE a hacer efectiva la clausula de apremio, por retraso en la ejecucion
total o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del CONVENIO, asi como por la ejecucion de manera
inadecuada, de forma diferente a como fue pactado o a las normas técnicas que apliquen. EL apremio
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correspondera hasta por un valor equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del CONVENIO,

o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, por cada dia de retraso, sin que se supere el
diez por ciento (10%) del valor total del CONVENIO y en todo caso dentro de los términos establecidos en el
articulo 867 del Codigo de Comercio. Si se generan apremios que superen dicho valor, LA CONTRATANTE,
podra dar por terminado anticipadamente el CONVENIO, ordenar su liquidacion y hacer efectiva la Clausula
Penal.

Asi mismo, dado que LA ASOCIACION debera mantener durante la ejecucion del CONVENIO EL PERSONAL
REQUERIDO, descrito en el Estudio Previo y demas documentos, por cada profesional o técnico propuesto
que no cumpla con las especificaciones y dedicaciones minimas requeridas o que no esté laborando o
realizando actividades, se faculta a LA CONTRATANTE a exigir a LA ASOCIACION la suma de veinte (20)
salarios minimos diarios legales vigentes (SMLV) por cada dia calendario que no se cuente con ese personal.
Para el efecto, debe contarse con el requerimiento que sobre el particular efectué el supervisor. Realizados
tres (3) requerimientos a LA ASOCIACION, el supervisor solicitara a LA CONTRATANTE el inicio de un proceso
de incumplimiento parcial del CONVENIO.

PARAGRAFO: Los apremios que se causen en virtud de lo dispuesto en esta clausula se haran efectivos, sin
perjuicio de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar pues buscan conminar a LA ASOCIACION para
el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL: Con la firma del presente CONVENIO, se acuerda entre
las partes que LA ASOCIACION faculta a LA CONTRATANTE a exigir a LA ASOCIACION a titulo de pena, la
suma equivalente al veinte (20%) del valor total del CONVENIO, en caso de incumplimiento de una o varias
de las obligaciones a cargo de LA ASOCIACION. La pena aqui estipulada no constituye una tasacion
anticipada de perjuicios, por lo que LA CONTRATANTE podra exigir a LA ASOCIACION la indemnizacion total
de los perjuicios causados.

La clausula penal pactada se causara por el solo hecho del incumplimiento y no requerira de reconvencién
judicial previa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA DE APREMIO Y DE
LA CLAUSULA PENAL: En garantia del debido proceso, y con el fin de asegurar el derecho de defensa y
contradiccion de LA ASOCIACION, se acuerda el siguiente procedimiento para la aplicacién de la clausula de
apremio y de la clausula penal:

1. EL supervisor presentara a LA CONTRATANTE un concepto en el cual debe contener los hechos que
puedan constituir un retraso en la ejecucion total o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del
presente CONVENIO, o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo de LA ASOCIACION
segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten.

2. LA CONTRATANTE remitira a LA ASOCIACION vy a la aseguradora, el documento en el cual expresen los
hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucion total o parcial de las obligaciones adquiridas en
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virtud del presente convenio, o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo de LA
ASOCIACION segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten, y requiriendo a LA ASOCIACION

las explicaciones correspondientes.

3. LAASOCIACION y la aseguradora contaran con cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacién

de LA CONTRATANTE, para presentar por escrito sus explicaciones o consideraciones.

4. LA CONTRATANTE enviara a consideracion del supervisor el documento de descargos de LA ASOCIACION

y las consideraciones de la aseguradora.

5. Si el SUPERVISOR encuentra que las explicaciones no tienen justificacion o que no corresponden a lo
ocurrido en desarrollo del convenio. y, por tanto, puede ser exigible la clausula de apremio o la clausula
penal, procederan a:

a. Determinar los dias de retraso y a tasar el monto del apremio correspondiente.
b. Determinar el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de LA ASOCIACION vy a tasar el
monto de la pena, con observancia del principio de proporcionalidad.

6. El informe del supervisor sera sometido a los 6rganos del PATRIMONIO AUTONOMO de acuerdo con el
Manual Operativo aplicable.

7. La decision que instruya el Comité Fiduciario a la CONTRATANTE sera comunicada a LA ASOCIACION y a
la aseguradora.

8. LA ASOCIACION podra reclamar ante LA CONTRATANTE por la medida dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacion de la decisidn. Asi mismo, la aseguradora podra pronunciarse sobre la medida.
9. Lareclamacion presentada por LA ASOCIACION y el pronunciamiento de la aseguradora seran analizadas
por el supervisor, y sometidas a consideracion de los érganos del PATRIMONIO AUTONOMO de acuerdo con
el Manual Operativo aplicable. Si no se acogen los argumentos presentados por LA ASOCIACION o la
aseguradora vy, se ratifica la medida de hacer efectiva la clausula de apremio o la clausula penal, se instruira
a LA CONTRATANTE para adelante las acciones correspondientes conforme se senala en los paragrafos
siguientes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que, para establecer el valor de la medida a imponer a LA
ASOCIACION, por concepto de apremio o penal pecuniaria se aplicara la férmula prevista por FINDETER.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ASOCIACION a través de la firma del presente CONVENIO AUTORIZA a LA
CONTRATANTE para realizar la compensacion del valor de las medidas que se le impongan, a titulo de
apremio o clausula penal, con los montos que LA CONTRATANTE le adeude con ocasion de la ejecucion de
este convenio, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del Codigo Civil. Lo anterior, sin perjuicio que
LA ASOCIACION también pueda pedir la compensacién una vez se le haya hecho efectiva alguna de las
medidas estipuladas.

PARAGRAFO TERCERO: Si no existen sumas con cargo de LA ASOCIACION, que puedan ser compensadas por
LA ASOCIACION, las medidas que se le impongan, a titulo de apremio o clausula penal, podran ser cobradas
por via ejecutiva, dado que se trata de obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de LA ASOCIACION
que prestan mérito ejecutivo. LA ASOCIACION renuncia al previo aviso o a la reconvencién previa para
constituirlo en mora.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que el
convenio terminara en los siguientes eventos:

1. Por el vencimiento del plazo de ejecucion o una vez cumplido el objeto de este.
2. Por mutuo acuerdo de las partes.
3. Por la ocurrencia de las causales previstas en la clausula de terminacion anticipada del CONVENIO.

Terminado el CONVENIO se procedera a su liquidacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: En desarrollo

del principio de la voluntad, LA ASOCIACION se sujeta, acepta y autoriza a LA CONTRATANTE a terminar
anticipadamente el CONVENIO en los siguientes eventos:

1. Por incumplimiento de LA ASOCIACION, en las circunstancias:

a. Cuando LA ASOCIACION, sin justa causa, no presente los requisitos o documentos para la legalizacion y
ejecucion del convenio dentro de los términos previstos, caso en el cual se dara por terminado el convenio.
b. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte de LA ASOCIACION,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y, se evidencie que puede conducir a la
paralizacion de las obras objeto del mismo. Para lo cual se procedera a iniciar el procedimiento establecido
en el presente convenio.

c. Cuando LA ASOCIACION acceda a peticiones o amenazas de actores por fuera de la ley o celebre pactos
0 acuerdos prohibidos por la misma.

d. Si suspendidas por las partes todas o alguna de las obligaciones emanadas del presente contrato, LA
ASOCIACION no reanuda, sin justificacion valida, su ejecucion dentro del plazo acordado en el acta de
suspension o de reinicio.

e. Cuando unilateralmente LA ASOCIACION suspenda la ejecucién total o parcial de las actividades u
obligaciones emanadas del presente convenio y no reanude las mismas de acuerdo con la instruccion dada
por el SUPERVISOR o LA CONTRATANTE.

2. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.

3. Por muerte o incapacidad permanente de LA ASOCIACION persona natural; por disolucién de la persona
juridica de LA ASOCIACION, o de una de las personas juridicas que integran el respectivo consorcio o unién
temporal o, su modificacion sin autorizacion de LA CONTRATANTE, si aplica.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales o insolvencia de LA ASOCIACION,
que pueda afectar de manera grave el cumplimiento del convenio.

5. Cuando LA ASOCIACION subcontrate, traspase, ceda el convenio o ceda los derechos econémicos de éste,
sin previa autorizacion expresa y escrita de LA CONTRATANTE.

6. Por interdiccién judicial o inicio de proceso liquidatario de LA ASOCIACION.
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7. En el evento en que LA CONTRATANTE verifique que LA ASOCIACION durante la ejecucién del convenio
incorporo valores con desviacién sustancial de precios, respecto a las condiciones del mercado.

8. Cuando LA ASOCIACION, o su Representante Legal figure en el Boletin de responsables Fiscales Expedido
por la Contraloria General de la Republica.

9. Cuando LA ASOCIACION o su Representante Legal figure en las listas internacionales vinculantes para
Colombia, tales como listas de las Naciones Unidas, OFAC, o aquellas otras listas de criminales y terroristas.

10. Cuando LA ASOCIACION o su Representante Legal figure en listas restrictivas que hagan referencia al
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

11. Cuando el convenio se hubiere celebrado contra expresa prohibicion legal o constitucional.

12. Cuando el convenio se haya celebrado con una persona incursa en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés.

13. Cuando se hubieren declarado nulos los actos que sirven de fundamento al convenio.

14. Cuando LA CONTRATANTE encuentre que LA ASOCIACION, para efectos de la celebracién del convenio
0 su ejecucion, lo indujo en error.

15. Ademas de las causas sefaladas en los numerales anteriores, el presente convenio se terminara en el
estado en que se encuentre cuando opere cualquier causa legal que asi lo determine.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDICION RESOLUTORIA: Si como resultado de la verificacion de las
condiciones de ejecucidon del proyecto, se presentara alguno de los eventos listados a continuacion, se
entendera que dicho presupuesto factico constituye el acaecimiento de una condicidn resolutoria y por lo
tanto dara origen a la resolucion del convenio y a la cesacidn de los efectos que de éste se deriven.

Para todos los efectos de ejecucion del convenio seran eventos que determinen la resolucidn de este, las
siguientes:

e Cuando exista oposicion de la comunidad a la implementacion del proyecto. Dicha oposicién de la
comunidad debera tener la entidad suficiente para hacer imposible la ejecucion total del proyecto, de
tal forma que no pueda adoptarse una solucion técnica viable econémicamente. Es responsabilidad de
la asociacion evidenciar que persiste la oposiciéon de la comunidad después de implementadas las
acciones sociales correspondientes. Si al finalizar estas acciones permanece la oposicion de los lideres
y la comunidad, se debera demostrar con la suficiencia de soportes, que no es posible continuar con la
ejecucion debido a esta situacion. Es responsabilidad de la supervisién verificar y corroborar la
informacion y la documentacion de respaldo entregada por la asociacion frente a la oposicion de la
comunidad.

e Imposibilidad en la obtencién de permisos o licencias. Ocurre cuando se advierte que el proyecto
requiere licencias o permisos que no se puedan obtener por parte del convenio (En los casos que aplique)
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e Una vez suscito el convenio, en el evento de no cumplir con los plazos previstos para aportar las
garantias establecidas o que las mismas no sean aprobadas por causas imputables a LA ASOCIACION, se
constituira en causal resolutoria.

e Sila ASOCIACION o FINDETER tienen conocimiento de que la adjudicacion del convenio se obtuvo por
medios fraudulentos o mediante engano.

Acaecida cualquier condicion resolutoria de las anteriormente descritas, los derechos y obligaciones del
convenio se extinguiran en los términos del articulo 1536 del Codigo Civil, quedando resuelto el convenio,
por lo tanto, el mencionado se terminara de manera anticipada y entrara en Etapa de cierre, balance
financiero y ejecucion, sin que se cause ningun reconocimiento economico.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de optarse por la aplicacion de alguna de las condiciones resolutorias
anteriormente establecidas, previo concepto favorable de la supervision, soportado en el concepto de
interventoria y por causas NO IMPUTABLES a LA ASOCIACION, se pagara a la asociacién Gnicamente el valor
de lo ejecutado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando a criterio de la supervision del proyecto, previo concepto de la interventoria,
la condicién resolutoria surja por una accién u omision imputable a LA ASOCIACION, se entendera que es
responsable por la resolucion del convenio y como consecuencia, LA CONTRATANTE podra exigirle a su
arbitrio enervar la causal que suscitd el acaecimiento de la condicién resolutoria o la indemnizacién de
perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:
En garantia del debido proceso, y con el fin de asegurar el derecho de defensa y contradiccion de LA
ASOCIACION, se acuerda el siguiente procedimiento por el acaecimiento de alguna de las causales de
terminacion anticipada del CONVENIO o condicion resolutoria:

1. El supervisor presentara a LA CONTRATANTE un concepto, el cual debe contener los hechos que puedan
constituir una de las causales de terminacion anticipada del convenio, aportando las evidencias que asi lo
soporten.

2. LA CONTRATANTE remitira a LA ASOCIACION vy a la aseguradora, el documento en el cual expresen los
hechos que puedan constituir una de las causales de terminacidn anticipada del convenio, aportando las
evidencias que asi lo soporten, y requiriendo a LA ASOCIACION vy a la aseguradora para que se pronuncien
al respecto.

3. LAASOCIACION y la aseguradora contaran con cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacion
de LA CONTRATANTE, para pronunciarse por escrito.

4. LA CONTRATANTE enviara a consideracion del supervisor el documento de descargos de LA ASOCIACION
y el pronunciamiento de la aseguradora.

5. El supervisor debera analizar la ocurrencia o no de la causal de incumplimiento y las explicaciones de LA
ASOCIACION

6. El informe del supervisor serd sometido a los 6rganos del PATRIMONIO AUTONOMO de acuerdo con el
Manual Operativo aplicable, para determinar la ocurrencia de la causal de terminacién anticipada dentro de
los cinco (5) dias habiles después de recibidos los descargos.
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7. La decisién que instruya el Comité Fiduciario a LA CONTRATANTE sera comunicada a LA ASOCIACION.

8. LA ASOCIACION podra reclamar ante LA CONTRATANTE por la medida dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacion de la decision.

9. La reclamacion presentada por LA ASOCIACION serad analizada por el supervisor, y sometida a
consideracion de los 6rganos del PATRIMONIO AUTONOMO de acuerdo con el Manual Operativo aplicable.

Si no se acogen los argumentos presentados por LA ASOCIACION v se ratifica la terminacidn anticipada, se
instruira a LA CONTRATANTE para adelante las acciones correspondientes.

10. Surtido lo anterior, LA CONTRATANTE remitira a LA ASOCIACION el Acta de cierre, balance financiero y
ejecucion del convenio para que la suscriba o remita las observaciones que considere pertinentes dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a su recibo.

11. En caso de realizar observaciones dentro del plazo establecido, se contara con cinco (5) dias habiles
para aceptarlas o rechazarlas.

La configuracion de la condicion resolutoria o terminacion del CONVENIO por incumplimiento tendra los
siguientes efectos y la misma por acuerdo entre las partes se considera efectiva a partir de la fecha de
notificacion de la decision instruida por el Comité Fiduciario:

. No habra lugar a indemnizacién para LA ASOCIACION;

. Quedaran sin efecto las prestaciones no causadas a favor de LA ASOCIACION;

. Se haran efectivas la clausula penal y las garantias a que haya lugar;

. Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librase o entregarse a favor de LA
ASOCIACION, hasta tanto se realice el cierre, balance financiero y ejecucién del convenio;

5. En general se procedera a las restituciones posibles, conforme a lo previsto en el articulo 1544 del Codigo
Civil y demas normas concordantes, sin perjuicio de la estimacién y reclamacion de los mayores perjuicios
derivados del incumplimiento por parte de LA ASOCIACION, y demas acciones legales.

A WN R

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que para establecer el valor de la pena pecuniaria se aplicara la férmula
prevista en el Estudio Previo y demas documentos de la Convocatoria.

CLAUSULA VIGESIM OCTAVA. - MODIFICACIONES CONTRACTUALES: El presente CONVENIO podra
modificarse, prorrogarse en tiempo y adicionarse en valor segun las necesidades que surjan en la ejecucion
del CONVENIO. Lo anterior, debera provenir del acuerdo mutuo entre las partes. En todo caso, la solicitud de
modificacion contractual debera:

1. Solicitarse por escrito, justificada y soportada por LA ASOCIACION. También, debera acompanarse de la
reprogramacion del cronograma del convenio, si hay lugar a ello, o si es requerido por la supervision.

2. Revisarse y avalarse por escrito por el SUPERVISOR.

3. Una vez revisada la solicitud por el supervisor, este presentara su recomendacion al Comité Técnico.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CESION Y SUBCONTRATACION: LA ASOCIACION no podra ceder total o
parcialmente el presente CONVENIO sin previo aval del supervisor y autorizacion expresa de LA
CONTRATANTE. Tampoco podra subcontratar la ejecucion de una o varias de las actividades a su cargo, salvo
previo aval del supervisor y autorizacion expresa de LA CONTRATANTE.
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PARAGRAFO: LA ASOCIACION no podra subcontratar o ceder el CONVENIO a personas cuyos recursos
provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el régimen penal colombiano, o que se encuentren
relacionadas con las mismas.

CLAUSULA VIGESIMA DECIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Con ocasién de la suscripcion del
presente CONVENIO, asi como en el desarrollo de sus actividades previas, de ejecucion, terminacion y
conexas; las partes reconocen que podra realizarse tratamiento de informacion personal en los términos de
la ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015. Por lo anterior, las partes asumen los
siguientes compromisos:

a. LA CONTRATANTE podra suministrar informaciéon de naturaleza personal a LA ASOCIACION para el
desarrollo del presente objeto contractual, la cual puede corresponder a los datos de sus trabajadores,
colaboradores, aliados, directivos, proveedores, clientes, usuarios y cualquier otro titular de informacién con
el cual tenga relacion. Por lo anterior, LA CONTRATANTE se obliga a gestionar ante los titulares de
informacion personal, las autorizaciones, avisos y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable
para el desarrollo del tratamiento de informacion personal, incluyendo las finalidades y tratamientos
especificos asociados a la ejecucion del presente convenio.

b. El suministro de informacién de naturaleza personal de LA CONTRATANTE a LA ASOCIACION no podra
considerarse como cesidn o transferencia de informacidn personal en los términos de la ley 1581 de 2012.
Por consiguiente, LA CONTRATANTE mantendra su condicion de responsable del tratamiento mientras que
LA ASOCIACION, en su rol de encargado del tratamiento procedera a limitar la recoleccién, uso,
almacenamiento, circulacion o disposicion de la informacion a las actividades especificamente relacionadas
con la ejecucién del presente objeto contractual o al desarrollo de las instrucciones especificas de LA
CONTRATANTE.

c. LA ASOCIACION podra realizar actividades que involucren tratamiento de informacién personal, para lo
cual LA ASOCIACION declara que ha implementado las medidas juridicas, técnicas y organizacionales que
promuevan las adecuadas condiciones de integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
personal objeto de tratamiento tanto al interior de su Organizacion como frente a sus terceros aliados,
vinculados o asociados. Estas medidas deberan ser aplicadas incluso en los eventos en que el tratamiento
de informacion personal involucre el eventual registro de informacion personal dispositivos definidos por
LA CONTRATANTE, asi como en aquellos, directa e indirectamente, suministrados por LA ASOCIACION.

d. En caso de requerirlo, LA ASOCIACION podra contratar o acordar con un tercero subcontratista la
prestacion de los servicios para coadyuvar la efectiva ejecucion del objeto de este convenio, en cuyo caso,
LA CONTRATANTE autoriza a LA ASOCIACION para que permita a dicho tercero el tratamiento de los datos
personales de LA CONTRATANTE, comprometiéndose LA ASOCIACION a regular su relacién con el tercero,
estableciendo que el tratamiento de informacion se limitara Unicamente a la ejecucion o consecucion de las
instrucciones recibidas por LA CONTRATANTE, que no aplicara o utilizara la informacion con fines distintos
al que figure en el convenio, y que no compartira ésta informacidn con terceros sin autorizacion previa y por
escrito de LA CONTRATANTE y LA ASOCIACION. Adicionalmente, LA ASOCIACION verificara de manera previa
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a la formalizacidon del acuerdo con el tercero subcontratista, que éste cumpla con las obligaciones del
régimen de proteccion de datos personales dentro del marco de la razonabilidad y la debida diligencia,
comprometiéndose el subcontratista a acatar las politicas de proteccion de datos personales de
CONTRATANTE y LA ASOCIACION.

e. LA ASOCIACION, podra acceder o adquirir informacion personal para el desarrollo del presente objeto
contractual, para lo cual garantizara que los datos utilizados cuentan con las autorizaciones de los
respectivos titulares y los permisos para su uso comercial. Igual obligacion aplicara a la CONTRATANTE
cuando suministre LA ASOCIACION este tipo de informacién personal.

f. Al momento de finalizar la relacion contractual o cesar las razones por las cuales se registré o almacend
informacién de naturaleza personal en bases de datos custodiadas por LA ASOCIACION, este procedera a su
efectiva disposicion mediante su devolucion a través de la direccion de correspondencia fisica o mail de
contacto definido en el presente convenio, procediendo LA ASOCIACION a eliminar cualquier copia o
respaldo de la informacion fisico o digital.

g. LA CONTRATANTE en su condicion de responsable de las bases de datos personales que se llegaren a
gestionar con ocasion a la ejecucion del presente convenio, cumplira con la obligacion de la realizacion del
Registro Nacional de Bases de Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los términos
previstos en la legislacion aplicable. LA ASOCIACION por su parte se compromete a suministrar a la
CONTRATANTE la informacion requerida para la efectiva realizacién de este registro, especialmente frente
a las medidas de sequridad de la informacién implementadas por LA ASOCIACION vy su politica de proteccion
de datos personales.

h. Para todos los efectos previstos en la ley, las partes declaran que han habilitado y mantiene operando
los canales de la CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA para la atencién y ejercicio de los derechos de los titulares
de informacion personal cuyos datos sean objeto de tratamiento con ocasidn de la ejecucion del presente
convenio.

i. Enelevento en que LA ASOCIACION llegare a recibir alguna consulta o reclamo en materia de proteccién
de datos personales por parte de algun titular de informacion asociado a la ejecucion del presente convenio,
debera dar conocimiento a la CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion de
la consulta o reclamo. Esta informacion sera remitida a cualquiera de los canales establecidos por LA
CONTRATANTE en el presente literal.

j. En el evento en que LA ASOCIACION llegaré a sufrir o conocer de algun incidente que comprometa la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacidn personal objeto de tratamiento con ocasion
del presente convenio, procedera a notificarle a LA CONTRATANTE del incidente por cualquiera de los
canales de atencion descritos en el presente convenio dentro de las (48) horas siguientes a la ocurrencia del
hecho o al conocimiento del mismo. LA CONTRATANTE se compromete a realizar el respectivo reporte del
incidente de seguridad ante la Superintendencia de Industria y Comercio dentro del término maximo previsto
por el sistema del Registro Nacional de Bases de Datos.
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k. LA ASOCIACION en su condiciéon de encargado del tratamiento de informacién personal de LA
CONTRATANTE, manifiesta que conoce y acata en su integridad las politicas internas de proteccion de datos
personales de LA CONTRATANTE, asi como las condiciones, limitaciones y finalidades asociadas al
tratamiento de informacidn personal que se requiera para la ejecucion del presente convenio.

LA CONTRATANTE se reserva la facultad de supervisar y requerir informacién adicional a LA ASOCIACION
para efectos de corroborar el cabal cumplimiento de las normas sobre proteccidon de datos personales en su
operacion. Por su parte LA ASOCIACION se obliga a atender los requerimientos y suministrar la informacion
solicitada por LA CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SARLAFT: LA ASOCIACION manifiesta que la informacién aportada verbalmente y
por escrito, relacionada con el Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo -SARLAFT es veraz y verificable, y se obliga de acuerdo con las Circulares
Externas No. 22 y 061 de 2007 de la Superintendencia Financiera de Colombia a:

1. Actualizar una vez al ano, la documentacion e informacién aportada que exige LA FIDUCIARIA para el
conocimiento del cliente, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto en el Manual SARLAFT
de LA FIDUCIARIA vy las Circulares de la Superintendencia Financiera de Colombia expedidas con
posterioridad a la entrada en vigencia del referido Manual; asi como, todos los demas Documentos e
informacion que LA FIDUCIARIA estime pertinentes.

2. Suministrar los soportes documentales en los que se verifique la veracidad de la informacion
suministrada.

PARAGRAFO. El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de lo establecido en esta clausula dara lugar
a la terminacion anticipada del presente convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucién del
convenio mediante acta suscrita de mutuo acuerdo por las partes, en la cual conste tal evento. En ningun
momento la suspension modificara el plazo de ejecucion pactado. EL tiempo durante el cual se suspenda la
ejecucion del convenio no se contabilizara, y se reiniciara su conteo una vez termine la suspension.

PARAGRAFO PRIMERO: El levantamiento de la suspension se realizara de mutuo acuerdo entre las Partes en
la forma y fecha establecida en el Acta de Suspensidn. En el evento en que el Acta de Suspension no se haya
contemplado la fecha de reinicio, debera suscribirse por las partes el Acta de Reinicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de la suspensidn de la ejecucion del CONVENIO, LA ASOCIACION debera
presentar el ajuste de las garantias segun corresponda.

PARAGRAFO TERCERO: Durante el periodo de suspension del CONVENIO LA ASOCIACION asume todos los
riesgos referentes a su personal, maquinaria, equipos, entre otros. La suspension no dara lugar a
reclamaciones econdmicas por parte de LA ASOCIACION

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
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acuerdan que para la solucidén de las controversias contractuales que pudieren surgir con ocasion de la
celebracidn, ejecucion y liquidacion del CONVENIO, podran acudir a uno de los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: el arreglo directo, la transaccién o la conciliacion.

Para tal efecto, la parte interesada por escrito senalara los fundamentos para la utilizacion de uno los
mecanismos de solucidén de controversias senalados en la presente clausula. Recibida la comunicacién, la
parte convocada debera pronunciarse dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la
comunicacion, término que podra prorrogarse de ser requerida informacion adicional para el correspondiente
analisis, y que debera ser informado por la convocada a la convocante. Vencido el término sehalado sin que
las partes logren ponerse de acuerdo, la parte interesada quedara con autonomia para acudir a la jurisdiccidn
ordinaria, siempre y cuando se trate de los mismos hechos relacionados en el escrito de solicitud.

Arreglo directo: El acuerdo al cual Llegaren las partes constara en acta suscrita entre las mismas. Los efectos
de dicha acta solamente tendran relacion con los hechos y las circunstancias descritas en el mencionado
documento.

Transaccion: Las partes a través del convenio de transaccion convendran de comun acuerdo y en forma
definitiva: a) resolver una controversia derivada de la ejecucion del presente Convenio; b) prever una
controversia futura; y, c) dar claridad al presente convenio en aquellos aspectos que generen dudas e
incertidumbre a las partes.

Conciliaciéon: La solicitud de conciliacion extrajudicial en derecho sera presentada por cualquiera de las
partes ante un Centro de Conciliacidn autorizado en la ciudad de Bogota. Dicho acuerdo produce efectos de
cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

PARAGRAFO: Las partes manifiestan que conocen y aceptan las condiciones y el procedimiento establecido
para la convocatoria de uno de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos derivados del convenio.
De igual forma, acuerdan excluir de los mecanismos de solucion las circunstancias facticas asociadas a
incumplimientos parciales o totales que sean objeto de actuaciones de LA ASOCIACION, cuando LA
CONTRATANTE de inicio al procedimiento establecido en el presente convenio para hacer efectiva la
clausula de apremio, la clausula penal o la terminacion anticipada, segun corresponda.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Las partes acuerdan liquidar el convenio
dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion. Para ello, se suscribira el Acta correspondiente, en
la cual constaran las sumas de dinero recibidas por LA CONTRATANTE y la contraprestacion de este. En el
acta constara el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada parte, segun lo estipulado en el convenio.
El acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.
Asi mismo, se incluiran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar y los acuerdos,
transacciones y conciliaciones que logren las partes para poner fin a las divergencias que pudieran
presentase. De otro lado, se incorporaran las salvedades que en su momento pudiera considerar EL
SUPERVISOR.

Si EL CONVENIDO no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria de la entidad, o las
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partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, LA CONTRATANTE en los dos meses siguientes liquidara
unilateralmente el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, LA CONTRATANTE

podra unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) anos siguientes.

Vencidos los términos anteriormente senalados sin lograrse la liquidacion, la CONTRATANTE debera
diligenciar acta de cierre administrativo y liberacion de recursos si existen saldos por liberar, y, en su defecto,
si no hubo saldos por liberar, debera incorporarse al expediente contractual certificacion expedida por la
CONTRATANTE acreditando tal circunstancia.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las partes
declaran domicilio contractual la ciudad Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES: LA CONTRATANTE Para todos los efectos legales LA
ASOCIACION declara que el correo electrénico que se registra en la presente clausula sera el que LA
ASOCIACION considera valido para que se le efectde la notificacion electronica, en consecuencia, LA
ASOCIACION se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idoneas para la administracion de la
cuenta de correo electronico indicada en la presente Clausula.

Se recibiran notificaciones en:
v" LA ASOCIACION
Direccion: CL 14 B 9 46 BRR MATADERO

Teléfono: 3023670835
Correo electronico: territorioetnicowayuu@outlook.com

v" CONTRATANTE:

Direccion: LA FIDUCIARIA: Calle 16 # 6 - 66 Piso 29 en la ciudad de Bogota D.C. Piso 28 y 29. Vicepresidencia
de Negocios Fiduciarios

Teléfono: (601) 5802080

Correo electronico: notificaciones@fiduagraria.gov.co

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:

Estudio previo para la contratacion.

Recomendacion de contratacion directa.

Manual Operativo.

Certificado SARLAFT.

Lineamientos Plan de Gestion Social

Formatos para recoleccion de informacion de la infraestructura y de las comunidades beneficiarias
Demas documentos que hagan parte de la CONTRATACION.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este CONVENIO se perfecciona con

la firma de las partes y para su ejecucion se requiere la suscripcién del acta de inicio previa aprobacion de
las garantias por LA CONTRATANTE. La firma manuscrita, por medios mecanicos, digital y electronica, son
firmas validas para el perfeccionamiento de este documento.

En senal de mutuo acuerdo, la libertad y capacidad contractual, el objeto y causa licita con que han

concurrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el presente CONVENIO, se

firma en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

EL CONTRATANTE,

—

MAURICIO PRDONEZ GOMEZ

Representante Legal

FIDUAGRARIA S.A.

En su calidad de vocera y administradora del del
PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER
PARA LA  ASISTENCIA  TECNICA Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA
MADR PROYECTOS PRODUCTIVOS

LA ASOCIACION,

%Qo e Qonalis

ROSALIA ADRIANA GONZALEZ URIANA
C.C. 40.850.858 de Uribia
Representante Legal

ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES TERRITORIO ETNICO WAYUU
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